SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM 1 |NAMA ABDUL HAFIDZ
2 |NIP 197805302006041008 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 4 | JABATAN BUPATI
5 | UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP S | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) ()
UTAMA
1 | Meningkatnya kualitas lingkungan hidup (Penugasan dari Bupati |Indeks Kualitas Air 54 Proses Bisnis
Rembang)
Indeks Kualitas Udara 90 Proses Bisnis
Indeks Kualitas Tutupan Lahan 60 Proses Bisnis
2 | Meningkatnya nilai indeks kualitas air dan indeks kualitas udara |Presentase peningkatan indeks kualitas air (IKA) 1,92 Proses Bisnis
(Penugasan dari Bupati Rembang)
Presentase peningkatan indeks kualitas udara (IKU) 0 Proses Bisnis
3 | Meningkatnya Luas Tutupan Lahan (Penugasan dari Bupati Presentase kenaikan tutupan lahan 0,5 Penerima Layanan
Rembang)
4 | Meningkatnya kinerja pengelolaan sampah (Penugasan dari Bupati | Indeks Pengelolaan Sampah (IPS) 45,2 Penerima Layanan
Rembang)
S | Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan, ketetapan capaian, | Nilai komponen perencanaan, pengukuran 60-70 Penguatan Internal
target kinerja, keytepatan pelaporan pelaksanaan program dan kinerja,evaluasi, capaian dalam penilaian SAKIP OPD
kegiatan (Penugasan dari Bupati Rembang)
6 | Meningkatnya akuntanbilitas kinerja dan kualitas layanan publik | Nilai Keterbukaan informasi publik 76,61-88,80 Penerima Layanan
(Penugasan dari Bupati Rembang)
7 | Pengelolaan Anggaran Dinas Lingkungan Hidup yang optimal Jumlah Anggaran yang Terkelola Secara Akuntable dan | 14.717.156.000,- Anggaran
(Penugasan dari Bupati Rembang) Bebas dari Temuan Material




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) 4) ()
8 | Direktif pimpinan terkait pelaksanaan penyelenggaraan urusan di | Terlaksananya direktif pimpinan terkait pelaksanaan 10 program Penerima Layanan

bidang Dinas Lingkungan Hidup (Penugasan dari Bupati Rembang) | penyelenggaraan urusan di bidang Dinas Lingkungan
Hidup, sesuai dengan SOp dan ketentuan yang berlaku

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

IKA HIMAWAN AFFANDI , S.TP, MM
197805302006041008

Rembang, 4 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL HAFIDZ




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dukungan pegawai yang memiliki keahlian di Bidang Lingkungan Hidup

2. | Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pelaksananya pelayanan di Bidang Lingkungan Hidup
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Progres pelaksanaan pelayanan di Bidang Lingkungan Hidup dilaporkan secara berkala

2. | Progres pemberian laporan pelaksanaan pelayanan di Bidang Lingkungan Hidup dilakukan setiap triwulan
KONSEKUENSI
1. | Direkomendasikan sebagai role model capaian kinerja di Lingkungan unit kerja

2. | Direkomendasikan sebagai bahan evaluasi kinerja di lingkungan unit kerja

Rembang, 4 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM ABDUL HAFIDZ
197805302006041008 -



DOKUMEN EVAILUASI KINER.JA PEGAWAL

PERICDE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 202+

PEGAWAL YANG DINILAL

LA HIMAWAN AFFANDI, S.TF, MM

NLP

19VR0S30200604 1008

PANGEAT/GOL RUANG

Pambina / IV /a

JABATAN

EEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | DINAS LINGEUNGAN HIDUP

PE.JABAT PENILAI KINERIA

NAMA

ABDUL HAFIDEZ

NIP

PANGEAT {GOL RUANG

JABATAN

BUPATI

UNIT KERJA : | Pemerintuh Kubupaten Rembang

ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

BANGEAT/GOL RUANG

JABATAN .

UNIT KERJA

EVALTAST KINERJA

CAPAIAN EINERJA ORGANISAST | @ | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI S

CATATAN /REKOMENDASI

26 Marer 20325
T wal yang Dinilai

IEA HIMAWAN AFFANDI, 5.TP, MM
16T205302006041008




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI - NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA 1A HIMAWAN AFFANDI, 5.TP, MM 1 | NAMA ABDUL HAFIDZ
2 | NIP L1O7B0530200604 1008 2 | NIP -
3 | FANGEAT/ GOL. RUANG | Pembing / IV/a 3 | PANGEKAT/ QOL. RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP 4 | JABATAN BUPATI
5 | UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 |UNIT KERIA Pemeriniah Kabupaten Rembang
CAPAIAN KINERJA OROANISABI
BAIE
POLA DISTRIBUSE
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIEATOR KINERJA [NDIVIDU TARGET FERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUETI UUMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 2] (3} @ (5] (6) {7
UTAMA
1 | Meningkainya kualitas lingkungan Indeks Kualitae Alr 54 Prozes Bisnis Pimpinan; &
hidup 7
Trideka Kualitas Udara a0 Proses Bisnis Pimpinan: &
Indelks Kualitas Tutupan Lahen Ll Proses Bisnis Pimpinan; &
2 | Meninghkatnya nilai indeks kualitas Presentase peningkatan indeks 192 Proees Bisnis Fimpinan: &
air dan indeka kualitas udara lualitas air [TKA]
Presentase peninglatan indels 0 Prcees Hisnis Pimipinan: &
kualitas udara (IKU)
3 | Meningkatya Luas Tutupan lahan | Presentase kemaikan tutupan laharn 0.5 Penerima Pimpinan: &
% Layanan
4 | Meninghatnye kinerja pengelolaan Indeks Pengelolaan Sampah (IPS) 45,2 Penerima Pimpinan: &
L_ sampah Layanan




HASIL KERJA

ND RENCANA HASIL KERJA INDIEATOR KINERJA INDIVIDL TARGET | PERSPEKTIF | REALISBASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 1] (31 [ (5] 16} {7)
Meningkatnya kualitas dolounen Nilai komponen perencanaan, 60-70 Penguatan Pimpinan: @
perencanaan, ketetapan capaian, pengukuran kinerja,evaluasi, capaian Internal
target kinerja, keytepatan pelaporan | dalam penilaian SAKIP OFD
pelaksanaan program dan kegiatan
Meningkainya akuntanbilitas kinerja | Nilai Keterbulesan informasi publile T6,61-R8,80 Penerima Pimpinan! &
dan kualitas layanan publik Layanan
Pengelolann Anpgaran Dinas Jumlah Anpgaran yang Terkelolr 14.717.156.0 | Anggaran 14,717.156.000 berdasarkan Pimpinan: &
Lingkungan Hidup yang oplimal Secarn Akunlable dan Bebas dari 00,- berdasarkan Laporan Reslisasi DLH
Temuan Material 2024
Direlctif pimpinan terkalt Terlaksananya direkiil pimpinan 10 program Penerima 10 program berdasarkan Pimpinen: &
pelaksanaan penyelenggaraan terkait pelaksanaan penyelenggaraan Layaman | berdasarkan Laporan Realisasi DLH
urusan di bidang Dines Lingkungan | uruean di bidang Dinas Linglaungan 2024
Hidup Hidup, aesusi dengan S0p dan
ketenfuan yang berlaku

TAMBAHAN

RATING HABIL EERJA

PERILAKLT KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Beroricniasi Pelayanan

- Memehemi dan memenuhi kebutubhan masyarakat
- Ramal, cekatan, solutif, dan dapat diandalken

- Melakilkan perbaikan tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: i

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegrilas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara hertanggung jawab efeltif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi didd untuk mﬂnjawah tantangan yang selaba berubeh

- Membantu orang lain belajar

- Melakeanakan lugas derigan kualitas l.erba.lk

Ekspckiasi Khusus Pimplnan:

Pimpinan: &

Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suls menalong orang lain
- Membangun lnglungan kerja yang kondusil

Elspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan; &

T

Loyal

- Memegang teguh idenlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republilk Indonesia Tahun 1945,
selin pada NKRI serta penerintahan yang sah

- Menjrga nama baik scaama ASN, Pimpinan, Inetansi dan Negara

- Menjega rahasia jabatan dan ncgara

Ekspekias] Khusus Pimpinan:

Pimplnan:

6 | Adaptif

- Cepat menyeanaikan diri menghadapi perubahan
- Terua berinovasi den mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: i

7 | Kolabomatif

- Memberi kesempatan kepadn herbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuke dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai tambah
- Menggerakian penaniaatan berbagal sumberdayn untulk tujuan bersama

Ekspelitasi Ehusus Pimpinan

Pimpingn: &

RATING PERILAEL EERJA
BESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL

i vang Dinilai

THA HIMAWAN AMFANDI, 5.TP, MM
1978053020060 1008

, 26 Marct 2025




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA ANIK SULISTYO RAHAYU, SIP 1 |NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST

2 |NIP 197710202007012010 2 |NIP 197805272006041005

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANG RUANG
4 | JABATAN kepala sub bagian umum dan kepegawaian 4 | JABATAN PLT. SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN REMBANG

5 | UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA

1 |- Draft dokumen survei kepuasan masyarakat (SKM) yang | Kuantitas | Jumlah Dokumen SKM (Survei Kepuasan Masyarakat) 1 dokumen

telah di paraf dan siap disampaikan kepada pimpinan OPD
Kualitas | Prosentase Dokumen SKM sesuai dengan target yang 80-85 %
telah di tentukan
Waktu |waktu dalam penyusunan Dokumen SKM 6 Bulan

2 |- Pemenuhan pelayanan administrasi kepegawaian usulan | Kuantitas | Jumlah berkas kepegawaian ASN 117 ASN

SK. (Kenaikan Pangkat, Karpeg, Impasing,Usulan Ujian
Dinas, Penyesuaian Ijazah, Sanksi Kepegawaian,
Pensiun, Cuti, Taspen, KGB, Usulan Penghargaan, Ujian
Dinas, Karis / Karsu) dan LHKPN, LHKASN dan SPT
yang tepat waktu dan telah di evaluasi.

Kualitas | Prosentase berkas pengajuan administrasi kepegawaian 90 %
sesuai dengan target yang telah di tentukan

Waktu | Waktu dalam penyusunan pemberkasan administrasi 12 bulan
kepegawaian




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
3 |- Sarana dan Prasarana aparatur terpelihara sesuai Kuantitas | Jumlah Laporan Pengelolaan Barang Milik Daerah 5 Laporan
dengan SOP (BMD)
Kualitas | Prosentase laporan yang akuntable dan bebas dari 80 %
temuan
Waktu | Waktu dalam penyusunan laporan BMD 12 bulan
4 |- Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan umum | Kuantitas | Jumlah Laporan Administrasi Umum dan Kepegawaian 12 Laporan
dan ketercukupan jasa penunjang serta sarana Bulanan
prasarana aparatur sesuai dengan ketentuan
Kualitas | Prosentase laporan administrasi yang akuntable dan 90 %
bebas dari temuan material
Waktu | Waktu dalam penyusunan laporan Administrasi Umum 12 bulan
dan Kepegawaian
S |- Pembinaan ketatausahaan, produk hukum, kehumasan, |Kuantitas|Jumlah Kerangka Acuan Kerja (KAK) Kegiatan Sub 3 KAK
keorganisasian, katatalaksanaan dan kerumahtanggaan Bagian Umum dan Kepegawaian
terlaksana sesuai dengan Kerangka Acuan Kerja (KAK)
dan ketentuan yang berlaku
Kualitas | Prosentase kegiatan yang terlaksana sesuai dengan KAK 90 %
dan ketentuan yang berlaku
Waktu |waktu penyusunan KAK 3 Bulan
6 |- Pelaksanaan tugas sebagai Pejabat Pelaksana Teknis Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas sebagai PPTK sub kegiatan 14 Sub
Kegiatan (PPTK) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sub bagian umum dan kepegawaian Kegiatan
terlaksana sesuai dengan target yang telah ditentukan
Kualitas | Prosentase sub kegiatan sub bagian umum dan 90 %
kepegawaian sesuai dengan ketentuan
Waktu | Waktu pelaksanaan tugas 12 bulan
7 |- terselesaikannya direktif pimpinan terkait pelaksanaan Kuantitas | Jumlah direktif pimpinan terkait penyelenggaraan 3 Kegiatan
kegiatan pada Sub Bag Umum dan Kepegawaian sesuai kegiatan sub bag umum dan kepegawaian
dengan SOP dan ketentuan yang berlaku




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
Kualitas | Prosentase Dokumen Rencana Kerja Operasional 90 %
Kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sudah
benar dan tepat waktu
Waktu |waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
8 |- Pemenuhan Layanan Administrasi kepegawaian (usulan |Kuantitas |Jumlah dokumen kepegawaian ASN yang Terpenuhi 118 ASN
kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala,usulan kartu untuk diteruskan ke pejabat pembina kepegawaian
pegawai, karpeg inpassing, penyesuaian ijasah, sangsi daerah.
kepegawaian, usulan Pensiun, cuti, Rekab Absensi,
Rekab E-kinerja, Taspen, Usulan Penghargaan Ujian
Dinas, Karis, Karsu) dan LHKPN, LHKASN dan SPT yang
tepat waktu dan Telah di evaluasi
Kualitas | Prosentase dokumen administrasi kepegawaian sesuai 99%
dengan target yang telah di tentukan
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 1 bulan
9 |- Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan umum | Kuantitas | Jumlah kegiatan 2 Dokumen
dan ketercukupan jasa penunjang serta sarana
prasarana sesuai dengan ketentuan.
Kualitas | Jumklah Dokumen 100%
Waktu | Waktu Pelaksnaan 1 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

REMBANG, 4 Juni 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ANIK SULISTYO RAHAYU , SIP TAUFIQ DARMAWAN , ST
197710202007012010 197805272006041005




- 5517\-‘

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KADR. REMBANG

PERIODE FENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

|. | PEGAWAT YANG DINILAI
HAMA ANIK SULISTYO RAHAYTI, SIP
NiP 197710202007012010
PANGEAT, GOL RUANG Penata Muda Tingkar | / 11/b
JABATAN kepala sub bagian umum dan kepegawaian
UNIT KERJA SUBBAG UMM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP 167205272006041005
PANGKAT/COL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN PIT. SEKRETARIS DINAS LINGEUNGAN HIDUP KABUPATEN
REMBANG
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA - [IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TF, MM
NIP LO7R0530200604 1008
| PANGKAT/GUL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP =]
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINER.IA PEGAWAL -
5, | CATATAN/REKOMENDASI

, 10 FPebruari 2025
7. Pegawai yang Dinifai

. L4
o j f
ANIK SULISTYO RAHAYU, SIF
1877 10202007012010

; 10 Februari 2025
fi. Pejabat Penilai Kinerja

7

TAUFH) DARMAWAN, 8T
1978D52T2006041005




PEMERINTAH HAR. REMBANG

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: FINAL 2024

FERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

L] PEGAWAI YANG DINILAI RO PEJABAT PENILAl KINERJA
1 | NAMA ANIK SULISTYD RAHAYL, SIF 1 [ NAMA TAUFIQ DARMAWAN, 5T
2 |NIP 19771L0202007012010 2 |NIP 197R0G2 7200604 1005
3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / 111/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN kepala sub bagian umum dan kepegawsien 4 | JABATAN PLT. SEXRETARIS DINAS LINGEUNGAN HIDUP
KABUPATEN REMBANG
5 | UNIT HERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWALAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARINT
CAPAIAN KINERJA OROANISASL
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERIA
NE | RENCANA HASIL KERJA PIMPIHAN RENCANA HASIL HERJIA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN UMBAN BALIK
YANG DUNTERVENSL INDIVIDU EESEUAI BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASE DERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 [ 5] ) 13 [ 7 (2]
UTAMA
[ Draft dokumen survel kepuasan Kusentitan | Jumlah Dokumen SKM 1 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Fimpinan: &
masynrkat (SKM) yang telah di {Survei Kepuasan Diokumen SEM [Survel
paraf dan sinp disampalkan kepada Masyarakat) OFD Kepudsan Masyaralkat] OPD
pimplnan
Kuelilas | Prosentsse Dokumen SKEM BO-85 B5%: berdasarkan Pimplhan. &
sesunl dengan targel Yang Pakumen SKM (Sarvel
feluh di tentuknn Kepunssan Masyarakat] OPD
Wit wakti dalam penyusunan f Bulan i ulan berdasarkan Pimpinian: %
Diedoumen SHM Dokumen SKM (Survel
[ Kepunsan Masyarakal) OFD




HASIL KERIA

laporar Administrasi Unum
dar, Kepegaweian

Laporan Administrasl
Umum dan Kepegawaian

MO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALIBAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] TNV BESELUAI BUKT! DURLNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAEI BERDASARKAN BUKTI
DUKLURG
(1) 12 13 i 15 ] L] (8)
2 |- Pemenubnn pelomnnn administyasi Kuantitas  |Jumlah berkas kepegawninn LET ASN 117 ASN berdaanrian Pirnipinan: &
kepegawalan usulan 5K, [Kenaikan ASN berkas kepegawainn ASH
Pangkat, Karpeg, Impasing,Usulan
Ujian Minas, Penyesuaian ljazah,
Sankei Kepegawaian, Menstun, Cutl,
Taspen, KOB, Usulan Penghargean,
Ujien Dines, Karis / Korsu) dan
LHKFPN, LHKASH dan SPT yang
tepat wakin din telah di evdlinsi.
Kunlitas | Prosonieae berkas 90 % 00 berdaserkan Pimpinan: &
penpujuan ddministrasi herkas kepegawninon ASN
keprgavwaian seauai dengan
trget yang telah di
weniukan
Wakiu Wikiu dalam penyusunan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pemberkasan administrasi berkas kepegawainn AN
lepeguwainn
| 23 |- Sarang don Prasarana appratur Kunntitas | Jumlah Laporan 5 Laponan 5 |APORAN berdasarknn | Pimpinan:
terpalihara seauai dengan S0P Pengelnlaan Barang Millk Laparan Pengelolaan Barang
Daerah (BMD) Milik Drerah [BMD)
Kunalitas Prosedlase laporan yang 30 % H0%: berdasarkan Pimpinan: &
akuntakic dan bebas dor Laparan Pergelolaan Barang
temuan Milik Dasrah (BMIY
Wakiu Wakty dalam peoyusunan 12 bulan 12 AULAN berdasarkan Pimpinan: &
laporan BMD Laporan Pengeloinan Barang
leac MLk Daerah (BMD)
4 |- Ketercapaian pelaynnan Kunniitas | Jumlah Laporan 12 Lapararn 12 LAPORAN BULANAN Phmpinan: &
leepe gavealan, pelayanan umm dan Administrasi Umum dan Bulanon berdanarkan
ketereukupan josa penunjang seria Kepopawakan Laporan Adminisirasi
AAMATHE PrOSEMMAN apartur sesual Umum dan Kepegawaian
depgan ketentuan
Kualitas Prosealase leporan 90 T 0% berdnsarkan Plmpinan: &
pelministrasi yang akuniable Laperan Administrosd
fan bebas dus temuan Lirnwim dan Kepegawaian
materinl
Waliu Waknu dalam penyusunan 12 tulen 12 BULAN berdasarkan | Pimpinan: &




CHASIL KERIA

NGO | RENCAMA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
FANG DINTERVENSI INTIVIDU SESEUAL BUKTI DUKLING HERKELAHJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BLUKTI
DUKUNG
(21 12 13) ] 15) (E) {71 (B
i Pembinaan ketntnusahaan, produk Kuantitas | Jwniah eranglo Acuan 3 KAK 3 KAK berdasarkan Pimpinan: &
frakum, kehumasan, Kerja [KAK) Regiatan Sub Kernngka Acuen Kerjo [KAK)
heorganisasian, katatalaksanann Biagian Umum dan Keglalan Subk Baginn Umum
dan kerumehtanggeon terdaksann Kepegnwalan don Kepsgawalan
sesuil dengen Kerangka Acuan
Kesjn (KAK) dan keteniuan yang
borlaku =
Kunlitax | Prosentase keginlin yang a0 % O berdnsarionn Pumpinatn: &
terloksann sesunl dengan Kerangke Acuan Kerja (KAR)
KAK dan ketentuan yarg Kegiatan Sub Bagion Umum
berloku dun Keps gawian
Wakiu waktu peryusunan KAK 3 Bulan 3 BULAN berdmsarkan Fimplnan: &
Keranghka Acuan Kegn (KAK)
Kegintan Sub Bagian Umum
darn Kc;ﬂﬂﬁﬂwﬁinn
B |- Pelnksanaan tugas schagal Pojabat Kuantitas - | Jumiah pelaksanaan (ugas 14 Sub 14 5UD KEGIATAN Pimpinan: &
Peliksana Teknis Keglatan |[FFTE] sebagal PRTH aub kegiutpn Kegiatan berdasarkan
Sub Bagian Umum dan suh bagian umum dan pelaksanain fuzas sehugil
Kepepawnian terlakznna sesuni kepegadraian FFTK
dengan target yang telah ditentukan
Kunlitos | Prosentase sub kegistan sub a0 % 00 berdasarkan Pimpinan: &
beginn ummam fdan SUB KEGIATAN
kepegawaian sesual dengan berdesarkan pelaksanaan
keteniuan tugas sebagai PPTH
Wakiu Wik pelaksanaan uges 12 bulan 12 BULAN berdasarkan | Fimpinan: &
SUH KEGIATAN
berdazarkan pelnlspnaan
tuges scbagai FFTK
7 teraeleanilnnnya direktif pimpinan Kunntitas | Jumlah direktifl pimpinan A Keglatan A KSGIATAN berdisarkan | Fimpinan: &
terkail pelaksanasn kegintan pada terkoil penyelenpgaraan enyelenggaraon keglalan
Hub Hoag Umum dan Kepegewaian kegintan aub bag umum dan suly bag urnum dan
sesusi dengan S0P din ketentusn kepeguwiian lepregaweian
yang beriaku
Kunlitas | Prosentose Dokumen o % G berdasarkon Pimpinan: &

Rencana Herjn Operasional
Eegiatan Sub Baginn Umiim
don Kepegawaian sudah
benardan tepat wakiy

enyele NEEArEAn Heginlan
sub bag umum dan
krpegawalan




HASIL KERIA

NG | RENCANA HASIL RERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET { REALISAS] BERDASARHAN LIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INTHVILL SESEUAL BURTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 21 13} i ] (£ {7 1B}
Wakiu witktu pelakzanaan kegintan 12 bulnn 12 bULAN berdasarkan Pimpinian: &
envelengegaraan kegiatan
sub bag tmum dan
Kepegawaian
g Pemenuhan Layanan Administrasi Kuantitas | Jumiah dokumen 118 ASN 118 nan berdasarkan Pimpinan: &
Lo pegnwaian (usulan kenaikan kepegavwnian ASN yang doleumen kepegawaian ASN
pongkot, kenmikon gajl Terpenuhi untuk diteruskan yvang Terpenuhi untuk
berkala,usulan Kariu pegowai, ke pejabat pembing diterugkon ke pojabal
karpeg inpassing, penyesuaian kepegawalon daecrah, pembing zepegawaian
\jusah, sengsi kepegawainn, wsulul daerah.
Pensiun, outi, Rekab Almensi,
Rekal E-kingrja, Taspen, Usulan
Penghargaan Ujlan Dinasg, Karls,
Kurau) dan LHKEN, LHEASHN dan
SPT yang tepat wikiw dan Telah di
cvaliias
Kualitas | Prosentase doboumen Q9% 90 % berdaszarkan Fimpingn: &
ndministra sl kepegawalnn dokumen kepegivwzian ASN
seaunk dengan target yang yang Terpenubi uniuk
telah di tentukan diteruskan ke pejabat
pembing kepegawalan
daerah,
Wakiu Walktu pelaksanaan | baign 1 BULAN berdasnrkan Pirnpinan: &
lecgintan dolumen kepegawainn ASN
yang Terpenuhi uniuk
diteruskon ke painbat
pembing kepegawalan
dagrah.
9 |- Ketercapalan pelayunan Kuantitas | Jumlah kegintan 2 Dakumen | 2 DOKUMEN berdasarken | Pimpinan: &
kepegawalan, pelayanan umum don pelayanan kepeghwainn,
ketercukupan [asa penunjang serta pelayanan umim
surang prasprona seseai dengan
ketentunn.
Kualitms | Jumklah Dokumen 100% 1004 berdasarkan Pimplnan: &
pelayanan hepegrwinn,
pelayinan Lmusm
Wakitia Waktu Pelaksnaan I Bulan I BULAN berdnsarkan Pimpinan, &

prlayEnan kepegawnian,
pelEyGRan Wwmum




| HASIL KERJA

| HO. | REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPER INDIKATOR KINERJA TARCGET / | REALISASI BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIL BESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTAS] BERDASARKAN BURTI
DUKUNG

1) 12) (3 4 15 (B} 17 {51
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAL EKSPEKTAS!

PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berarientasi Pelayanen

- Memehami don mementihl kebutuhan masyarakal Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik
- Melakukan perbeikan tiada henti
2 | Akuntabel
| - Mclaksunakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiphin don berintegrites tinggl Ekapektasi Khusos Fimpinan! | Pimpinan; &
- Mengeunakan kekayaan dan BMH secarn bertanggung jawab efektil dan efisien Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Koempelen B
[ - Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjaweb tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinen! | Pimpinan: &

- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakon tugas dengan kualilng terbalk

Balk

4| Harmenis

- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnys
- Suks menalong orang sin
- Membangun linghkungan kene yang kendusif

Ekspokrasi Khusus Pimpinan:
Baik

Fimpinen:

5 | Layal

- Memegang teguh ideatogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943,
setla pada NKRT ssria pemerintahan yang sah

- Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negare

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baile

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepal menyesualkan diri menghadapl perubahan
- Terus berinavasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proakul

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: &

Keolaboratil

<]




FERILAXL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTL DUKUNG

- Memberi kessmpatan kepada berbagai pihek uniuk berkontribusi
- Terbuks dalam bekerja sarma ontuk menghasillean nilai tambah
- Menggeraklan pemaniaatan berbagai sumberdiya unluk fujuan bersama

Elspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik

Pimpinan: &

RATING PERILAKU EERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dindlai

p o
ANIE wﬁ*:m'ﬂ RAHAYU, 8IF
1977 1020200701 2010

&

; 10 Februer 2025
Pejahat Penilal Kinerja

TAUFIY DARMAWAN, 5T
197ROS527 2006041005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AMMIROH, SH 1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, S.Si
NIP 198601122009012001 2 | NIP 198408262009032011
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA GAJI 4 |JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) ) 3) 4 . (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya kegiatan pelayanan |Tersedianya laporan pajak tahunan Kuantitas | Jumlah laporan pajak tahunan PNS 119 orang
keuangan sesuai dengan ketentuan
Kualitas |Presentase laporan pajak tahunan PNS tersedia lengkap 100%
Waktu |Waktu penyelesaian laporan pajak tahunan PNS 12 bulan
2 | Terlaksananya kegiatan pelayanan |Tersedianya laporan Kuantitas | Jumlah laporan pertanggungjawaban gaji setiap bulan 14 laporan
keuangan sesuai dengan ketentuan | pertanggungjawaban gaji setiap bulan
Kualitas |Presentase laporan pertanggungjawaban gaji setiap bulan 100%
tersedia lengkap
Waktu |Waktu penyelesaian laporan pertanggungjawaban gaji 12 bulan
setiap bulan
3 | Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya berkas pengajuan surat Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan pembayaran tambahan 15 berkas
keuangan sesuai dengan ketentuan | perintah pencairan dana untuk penghasilan (TPP)
pembayaran tambahan penghasilan
(TPP) bulanan dan tambahan
penghasilan lainnya
Kualitas | Presentase berkas pengajuan tambahan penghasilan 100%
(TPP) tersusun lengkap




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) @) (3) (4) () (6)
Waktu |Waktu penyelesaian berkas pengajuan pembayaran 12 bulan
tambahan penghasilan (TPP)
4 | Terlaksananya kegiatan pelayanan |Tersedianya dokumen dan data Kuantitas | Jumlah dokumen dan data penggajian 4 dokumen
keuangan sesuai dengan ketentuan | penggajian berupa SKUM, SKPP,
Kenaikan gaji karena kenaikan pangkat
dan kenaikan gaji berkala
Kualitas | Presentase dokumen dan data penggajian tersedia 100%
lengkap
Waktu |Waktu pelaksanaan pembuatan dokumen dan data 12 bulan
penggajian
5 |Terlaksananya kegiatan pelayanan |Tersedianya data rekapitulasi gaji, Kuantitas | Jumlah data rekap gaji yang dikirim ke Bank setiap 28 data rekap
keuangan sesuai dengan ketentuan | tunjangan dan tambahan penghasilan bulan (Gaji dan TPP)
lainnya untuk dikirim ke Bank yang
ditunjuk
Kualitas | Presentase data rekap gaji yang terkirim ke Bank sesuai 100%
dengan ketentuan
Waktu | Waktu pelaksanaan pengiriman rekap gaji ke Bank 12 bulan
6 |[Terlaksananya kegiatan pelayanan |Tersedianya struk gaji dan daftar Kuantitas | Jumlah struk gaji dan daftar potongan gaji pegawai 121 Struk Gaji
keuangan sesuai dengan ketentuan | potongan gaji pegawai tiap bulan
Kualitas |Presentase struk gaji dan daftar potongan gaji pegawai 100%
tersedia lengkap
Waktu |Waktu penyelesaian pembuatan struk gaji dan daftar 12 bulan
potongan gaji pegawai
7 |Terselesaikannya direktif pimpinan | Tersedianya laporan pelaksanaan tugas | Kuantitas [ Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain 1 laporan
terkait pelaksanaan kedinasan lainnya sesuai perintah
tugas/kegiatan kedinasan lain atasan
pada Sub Bag Program Keuangan
sesuai ketentuan yang berlaku
Kualitas | Presentase laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain 100%
tersusun sesuai ketentuan
Waktu |Waktu pelaksanaan tugas kedinasan lain 12 bulan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

(1) (2) (3) 4) (5 (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain
- Melakukan perbaikan tiada henti dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dan berintegritas tinggi Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif | dibuat
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:

selalu berubah Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan rekan kerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta kepada rekan kerja atau
pihak lain
5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan |Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub bagian
program keuangan

Pegawai yang Dinilai

AMMIRQH , SH
198601122009012001

Rembang, 4 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT AJENG SARI , S.Si
198408262009032011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja untuk mendukung kegiatan pemenuhan Gaji dan Tunjangan PNS

2.

Dukungan arahan, bimbingan dan evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegawaian terkait data kepegawaian

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

il

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pembayaran gaji pegawai, laporan tahunan pajak pegawai

KONSEKUENSI

1y

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan

2.

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dilakukan riview posisi jabatan saat ini

Rembang, 4 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

-

AMMIROH , SH PIPIT AJENG SARI , S.Si
198601122009012001 198408262009032011



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AMMIROH, SH
NIP 108601122009012001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / 111/b
JABATAN PENGELOLA GAJI
UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA PIPIT AJENG PARASARL. S5.5: |
NIP 108408262009032011
PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat 1 / III/d
JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA . | TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP . | 197805272006041005
PANGKAT / GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN PLT. SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
REMBANG
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK —

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 17 April 2025
7. Pegawai vang Dinilai

AMMIROH, SH
198601 122009012001

Rembang, 17 April 2025
G. Pejabat Penilai Kinenja

198408262009032011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA AMMIROH, SH 1 | NAMA PIFIT AJENG PARASARI, 5.5i
2 | NIP 198601122009012001 2 | NIP 198408262009032011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat [ / lII/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / 1lI/d
4 | JABATAN PEMGELOLA GAJI 4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 3 |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPATAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KER.IA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BEREDASARKAN BUKTI
DUEUNG
(1 (2] (1) 14) (5) sl (7) (8l
UTAMA
1 | Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya laporan pajak tahunan Kuantilas | Jumlah laporan pajak 119 orang 110 Orarg berdasarkan Fimpinan: &
keuangan sesuai dengan ketentuan tahunan PNS Laporan pajak tahunan
Kualitas Presentase laporan pajak 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
tahunan PNS tersedia Laporan pajak tahunan
lengkap
Waktu Wakiu penyelesaian laparan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pajak tahunan PNS Laporan pajak tahunan
2 | Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya laporan Kuantitas |.Jumlah laporan 14 laporan 14 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
keuangan sesuai dengan ketentuan | pertanggungjawaban gaji setiap pertanggungiawaban gaji Laparan
bulan setiap bulan Pertanggungjawaban gaji
setiap bulan
Kualitas Presentase laporan 100% L00%% berdasarkan Pimpinan: &
pertanggungjawaban gaji Laporan
setiap bulan tersedia Pertangpungjawaban gaji
lenghkap setiap bulan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSL INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 2 (3] (1) (5l (] (7] (8)
Waktu Waktu penyelesaian laporan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pertanggungjawaban gaji Laporan
setiap bulan Pertanggungjawaban gaji
setiap bulan
d | Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya berkas pengajuan surat | Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan 15 berkas 15 Berkas berdasarkan Pimpinan: &
keuangan sesuai dengan ketentuan | perintah pencairan dana untuk pembayaran tambahan Berkas pengajuan sural
pembayaran tambahan penghasilan penghasilan (TPF perintah pencairan dana
[TFF) bulanan dan tambahan untuk pembayaran
penghasilan lainnya tambahan penghasilan [TPP)
bulanan dan tambahan
penghasilan lainnya
Kualitas | Presentase berkas 100 100% berdasarkan Pimpinan: #
pengajuan tambahan Berkas pengajuan surat
penghasilan (TPF] tersusun perintah pencairan dana
lengkap untuk pembayaran
tambahan penghasilan [TFF)
bulanan dan tambahan
penghasilan lainnya
Waktu Waktu penyelesaian berkas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
pengajuan pembayaran Berkas pengajuan sural
tambahan penghasilan [TPP) perintah pencairan dana
untuk pembayaran
tambahan penghasilan (TFF)
bulanan dan tambahan
penghasilan lainnya
4 | Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya dokumen dan data Huantitas | Jumlah dolumen dan data 4 dokumen 4 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
keuangan sesuai dengan ketentuan | penggajian berupa SKUM, SKPP, penggajian Dokumen dan data
Kenaikan gaji karena kenaikan penggajian berupa SKUM,
pangkat dan kenaikan gaji berkala SKFP, Kenaikan gaji karena
kenaikan pangkat dan
i kenaikan gaji berkala
Kualitas Presentase dokumen dan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
data penggajinn tersedia Dokumen dan data
lenghkap pengeajian berupa SKUM,
SKFPP, Kenaikan gaji karena
kenaikan panglkat dan
|_ kenaikan gaji berkala




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDL SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 13) (4) 151 (5] {7 (8)
Waktu Weaktu pelaksanaan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pembuatan dokumen dan Dolkumen dan data
data penggajian penggajian berupa SKUM,
SKPP, Kenaikan gaji karena
kenaikan pangkat dan
kenaikan gaji berkala
3 | Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya data rekapitulasi gaji, Kuantitas | Jumlah data rekap gaji yang 2B data 28 Data Rekap berdasarkan | Pimpinan: &
keuangan sesuai dengan ketentuan | tunjangan dan tambahan dikirim ke Bank setiap rekap Data rekapitulasi gaji,
penghasilan lainnya untulk dilkirim bulan (Gaji dan TPP] hunjangan dan tambahan
ke Bank yang ditunjuk penghasilan lainnya unhalk
dikirim ke Hank
Kualitas Presentase data rekap gaji 100% 100% herdasarkan Pimpinan: &
vang terkirim ke Bank Dala rekapitulasi gaji,
sesual dengan ketentuan tunjangan dan tambahan
penghasilan lainnya untulk
dikirim ke Bank
Wak!tu Waktu pelaksanaan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Fimpinan: @
pengiriman rekap gaji ke Data rekapitulasi gaji,
Bank tunjangan dan tambahan
penghasilan lainnya untuk
dildirim ke Bank
6 [ Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya struk gaji dan daftar Kuantitas | Jumlah struk gaji dan 121 Struk 111 erang berdasarkan Pimpinan: &
keuangan sesuai dengan ketentuan | potongan gaji pegawai tiap bulan daftar potangan gaji pepawai Gaji Struk gaji dan daftar
polongan paji pegawai
Kualitas Presentase struk gaji dan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
daftar potongan gaji pegawai Struk gaji dan daftar
tersedia lengkap potongan gaji pegawai
Walitu Waktu penyelesaian 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
pembuatan struk gaji dan Struk gaji dan daftar
daltar potongan gaji pegawai polongan gaji pegawai
¥ | Terselesaikannya direktif pimpinan | Tersedianya laporan pelaksanaan Ruantitas | Jumlah laporan 1 laporan 14 laporan berdasarkan Pimpinan: %
terkait pelaksanaan tugas/kegiatan |tugas kedinasan lainnya sesuai pelaksanaan tugas Laporan pelaksanaan tugas
kedinasan lain pada Sub Bag perintah atasan kedinasan lain kedinasan lainnya sesuai
Program Keuangan sesuai perintah atasan

ketentuan yang berlako




HASIL KERJA

NC' | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BEERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 (2] &) (4 (5] i6) {7 (8)
Kualitas Presentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan tugas Laporan pelaksanaan tugas
kedinasan lain tersusun kedinasan lainnya sesuai
sesuai ketentuan perintah atasan
Waktu Waktu pelaksanaan lugas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
kedinasan lain Laporan pelaksanasan tugas
kedinasan lainnya sesuai
perintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSFERTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau
- Melakukan perbaikan tiada henti pihak lain dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
2 | Alluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

disiplin dan berintepritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang

lelah dibuat

3 | Knmpeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan

Pimpinan: &

4 [ Harmaonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan
rekan kerja dan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta

kepada rekan kerja atau pihak lain

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Taal terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku

pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan

Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan

- Berlindalk proaktif proses kerja

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untak Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub
bagian program keuangan

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BATK

Pegawai yang Dinilai

-

AMMIRDH, SH
198601 122009012001

Rembang, 17 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

o

FIFIT AJENG PARASARI, 5.5i
198405262009032011




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAW AI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DIAH SETIANINGSIH, ST 1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, S.Si
20 INIP 197905152009032007 2 |NIP 198408262009032011
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYUSUN PROGRAM DAN PELAPORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 3) 4) (5) (©)
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen evaluasi perencanaan |Tersedianya data evaluasi capaian | Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi capaian kinerja 4 dokumen
dan capaian kinerja perangkat daerah yang kinerja yang terverifikasi
sesuai dengan ketentuan
Kualitas | Persentase dokumen evaluasi capaian kinerja 100%
Waktu | Waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan 12 bulan
dokumen evaluasi capaian kinerja
2 | Tersusunnya dokumen perencanaan perangkat | Tersusunnya draf Rencana Kuantitas | Jumlah dokumen rencana kinerja tahunan 1 dokumen
daerah yang sesuai dengan ketentuan’ Kinerja Tahunan Perangkat
Daerah
Kualitas | Persentase dokumen rencana kinerja tahunan 100%
Waktu | waktu penyelesaian dokumen rencana kinerja 12 bulan
tahunan
3 | Tersusunnya dokumen perencanaan perangkat | Tersusunnya draf Rencana Aksi Kuantitas | Jumlah dokumen rencana aksi tahunan 1 dokumen
daerah yang sesuai dengan ketentuan Tahunan Perangkat Daerah
Kualitas | Persentase dokumen rencana aksi tahunan 100%
Waktu |Waktu pelaksanaan penyusunan dokumen 12 bulan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 ©6)
4 |Tersusunnya dokumen perencanaan perangkat | Tersedianya Rencana Program Kuantitas | Jumlah dokumen recana kerja (Renja) 3 Dokumen
daerah yang sesuai dengan ketentuan dan Kegiatan yang sesuai dengan

dan Renstra SKPD

Kemendagri, RPJMD Kabupaten

Kualitas | Persentase dokumen rencana kerja (Renja) 100%
Waktu [Waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan 12 bulan
dokumen Rencana kerja
S [Terselesaikannya direktif pimpinan terkait Tersedianya laporan pelaksanaan | Kuantitas [ Jumlah laporan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya | 4 laporan
pelaksanaan tugas/kegiatan kedinasan lain tugas kedinasan lainnya sesuai
pada Sub Bag Program Keuangan sesuai perintah atasan
ketentuan yang berlaku
Kualitas | Persentase laporan pelaksanaan tugas kedinasan 100%
sesuai perintah atasan
Waktu | Waktu pelaksanaan tugas kedinasan 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

il

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain dan
selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah
dibuat

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan




PERILAKU KERJA

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan rekan kerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta kepada rekan kerja atau
pihak lain
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan |Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub bagian progam
keuangan

Pegawai yang Dinilai

i d

DIAH SETIANINGSIH , ST
197905152009032007

Rembang, 4 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT AJE SARI , S.Si
198408262009032011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja untuk mendukung kegiatan Penyusunan Program anggaran dan
pelaporan

2. |Dukungan arahan, bimbingan, evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari Bidang lain yang terkait dengan urusan Penyusunan Program anggaran dan
pelaporan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. [Hasil kerja yang telah diselesaikan dilaporkan kepada atasan berupa Dokumen perencanaan
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dilakukan riview posisi jabatan saat ini

Rembang, 4 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
()]
di
DIAH SETIANINGSIH , ST PIPIT AJEN ARI , S.Si

197905152009032007 1984082$2009032011



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DIAH SETIANINGSIH, ST
NIP 197905152009032007
PANGKAT,/GOL RUANG Penata Tingkat I/ 111/d
JABATAN PENYUSUN PROGRAM DAN PELAPORAN
UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA PIPIT AJENG PARASARL S.5i
NIP 198408262009032011
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / [I1/d
JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP 197805272006041005
| PANGKAT/GOL RUANG Pembina | IV/a .
JABATAN PLT. SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
REMBANG
UNIT KERJA SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK i
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 17 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai

S >~

DIAH SETIANINGSIH, ST
197905152009032007

Rembang, 17 April 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT AJENG PARASARI, S.5i
198408262009032011



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

FEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1L | NAMA DIAH SETIANINGSIH, ST 1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 5.5i
2 |[NIP 197905152009032007 2 | NIP 19840826200903201 1
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ili/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 111/d
4 | JABATAN PENYUSUN PROGRAM DAN PELAPORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAG FROGRAM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN S | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI: o
HASIL KER.IA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKEATOR KINERJA TARGET f REALISAS] BERDASARKEAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI [NDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAMNJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 12 13 ] [5] (B) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen evaluasi Tersedianya data evaluasi capaian Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi 4 dokumen 4 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
perencanaan dan capaian kinerja kinerja yang terverifikasi capaian kinerja Dokumen evaluasi capaian
perangkat dacrah vang sesuai kinerja
dengan ketentuan
Kualitas Persentase dokumen 1005 100% berdasarksn Pimpinan: &
evaluasi capaian kinerja Dokumen evaluasi capaian
kinerja
Waktu Waktu yang dibuluhkan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
untuk menvelesaikan Dokumen evaluasi caprian
dokumen evaluasi capaian kinerja
kinerja
2 | Tersusunnya dokumen Tersusunnya drafl Rencana Kinerja Kuantitas |Jumlah dolumen rencana 1 dokumen 1 Dakumen berdasarkan Pimpinarn: &
perencanaan perangkat dasrah Tahunan Peranghat Daerah kinerja tahunan Dokumen Rencana Kinerja
yang sesuai dengan kelenbuan Tabunan perangkat daerah




HASIL KERJA

kedinasan

Laporan pelaksanaan tugas
kedinasan lainnya sesuai
perintah atasan

NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) i2) (3) (4) 5] ] (7] (8
Kualitas Persentase dokumen 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
rencana kinerja lahunan Dokumen Rencana Kinerja
Tahunan perangkat daerah
Waktu wakti penyelesaian 12 bulan [2 Bulan berdasarkan Pimpinan:
dakumen rencana kinerja Dokumen Rencana Kinerja
tahuinan Tahunan perangkat daerah
3 | Tersusunnya dolkumen Tersusunnya draf Rencana Aksi Kuantitas [Jumlah dokumen rencana 1 dokumen | Dekumen berdasarkan | Pimpinan: &
perencanaan peranghat daerah Tahunan Perangkat Daerah aksi tahunan Dokumen Rencana Aksi
yang sesuai dengan kelentuan Tahunan perangkat daerah
Hualitas Persentase dekumen 100% 100% berdasarkan Pimpinan:
rencana aksi lahunan Dokumen Rencana Aksi
Tahunan perangkat daerah
Waktu Walktu pelaksanann 12 bulan }2 Bulan berdasarkan Pimpinan: +
penyusunan dekumen Dolumen Rencana Aksi
Tahunan perangkat daerah
4 | Tersusunnya dakumen Tersedianya Rencana Program dan Kuanlitas | Jumlah doekumen recana 3 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
perencanaan perangkat daerah Kegiatan yang sesuai dengan kerja (Renja) Dokumen Rencana Kerja
yang sesuai dengan ketenluan Kemendagri, REJMD Kabupaten (Renjaj
dan Renstra SKPD
Kualitas Persentase dokumen 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
rencana kerja |Renja) Dokumen Rencana Kerja
(Renja)
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Fimpinan: &
untuk menyelesaikan Dokumen Rencana Kerja
dolumen Rencana kerja {Renja)
5 | Terselesaikannya direktif pimpinan | Tersedianya laporan pelaksanaan Kuantitas | Jumlah laporan 4 laporan 4 Laporan berdasarkan Pimpinan:
terkait pelaksanaan tugas 'kegiatan | tugas kedinasan lainnya sesuai Pelaksanaan tupas Laparan pelaksanaan tugas
kedingsan lain pada Sub Bag perintah atasan kedinasan lainnya kedinasan lainnya sesuai
Program Keuangan sesuai perintah atasan
ketentuan yang berlaku
Kualitas | Persentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan:
pelaksanaan tugas Laporan pelaksanasn tugas
kedinasan sesuai perintah kedinasan lainnya scsuai
atasan perintah atasan
Waktu Walktn pelaksanaan tugas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 14) (5) (6] {7l ()
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbailcan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau
pihak lain dan selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: &

2 | Alcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
diziplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
elektil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang
telah dibuat

Pimpinan: &

3 | Kampeten
- Meningkatkan kompetensi did untuk menjawah tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
yang selalu berubah Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinarn: &
- Suka menclong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif rekan kerja dan selaln memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada rekan kerja atau pihak lain :
5 | Loyal
- Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah :

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Taat terhadap atasan sesvai dengan aturan yang berlaku

& | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJLUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Cepat menyesuailan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
- Bertindakl proaltif proses kerja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Fimpinan: Pimpinan: w
berkontribusi Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai bagian progam keuanpan
tarmbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

RATING FERILAKU EERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 17 April 2025
Fegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

X\“/\;
DIAH SETIANINGSIH, ST
197905152009032007




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JASI, S.I.P. 1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, S.Si
2 |NIP 197804282008011004 2 |NIP 198408262009032011
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KEUANGAN 4 |JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () )
UTAMA
1 |Tersusunnya dokumen anggaran Tersedianya dokumen anggaran berdasarkan | Kuantitas | Jumlah dokumen anggaran 2 dokumen
perangkat daerah yang tepat waktu |usulan dari masing-masing bidang '
Kualitas | Presentase dokumen anggaran yang tersusun tepat 100%
waktu
Waktu [Waktu penyelesaian dokumen anggaran 12 bulan
2 | Terlaksananya kegiatan pelayanan |Tersedianya dokumen SPP dan SPM yang Kuantitas | Jumlah dokumen SPP/SPM yang tersusun tepat 60 Dokumen
keuangan sesuai dengan ketentuan | siap disampaikan ke pimpinan waktu
Kualitas | Presentase dokumen SPP/SPM yang tersusun tepat 100%
waktu
Waktu | Waktu pelaksanaan penyusunan dokumen SPP/SPM 12 bulan
3 |Terlaksananya kegiatan pelayanan |Terlaksananya kegiatan pencatatan, Kuantitas | Jumlah laporan pertanggungjawaban keuangan 12 laporan
keuangan sesuai dengan ketentuan |pembukuan transaksi setiap bulan
pembayaran/pengeluaran (belanja) dinas
secara tertib
Kualitas | Presentase laporan pertanggungjawaban keuangan 100%
setiap bulan tersusun lengkap




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2 (3) (4) () 6)
Waktu [Waktu pelaksanaan laporan pertanggungjawaban 12 bulan
keuangan
4 | Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya laporan mengenai keadaan kas [ Kuantitas [ Jumlah laporan kas bulanan 12 laporan
keuangan sesuai dengan ketentuan |berdasarkan penerimaan dan pengeluaran
sebagai bahan pertanggungjawaban
Kualitas | Presentase laporan kas bulanan disampaikan tepat 100%
waktu
Waktu [|Waktu pelaksanaan pembuatan laporan kas 12 bulan
5 |Terlaksananya kegiatan pelayanan |Tersedianya data laporan keuangan dinas Kuantitas | Jumlah laporan keuangan akhir tahun 1 laporan
keuangan sesuai dengan ketentuan |yang sesuai dengan ketentuan
Kualitas | Presentase laporan keuangan yang tersusun tepat 100%
waktu dan sesuai ketentuan
Waktu [Waktu penyusunan laporan keuangan 1 bulan
6 |Terselesaikannya direktif pimpinan |Tersedianya laporan pelaksanaan tugas Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain 2 laporan
terkait pelaksanaan tugas/kegiatan |kedinasan lainnya sesuai perintah atasan
kedinasan lain pada Sub Bag
Program Keuangan sesuai
ketentuan yang berlaku
Kualitas | Presentase laporan pelaksanaan tugas kedinasan 100%
lain tersusun sesuai ketentuan
Waktu | Waktu pelaksanaan tugas kedinasan lain 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain dan
selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah
dibuat

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan rekan kerja
dan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta kepada rekan kerja atau
pihak lain

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub bagian
program keuangan




Pegawai yang Dinilai

7
SIS
197804282008011004

Rembang, 4 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT AJEN SARI , S.Si
198408262009032011



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I

Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan pekerjaan terkait, yaitu SK, peralatan Kerja untuk mendukung kegiatan Penata Keuangan

2

Dukungan bimbingan dan evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari bidang lain yang terkait dengan kegiatan pengadministrasian keuangan OPD

SKE

MA PERTANGGUNGJAWABAN

1

I Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah pertanggungjawaban keuangan

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan

2t

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dilakukan riview posisi jabatan

Rembang, 4 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

JASI ,\&.I.P. PIPIT AJEN SARI , S.Si
197804282008011004 198408262009032011



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAL. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI :

NAMA JASI S.1.P.

NIP 19780428200801 1004

PANGEAT /GOL RUANG Penata Muda / 111/a

JABATAN . | : | PENATA KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ' : | PIPIT AJENG PARASARL. S.51

| NIP 1| 198408262000032011
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / 111/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
| UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

3. | ATASAN PE.JABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | TAUFIQ DARMAWAN, ST

NIP 197805272006041005

PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a '

JABATAN FLT. SEKRETARIS DJINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN

HEMBANG

UNIT KERJA SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Rembang, 17 A.pr-.l 2025
7. Pegawar yang Dinila

Wre T
JASLE S.1LP.
197804282008011004

Rembang, 17 Apnl 20125
6. Pejabat Perila Kinega

PIFIT AJEN[ PARASARI, S.81
19B40886200003201 1




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JASI, 8.1.P, 1 | NAMA PIFIT AJENG PARASARI, 8.54
2 LNIP 197804282008011004 2 | NIF 198408262005903201 1
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d
4 | JABATAN PENATA KEUANGAN 4 [JABATAN KEFALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA | .
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
R, ERKSPERTASI| - : BERDASARKAN BUKTT
. DUKUNG
(1 (2) 13 (4 (5 (6) ] (&)
UTAMA
L | Tersusunnya doltumen anggaran Tersedianya dokumen angparan Kuantitas | Jumlah dokumen anggaran 2 dokumen 2 Dokumen sudah Pimpinan: &
perangkat daerah yang tepat waktu | berdasarkan usulan dari masing- terpenuhi pada Bulan
masing bidang Januari berdasarkan
Dokumen angaaran usulan
dari masing-masing bidang
Kualitas Presentase dokumen 100% 100% Sudah terpenuhi pada Pimpinan:
Enggaran yang terausun U bulan Janvari berdasarkan |- -
tepat walktu Dokumen anggaran usulan
dari masing-masing bidang
Wakiu Wakta penyelesaian 12 bulan 12 Bulan bherdasarkan Pimpinar:
dokumen anggaran Dolkumen angparan usulan
dari masing-masing bidang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BEERKELANJUTAN
EKSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) {3 (4) (3] [\ 7 (8]
2 |Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya dokumen SPP dan SPM | Kuantitas | Jumlah dokumen SPP/SPM | 60 Dokumen | SPP Dan SPM Tahun 2024 Pimpinan: &
keuangan sesuai dengan ketentuan |yang siap disampaikan ke pimpinan yeng tersusun tepat wakin berdasarkan
Dokumen SPP dan SPM
yang disampaikan ke
pimpinan
Kualitas Presentase dokumen 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
SPP/5PM yang tersusun Dokumen SPP dan SPM
tepat walktu yang disampaikan le
pimpinan
Waktu Waktu pelaksanasn 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Fimpinan;
penyusunan dokumen Dokumen SPP dan SPM
SPP/SPM vang disampaikan ke
pimpinan
3 | Terlaksananya kegiatan pelayanan | Terlaksananya kegiatan pencatatan, | Kuantitas |Jumlah laporan 12 laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan:
keuangan sesuai dengan ketentuan | pembukuan transalsi pertanggungiawaban Laporan
pembayaran/ pengeluaran (belanja) keuangan setiap bulan pertanggungjawaban
dinas secara lerkib keuangan Th, 2024
Kualitas Presentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pertanggungjawaban Laporan
kenangan setinp bulan pertanpgpungjawaban
tersusun lengkap kevangan Th. 2024
Wakitu Waktu pelaksanaan laporan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
pertangrungjawaban Laparan
keuangan pertanggungjawaban
kenangan Th, 2024
4 | Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya laporan mengenai Kuantitas | Jumlah laparan kas 12 laporan Laporan Kas Bulanan Pimpinan: &
keuangen sesual dengan ketentuan | keadaan kas berdasarkan bulanan berdasarkan
penerimasan dan pengeluaran laparan mengenai keadaan
sebagai bahan pertanggungjawaban kas berdasarkan
pencrimaan dan
pengeluaran sebagai bahan
pertanggungjawaban
Kualitas | Presentase laporan kas 100% 100% berdasarkan Pimpinan; &
bulanan disampaikan tepat Laporan mengenai keadaan
wakiun Jkas berdasarkan
penerimaan dan
pengeluaran sebagai bahan

pertanggungjawaban




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDHVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2 (3) (4] 5] (6) {7) (8)
Walktu Waldu pelaksanaan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pembuatan laporan kas Laporan mengenai keadaan
kas berdasarkan
penerimaan dan
pengeluaran sebagai bahan
pertangpungiawaban
5 |Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya data laparan keuangan Kuantitas | Jumlah laporan keuangan 1 laporan | Laporan berdasarkan Pimpinan: &
keuangan sesuai dengan ketentuan | dinas yang sesuai dengan alchir tahun Laporan keuangan akhir
ketenluan tahun
Kualitas Presentase laporan 100% 1000 berdasarkan Pimpinan: &
keuangan yang tersusun Laporan keuangan akhir
tepat waktu dan sesuai tahun
ketentuan
Walktu Waktu penyusunan laparan 1 bulan I Bulan berdasarkan Pimpinan: &
keuangan Laporan keuangan akhir
tahun
6 | Terselesaikannya dircktif pimpinan | Tersedianya laporan pelakssnaan Kuantitas |Jumlah laporan 2 laparan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
terkail pelaksanaan tugas/kegialan |tugas kedinasan lainnya sesuai pelaksanaan tugas Laporan pelaksanaan tugas
kedinasan lain pada Sub Bag perintah atasan kedinasan lain kedinasan lainnya sesuai
Program Keuangan sesuai perintah atasan
ketentuan yang berlaku
Kualitas Presentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan tugas Laporan pelaksanaan tugas
kedinasan lain tersusun kedinasan lainnya sesuai
sesuai ketentuan perintah atasan
Walktu Walktu pelaksanaan tugas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
kedinasan lain Laporan pelaksanasn tugas
kedinasan lainnya sesuai
perintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berarientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau
pihak lain dan selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjulnya

Pimpinan: &

2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | telah dibuat
efektif dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tanlangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
yang selalu berubah Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 [ Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Sula menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik denpgan
rekan kerja dan selalu memberi bantuan denpan atau tanpa harus diminta
kepada rekan kerja atau pihak lain

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku

Pimpinan: &

Adaptil

= Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untulk memperbaiki metode dan
- Bertindak proaktif proses kerja
' | Kolaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub
bagian program kcuangan




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai vang Dinilai

Wh

b

ASI, 5.LF.
197804282008011004

Rembang, 17 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

PIFIT AJ PARASARI, 5.8i
198408262009032011




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, S.Si 1 | NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
201N, 198408262009032011 2 |NIP 197805272006041005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN PLT. SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN REMBANG
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) @) 3 @) (5) (©)
UTAMA
1 | Tersedianya dokumen Tersusunnya dokumen perencanaan Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah 2 Dokumen
penunjang penilaian SAKIP perangkat daerah yang sesuai dengan
yang sesuai dengan ketentuan
ketentuan
Kualitas | Presentase dokumen perencanaan tersusun sesuai 100%
ketentuan
Waktu [ Waktu penyusunan dokumen perencanaan 3 bulan
2 | Tersedianya dokumen Tersusunnya dokumen anggaran perangkat Kuantitas | Jumlah dokumen anggaran perangkat daerah 2 dokumen
penunjang penilaian SAKIP daerah yang tepat waktu
yang sesuai dengan
ketentuan
Kualitas | Presentase dokumen anggaran tersusun tepat waktu dan 100%
sesuai ketentuan
Waktu | Waktu penyusunan dokumen anggaran 2 bulan




HASIL KERJA

TARGET

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () ()

3 |Tersedianya dokumen Tersusunnya dokumen evaluasi perencanaan | Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi perencanaan dan capaian 5 Dokumen
penunjang penilaian SAKIP dan capaian kinerja perangkat daerah yang kinerja -
yang sesuai dengan sesuai dengan ketentuan
ketentuan

Kualitas | Presentase dokumen evaluasi perencanaan dan capaian 100%
kinerja tersusun tepat waktu
Waktu [Waktu penyusunan dokumen evaluasi perencanaan dan 12 bulan
capaian kinerja
4 |- Terlaksananya kegiatan pelayanan keuangan | Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan pelayanan keuangan 2 Laporan
sesuai dengan ketentuan
Kualitas | Presentase laporan kegiatan pelayanan keuangan tersusun 100%
sesuai ketentuan
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan pelayanan keuangan 12 bulan
5 |- Terselesaikannya direktif pimpinan terkait Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain 1 laporan
pelaksanaan tugas/kegiatan kedinasan lain
pada Sub Bag Program Keuangan sesuai
ketentuan yang berlaku
Kualitas | Presentase laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain 100%
tersusun sesuai ketentuan
Waktu [Waktu pelaksanaan tugas kedinasan lain 12 bulan
6 |- Dokumen administrasi keuangan perangkat Kuantitas | presentase pelaporan keuangan dilaksanakan tepat waktu 90%
daerah yang tersusun sesuai dengan
ketentuan
Waktu [ Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari atasan




PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berkata jujur dan bertanggungjawab

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat terhadap atasan sesuai dengan ketentuan

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam bidang kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi sesuai keahliannya dalam lingkungan kerja

Pegawai yang Dinilai

PIPIT AJENG'PARASARI , S.Si
19840826R00903201 1

Rembang, 4 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Y

TAUFIQ DARMAWAN , ST
197805272006041005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Pegawai dan tenaga supporting staff yang berkompeten dalam bidang perencanaan program/kegiatan dan pengelolaan keuangan

2. |Arahan, bimbingan dan evaluasi dari atasan

3. | Koordinasi dan dukungan dari rekan kerja dan antar unit kerja
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Pelaporan hasil kerja secara bulanan/triwulanan

2. | Dokumen perencanaan

3. | Dokumen evaluasi perencanaan dan capaian kinerja

4. |Dokumen pelaporan keuangan
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dimasukkan dalam usulan promosi jabatan

2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dilakukan review posisi jabatan saat ini

Rembang, 4 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

L2

PIPIT AJENG SARI , S.Si TAUFIQ MAWAN , ST
1984082632009032011 1978052200604 1005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | FPEGAWAI YANG DINILAI

NAMA PIPIT AJENG PARASARI. S.5i
NIP 10840826200903201 1
PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d T
JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP 107805272006041005
PANGRAT /GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN PLT. SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
REMBANG
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TF, MM
NIP 197805302006041008
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a
| JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
Rembang, 17 April 2025 Rembang, 17 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai & Pejabat Penilai Hinerja
PIPIT AJEN SARI, §.5i TAUFIQ\DARMAWARN, ST

198408262009032011

19780527200604 1005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAT KINER.JA
1 | NAMA FIPIT AJENG PARASARI, 5.51 1 | NAMA TAUFIQ DARMAWARN, ST
2 | NIP 198408262000032011 2 NP 19780527200604 1005
3 | PANGKAT) GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 101/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina [ IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN PLT. SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUFATEN REMBANG
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA _. : - -
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI NDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG "BERKELANJUTAN
EKSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 121 [3) (4 [5) 15} (7] ()
UTAMA
1 | Tersedianya dokumen penunjang Tersusunnya dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen 2 Dokumen 2 Berkas berdasarkan Pimpinan: &
penilaian SAKIP yang sesuai dengan | perencanaan peranghkat daerah perencanaan perangkat dolumen perencanaan
ketenluan vang sesnai dengan Ketentuan daerah A perangkat daerah
HKualitas Presentase dokumen 100% 100% berdasarkan Punpinan: &
- perencanaan tersusun dokumen perencarnaan’ -
sesuai ketentuan perangkal daerah
Walkitu Waklu penyusunan 3 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
dokumen perencanaan dokumen perencana:nn
- perangkat daerah
2 | Tersedianya dokumen penunjang Tersusunnya dokumen anggaran Kuantitas | Jumlah doekumen anggaran 2 dokumen 2 dokumen berdasarkan Fimnpinan: &
penilaian SARIF vang sesuai dengan | peranglat daerah yang tepal wakiu perangkat daerah dokumen anggaran
ketentuan perangkat daerah
Kualitas Presentase dokumen 1009 100% berdasarkan Piiapinan; W
anggaran lersusun lepal dokumen anggaran
waktu dan sesuai kelentuan perangkat daerah




HASIL KERJA
HO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INGIHATOR KINERJA TARGET /| | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDL SESEUAIL BUKTI DUKLING BERKELANJLTAN
EKESPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1) 12) (3] 4] 15l (6) 17l (&l
Waktu Waktu penyusunan 2 bulan 12 bulan berdasarkan Fimpinan:
dokumen angearan dokumen anggaran
perangkat dacrah
1 | Tersedianva dokumen penunjang Tersusunnys dokumen evaluasi Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi 5 Dokumen 5 berkas berdasarkan Pimpinan:
penilaian SAKIF yang sesuai dengan | perencanaan dan cepaian Kinerja perencanaan dan capaian tlokumen evaluasi
ketentuan perangkat dacrah yang sesuai kinerja perencanasn dan capaian
dengan ketentuan kinerja perangkat daerah
Kualitas Presentase dolumen 100% 100% berdasarkan Pimpinan:
evaluasi perencanaan dan dokumen evaluasi
capaian kinerja tersusun perencanaan dan capaian
tepat waklu kinerja perangkat daerah .
Walktu Waktu penyusunan 12 hulan 12 bulan berdasarkan Fimpinan:
dokumen evaluasi dokumen cvaluas
perencanaan dan capaian perencangan dan capaian
kinerja kinerja perangkat daerah
4 |- Terlaksananya kegiatan pelayanan Kuantitas |Jumlah laporan kegiatan 2 Laporan 2 Berkas henlasarkan Fimpinan:
keuangan sesual dengan ketentuan - | pelayanan keuangan : laporan kegiatan pelayanan L
keuangan
Kualitas Presenlase laporan kegiatan 100 100% berdasarkan Fimpinan: &
pelayanan keuangan laporan kegiatan pelayanan
tersusun =esual ketentuan keuangan
Wakiu Waktu pelaksanaan 12 bulan 1 bulan berdasarkan Pimpinan: d
kegiatan pelayanan laporan kegiatan pelayanan
keuangan keuangan
B Terselesaikannya direktil pimpinan Kuantitas | Jumlah laporan 1 laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &
terkait pelaksanaan tugas/keglatan pelaksanaan tugas tugas/kegiatan kedinasan
kedinaszn lain pada Sub Bag kedinasan lain lain pada Sub Bag Program
Program Keuangan sesuai : i Keuangan
ketentuan yang herlaku
Kualitas Presentase laporan 100%, 100 berdasarkan Fimpinan:
pelaksanaan lugas tugas,/kegiatan kedinasan
kedinasan fain tersusun lain pada Sub Bag Program
- sesual ketentuan - Keuangan
Wakiu Wakilu pelaksanaan tugas 12 bulan 12 bulan berdasarkan Fimpinan: &

kedinasan lain

fugas/kegiatan kedinasan
lain pada Sub Bag Program
Keusangan




HASIL KER.JA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKLING BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN HLUEKTI
DUKUNG
(1 (2) 2 () (=) (©) {7l {#
- Dekumen administrasi keuangan Kuantitas | presentase pelaporan S0% o0% berdasarkan Pimpinan:
perangkal daerah vang tersusun keuangan dilaksanakan Dokumen administrasi
sesua; dengan ketentuan tepat wakiu kenanpan perangkat daerah
Waltty Waktu pelaksanaan 12 bulan I dokumen berdazarkan Fimpinan: &
kegiatan [okumen administrasi
keuangan perangkat daerah

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAEU KERJA

UMPAN BALIK BEEREELANJUTAN
" BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan ]'I'I-’:L'-_‘-}"Flr':.-l-(-HT
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pumpinan:
Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari
atasan

Pimpinan: o

Akuntabel

IR i

= Melaksanakan tugas dengan jujur hertangmaing jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan
clisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berkata jujur dan bertanggungjawah

Pimpinan:

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi difi untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan; &
berubah Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan Llarget yang telah
- Membaniu crang lain belajar diletapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ehkspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

- Suka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Membangun komunikas: yang lebih lerbuka

Loyal




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEEDASARKAN BUKTI DURKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjapa rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taal Lerhadap alasan sesuai dengan Kelentuan

Pimpinan: o

& | Adaplil

- Cepal menyvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan:
Teras berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasilcan perkembangan teknologh dalam bidang
- Bertindak proalktil ketja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Aktif berpartisipasi sesuai keahliannya dalam lingkungan kerja

RATING PERILAKU KERJA Sk i
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yvang Dinilai

4

Rembang, 17 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ DARMAWAN, 5T

197805272

604 1005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TITIAN AGUSTINA SUMINAR, S.Kom 1 | NAMA ANIK SULISTYO RAHAYU, SIP
2 |NIP 198308212010012014 2 |NIP 197710202007012010
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / IlI/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA, PEMANFAATAN BARANG MILIK 4 | JABATAN kepala sub bagian umum dan kepegawaian
DAERAH
S |UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN S |[UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) () (6)
UTAMA
1 | Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan Draft Laporan penerimaan, penyaluran dan stock | Kuantitas |Jumlah laporan 3
umum dan ketercukupan jasa penunjang serta opname/persediaan barang milik daerah yang
sarana prasarana aparatur sesuai dengan ketentuan |dihimpun, direkap dan siap dievaluasi oleh
pimpinan.
Kualitas |Prosentase dokumen 99%
Waktu |Waktu pelaksanaan kegiatan 3 bulan
2 | Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan Berkas berita acara penyerahan barang yang telah | Kuantitas [ Jumlah berkas 1
umum dan ketercukupan jasa penunjang serta di himpun dan siap paraf pimpinan.
sarana prasarana aparatur sesuai dengan ketentuan
Kualitas | Prosentase Kegiatan 99%
Waktu |Waktu pelaksanaan kegiatan 1 bulan
3 | Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan Draft Laporan Kartu Inventarisasi Barang, Kartu Kuantitas | Jumlah draft laporan 12 Laporan
umum dan ketercukupan jasa penunjang serta Inventarisasi Ruangan, semesteran, bulanan dan
sarana prasarana aparatur sesuai dengan ketentuan |tahunan yang telah terhimpun dan siap di koreksi
pimpinan.
Kualitas |Prosentase kegiatan 100%




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) () (6)
Waktu |Waktu pelaksanaan kegiatan 2 Bulan
4 | Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan Mencatat draft laporan spesifikasi barang baru Kuantitas | Jumlah laporan 1
umum dan ketercukupan jasa penunjang serta dari bidang-bidang yang telah di teliti dan siap
sarana prasarana aparatur sesuai dengan ketentuan |diajukan ke pimpinan.
Kualitas |Prosentase kegiatan 100%
Waktu |Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
S | Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan Data administrasi barang yang telah di update dan | Kuantitas | Jumlah dokumen administrasi 1
umum dan ketercukupan jasa penunjang serta siap untuk di upload pada aplikasi SIMDA Barang barang
sarana prasarana aparatur sesuai dengan ketentuan
Kualitas |Prosentase kegiatan 100%
Waktu |Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Pegawai yang Dinilai

TITIAN AGUSTINA SUMINAR , S.Kom
198308212010012014

REMBANG, 4 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ANIK SULISTYO RAHAYU , SIP
197710202007012010




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkait, yaitu Diklat atau Bimtek
pengelolaan dan pemanfaatan barang milik daerah.)

2. | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan)
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | (hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan barang milik daerah yang terkelola dengan baik)
KONSEKUENSI

1. | (apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan )

2. | (apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan
pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target)

REMBANG, 4 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TITIAN AGUSTINA SUMINAR , S.Kom ANIK SULISTYO RAHAYU , SIP
198308212010012014 197710202007012010



EVALUAS] KINERJA PEGAWA]
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICNIE: FIMAL 2024

PEMERINTAH KAB REMBANG FERIODE PENILAIAN: 2 JANUARE S 31 DESEMBER TAHUN 2024
M FEGAWAD YANG DINILAL K | PEJABAT FENILAL KINERIA
|| RAMA TITIAN AGUSTINA SUMINAR, 5 Kom 1| aAMA j ANIE SULISTYO RAHAYLL, SIF
2. | KIP 50 1983082 120100120 14 2 | NP | 1977 1020000701 2010
3 | PANGKAT) GOL, RUANG | Penata Tingkar 1/ 11174 F3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penala Mude Tingkat 1 § 111/ E
1 | JABATAN FENGELOLA, PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAL 4 [ JABATAN kepala subrbagian umum dan kepegawaian
20 PLNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPLEGAWAIAN 2 | UNIT KERJA | BUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL HERIA
NGO | RENCaMA HASIL KERIA PIMPINAK RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDEEATOR KINERIN | TARGET / REALISASE HERDASAREAN LMIPAN BALIK
| YANG DIINTERVENS] [MDIVIDL SESEUA BUKTI DUKLNG BERKELAMIUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAK BUETI
DLUHUNG |
(i ) B | 5 i4) [ f5)
LITAMA - ;
1 | Ketercstpaiian pelayanan Bl Laparan peoer maan, Kuantitas | Jumlsh laporan 3 herdazarkan Pimpirsin:
kepopawaian, pelavacan umum dan | penyvaiuran dan stock internl knniar
keterrukupan jasa penunjang seia | opnamef persediaan barang miljk
SN FIRSATATIA AQATALLE 2e5 nal daerah yang dibimpun, dirckap dan
deEmman Ketentinn siap dievaluazi aleh pimpdnan
Kualitas Prosentase dokumen 095, G5 berdesarkan Pirnmnan: o
RIKL
Waltu Waktu prlaksanaan 3 hulan 3 BULAN berdazsarkan Plamiminan: &
kegiatan RHK 1
2 | Eetercapaian pelayanan Berkas berita acara penveranan Kuaititas | Jumlnh berkas 1 1 LAPORAN lrordassrkan Finngiinarn:
kepeginaniin, pelovanan umum dan | barsog vang telabe d himpun dan RHE 1T
kcterrukupan @ ponunang serta | siap paraf pimpinas
SEANA PTARAFANS Sparanie sesa
denpsin eetentuan L
Hulalitas Frosentiss Kegiaten YU 9% berdasarkan Pumgprins:
| RHE NI




HASIL HERJA
NO | RENCANA HASIL KEEJA PIMPINAN REMNCANA HASIL KERIA ASPEE INDIXATOR KINERIA TARGET EEALISAE] BERDASARKAN UMIAN BALIK
Y¥ANG DINTIERVENS] 1M RV SESEUAL BUET! DUKDNG BERKELANJUTAMN
| EKSFEKTAS] BERDASARRAN DUKTI
D RN
1 = 13 [# 15) (6 17 i8)
Wirkiu Waktu pelaxsanoan I milan I BULAN Brrdazarcan Pimpinan &
ke gratan RHK 1!
3 | Ketercapaian pelayanan Dral Laporan Kartu Inventarisasi Huanlitaz | Jumleh drafl laparan 12 Laporan IZLAPORAN bendasarkan | Pimpinan:
ke pegawaian, pelavanan umom den | Barang, Kartu Inventarnsas: EHE It
ketercukupan msa penanjang 2erta | Buangan, semesteran, butanan dan
S:raFL prasaring aparilur sesuai tahumn yang telah terhimpun dan
denpan Ketentian stap i koreksi pimpinan
Kualitas Proseniase kegatan T 100% berdasarzan Fimpinan: &
RHE 1N
Wabaw Walkttn pelaksanann 2 Hulan 2 BULAN berdasarkan Pimpinar. &
kemiaiar RHE I
= |Ketereapman pelnyanan Mencatal draft laporan spesifikes; Euvantitas | Juwmlals baparan | L LAPORAN besdasarkan | Pirnpinan. &
kepepawaian, polavanan umum dan | Barang Baru dar bidang-bidang RHE [¥
ketercukupan jasa penunjang seria | vang telebdi teliti dan siap
SOTANE Prsirana aperiur sess) diagukan ke pimpinan,
dengen ketentaan
Euialitaz Prosentase kegiatan T{HF 100 berdasarican Firnpinar. &
RHE IV
Wakiu Wakiu pelakzannan 13 builin 13 tulan Berdazarkan Fimpinms &
keegiitnn RHE IV
5 | Ketercapaian pelayanan Data adimiustras: harang yang Kuantitas | Jumlah dokumen I 1 LAPORAN becdasarkan | Pimpinan: &
kepepawnian, pelavanan umim dan | telah di update dan siap untukcd) adminmiroat bamng RHK ¥
ketersazupan jass penunjang serta | npload pads aplilast SIMDA Barang
SINILGEL DIASATANS APEERTUCSesuna]
dm'u;:lil koteniaan -
Kuslitas Prosentase kegiatan (LS 1T % nerdasarkan Fimpinan: &
RHE ¥
| Wkt Wakin peliksannan 12 bulan 12 bulan berdagarkan Pimpinan:
| kegiaian RHE ¥
TAMBAHAN
RATING HASIL KER.JA
SESUAI EKSPERTAS]
FERILAKU KERIA l UMPAN BALIE BERKELAMNIUTAN

| | Beronentasi Pelayaain

RERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERIEAKL KERJa&

BERDASAREAN BUETI DUKUNG

Memahmm dan memeniubl kebutuhan masyarakal
- Ramah, dekatan, solutil, dan dapat diandalkean
- Melaloukan perbaikan tiada henti

Ekspekias Khusus Pimainan:

Baik

Fimnpinan: &

24 Akuntabel

Metiksanalkan mgas dengan jujur bertangming jawab cermat disiplin dan berintegrivas tinggi
- MengEunakan kekayaan dan BMN secarn berlangeung jawab efekal dan efisien
- Tidak mcnynlnhgun:ik,an kcuﬂmlgan Jathatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan!

Fravike

Fimpinan: &

4 | Kompeten
- Meningkatkan kampetenai dirl unhile menjawab tantangan yvang selatu erabah Lkzpekiasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Membartu orang kin belajar Baik
- Melakzanakan tugas dengan kualilas terlenk
& | Hermonis
- Menaghargai setiap arang apapun Istar belakangniva Ebkzpektasi Khusus Pimpman: | Pimpinan: &

- Suka menclone orang laie
Membangin hogkungan kera yane kondusi

Baik

5| Loval

< Memegang teguh idealogi Pancazils, Undang-Undang Dasar Negara Ropublik Indonesia Tahun 1845,
setig pada NKRD serta pemerintahan yang =ah

- Menjags nama hatk sesama ASN, Finpinan, Instansi dan Megara

- Menjups rahasia jabatan dan negare

Ekzpekiasi Khusus Pimpinan;

Baik

Fimipirean:

£ [ Adaptil

- Copat menyesuaikan din menghadapi perubalhan
- Terns berinoves dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekzpekicsi Khusus Pimpmat:

Bk

Pimpinan: &

EKolaboratif

]

- Memben kesempeatan kepada berbagad pihek untuk berkontribusi
- Terbuwa dalam bekerja sama untuk menghasilkan niko tambak
|- Mengperakkan pemanizatan berbagal sumberdayva untuk tujnan bérsama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Baik

Fimpinan: &




RATING PERILAKT KERJA
SESLIAT EKEPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawai vang Dinilai

VINA SUMINAR, 5. Hom
1993005 1 2010012014

L8 Aprl 2025
Pejabat Peailal Kinerja

AN SUETSTYO RAHAYD, SIP
19771020200V 12010



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA, S Si.

NIP : | 199006052024211004

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX

JABATAN : | Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama

UNIT KERJA : | BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | INDAH FAHMA MUSTIKA, ST

NIP : | 197806062003122009

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / I11/d

JABATAN : | KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA : | BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM

NIP : | 19780530200604 1008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Maret 2025 Rembang, 6 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja
BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA, S.8i. INDAH FAHMAIMUSTIKA, ST

199006052024211004 197806062p03122009



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA, S.Si. 1 |NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
2 |NIP 199006052024211004 2 |NIP 197806062003122009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN
DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
S | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
i) 2] @) @) () 6)
UTAMA
1 |Tercapainya Rencana Perlindungan dan Melakukan Evaluasi Kuantitas | Jumlah Persetutuan Lingkungan 25 persetujuan
Pengelolaan Lingkungan Hidup RPPLH Dokumen Perizinan lingkungan
Kabupaten/Kota Lingkungan
Kualitas |Presentase Ketercapaian Persetujuan Lingkungan 100%
Waktu |Ketepatan Waktu Evaluasi Dokumen Persetujuan 9 bulan
Lingkungan
2 | Terlaksananya tugas lain yang diberikan | Tugas lain yang diberikan | Kuantitas | Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lain 12 Kegiatan
oleh pimpinan oleh pimpinan Tersusun Sesuai Ketentuan
Kualitas | Pr Laporan Pelak Tugas Kedinasan 100%
Lain
Waktu |Waktu Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lain 9 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: ;
Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain

- Melakukan perbaikan tiada henti dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya i
2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: 3

disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

w

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan dan Melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: :
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan rekan kerja.
Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta rekan kerja yang membutuhkan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur Jabatan pada Instansi pegawai

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai tambah dan Menggerakkan p fe berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu memberikan kesempatan kepada rekan kerja untuk menyampaikan pendapat, saran dan
kntik




Rembang, 6 Maret 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

o

BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA , S.5i.
199006052024211004 197806062003128009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja
dan Kapasitas ASN/Perangkat Teknis untuk mendukung kegiatan Perer 1 dan Pengkajian Dampak Lingkungan

2. | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegawaian
terkait data kepegawaian

3. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. P{asil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengaduan masyarakat, laporan pengkajian dan perencanaan lingkungan,

laporan pengajuan permohonan izin lingkungan, laporan pengawasan tempat usaha

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan

2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan
pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target

Rembang, 6 Maret 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilgj Kinerja
3

BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA , S.Si. INDAH F. MUSTIKA , ST
199006052024211004 197806064003122009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA, S.Si. 1 | NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
2 |NIP 199006052024211004 2 |NIP 197806062003122009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 111/d
4 | JABATAN P dali Dampak Ling} Ahl Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
—
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA ‘TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI ‘BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1] (2) (3) (&) (5) (6) Y] 8
UTAMA
L |T VY Pes D Jumlah Persetutuan 25 42 Pe ! -
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup | Perizinan Lingkungan Lingkungan persetujuan berdasarkan
RPPLH Kabupaten/Kota 1 Dinas Li Hidup
Pri K 1 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
Persetujuan Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
Waktu Ketepatan Waktu Evaluasi 9 bulan 9 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Dokumen Persetujuan Dinas Lingkungan Hidup
L
2 |Terlaksananya tugas lain yang Tugas lain yang di oleh Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
diberikan aleh pumpinan pimpinan Pelaksanaan Tugas Dinas Lingkungan Hidup
Kedinasan Lain Tersusun Kabupaten Rembang
Sesuai Ketentuan




HASIL KERJA

UMPAN BALIK

NO | RENCANA H.ASIL KERJA. PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN < AN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUA! BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUK
DUKUNG
1) @ @) ) 5] 6] @ L]
Kualitas | Presentase Laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan. &
Pelaksanaan Tugas Dinas Lingkungan Hidup
Lain Kabupaten Rembang
Waktu Walktu Pelaksanoan Tugas 9 bulun 9 Bulan berdusarkan Pimpinan: &
Kedinasan Lain Dinaa Lingkungan Hidup
%7 1
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronentasi Pelayanan
- dan hi kebutuhan kat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab ccrmat disiplin dan berintegritas tinggi E } Khusus Pimpi Pimp -
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektfl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

©

- katkan diri untuk yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Membantu orang lain belajar
- Mel. tugas dengan kualitas terbaik

-

Harmonis

- Mengharge: setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpi Pimpi 'Y
- Suka menolong orang lan

- 1 kerja yang
5 | Loyal

- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpi; ! | Pimpi -
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik ASN, Pimp i dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan ncgara

Adaptif

1=




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Cepat y diri hadap: perubat Ekspel Khusus Pimpinan: | Pimpil -
- Terus berinovas: dan mengembangkan tivitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi El Khusus P i Pimpi -
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakl berbagai untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Rembang, 6 Maret 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

7

BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA, S.Si.
199006052024211004

1978060620034 22009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SAMUEL EDHY SANTOSA, SH, MM

NIP : 1 196709261991031003

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / V/a

JABATAN : | Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda

UNIT KERJA : | BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | INDAH FAHMA MUSTIKA, ST

NIP : | 197806062003122009

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11/d

JABATAN : | KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA : | BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, S. TP, MM

NIP : | 19780530200604 1008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Maret 2025 Rembang, 6 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

"DOSA, S.H., M.M INDAH MA MUSTIKA, ST
991031003 197806p62003122009




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SAMUEL EDHY SANTOSA, S.H., M.M 1 |NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
2 |NIP 196709261991031003 2 |NIP 197806062003122009
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1II/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN
DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN S5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) @ @) ] ®) )
UTAMA
1 | Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha | Laporan Kegiatan Pengawasan Perizinan Berusaha atau Kuantitas | Jumlah kegiatan usaha yang 30 laporan
dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan | Persetujuan Pemerintah terkait Persetujuan Lingkungan diawasi
Izin PPLH Diterbitkan oleh Pemerintah yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Provinsi dan
Daerah Kabupaten/Kota Terlaksana Sesuai | Peraturan Perundang-undangan di Bidang Perlindungan
dengan Ketentuan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Sesuei dengan
Ketentuan dan Siap ditandatangani Atasan
Kualitas |Persentase laporan kegiatan 100%
pengawasan
Waktu |Ketepatan waktu yang 12 bulan
dibutuhkan
2 | Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Dokumen Pengelolaan Pengaduan Permasalahan Kuantitas | Jumlah laporan pengaduan 4 laporan
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup Tingkat
Lingkungan Hidup PPLH Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Sesuai dengan Ketentuan dan Siap
Sesuai dengan SOP ditandatangani Atasan
Kualitas | Persentase laporan pengaduan 100%




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI
() (@l @ (@) 5l (6)
Waktu |Ketepatan waktu yang 12 bulan
dibutuhkan
3 | Peny: 1 1an Pengaduan Masyarakat di Laporan Penyelesaian Sengketa Lingkungan Hidup yang Kuantitas | Jumlah pengaduan yang 4 laporan
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan ditangani yang Menjadi Kewenangan Kabupaten/Kota tertangani

Lingkungan Hidup PPLH Kabupaten/Kota

Sesuai dengan Ketentuan dan Siap ditandatangani Atasan

Sesuai dengan SOP
Kualitas |Persentase penyelesaian 100%
pengaduan
Waktu | Ketepatan waktu yang 12 bulan
dibutuhkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain
dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan dan Melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan rekan kerja.
Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta rekan kerja yang membutuhkan




2

PERILAKU KERJA

Loyal

- Memegang teguh ideolog: Pancasila, Undang-Undang Dasar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Struktur Jat pada [

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Taat terhadap atasan sesuai d pega
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik ASN, Pimpi I i dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadap: perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: A
- Terus beri i dan bangkan kreativitas Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, Terbuka dalam bekerja ’B'ET‘
- Bertindak proakuf untuk menghasilkan nilai tambah dan Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya un
tujuan bersama
7 | Kolaboratif

Mermhber: | 1

1 da berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk hasilkan nilai bah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu berikan kesempatan kepada rekan kerja untuk menyampaikan

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

kritik

pendapat, saran dan

Pegawai yang Dinilai
SAMUEL EDHY SA , S.H.,, M.M
196709261991031003

Rembang, 6 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja

INDAH FAHMA MYSTIKA , ST
197806062003122009



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

4
PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 202

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja
dan Kapasitas ASN/Perangkat Teknis untuk mendukung kegiatan Perencanaan dan Pengkajian Dampak Lingkungan

2.

Dalam rangka memcnuhl ckspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegawalan
terkait data k

3.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengaduan masyarakat, laporan pengkajian dan perencanaan lingkungan,
laporan pengajuan permohonan izin lingkungan, laporan pengawasan tempat usaha

KONSEKUENSI

1.

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan

2.

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan
pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target

Rembang, 6 Maret 2025
Pejabat Penjlag Kinerja




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWA] YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA SAMUEL EDHY SBANTOSA, S H , MM 1 | NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
2 [ NIP 196709261991031003 2 |NIP 197806062003122009 -
3 | PANGKAT/ GOL RUANQ | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Iif/d
4 | JABATAN Pengawan Lingkungan Hidup Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
]
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BALK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARQET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(1 (2) (31 @ {5 {6) [ka] (8)
UTAMA
1 | Pembinaan dan Pengawasan Laporan Keglatan P X Jumlah kegiatan usaha 30 laporan 37 laporan berdasarkan Pimpinan. &
Terhadap Usnha dan/atau Kegintan | Perizinan Berusaha atau yang diawasj Dinas Lin| Hidup
ylnl Irin Lingkungun dan lein PPLH Prrnclwuan Pemerintah terkait Kabupaien Rembang
bitkan oleh ¥ rintah Daeruh 1l Lingkungan yang
Kab /Kota T Sesual | diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
dengan Ketentuan Provinai dan Peraturan Perundang-
di Bidang Perlind
dan ?r.nur]nl.un Lingkungan H.ldup
Sesuai dengan Ketentuan dan Siap
ditandatangani Atasan
Kualitas Persentase laporan kegiatan 100% 100% berdasarkan Pimpinan. &
pengawasan Dinas Lingkungan Hidup
Kab Pty




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KER.JA PIMPINAN RENCANA HASIL RERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAI:.E;J.-_J‘_':N
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAN  UKTI
EKSPEKTASI BERDASARKAS
DUKUNG
[il] @ [€] ] (5) 61 @ B
Waltu Ketepatan waktu yang 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan. &
dibutuhkan Dinas Lingkungan Hidup
K
2 | Penycicsaian Rn’dun Dok Pengelolaan P dh K Jumlah laporan pengaduan 4 laporan 7 laporan berdasarkan Pimpinan. &
di Bidang F Per lah dan Dinas Lingkungan Hidup
dan Pengelolaan Lingkungan. Hidup | Perusakan Lmqkunpn Hidup Kabupaten Rembang
PPLH Kabupaten /Kota Sesum Tingkat Kabupaten /Kota Sesua
dengan SOP dengan Ketentuan dan Swap
ditandatangam Atasan
Kualitas | Persentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
luan Dinas Lingkungan Hidup
Waktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpmnan: &
dibutuhkan Dinas Lingkungan Hidup
3 | Penyelesaian Pengaduan Penyel Sengk Jumlah yang 4 laporan 7 laporan berdasarkan Punpinan: &
kat di Badang Periind: L Hidup vang d tertangani Dinas Lingkungan Hidup
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup | yang Menjad Kewenangan Kabupaten Rembang
PPLH Kabupaten /Kota Sesual Kabupaten /Kota Sesua dengan
dengan SOP dan Siap
Atasan
Kuabit F P L 100% 100% berdasarkan Pimpinan. &
pengaduan Dinas Lingikungan Hidup
Waktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
dibu Dinas Lingkungan Hidup
K
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI ERSPERTASI
PERILARU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Fthynnﬂ.n
) h T kebutuban varak Ekspek Khusus Pimg P -

Ruu.h m::n solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan uada henu




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan. &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan ke jabatan ~
3 | Kompeten 4__—1
- M b din untuk b yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pi ;| Pimpl -

- Membantu orang 1am belajar

4 | Harmonis

- Mengharga: sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan. &
- Suka menolong orang lain
- lingkungan kerja yang kondus

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjnp nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Melaksanakan tugas dengan kual terbaik —

ga rahasia jabatan dan ncgara

6 Adaphf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Eki Khusus F i Pimpi S Y
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

-~

Kolaboratil

- Memben kesempatan kepada berbaga pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pi Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakl perr tan berbagai berd: untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
HESUAL KKSPERTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
HAIK

SAMUEL EDHY
196709,

A, 8 H, MM
991031003

Rembang, 6 Marot 2025
Pejabat Penilal Kinerja

197806062003124009



PEMERINTAH KAB. REMBANG

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA WULAN DHEWI LIYANDARI, S H.
NIP 198112312010012029
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / I11/d

JABATAN ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT
UNIT KERJA

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST

NIP 197806062003122009

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 111/d

JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA - | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP 197805302006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 6 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

'\\\E\%A

WULAN DHEWI LIYANDARI, S.H.

198112312010012029

Rembang, 6 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
197806062003122009




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA WULAN DHEWI LIYANDARI, S.H. 1 |NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
2 |NIP 198112312010012029 2 |NIP 197806062003122009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / Ili/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 11I/d
RUANG RUANG
4 [JABATAN ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN
DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
1] @ () @ 5) (6)
UTAMA
1 | Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Kegiatan Mengumpulkan Data Administrasi Kuantitas [ Jumlah data administrasi 4 laporan
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Terkait Pengaduan Sudah Dilaksanakan
PPLH Kabupaten/Kota Sesuai dengan SOP Sesuai dengan SOP
Kualitas |Persentase mengumpulkan data 100%
Waktu | Ketepatan waktu yang dibutuhkan | 12 bulan
2 |Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Kegiatan Menganalisis Data Administrasi Kuantitas | Jumlah data yang dianalisa 4 laporan
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Pengaduan Sudah Terlaksana Sesuai dengan
PPLH Kabupaten/Kota Sesuai dengan SOP Ketentuan
Kualitas |Persentase menganalisa data 100%
Waktu |Ketepatan waktu yang dibutuhkan | 12 bulan
3 |Terlaksananya Tugas Sebagai PPTK di Bidang Terselesaikannya Laporan Dokumen SPJ di Kuantitas | Jumlah laporan dokumen SPJ 5 laporan
Perencanaan, Pengaduan dan Pengawasan Lingkungan | Bidang Perencanaan, Pengaduan dan
Pengawasan Lingkungan
Kualitas | Persentase terselesaikannya laporan| 100%
Waktu | Ketepatan waktu yang dibutuhkan | 12 bulan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) 2)

) 2 (5) 6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 3 .
Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain
dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: "
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat

W

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan dan Melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan rekan kerja.
Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta rekan kerja yang membutuhkan

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menj nama baik ASN, Pimpi Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur Jabatan pada Instansi pegawai

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: X
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, Terbuka dalam bekerja sama
- Bertindak proaktif untuk menghasilkan nilai tambah dan Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Selalu memberikan kesempatan kepada rekan kerja untuk menyampaikan pendapat, saran dan
- Menggerakkan pen 1 berbagai sumberdaya untuk tujuan | kritik
bersama

Pegawai yang Dinilai

@hin

WULAN DHEWI LIYANDARI , S.H.
198112312010012029

Rembang, 6 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja

INDAH FAHMA MP'STIKA , ST
197806062003122009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal membutuhkan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja
dan Kapasitas ASN/Perangkat Teknis untuk mendukung kegiatan Perencanaan dan Pengkajian Dampal Lingkungan

2. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan, koordinasi dun dukungan darl bagiun umum dan kepegawaian
terkait data kepegawaian

3. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengaduan masyarakat, laporan pengkajian dan perencanaan lingkungan,
laporan pengajuan permohonan izin lingkungan, laporan pengawasan tempat usaha

KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimp maka Pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis serta memonuhi kewajiban untuk menyelesaikan
pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target

Rembang, 6 Maret 2025

Pegawai yang Dinilai

WULAN DHEWI LIYANDARI , S.H. ;
198112312010012029 197806062008122009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WULAN DHEWI LIYANDARI, S.H. 1 | NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
2 |[NIP 198112312010012029 2 |NIP 197806062003122009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / I1l/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / liI/d
4 | JABATAN ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
'YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) @3 4 (5) 6 (4] 8)
UTAMA
1 |[Penyelesaian Pengaduan Kegiatan Mengumpulkan Data Kuantitas |Jumlah data administrast 4 laporan 7 laporan berdasarkan Pumpinan: &
Masyarnkat di Bidang Perlindungan | Admini Terkait F d Dinas Lingkungan Hidup
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup | Sudah Dilaksanakan Sesuai dengan Kabupaten Rembang
PPLH Kabupaten /Kota Sesuai SOP
dengan SOP
Kualitas | Persentase mengumpulkan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
data Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Remb
Waktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan. &
dibutuhkan Dinas Lingkungan Hidup
K




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG EEEKEMNJW?DNm
EKSPEKTASI BERDASARKAN B
DUKUNG
] 2) @) @ © ©l Q) &)
2 |Penyelesaian Pengaduan Kegiatan Menganahsis Data Kuantitas |Jumlah data yang dianalisa | 4 laporan 7 laporan berdasarkan Pimpinan: &
di Bidang Per Pengaduan Sudah Dinas Lingkungan Hidup
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup | Terlaksana Sesuai dengan Kabupaten Rembang
PPLH Kabupaten /Kota Sesua: Ketentuan
dengan SOP
Kualitas Persentase menganalisa 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
data Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang
Walctu Ketepatan waktu yang 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan. &
dibutuhkan Dinas Lingkungan Hidup
K
3 T_erlakunanyl Tugas Sebaga; PPTK | Terselesaikannya Laporan Kuantitas |Jumlah laporan dokumen 5 laporan 9 laporan berdasarkan Pimpman: &
di Bl'd:nq Pe Pengad SPJ di Bidang SPJ Dinas Lingkungan Hidup
dan L F Pe dan Kabupaten Rembang
Lineh
Kualitas Perscntase terselesaikannya 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
laporan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang
‘Walctu Ketepatan waktu yang 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
dibutuhkan Dinas Lingkungan Hidup
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- h dan hi kebutuhan } Ekspektasi Khusus Pi Pimp -
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspcl Khusus Pi Pimpi -
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan § jabatan

3[ K




PERILAKU KERJA

N
UMPAN BALIK BERKELANJUTA
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Mengharga sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif —
5 | Loyal I .
- teguh 8 la, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | El 1 Khusus Pimp Pi i
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- M nama baik SN, P i dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf
- Cepat meny kan diri hadapi perubahan El Khusus F Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan p fi berbagai su ya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Rembang, 6 Maret 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

@

WULAN DHEWI LIYANDARI, S.H.
198112312010012029

INDAH
1978

4

MA MUSTIKA, ST
2¢03122009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NAILY FAUZIAH, S.Si

NIP 198505142010012038

PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat | / 111/d

JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda
UNIT KERJA

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST

NIP 197806062003122009

PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat I / I11/d

JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN

LINGKUNGAN

ATASAN PE.JABAT PENILAI KINERJ.

NAMA : [IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP 19780530200604 1008

PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

NAILY FAUZIAH, 8.8i
198505142010012038

Rembang, 6 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
197806062003122009



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NAILY FAUZIAH, S.Si 1 |NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
2 |NIP 198505142010012038 2 |NIP 197806062003122009
3 | PANGKAT/ GOL Penata Tingkat 1 / 11I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11I/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN
DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
S5 |UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
] 2) ®) @ 5) (6)
UTAMA
1 |Tercapainya Rencana Perlindungan | Pengendalian Pelaksanaan RPPLH | Kuantitas | Jumlah persetujuan lingkungan 25 persetujuan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup | Kabupaten/Kota lin
RPPLH Kabupaten/Kota
Kualitas | Persentase ketercapaian persetujuan lingkungan 100%
Waktu |Ketepatan waktu pengkajian persetujuan lingkungan 12 bulan
2 | Tersusunnya Dokumen KLHS Dokumen KLHS RDTR Kawasan Kuantitas [ Jumlah Dokumen KLHS 1 dokumen
Perkotaan Lasem
Kualitas | Persentase Ketercapaian Penyusunan Dokumen 100%
Waktu | Ketepatan Waktu Penyusunan Dokumen 12 bulan
3 | Tersusunnya Dokumen KLHS Dokumen KLHS RPJPD Kuantitas | Jumlah Dokumen KLHS 2 dokumen
(Pravalidasi, Validasi, Verifikasi dan
Integrasi)
Kualitas | Persentase Ketercapaian Penyusunan Dokumen 100%
Waktu |Ketepatan Waktu Penyusunan Dokumen 12 bulan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(L] ) @) (@) 5) ]
4 | Tersusunnya Dokumen KLHS Dokumen KLHS RPJMD Kuantitas | Jumlah Dokumen KLHS 3 dokumen
(Pravalidasi, Validasi, Verifikasi dan
Integrasi)
Kualitas | Persentase Ketercapaian Penyusunan Dokumen 100%
Waktu |Ketepatan Waktu Penyusunan Dokumen 12 bulan
5 |Terlaksananya tugas lain yang Tugas lain yang diberikan oleh Kuantitas | Jumlah laporan pelak tugas kedinasan lain 12 kegiatan
diberikan oleh pimpinan pimpinan
Kualitas | Pr tase kegiatan pelaksanaan tugas kedinasan 100%
lain tersusun sesuai ketentuan
Waktu |Waktu Palaksanaan tugas kedinasan lain 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

-

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lam
dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

N

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tant yang

El ktasi Khusus Pimpinan:

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Menryelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah d kan dan Melaksanak

dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan rekan kega.
Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta rekan kena yang membutuhkan




PERILAKU KERJA

5

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: A
Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur Jabatan pada Instansi pegawai

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: £
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai tambah dan Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Selalu memberikan kesempatan kepada rekan kerja untuk menyampaikan pendapat, saran dan
« Menggerakkan }F 1 berbagai sumberdaya untuk tujuan | kritik
bersama
Rembang, 6 Maret 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NAILY FAUZIAH , S.Si
198505142010012038

INDAH FAHMA MUSTIKA , ST
197806062003122009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja
dan Kapasitas ASN /Perangkat Teknis untuk mendukung kegiatan Perencanaan dan Pengkajian Dampak Lingkungan
2. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegawaian
terkait data kepegawaian

3. |Dalam rangka 1hi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengaduan masyarakat, laporan pengkajian dan perencanaan lingkungan,
laporan pengajuan permohonan izin lingkungan, laporan pengawasan tempat usaha
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan

2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan

pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target

Rembang, 6 Maret 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pepjjai Kjnerja

NAILY FAUZIAH , S.Si INDAH F; STIKA , ST
198505142010012038 197806062003122009




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NAILY FAUZIAH, S.Si 1 | NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
2 |NIP 198505142010012038 2 _|NIP 197806062003122009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I1I/d
4 |JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
(1) 2) 3) 4) (5) (6) ] (&)
UTAMA
1 |Tercap R Perlind P dal RPPLH Kuantitas |Jumlah persetujuan 25 332 persctujuan lingkungan | Pimpinan: &
dan T lolaan Lingh Hidup | Kab /Kota. lingkungan P uy berdasark
RPPLH Kabupaten/Kota lingk Dinas Ling} Hidup
Kabupaten Rembang
Kualitas | Persentase ketercapaian 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
persetujuan lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang
Waktu Ketepatan waktu pengkajian 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
persetujuan lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
K Remb:
2 | Tersusunnya Dokumen KLHS Dokumen KLHS RDTR Kawasan Kuantitas | Jumlah Dokumen KLHS 1 dokumen 1 dol berd, 3 P Y
Perkotaan Lasem Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang




HASIL KERJA

NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARQET / | REALISASI BERDASARKAN UMPPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNGO
(1) 12) 2) (4) (5) (61 @ (8)
Kualitas | Persentase Ketercapalan 100% 100% berdasarkan Pimpinan; &
Penyusunan Dokumen Dinas Lingkungan Hidup
Waktu Ketepatan Waktu 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Penyusunan Dokumen Dinas Lingkungan Hidup
v iy
3 | Tersusunnya Dokumen KLHS Dokumen KLHS RPJPD (Pravalidass, | Kuantitas |[Jumlah Dokumen KLHS 2 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Validasi, Verifikasi dan Integrasi) Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Remban,
Kualitas | Persentase Ketercapaian 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
Penyusunan Dokumen Dinas Lingkungan Hidup
Kab
Waktu Ketepatan Waktu 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan. &
Penyusunan Dokumen Dinas Lingkungan Hidup
3 Remt
4 | Tersusunnya Dokumen KLHS Dokumen KLHS RPIMD Kuantitas |Jumlah Dokumen KLHS 3 dokumen 1 dokumen berdasarian Pimpinan: &
(Pravalidasi, Validasi, Verifikasi dan Dinaa Lingkungan Hidup
Integrasi) Kabup bang
Kualitas | Persentase Ketercapalan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
Penyusunan Dokumen Dinas Lingkungan Hidup
k |
Waktu Ketepatan Waktu 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Penyusunan Dokumen Dinas Lingkungan Hidup
Kak
5 | Terlaksananya tugas lain yang Tugas lan yang diberikan oleh Kuantitas |Jumlah laporan 12 kegintan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
diberikan oleh pimpinan pimpinan pelaksanaan tugas Dinas Lingkungan Hidup
lain Ki
Kualitas | Prosentase kegiatan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan tugas Dinas Lingkungan Hidup
kedinasan lain tersusun Kabupaten Rembang
scsuai ketentuan
Waktu Waktu Palaksanaan tugas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan. &
kedinasan lain Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan hi kebutuhan K
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

EL

Khusus Pi

Pi -

2 | Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kckayaan dan BMN semrn bertanggung jawab efektif dan cfisien
- Tidak menyalal ke

i Khusus Pi

3 Kompcten

- M katkan k din untuk jawab yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Khusus Pii

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

i Khusus Pi

5 [ Loyal

- teguh ideologi P: ila, Und Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

i Khusus Pi

6 | Adaptif

- Cepat Ly diri thadapi perubahan
- Terus berinovasi dan nmngzmbangka.n kreativitas
- Bertindak proaktif

Khusus F

~

Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk m:nghnﬂknn nilai tambah
- Menggerakkan p berb: berdaya untuk tujuan bersama

i Khusus Pi

)
[ 4




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

P

NAILY FAUZIAH, 8.8|
198505142010012038

Rembang, 6 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja

197806062003 122009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :

PEMERINTAH KAB. REMBANG

FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA ADITIA DIYAH SURYANTI, S.5i

NIP 198605162010012013

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda

UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAIL DAN PENINGEKATAN
KAFPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA FARID MUDHOFIR, SH

NIP 196902121983031006

PANGEAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMFPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, 5.TP, MM
NIP 19780530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [/ IV /a

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

FREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

-

f,,.,-——ﬂ-

ADITTA DIVAH SURYANTI, S.51

1985605162010012013

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

FARID MUDHOFIR, SH
19690212198903 1006




-

PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

RUANG

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADITIA DIYAH SURYANTI, S.8i 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, SH

2 |Nip 198605162010012013 2 NP 19690212198903 1006

3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [ IV/a

RUANG

4 |JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGEKUMGAN LINGKUNGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2] (3] (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Penanganan Pengelolaan Persampahan Laporan kegiatan pengelolaan sampah yang Kuantitas [Ju_mls.h kegiatan pengelolaan sampah yang 12 Kegiatan
sesuai dengan ketentuan yang telah telah siap disampaikan kepada atasan terlaksana
ditetapkan
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan tersebut £5-100%
Waktu |Ketepatan waktu pelaksaan kegiatan 12 Bulan
2 | Penanganan Pengelolaan Persampahan Dokumen penyediaan Sarana dan Prasarana Kuantitas | Jumlah dokumen penyediaan sarana dan 2 Dokumen
sesuai denpan ketentuan yvang telah pengelolaan persampahan di TPA/TPST/SPA prasarana
ditetapkan Kabupaten/Kota yang telah lengkap dan siap
dilaporkan kepada pimpinan
Kualitas | Perzentase kelengkapan dokumen 85-100%
Waktu |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1] (2) (3) (4) (5] (6)
3 | Terlaksananya direktif pimpinan di Laporan dokumentasi kegiatan pengawasan Kuantitas | Jumlah laporan dokumetasi yang 12 Laporan
Bidang Pengelolaan Sampah dan petugas penyapu jalan yang disampaiakan oleh disampaikan oleh mandar
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan mandor dan siap dilaporkan kepada pimpinan
Lingkungan
Kualitas | Persentase kelengkapan laporan #5-100%
Waktu | Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 4 Bulan
TAMBAMHAN

PERILAKU KERJA

|

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Wajib memahami kebutuhan masyarakat

Alountabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan fasilitas milik negara secara bertanggungjawab

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri unfuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Memberikan pelayanan vang terbaik sesuai dengan tugas pokok dan
_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaile fungsinyva
4 | Harmonis
- Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Saling peduli dan menghargai perbedaan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan Negara

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Antusias dalam menpgpgerakan serta menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untul berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamhah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk mijuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun kerja sama yang sinergis

Pegawai yang Dinilai

..-""""rr._“

ADITIA DIYAH SURYANTI , 5.5i
1898605162010012013

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

FARID MUDHOFIR , SH
196902121989031006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB., REMBANG PERIODE PEMILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dalam rangka memenuhi elespektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan anggaran yang mencukupi
2. | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal membutuhkan sarana dan prasarana yang memadai
3. | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan Sumber Daya Manusia yang berkompeten dan berkualitas sesuai dengan bidangnya

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
l. I Hasil kerja dilaporkan setiap satu bulan sekali atau setelah kegiatan terlaksana berikut data yang dilaporkan adalah laporan kegialan pengelolaan sampah

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat persetujuan dari Pimpinan
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka perlu dievaluasi kembali

Rembang, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
.

ADITIA DIYAH SURYANTI , 5,51 FARID MUDHOFIR , 5H
198605162010012013 196902121989031006



PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA ADITIA DIYAH SURYANTI, 5.51 1 | MNAMA FARID MUDHOFIR, SH

2 |NIP 198605162010012013 2. | NIP 196902121989031006

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / II[/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a

4 | JABATAN Pengendali Dampal Lingkungan Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN

PENINGEATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

5 |UNIT KERJA

BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

5 |UNIT KERJA

BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSL
HASIL HERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI! DUKUNG BEERKELANJUTAN
EKSFEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
i) [2) (3) (1 5] (6} ] [5)
UTAMA
1 | Penanganan Pengelolaan Laporan kegiatan pengelolaan Kuantites | Jamlah kegiatan 12 Hegiatan 43 Kegintan berdasarkan | Pimpinan: &
Persampahan sesuai dengan sampah yang telgh siap pengelolaan sampah yang Dinas Lingkungen Hidup
ketentian yvang telah ditetaplan disampaikan kepada atasan terlaksana Kabupaten Rembang
Hualitas Persentase tedaksenanys B5-100% 95% berdasarkan Mimpinarn: &
kegiatan tersebut Dinas Linghungan Hidup
Rabtupaten Hembang
Walctia Ketepatan walina pelaksaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarikan Pimpinan:
lrepintan Dinas Linglouingan Hidup
Kabupaten Rembang




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASL BERDASARKAN BUKTI]
DUKUNG
{1 {2 = () &l (6) (7} el
Penanganan Pengelolaan Dokumen penyediaan Sarana dan Kuantites | Jumlah dokumen 2 Dolamen 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Persampahan sesual dengan Prasarana pengelolaan penyedigan sarang dan Dinas Lingkunpan Hidup
ketentuan yang telah ditetaplan persampahan di TPA/TPST/SPA prasarans Kabupaten Rembang
Kabupaten/Hota yang telah lenghkap
dan siap dilaporkan kepada
pLIn pinan
Kualitas Persentase kelengkapan B3-100% 95% berdasarkan Fimpinan: W
daokumen Dinas Linglungan Hidup
Kabupaten Rembang
Walctu Ketepatan walktu 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
pelaksanaan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang
3 | Terlaksananye direktfl pimpinan di | Laparan daolcumentasi kegiatan Kuantitas | Jumlah laporan dokumetasi | 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Bidang Pengelolaan Sampah dan pengawasan petugas penyapu jalan yang disampaikan oleh Dinas Lingkungan Hidup
Peningkatan Kapasilas Pengelolaan | yang disampaiakan oleh mandor mandor Kabupaten Rembang
Lingkungan dan sinp dilaporkan kepada
pimpinan
Hualitas Persentase kelengkapan #5-100% 95% berdasarkan Pimpinan: &
laporan Dinas Lingkungan Hidup
Habupaten Rembang
Wakitu Ketepatan wakiu 4 Bulan 4 Hulan berdasarkan Pimpinan; &
pelaksanaan kegiatan Ninas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang l

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASL

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramiah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

Wajib memahami kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &

2 | Akuntahbel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

_[ - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kelcayaan dan BMN gecara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan [asilitas milik negara secara pertanggangjawab

PFimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawan taniangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain helajar

_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan yang terbaik sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya

Pimpinarn: @

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys
- Buka menolong orang lain
- Membangun linglkungan kerja yang leondusif

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Saling peduli dan menghargai perbedaan

Pimpinan:

=)

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
[ndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan
Megara

Pimpitan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglkan lkreativitas
- Bertindak proalctil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Antusias dalam menggerakan serta menghadapi perubahan

Pimpinan: &

Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
_ Terbulea dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun kerja sama yang sinergis

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

[

ADITIA DIYAH SURYANTI, 3.5i
198605162010012013

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

-—

FARID MUDHOFIR, SH
196902 121989031006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

FERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILA]

MNAMA MOCH BAMBANG WAHYUDI, 5.51.

NIP 1972089172023211001

PANGRAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN AHLI FERTAMA - PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGEATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

2. | PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA FARID MUDHOFIR, SH

NIP 196902121989031006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a

JABATAN KEFALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH AN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

3. | ATASAN PELJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, 5. TP, MM
NIP 197805302006041008
PANGEAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KER.IA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT

- | BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

o

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

S

MOCH BAMBANG WAHYUDI, 8.5i. FARID MUDHOFIR, SH

19720917202321 1001

196902121989031006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
l | NMAMA MOCH BAMBANG WAHYUDI, 8.5i, 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, SH
2 | NIP 197200172023211001 2 |NIP 196902121984903 1006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / [X 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN AHLI PERTAMA - PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN LINGKUNGAN
HABIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) [3) (4) [5) (6)
UTAMA
1 | Dokumen Peningkatan Pendidikan, Pelatihan | Surat surat kegiatan sosialisasi Kuantitas | Surat surat terkait sosialisasi dan penyuluhan 30 buah
dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk penyuluhan lingkungan hidup telah linglkungan hidup terdokumentasi dengan baik
Masyarakat terlaksana sesuai ketentuan dibuat dan terdokumentasi dengan
haik
Kualitas | Tercukupinya administrasi sural menyurat 100 %
Waktu | Administrasi kegiatan surat menyurat lancar dan 12 bulan
aesuai prosedur
2 | Terlaksananya direktif pimpinan di Bidang Melaksanakan pemantauan, Kuantitas | Terlaksananya kebersihan jalan 7 ruas jalan
Pengelalaan Sampah dan Peningkatan pengawasan dan sosialisasi
Kapasitas Pengelolaan Lingkungan kebersihan jalan dengan baik
Kualitas | Terlaksananya Kebersihan jalan 100 %
Waktu | pelaksanaan kebersihan jalan dilakcukan optimal 4 bulan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan. solutif, dan dapat diandalkan
- Melaloukan perbaikan tiada henti

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Mengenali dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Altantabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mempertanggungjawabkan segala aktivitas dan kepiatan yang menjadi
tanggung jawab

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berpikir kreatif untuk menyelesaikan permasalahan

4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menjalin hubungan yang baik dilingkungan kerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Laval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berkomitmen dalam bekerja

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri dengan keadaan
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bekerja sama untuk mencapai tujuan




Pegawal yang Dinilai

MOCH BAMBANG WAHYUDI , S.Si.
197209172023211001

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

FARID MUDHOFIR , SH
196802121989031006



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMEBER DAYA

1 | Pendanaan perlu ditambah untuk eperasional lapangan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1, | laporan kegiatan akan kami laporkan kepada kepala bidang setiap bulannya
KONSEKUENSI

i ]l'eward dan punishment tetap perlu dilakukan

Rembang, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Peja Penilai Kinerja
o
MOCH BAMIBANG WAHYUDI | 5.5i. FARID MUDHOFIR , SH

197209172023211001 19690212198903 1006



PEMERINTAH KAB. REMBANG

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

HO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOCH BAMBANG WAHYUDI, 5.51, 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, SH
2 | NIF 197 20917202321 1001 2 |NIP 19690212198903 1006
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Muda J IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - FENYULUH LINGKUNGAN HIDUP 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
3 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEKUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KER.JA _|
NO | RENCANA HASIL KEREJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /| REALISASI EERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DURUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DPUKITNG
(1) (2 5] 14 15] (6) (7) (8]
UTAMA
I | Bokumen Peningkalan Pendidikan, ISumT surat kegiatan sosialisasi Kuantitas | Surat surat terlait 30 buah 41 buah berdasarkan Pimpinan: &
Pelatihan dan Penyuluhan penyulubon lingkungan hidup telah soaialisasi dan penyuluhan DLH Kab, Rembang
Lingkungan Hidup uniuk dibuat dan terdokumentasi dengan lingkungan hidup
Masvarakat terlaksana sesuni baik lerdokumentasi dengan baik
ketenbuan
Kaalitas | Tercukupinya administras| 100 % 136,66% berdasarkan Pimpinan: &
surat menyural DLH Kah. Rembang
Wakiu Administrasi kegiatan sural 12 bhulan 12 BULAN berdasarkan | Pimpinan: &
menyurat lancar dan sesuai DLH Kab. Rembang
prozedur
2 | Terlaksananya direktif pimpinen i | Melaksanakan pemanlagsn, Kuantitas | Terlaksananya kebersihan 7 ruag jalan 7 ruas jalan berdasarkan | Pimpinan: &

Bidang Pengelolaan Sampah dan

Linglkungan

Peninglatan Kapasitas Penpelalaan

pengaviasan dan sosiallsss
kebersihan jalan dengan baik

jalan

DLHE Kab. Rembang




HASIL KER.JA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDL SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
ERSFEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
1] e ] {4 (5] (6] ] [8)
Kualitas' | Terlaksananya Kebersibian 100 % 100% berdasarkan Pimpitian: &
jalan DLH Kab. Rembang
Waktu pelaksanaan keberaihan 4 bulan 4 bulan berdasarkan Pimpinan: #
jalan diledmkan aptimal DILH Kab. Rembang
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berarientasi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat Ekspekiasi Khusns Fimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, celeatan, splutif, dan dapat diandallcan Mengenali dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangsung jawab cermat disiplin dan | Ekspeldasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: «

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Mempertanggungjawabkan segala alktivitas dan kegiatan vang
menjadi tanggung jawab

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaltsanakan tupas dengan kualitas terbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Berpikir keeatilf untule menyelesaikan permasalahan

Pimpinan: &

4 | Harmanis

- Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan ketja vang kandusif

Elkspekiasi Khusus Pimpinan:
Menjalin hubungan yvang baik dilinglcungan kerja

1
1

Fimpinan: ¥

5 | Loyal

- Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rehasia jabatan dan negara

Republiic Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang

Elkspeltasi Khusus Pimpiman;
Berkomifmen dalam bekerja

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 [ Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan lareativilay Menyesuaikan diri dengan keadaan
- Bertindak proaktif

7 | Kolaborahf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tfambah
- Mengeerakkan pemanfaatan berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekszpekiasi Khusus Pimpinan!
Bekerja sama untuk mencapai bujuan

Pimpinan: &

RATING PERILAKD KERJA
SESUA] EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawal yang Dinilai

MOCH BAMBANG WAHYUDL, 5.5i,
19720917202321 1001

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilal Kinerja

FARID MUDHOFIE, 8H
196902121989031006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA FARID MUDHOFIR, SH 1 | NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, 8.TP, MM
2 | NIP 196902121989031006 2 |NIP 19780530200604 1008
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGEKAT/ GOL. Pembina [ [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN 4 | JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGEKUNGAN
o | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN 5 | UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(L) (2] (3) (4] (5) (6]
UTAMA
1 | Meningkatnya kualitas lingkungan hidup Kegiatan Pengendalian Bahan Kuantitas | Jumlah perusahaan yang memiliki tempat 10 Perusahaan
Indikator : Indeks Kualitas Tutupan Lahan berbahaya dan Beracun (B3] dan peyimpanan Sementara Limbah B3
Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun (Limbah B3) terlaksana

sesuai dengan SOP

Kualitas | Persentase kelengkapan perusahaan yang 85-100%
memiliki Tempat Penyvimpanan Sementara
Limbah B3

Waktu | Ketepatan walktu dalam melaksanakan kegiatan 12 Bulan
pengecekan tempat pernyimpanan LB3
2 | Meningkatnya kualitas lingkungan hidup Kegiatan Penghargaan Lingkungan Kuantitas | Jumlah penghargaan lingkungan hidup yang 6 Penghargaan
Indikator : Indeks Kualitas Tutupan Lahan Hidup untuk Masyarakat terlaksana diperoleh dari tingkat Kabupaten, Provinsi dan
sesuai dengan ketentuan Nasional

Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan | B85-100%




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2] 13] (4] (3] (6]
Waktu | Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
3 | Meningkatnya kualitas lingkungan hidup Dokumen Peningkatan Pendidikan, Kuantitas [ Jumlah Dokumen Peningkatan Pendidikan, 4 Dokumen
Indikator : Indeks Kualitas Tutupan Lahan | Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup
Hidup untuk Masyarakat terlaksana untuk Masyarakat
sesuai ketentuan
Kualitas | Persentase kelengkapan dokumen B5 - 100%
Waktu | Ketepatan waktu Kelengkapan Dokumen 12 Bulan
4 | Meningkatnya kinerja pengelolaan sampah | Penanganan Pengelolaan Persampahan | Kuantitas [ Jumlah kegiatan pengelolaan sampah Jd Kegiatan
Indikator : Indeks Pengelalaan Sampah (IPS) | sesuai dengan ketentuan yang telah
ditetapkan
Kualitas |Persentase terlaksananya kegiatan BS - 100%
Waktu | Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
S | Pengelolaan Anggaran Dinas Linglkungan Terlaksananya tugas sebagai PPTK di | Kuantitas Jumlah laporan pengajuan NPD di Bidang b Laporan
Hidup vang optimal Indikatar : Jumlah Bidang Pengelolaan Sampah dan PSPKL
Anggaran yang Terkelola Secara Akuntable Peningkatan Kapasitas Pengelolaan
dan Bebas dari Temuan Material Lingkungan
Kuantitas | Persentase kelengkapan pengajuan NPD 85 - 100%
Walkitu | Ketepatan waktu kelengkapan laporan 12 Bulan
pengajuan NPD
6 | Direktif pimpinan terkait pelaksanaan Terlaksananya direktif pimpinan di Kuantitas | Jumlah Kegiatan direlctif pimpinan di Bidang 1 Kegiatan
penyelenggaraan urusan di bidang Dinas Bidang Pengelolaan Sampah dan PSPEPL
Lingkungan Hidup Indikator : Peningkatan Kapasitas Pengelolaan
Terlaksananya direktif pimpinan terkait Lingleungan
pelaksanaan penyelenggaraan urusan di
bidang Dinas Lingkungan Hidup, sesuai
dengan SOp dan ketentuan vang berlaku
Kuantitas | Persentase pelaksanaan kegiatan 85 - 100%
| Waktu |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 4 Bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayvanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakultan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Wajib memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tinggi Menggunakan fasilitas negara secara bertanggungjawab

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan yang terbaik sesuai dengan tugas polcok dan
funpsinya

4 | Harmaonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Saling perduli dan menghargai perbedaan

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Antusias dalam menggerakkan serta menghadapi perubahan

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihal untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun Kerjasama yang sinergis




Pegawai vang Dinilai

FARID MUDHOFIR , SH
196902121959031006




LAMPIRAN SASARAN KINER.JA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB., REMBANG PERIODE PENILAIAN; 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana vang memadai

2.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan Sumber Daya Manusia untuk membantu selama proses kegiatan yang berlangsung
antar masyarakat

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1k

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan atau setelah berakhirnya kegiatan berikut data yang dilaporkan berupa laporan/dokumentasi kegiatan yang disampaikan
kepada Pimpinan

KON

SEEUENSI

Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan mendapat persetujuan dan kepiatan akan segera dilaksanakan

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka perlu dievaluasi kembali hingga memperoleh persetujuan dar Pimpinan

Pegawai yang Dinilai

-

—

FARID MUDHOFIR |, SH

. ﬁj\nﬁ;ﬁhﬂ FFANDI , 5.TP, MM
196902121989031006 “= 19780530200604 1008



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA FARID MUDHOFIR, SH 1 | NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM

2 |nip 196902121989031006 2 |np 19780530200604 1008

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a

4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN 4 | JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN 5 | UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
(1) 2 i3 4 151 (6] (7] Ll
UTAMA
1 | Meningkatnya kualitas lingloangan | Kegiatan Pengendalian Bahan Kuantitas | Jumlah perusahaan yang 10 16 Perusahaan berdasarkan | Pimpinan: &
hidup Indikator - Indeks Kualitas herbahayn dan Berncun (B3) dan memiliki tempat Perusahaan Dinas Lingkungan Hidup
Tutupan Lahan Limbah Bahan Berbahayo dan peyimpanan Sementara Habupaten Rembang
Beracun (Limbah B3] terlaksana Limhah B3
sesual dengan SOP
Kualitas Persentase kelengkapan B5-100%% 95% berdasarkan Pimpinan:
perusashean yang memilild Dinas Lingkungan Hidup
Tempeat Penyimpanan Kabupaten Rembang
Bementara Limbah B3
Waktu Ketepatan walkti dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
melaksanakan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup
pengecekan tempat Kabupaten Rembang
penyimpanan LB3




HASIL KERJA

NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDHKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN LUIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDL SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EHSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
LDUKUNG:
(1) (2) () (4 (5 (6] {7} (8]
2 | Meningkatnya kualitas lingkungan | Kepiatan Penghargaan Lingkungan Kuantitas | Jumlah panghargaan b 33 Penghargaan Pimipinan: &
hidup Indikator : Indeks Kualitas Hidup untuk Masyarakat terlaksana lingkungan hidup yang Penghargaan berdasarkan
Tutupan Lehan sesuai dengan ketentuan diperaleh dari tingkat Dinas Lingkungan Hidup
Kahupater, Provinsi dan Kabupaten Rembang
Nasional
Kualitas Persentase terlaksananya 45 - 100% 95% berdasarkan Pimpinan: &
kegintan Dinns Lingloangan Hidup
Kabupaten Rembeng
Walctiy Ketepatan waliy 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Fimpinan: &
pelakaanaan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang
4 | Meningkatnya kualitas linglungan | Dokumen Peninglatan Pendidikan, Kuantitas | Jumlah Doltumen 4 Doloamen 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
hidup Indikatar : Indeks Kualitas Pelatihan dan Penyulithan Peninghtatan Pendidilean, Dinas Lingkungan Hidup
Tutupan Lahan Lingkungan Hidup untuk Pelatihan dan Penyuluhan Kabupaten Eembang
Masyarakat terlaksana sesuai Linglungan Hidup untuk
ketentuan Maszyvarakat
Kualitas Persentase kelenghapan B3 - 100% 95% berdasarkan Pimpinan! &
dokumen Dinas Lingkunpan Hidup
Kabupaten Rembang
Wakitu Ketepatan waktu 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: +
Kelengkapan Dalumen Dings Lingltungan Hidup
Kabupaten Rembang
4 | Meningkatnya kinerja pengelolagn | Penanganan Pengelolaan Kuanttas |Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 21 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
sampah Indikator : Indeks Persampahan sesual dengan pengelolzan sampah Dinas Lingkungun Hidup
Fengelolaan Sampah (IPS) ketentuan yang telah ditelapkan Kabupalen R.umbang,_
Kualitas Persentase terlaksenanya B3 - 100% U5% berdasarkan Pimpinan: &
keglatan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupalen Rembang
Walcrs Ketepatan waktu 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan kegiatan Dinas Lingkunpan Hidup
Kabupaten Rembang
3 | Pengelolaan Anpgaran Dinas Terlaksananya tugas sebagai PPTH Kusntitas  |[Jumlah laparan pengajuan 6 Laporan 8 Laporan berdasarkan Pimpinan:

Lingkungan Hidup yvang optimal
Indikator : Jumlah Anggaran yang
Terkelola Secara Aluntable dan
Bebas dari Temuan Material

di Bidang Penpelolaan Sampah dan
Peninglkatan Kapasitas Pengelolaan
Lingkungan

NPD di Bidang PSPKL

Dinas Lingleungan Hidup
Kabupaten Rembang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDL) SESEUAL BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASAERKAN BUKTI
LUEUNG
(1 ] 12 [+ 5] (6] 171 (E]
Kuaniilas | Persentase kelenplapan 85 - 100% 95% berdasarkan Pimpinan: &
pengajuan NPFD Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang
Walctu Ketepatan waktu 12 Bulan 13 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
kelengkapan laporan Dinas Linglkungan Hidup
pengajuan NED Kabupaten Rembang
6 | Dircktifl pimpinan terkait Terlaksananya direktil pimpinan di Kuantitas | Jumlah Kegiatan direktif 1 Kegialan L Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan penyvelengegarnan Bidang Pengelolaan Sampah dan pimpinan di Bidang PSPKPL Dings Lingkungan Hidup
urusan di bidang Dinas Lingkungan | Peninglkatan Kapasitas Pengelolaan Kabupdten Rembang
Hidup Indikator @ Terlaltsananya Linglkungan
direklil pimpinan terkait
pelaksansan penyelenggaraan
urisan di bidang Dinas Lingkungan
Hidup, szsuai dengan SOp dan
ketentuan yvang berlaku
Kuantitas | Persentase peleksanaan B5 - 100% 95% berdasarkan Pimpinan:
Rogintan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang
Waktu Ketepatan wakiu % Bulan 4 Bulan berdasarkan Pimpinan: &

pelaksanaan keglatan

Dinas Lingkungan Hidup
Eabupaten Rembang

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARICAN BUKT| DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Wajih memenuhi kebubtuhan masyarakat
- Melaloukan perbaikan tiada henti
2 | Alcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan; &

berintegritas bngel

efisien

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah efektif dan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Menpgunakan fasilitas negara secara bertanggungjawab




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELAN.JUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Plimpinan; &
berubah Memberikan pelayanan yang terbaik sesuai dengan lugas
- Membantu orang lain belajar pokok dan fungsinya
- Melaksanakan mugas dengan kualitas terbailc
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan:
- Suka mennolong arang lain Saling perduli dan menghargai perbedaan
- Membangun lingleungan kerja yang Koncdusif
5| Loyal
- Memegang leguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Indomesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta pemerintahan yang sah
- Menjaga namea baik sesama ASN, Pimpinan, Tnstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Berdedilkasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan
Negara

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaletil

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Antusias dalam menggerakkan s¢rta menghadapi perubahan

Fimpinan:

¥ | Kolaboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Membangun Kerjasama yang sinergis

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FARID MUDHOFIR, S8H
196890212198003 1006

, 2 Januari 2025
/ f{"ﬁ_ﬁ_fﬂﬁg} mlm Kinerja
rI ‘.’ _,. b

l.l'lh

8. 1 i. !'H'J 2

".\9 e

uqa?saﬁaumuﬁu-uuua

mwnm,ﬁ.i:‘ ANDI, 8.TF, MM




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

L. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | FARID MUDHOFIR, SH
NIP : | 196902121989031006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
— UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

| KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP. MM
NIP : | 19780530200604 1008
PANGKAT /GOL RUANG : | Fembina [/ IV/a
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NP
PANGKAT/GOL RUANG -
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang

4. | EVALUASI EINER.JA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Rembang, 2 Januari 2025 d'_lgﬂ_t.l.@_l;-:g.gg. 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai -,.’-"'__'_'._‘&.-'ngg}ﬁi_?enﬂai Kinerja
-— ..\'I.' i
FARID MUDHOFIR, SH “IKA HIMAWANAFFANDI, S.TP, MM

196902121989031006 T=197805302006041008



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: | AFRIL SD 41 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HASTONO 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, SH
2 |NIP L9780406200801 1009 2 |NIP 196902121989031006
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat [ / [1/d 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN JURU PUNGUT RETRIBUS] 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
- PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN
S |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN LINGKUNGAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
[ (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya tugas sebagai PPTK di | Bendahara Pengeluaran Pembantu [BPP| Bidang | Kuantitas | Jumlah laporan pertanggungjawaban yang siap 12 Laporan
Bidang Pengelolaan Sampah dan Pengelolaan Sampah dan Peningkatan Kapasitas disampaikan kepada pimpinan
Peninglatan Kapasitas Pengelolaan Pengelolaan Lingkungan berupa laporan
Lingkungan pertanggungjawaban yang telah sesuai dan siap
dilaporkan kepada atasan
Kualitas |Persentase terlaksananya kegiatan tersebut 85-100%
Waktu | Ketepatan wakty pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 | Penanganan Pengelolaan Kegiatan pengawasan pekerjaan tenaga sapu Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan Pengawasan sapu jalan | 4 Laporan
Persampahan sesuai dengan ialan sesuai dengan rute yang telah ditentukan yang siap disampaikan kepada pimpinan
ketentuan yang telah ditetapkan pimpinan
Kualitas | Persentase terlaltsananya kegiatan 35-100%
Waktu | Ketepatan waltu pelaksanaan kegiatan 4 Bulan
TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Beroricntasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbailtan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan prima

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Bertanggung jawab terhadap tugas atau amanat Yang diterima dari
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan atasan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menguasai kemampuan untuk melakukan tugas
- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbaik
4| Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Suka menolong orang lain Pengembangan pemahaman, kepercayaan dan pembinaan hubungan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif antar karyawan
5| Loyal
- Memegang tepuh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Patuh atau setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mudah menyvesuailan diri dengan lingkungan sekitar
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untule berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untulk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untul tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Proses bekerja sama untuk menyalurkan gagasan atau ide




Pegawai yang Dinilai

STONO
197804062003011009

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

—

FARID MUDHOFIR , SH
196902121989031006



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Da_1am memenithi ekspektasi Pimpinan,
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

L. I Hasil kerja dilaporkan setiap selesai menjalankan tugas dari
KONSEKUENSI

I

2,

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

maka Pegawai membutuhkan sarana dan Prasarana yang memadai

atasan berikut dala yang dilaporkan adalah laporan hasil dari tugas yang diberikan kepada atasan

1. Apabila memenuhi ekspektasi Fimpinan maka mendapat persetujuan dari atasan
2. Apabila tidak memenuhi elspektasi Pimpinan maka perlu dievaluasi kembali

Rembang, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ASTONO
19780406200801 1009

196902121989031006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILATAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

[ 1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HASTONO
NIP 19780406200801 1009
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1T / 11/d
JABATAN JURU PUNGUT RETRIBUSI
UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FARID MUDHOFIR, SH
NIP 196902121989031006
PANGEAT/GOL RUANG Pembina / IV /a
JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAI DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP 197B0530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KER.JA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

@iND

19780406200801 1009

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

) f

FARID MUDHOFIR, SH
196902121989031006




EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO FEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA HASTOND 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, S8H
2 | NIP 19780406200801 1009 2 | NIP 196802121989031006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingleat I / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG Pembina / IV/a
4 | JABATAN JURU PUNGUT RETRIBUSI 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGEATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN 2 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVII SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] EERDASARKAN BUKTI
DURUNG
{1 {2) {3) () {51 [\el] {7 (8
UTAMA
L | Terlaksananya tugas sebagai PPTK | Bendahara Pengeluaran Pembaniu Kuantitas | Jumlah laporan 12 Laporan 17 Laporan berdasarkan PFimpinan: &
di Bidang Pengelolaan Sampah dan | (BPP) Bidang Pengelolann Sampah pertanggungiowaban yang Dinas Lingkungan Hidup
Peningkatan Kapasitas Pengeloloan | dan Peninghkatan Kapasitas sinp disampaikan kepada Kabupaten Rembang
Linglungan Pengelalaan Lingkungan berupa pimpinan
leporan pertanggungjawaban vang
telah sesuad dan siap dilaporkan
kepada atasan
Kualitas Persentase terlaksananya B5-100% 95% berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan tersebut Dinas Lingloungan Hidup
Kabupaten Rembang
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 12 Bulan berdassrkan Pimpinan: &
pelaksanaan kegiatan Dinas Lingkungen Hidup
| Kabupaten Rembang




—

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAMJUTAN
EKSPERTASIL BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
(1) 2 (3] (4] (5) {6) (8]
2 | Penanganan Pengelalasn Kegiatan pengawasan pekerjaan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan 4 Leporan 3 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Persampahan sesuai dengan tenaga sapu jalan sesuei dengan pengawasan sapu jalan yang Dinas Lingkungan Hidup
ketentuan yang telah ditetaplan Tute yang telah ditentukan eiap disampaikan kepada Kabupaten Rembang
pimpinan pimpinan
Kualitas Persentase terlaksananya B5-100% B5% berdasarkan Pimpinan; &
kegintan Dinas Linglungan Hidup
Habupaten Rembang
Waktu Ketepatan waliu 4 Bulan 4 Bulan berdasarkan Pimpinan: w
pelaksanaan kegiakan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan magyarakat
- Ramah, cekatarn, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakulkan perbailean tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan prima

Pimpinan:

2 | Alkuntabel

herintegritas tinggl

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelktif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung jewab terhadap tugas atau amanat yang
diterima cari atasan

Pimpinarn: &

3 [ Kompeten

- Meninglkatkan lompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Menguasai kemampuan untuk melakulkan tugas
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbail
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

= Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Pengembangan pemahaman, kepercavaan dan pembinaan
hubungan antar karyawan

e

Laoval




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; &
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang aah Patuh atau setin
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptir
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mudah menyesuailan diri dengan lingkungan selkdtar
- Bertindak proaltif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Proses bekerja sama untuk menyalurkan gagasan atau ide
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumhberdaya unrmik tujran bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 3 Januari 2025

Pegawal yang Dinilai Fejabut Penilai Kinerja
i
—
TASTONO FARID MUDHOFIR, SH

19780406200801 1009 196902121989031006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INTAN PRIMASARI, SP., M.Sc., M.Eng 1 [ NAMA FARID MUDHOFIR, SH
2 [NIP 198204 132006042008 2 [NIP 196902121989031006
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV /a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGEKUNGAN LINGEUNGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS1
(1) 2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Kegiatan Pengendalian Bahan berbahaya Kegiatan pendampingan Kuantitas | Jumlah kegiatan pendampingan penyusunan dokumen 10
dan Beracun |B3) dan Limbah Bahan penyusunan dokumen limbhah B3
Berbahaya dan Heracun (Limbah B3) pengelolaan Limbah B3 yang
terlaksana sesuai dengan SOP terlaksana sesuai kebutuhan
penghasil Limbah B3
Kualitas | Prosentase dokumen pengelolaan Limbah B3 yang tersusun 100%
sesuai regulasi
Walctu | Waktu yang diperlukan untuk melakukan pendampingan 12 bulan
penyusunan dokumen pengelolaan limbah B3 sesuai
regulasi
2 | Kegiatan Pengendalian Bahan berbahaya Tempat penyimpanan Limbah Kuantitas | Junmilah tempat penyimpanan limbah B3 milik penghasil 10O
dan Beracun (B3| dan Limbah Bahan B3 milik penghasil vang vang tersedia sesuai repulasi
Berbahaya dan Beracun (Limbah B3) tersedia sesuai regulasi
terlalcsana sesuai dengan SOP




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3] (4] (5) (6)
Kualitas | Prosentase tempat penyimpanan limbah B3 yang sudah 80 - 55%
sesuai dengan regulasi
Walktu | Waktu yang diperlukan untuk memonitor tempat 12 bulan
penyimpanan limbah B3 sesuai regulasi
3 | Kegiatan Pengendalian Bahan berbahaya Kegiatan pendampingan Kuantitas | Jumlah kegiatan pendampingan pengelolaan limbah B3 yang | 3 kegiatan
dan Beracun {B3) dan Limbah Bahan pelaksanaan pengelolaan dilaksanakan sesuai regulasi
Berbahaya dan Beracun [Limbah B3) Limbah B3 sesuai SOP
terlaksana sesuai dengan SOP
Kualitas | Prosentase kegiatan pendampingan pengelolaan limbah B3 100%
yang terlaksana sesuai regulasi
Waktu | Walctu vang digunakan untuk melaksanakan pendampingan | 12 bulan
pengelolaan limbah B3 sesuai regulasi
4 |Terlaksananya tugas sebagai PPTE di Jumlah dokumen pengadaan Kuantitas | Jumlah dokumen pengadaan barang dan jasa yang tersusun |3 dokumen
Bidang Pengelolaan Sampah dan barang dan jasa yang lersusun sesuai regulasi
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan sesuai regulasi
Lingkungan
Kualitas | Prosentase dokumen pengadaan barang dan jasa yang 100%
tersusun sesuai regulasi
Waktu | Waktu penyusunan dokumen pengadaan barang dan jasa 12 bulan
§ | Terlaksananya tugas sebagai PPTK di Jumlah pengadaan barang jasa |Kuantitas | Jumlah pengadaan barang dan jasa yang terselesaikan 3 kegiatan
Bidang Pengelolaan Sampah dan yang terlaksana sesuai SOP sesuai regulasi
Peningleatan Kapasitas Pengelolaan
Linghkungan
Kualitas | Prosentase penyelesaian pengadaan barang dan jasa sesuai 100%
regulasi
Waktu | Waktu penyelesaian penpgadaan barang dan jasa 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani dengan memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

2 | Alkuntabel

- Melaksanakan lugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingpi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah elektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Flkspektasi Khusus Pimpinan:
Disiplin vang tinggi dalam setiap pelaksanaan tugas

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elspektasi Ehusus Pimpina:
Ketrampilan dalam bekerja

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun linglkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baling peduli dan menghargai perbedaan

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Kepatuhan dalam bekerja

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas
- Bertindak proaketif

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Menyesuaikan diri dengan norma yang berlalku di linglcungan

7| Kolaborauf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghastlkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Beklerja sama secara keseluruhan




Pegawai yang Dinilai

INTAN PRIMASARI , 5P., M.Sc., M.Eng
198204 132006042008

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

FARID MUDHOFIR , SH
196902121989031006



PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

13

Memerlukan tim dengan sumberdaya manusia yang memiliki kompetensi di bidang lingkungan dan teknologi informasi.

gl

Memerlukan dukungan anggaran yang memadai.

3;

Memerlukan dukungan sarana-prasarana yang memadai.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Laporan pelaksanaan pendampingan penyusunan dokumen pengelolaan limbah B3.

2. | Daftar penghasil yang memiliki tempal penyimpanan limbah B3.
3. | Laporan pengadaan barang dan jasa.
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi maka akan diberikan kesernpatan untuk promosi dan peningkatan kapasitas.
2. | Apabila tidak memenuh ekspekrasi maka akan diberikan teguran dan pembinaan.

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

'..,-F"

INTAN PRIMASARI|, SP., M.Sc., M.Eng FARID MUDHOFIR , 8H
198204 132006042008 196902121989031006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

FEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
L | NAMA INTAN PRIMASARI, SP., M.Sc., M.Eng 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, 5H
2 | NIP 198204 132006042008 2 | NIP 196902121989031006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Pengendali Dampak Linglungan Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEKUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN KAFASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEE INDIKATOR KINERJA TARGET j | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDLU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFERTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] (2) (3) (4] {51 (6} (7] (8]
LITAMA
1 | Hegiatan Pengendalian Bahan Kegiatan pendampingan Kuantitaz | Jumlsh Kegiatan Lo 11 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Lerbahaya dan Beracun [B3) dan penyusunan dokumen pengelolane pendampingan penyusunan Dinas Lingkungan Hidup
Limbah Bahan Berbahaya dan Limbah B3 yveng terlaksana sesuai dokumen limbah B3 Eab. Rembang
Beracun [Limbah B3) terlaksana kebutuhan penghasil Limbah B3
sesual dengan SOP
Kualitas Prosentase doloamen 100% 110% berdasarkan Pimpinamn: &
pengelolaan Limbah B3 Dinas Lingkungan Hidop
yang lersusun sesuai Kah. Rembang
regulasi
Walit Wakte yang diperlukan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
untuk melakukan Dinas Lingkungan Hidup
pendampingan penyusunan Kab. Rembang
dolumen pengelolaan
limbah B3 sesuai regulasi Ll




HASIL KEREJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BEREKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
(L] (2) ] (4] 5) {6 {7} (8)
2 | Kegiatan Pengendalian Bahan Tempat penvimpanan Limbeh B3 Kuantitas [ Jumlah tempat 10 14 TPLB2 herdasarkan Pimpinan; &
berbahaya dan Beracun [B3) dan milils penghasil yang tersedia sesuai penyimpanan limbah B3 Dinas Lingkungan Hidup
Limbah Bahan Berbahaya dan regulasi milik penghasil yang Kah. Rembang
Beracun |Limbah B3) terlaksana tersedia sesuni regulasi
sezuai dengen SOP
Kualitas Prosentase tempat an - 95% 95% berdasarkan PFimpinan: &
penyimpanan limbahk B3 Dinas Lingkungan Hidup
yvang sudab sesual dengan Kab, Rembang
regulasi
Waktu Walktu yang diperlukan 12 bulan L2 bulan berdasarkan Pimpinan: &
untuk memonilor tempat Dinas Lingkungan Hidup
penyimpanan limbah B3 Kah. Rembang
sesuai regulasi
3 | Kegiatan Pengendalian Bahan Kegiatan pendampingan Kuanttas | Jumleh kegiatan 3 kegintan 7 pendamipingan (3 Pimpinan: &
berbahaya dan Beracun (B3} dan pelalesanaan pengelolaan Limbah pendampingan pengelolaan dokumen, 4 kegiatan)
Limbah Bahan Berbahaya dan B3 gezuai SOP limbah B3 yang berdasarkan
Heracun (Limbah B3| terlaksana dilalesanakan sesuai Dinas Lingltungan Hidup
gesunl dengan S0P regulasi Kab. Rembang
Kualitas Prosentase legintan 100% 230% berdasarkan Pimpinan: &
pendampingan pengelolaan Dinas Lingkungan Hidup
limbah B3 vang teriaksanga Kab. Rembang
sesual regulasi
Wakta Waktu vang digunakan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
untul melaksanalian Dinas Linpghkungan Hidup
pendampingan pengelolaan Kab. Fembang
limbah B3 sesuai regulasi
4 | Terlaksananya tugas sebagai PPTK | Jumlah dokumen pengadaan Kuantitas | Jumlah dokuamen 3 dokumen 5 dakumen berdasarkan | Pimpinan: &
di Bidang Penpelolapn Sampah dan | barang dan jasa yang tersusun pengadaan barang tan jasa Dinas Limpkungan Hidup
Peningkatan Hapasitas Pengelolean | sesual regulas yang tersusun sesusi Kab. Rembang
Lingkungan regulasi
Kualitas | Prosentase dolumen 100% 160% berdasarkan Pimpinan: &
pengadaan barang dan jasa Dinas Linglungan Hidup
yang tersusun sesuai Kab, Rembang
Tegulasi
Walktu Wakiul penyusunan 12 bulan & dokumen berdasarkan Pimpinan: &

dokumen pengadaan barang
dan jasa

Dinas Linglangan Hidup
Kah, Rembang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIEATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] EERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
BEKSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
(1) 2] 13 4 15) () il ]
5 | Terlaksananya tugas sebagal PPTK | Jumlah pengadaan barang jasa Kuantites | Jumlah pengadaan barang 3 kegiatan 3 kegiatan pengadaen Pimpinan: &
di Bidang Pengelolaan Samparh den | yang terlaksana sesuai SOP dan jase yang terselesaikan berdasarkan
Peninglkalan Kapasitas Penpelalaan sesuei regulas Dinas Lingkungan Hidup
Lingkungan Hab, Rembang
Kualitas Proscntase penyelesaian 1 00% 160% berdasarkan Pimpinan: &
pengadann barang dan jasa Dinas Lingltangan Hidup
sEsuRl regulasi Eab. Rembang
Waldtu Walk penyelesaian 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
pungadaan barang dan jasa Dinas Linglkungan Hidup
Hab. Rembang
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAEU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpiran: W
- Ramah, cekatan, sohutif, dan dapat diandalkan Melayani dengan memahami dan memenuhi
- Melaloukan perbaikan tiada henti kebutuhan masyarakat
2 | Akuntabel
- Melalesanakan tugas dengan jujur berlanggung jawab cermal disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

berintegritas tinpgl
= Menggunakan kelkayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Disiplin yang tinggi dalam setiap pelalksanaan tugas

d [ Kompetien

- Meningkatlan kompetensi dird untule menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinari:
Ketrampilan dalam bekerja

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belalzangnya
- Suka menolong arang iain
- Membangun lingleungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Saling peduli dan menghargai perbedaan

Pimpinat: W

5 | Layal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baile sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Kepatuhan dalam bekerja

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan, Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri dengan norma yang berlaku di
- Bertindak proaktif lingkungan
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbaga: pihak untuk berkontribusi Ekspeltasi Khusus Pimpinan; Fimpinan, w

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengegerakkan pemanfaatan berbagei sumberdays untuk tujuan bersama

Belerja sama secara keseluruhan

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

INTAN PRIMASAR],ISP., M.8c., M.Eng
198204132006042005

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilal Kinerja

FARID MUDHOFIR, SH
19690212198903 1006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . | INTAN PRIMASARI, 8P., M.Sc., M.Eng

NIP . | 198204 132006042008

PANMGEKAT /GOL RUANG . | Pembina / TV/a

JABATAN : | Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda

UNIT KER.JA : | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | FARID MUDHOFIR, SH

NIP - | 196902121989031006

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV /a

JABATAN . | KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA - | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJAEAT PENILAI KINERJA

NAMA . [ IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP - [ 19780530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG . [ Pembina / IV/a
JABATAN . | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA . | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
/
L
INTAN PRIMASARI, SP., M.S5c., M.Eng FARID MUDHOFIR, SH
198204 182006042008 19690212 1989031006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAIL YANG DINILAI

NAMA RUDI SETIJAWAN, SE

NIP 19710426199803 1007

PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 11l /d

JABATAN Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli Muda

UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGHKATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

FARID MUDHOFIR, SH

NIP 196902121989031006

PANGKAT/ GOL RUANG Pembina / 1V/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KA HIMAWAN AFFANDI, S.TP. MM
NP 197805302006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina | IV/a

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

RUDI SETIJAWAN, SE
197104261998031007

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

-

FARID MUDHOFIR, SH
196902121989031006




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20 24

IFU PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILA[ KINERJA
1 [NAMA RUDI SETIJAWAN, SE 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, Sii
2 |NIP 19710426 1998031007 2 | NIP 196902121989031006
3 PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat [ / 111 Jd 3 PANGKAT/ GOL. Pembina / V/a
RUANG RUANG d=
4 | JABATAN Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli Muda 4 | JABATAN . [KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN
3 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN S5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAM PAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN LINGKUNGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
|| PIMPINAN YANG DIINTERVENS]
(1) (2) (3) (4 (3) (6)

UTAMA

1 |Kegiatan Pengharpaan
Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat terlaksana sesuai
dengan ketentuan

Hidup)

Penilaian Kinerja Masyarakat/ Lembaga
Masyarakat/Dunia Pendidikan / Dunia

Usaha/Filantrophi dalam Perlindungan
dan Pengelolaan Li
(Penilaian dan |

1gkungan Hidup
’enghargaan Lingkungan

Kuantitas | Realisasj Jumlah Pe
diperoleh tingkat Kabupaten, Provinsi, dan Nasional

nghargaan Lingkungan Hidup yang |6 penghargaan

Kualitas | Persentase ketercapaian penghargaan lingkungan hidup 80 %
tingkat Kabupaten, Provinsi, dan Nasional
12 bulan

Waktu | Jangka waktu ketercapaian penghargaan tingkat
] Kabupaten, Provinsi, dun Nasional




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
2 | Dokumen Peningkatan Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, Kuantitas [ Jumlah dokumen pelaporan pendampingan dan 4 dokumen
Pendidikan, Pelatihan dan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk pembinaan Gerakan Peduli dan Berbudaya Lingku ngan
Penyuluhan Lingkungan Hidup |Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah Hidup
untuk Masyarakat terlaksana Kabupaten/Kota (Pendampingan Gerakan
sesuai ketentuan Peduli dan Berbudaya Lingkungan Hidup)
Kualitas | Persentase penyelesaian dokumen vang dibuat dalam 80 %
pelaporan pendampingan dan pembinaan gerakan
peduli dan berbudaya lingkungan hidup
Waktu | Waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian 12 bulan
penyusunan dekumen laporan pendampingan dan
pembinaan gerakan peduli dan berbudaya Iingkungan
hidup
3 Terlaksananya direktif pimpinan | Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Kuantitas | Jumlah kegiatan tugas kedinasan lainnya yang telah 3 kegiatan
di Bidang Pengelolaan Sampah | sesuai perintah atasan dilaksanakan
dan Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Lingkungan
Kualitas | persentase kegiatan tugas kedinasan lainnya yang telah 80 %
diselesaikan
Waktu | Waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan kegiatan 12 bulan
tugas kedinasan lainnya yang telah dilaksanakan _ ]
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan Memberikan pelayanan prima kepada masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingpi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan efisien Bertanggung jawab terhadap tugas
- Tidak menyalahgunalkan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan baik dan efekiif

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Saling peduli dan menghargai perbedaan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

- Menjaga nama baik sesama ASN, lepma_n Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Komitmen dan berdedikasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pim pinan:
Menyesuaikan diri dengan lingkungan sekitar

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus;
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
kerja sama dengan pihak lain untuk mencapai tujuan tertentu

Pegawai vang Dinilai

RUDI SETLIAWAN , SE
197104261998031007

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

-

FARID MUDHOFIR , SH
19690212198903 1006



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
| DUKUNGAN SUMBER DAYA N

1. | Diperlukan penambahan ¢ g8aran supaya semua sekolah di kabupaten Rembang mendapatkan penghargaan adiwivata baik tingkat kabupaten,provinsi Jnaupun
nasional, Semua Bank Sampah unit dapat dipantau kinerjanva, Pencarian Potensi Pemerhati Lingkungan dapat sesuai dengan Kriteria Calon Penerima
Kalapataru, dan dapat mengaktifkan kembali Pangkalan Saka Kalpataru di Dinas Lingkungan Hidup, Jumlah anggaran tahun 2024 banya 1/3 dari tahun 2023
dengan target kinerja lebih dari 2 kali lipat
2. | diperhukan tambahan pelatihan SDM untuk tim penilai Sekolah Adiwivata, Anggota di Pangkalan Saka Kalpataru, Pengurus Bank Sampah Unit, Pemerhati
Lingkungan, Penyuluh Lingkungan Hidup

3. | Dibutuhkan tambahan sarana dan prasana seperti kendaraan khusus untuk melakukan penyuluhan di lapangan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berbentuk laporan lengkap berisi dokumentasi foto, notulen, dan dasar pelaksanaan kegiatan (surat pemberitahuan,
surat undangan, surat edaran atau aturan lainnya)
KONSEKUENSI

1. |apabila memenuhi target maka mendapat persetujuan dan umpan balik penilaian vang baik dari Pimpinan

2. |apahila melebihi target maka selain mendapat persetujuan dan umpan balik penilaian vang baik dari Pimpinan juga akan diusulkan mendapat pelatihan
pengelolaan SDM bidang lingkungan hidup serta berkesempatan mendapatkan anggaran tamabahan di tahun berikutnya
3. | apabila tidak memenuhi target, maka akan dievaluasi secara menyuluruh penyebabnva dan dibanty menemukan solusinva

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejahat Penilai Kinerja

RUDI SETTJAWAN , SE FARID MUDHOFIR |, SH
19710426 1998031007 19690212198903 1006



PEMERINTAH KAB, REMBANG

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31

DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA —‘
1 | NAMA RUDI SETIJAWAN, SE 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, SH
2 | NP 19710426 1998303 1007 2 |NIP 196802121989031006
3 | PANGKAT/! GOL. RUANG Penata Tingkat | / I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 | JABATAN Penvuluh Lingkungan Hidup Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAL DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
3 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
] KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEKUNGAN KAPABITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN J
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] 1
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA |
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINA RENCANA HASIL KERJA ASPEK [NDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS| INDIVIDU BESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG
(L ] (3] 14) (s) (6) (7 (8)
UTAMA
I | Kegiatan Penghargasn Linglungan | Penilaian Kinerja Kuantitas | Realisasi Jumlah & .l ; 32 pengharpaan Pimpinan: &
Hidup untuk Masyarakat terlaksana Mas_r.rﬂ.takat,’l’.cmhaga Penghargaan Lingkungan penghargann berdasarkan
sesuai dengan ketentyan Masvarakat / Dunia Hidup yang diperoich DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Pendidikan/ Dunia tingkat Kabupaten, Provinsi, KABUPATEN REMBANG
Usaha/Filantrophi dalam tlan Nasional
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (Penilaian dan
Penghargaan Lingkungan Hidlup)
Kualitas Persentase ketercapaian B0 % 533 % berdasarkan Pimpinan: &
penghargaan lingkungan DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Ridup tingkat Kabupaten, KABUPATEN REMBANG
I Provinsi, dan Nasional J




[ HASIL KERIA

| NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.IA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
| YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN )
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG AN
(1) (2) (3] (4 (5) (0) (7) (8)
Walktu Jangka waktu ketercapaian 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
penghargaan tinglat DINAS LINGKUNGAN HIDUDP
Kabupaten, Provinsi, dan KABUPATEN REMBANG
Nasional I
2 | Dokumen Peningkatan Pendidikan, | Penyelenggarann Pendidikan, Kuantitas | Jumlah dokumen pelaporan | 4 dokumen b dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Felatihan dan Penyuluhan Pelatihan, dan Penyuluhan pendampingan dan DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Lingkungan Hidup untuk Lingkungan Hidup untuk Lembaga pembinaan Gerakan Peduli KABUPATEN REMBANG
Masyarakat terlaksana sesuai Kemasyarakatan Tingkat Daerah dan Berbudaya Linglungan
ketentuan Kabupaten/Kota (Pendam pingan Hidup
Gerakan Peduli dan Berbudaya
Lingkungan Hidup)
Kualitas Persentase penyelesaian B0 % L50 % berdasarkan Pimpinan:
dokumen yang dibuat dalam DINAS LINGKUNGAN HIDUP
pelaporan pendampingan KABUFPATEN REMBANG
dan pembinasn gerakan
peduli dan berbudaya
lingkungan hidup ]
Walktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan 12 bulan herdasarkan Pimpinan: &
dalam penvelesaian DINAS LINGKUNGAN HIDUP
penyusunan dokumen KABUPATEN REMBANG
laporan pendampingan dan
pembinaan gerakan pedul
dan berbudaya lingkungan
hidup
3 | Terlaksananya direktil pimpinan di | Pelaksanaan tugas kedinasan Kuantitas | Jumlah kegiatan tugas 3 leegiatan 3 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Bidang Pengelolaan Sampah dan lainnya sesuai perintah atasan kedinasan lainnya vang DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan telah dilaksanakan KAHUPATEN REMBANG
Lingkungan
Kualitas | persentase kegiatan rugas a0 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
kedinasan lainnya yang DINAS LINGEKUNGAN HIDUP
telah diselesailan KAHUPATEN REMBANG
Waktu Waktu yang diburuhkan 12 hulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
untuk menyelesaikan DINAS LINGKUNGAN HIDUP
kegiatan tugas kedinasan KABUPATEN REMBANG
laininya yang telah
dilaksanakan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
| SBEBUA! EKSPEKTAS




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

1

Bervrientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan prima kepada masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab eermat thsiplin dan Ekspekiasi Khusus Fimpinan: Pimpinan: &

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab elektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Bertanggung jawab terhadap tugas

J

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: [Pimpinan: S
- Membantu orang lain belajar Melaksanakan tugas dengan baik dan efektif
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmaonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Fimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Saling peduli dan menghargai perbedaan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

3 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: [P:fmpinan: o
Indonesia Tahun 19435, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Komitmen dan berdedikasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dipi menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri dengan lingkungan sekitar
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; w
- Terbuka dalam bekerja sama untulk menghasilkan nilai tambah kerja sama dengan pihak lain untulk mencapai
- Menpgerakkan Pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tu juan bersama Lujuan tertenty




RATING PERILAKU KERJA
SEBUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

7

RUDI SETIJAWAN, SE
19710426 1998031007

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

B

FARID MUDFAOFIR, SH
19690212198903 1006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

FERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 8D 21 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ARIFIN
NIP 198007052007011011
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Mude / II/a
JADATAN PRAMU KEBERSIHAN
UNIT KERJA DIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
2. | PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA HERRY MARTONO, S.E.
NIP 19821010201001 1044
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ TT/d
JABATAN ;| KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
UNIT KERJA |"; | BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [MOHAMMAD MAMFUDZ, S.H., M.H.
NIP 197011151991031008
PANGHAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / 1V/b
JABATAN KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
UNIT KERJA DINAS PERDAGANGAN DAN KOPERASI, USAHA KECTL DAN
MENENGAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yvang Dinilai

ARIFIN
198007052007011011

Rembang, 2 Januari 2025
- B-Pejabat Penilai Kinerja

1

g e




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
| KO PEGAWAIL YANG DINILAI MO PEJABAT PEMILAI KINERJA
1 | NAMA ARIFIN 1 | NAMA HERRY MARTOND, S E.
2 | NIP 19B00T0S200701101 1 2 | NHIP 1982101020100 1 1044
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / 11/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d
4 | JABATAN PRAMU KEBERSIHAN 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKL LIMA
| 5 | UNIT KERJA BIDAMNG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA 5 |UNIT KERJA BIDANG PASAR DANM PEDAGANG KAKI LIMA
 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK ;
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA Wi ==
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATCR KINERJA | TARGET ( | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALLE
YANG DINTERVENS! INDIVIDU L BESEUALY BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
Ll . : | ERSPEKTASL BEHDASARKAN BUKTI
R &R DUKUNG
(1) i ; : 13 | ] B : i | (8]
UTAMA : : = ; j e e e j At
1 | Fasilitasi Pengelolann Sarana Tersusunnya kaporan kandisi Kuantitas | Jumlah laperan kondis 12 dokumen Terkondisikannya Pimpinan:
Distribusi Perdagangan kebersihan pasar kebersinen kebersihan di pasar
rembang berdasarkan
Inporan kondiai keberaihan
pasar bulan januari-
desember 2024 —|
Waktu Waktn yang dibutuhkan 12 bulan Terselespikannya delam | Pimpinan: &
wakm 12 bulan
berdasarkan
laporan kendisi kebersihan
pasar bulan januari-
desember 2024




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINGRJA | TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI IRDIVIDL SESELAI BUKTI DUKUNG BERRELANILUTAN
EESFERTASI BERDASARKEAN BUKTI
DURKUNG
It} [ [# 4] 150 {6) 17 )
2 | Pemhinaan Techadap Pengelola Tersusunnys laporan permasalahan | Koantitas | Jumlah laperan 12 dokumen Terselezaikannya Pimpinan: %
Sarana Distribusi Perdagangan terkait kebersihan pasar permasalahan permasalahen kebersinan
Masyarakat di Wilayah Kerjanya berdasarkan
laporan permasalahan
kebersihan pasar bulan
jJamuari-desember 2024
Wakin Walktu yang dibutuhkan 12 bulan Terselesailkannya dalam | Pimpinan: &
waktu [2 bulan
perdasarkan
laporan permasalahan
kebersihan pasar bulan
; januari-deaember 2024
3 | Penyedisan Sarana Distribusi Terfasilitasinys sarana kebersihen Kuantites | Dokuwmen fasilitas yang 12 dokvmen | Tedasilitasinya kebersiban | Pimpinan: &
Perdagangan i pasar tersedia pasar berdasarkan
laporan fasilitas kebersiian
ulan januari-desember
- 2024
Wakiu Waktu yang dibutubkan 12 hulan Terselessikannya dalam | Pimpinan: &
waktit 12 bulan
herdasarkan
laporan fasilites kebersiban
bulan januari-descmber
2024
SESUAI EKSPEKTAS] T
PERIARU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
| R __ BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, sohatif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Adeuntabel




PERILAKLI KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangrung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanpeung jawal efelktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatzn

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Fimpinan: &

3 | Knmpeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk mepjawab tantangan yang selahy berubah
- Membentu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:
Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargal setinp arang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Suka menalang orang Irin

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undeng-Undang Dasar Negara Republil
Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintaban yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rehasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan:

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan did menghadapi perubahan
- Terus berinavasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan:

T | Epnlaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbegai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untulk menghasilkan nitai tambah

Ekspektasi Khusua Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Fimpinan: &

& M@E_&raklm'l peqummn herbagai sumberdsys untuk tujuan bersama

SESUALEKSPEKTASL
Pegawai yang Dinilad
ARIFIN

O8O TOSR00TOLIEL L




PEMERINTAH KAE, REMBANG

SASARAN HKINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

TAMBAHAN

Walitu vang dibutuhkan

MO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA ARIFIN 1 [NAMA HERRY MARTONO, S.E.
2 |NIP [9RO0T052007011011 2 | NIP 1932101@?}1001 1044
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / 1/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
| a |JABATAN PRAMU KEBEESIHAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI
LIMA
5 |UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKIT LIMA 5 | UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKT LIMA
HASIL KERJA
NO RENC&LNH HASIL KER.JA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 {2l (3) &) (5) (6)
UTAMA : ; '
1 | Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan | Tersusunnya laporan kondisi kebersihan Kuantitas | Jumlah laporan kondisi kebersihan | 12 dokumen
pasar
Walktu | Waktu yang dibubahkan 12 bulan
2 | Pernbinaan Terhadap Pengelola Sarana Distribusi Tersusunnya laporan permasalahan terkait | Kuantitas | Jumlah laporan permasalahan 12 dolumen
Perdagangan Masyarakat di Wilayah Kerjanya kebersibian pasar
waktu | Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
3 | Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan Terfasilitasinya sarana kebersihan di pasar | Kuantitas | Dokumen fasilitas yang tersedia 12 dokumen
Walktu 12 bulan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melaloukan perbaikan tiada henti

Ekspelttasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah efektif dan efisien
- Tidal menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elcspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Hompeten

- Meningkatlkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan lupas dengan kualitas terbail

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elspektazi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribuesi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elespeltasi Khusus Pimpinan:

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

ARIFIN
198007052007011011

Rembang, 2 Januari 2025




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAIN KAB, REMBANG
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Alat kebersihan

2. | Sepatu boots

3. |Jas hujan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

p o [_I]olmmm laporan kebersihan pasar
KONSEKUENSI

I. ]ﬁpahils kebersihan dan keindahan pasar terpenuhi mendapat reward TPF dinaikan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 21 DESEMBER TAHUN 2024

Pegawai yang Dinilai

ARIFIN
198007052007011011

-_-:."_ .'1_ - o a



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAE. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

l. | FEGAWAT YANG DINILAI

NAMA LUTHFI MUHAMMAD
NIP 19830803200801 1003

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 1I/d

JABATAN JURU PUNGUT RETRIBUSI

UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HERRY MARTONO, S.E.
'NIP 19821010201001 1044

PANGKAT,/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / /4

JABATAN : | KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
UNIT KERJA | : | BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | MOHAMMAD MAHFUDZ, S.H., M.H.

NIP 197011151991031008

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH

UNIT KERJA DINAS PERDAGANGAN DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH

4. | EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BATK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai vang Dinilai

]
LUTHFI MUHAMMAD
198308032008011003

, 2 Januari 2025




EVALUASI KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH EAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LUTHFI MUHAMMAD 1 | NAMA HERRY MARTONG, S.E.
2 [NIP 19830803200801 1003 2 | NP 19321010201001 1044
4 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat | / 1l/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d
4 | JABATAN JURL PUNGUT RETRIBUSI 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
5 | UNIT KER.JA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA 5 | UNIT KER.JA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
CAPALAN KINERJA ORGANISASI
BATK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDL SESEUAL BURTI DURKUNG BEREELANJUTAN
EKSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DUHUNG
(1} 12) ] # 15 | {6} i7] (8
UTAMA |
L | Pembangunan dan Pengelolaan fazilitas pengelolaan sarane Kuantitas | jumlah fasilitas pengelolaan 1 laporan 12 laporan terseleseiken | Pimpinan: &
Sarana Distribusi Perdagangan distribusi perdagangan sarana distribusi berdasarkan
perdagangan laporan kegiatan
Walotu walkiu pengelolann sarana 12 bulan waktn terselesaikannys | Pimpinan: &
distribusi perdaganpan kegiatan 12 bulan
berdasarkan
laporan keglatan
2 | Pembinaan Terhadap Pengelala pemungutan retribusi Kuantitas | laporan keuangan bulanan 12 laparan 12 laporen terselesaikan | Punpinan: &
Sarana Distribusi Perdagangan punguten retribusi berdasarkean
Masyarakat di Wilayah Kerjanva laparan kegiatan
Waktn waktu pelaporan keuangan 12 bulan waktu ferselesaikannya Pimpinan: &
bularan pungulan retribnsi kegiatan 12 bulan
berdasarkan
laparan kegistan B




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HAEIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVITILY SESEUAL BUKTI DURKUNG BEREELANJUTAN
EKSPFEHRTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
2] (2} 13) 4 (5] [a) {7 (8] |
Fasilitasi Pengelolaan Sarana pelaporan pengrunaan karcis Kuantitas | laporan bulanan 12 laporan 12 laperan terselesaikan | Pimpinan: &
Distribusi Perdagangan PENEELNaan karcis berdasarkan
laparan kepiatan
Walktu wakiu laparan bulanan 12 bulan webdu terselesaikannya Fimpinan: &
pengrunaan karcls kegiatan 12 bulan
- berdasarkan
laporan kegiatan
Fembinaan dan Pengendalian pelaporan permasalehan dalam Kuantitas | laporen permasalahan 1 laparan 12 laporan terselesaikan | Fimpinan: &
Pengelola Sarana Distribusi pemungutan retribusi dalam pungutan retribust berdasarkan
FPerdagangan laporan kegiatan
Waldtu walttu pelaporan 12 bulan waktu terselesaikannya Pimnpinan: &
permaszalahan dalam kegiatan 12 bulan
punguian retribusi berdasarkan
laporan kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KER.JA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat Ekspekiasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksenakan tugas dengan jujur bertanggung jawaeh cermat disiplin dan | Ekspekiasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
berintepritas tingm Melaksanakan tugss dengan jujur bertangpung jewab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jaweh efektif dan disiplin dan berintegritas tingg
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewsnangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &

berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Meningkatkan kompetensi diri untulk merjawab tantangan
yvang selalu berubah

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai seliap orang apapun latar belzkangnya
- Suka menolong arang Iain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undeng-Undang Dasar Nepara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonssia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Menjuga name baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara ¢
- Menjrga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Bertindak prosldil
7 | Holaboratif
- Memberi kesempaten kepade berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspeltasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk
berkontribusi

RATING PERILAEU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pepawsai vang Dindlai

LUTHFI MUHAMMAD
19830803200801 1003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

FERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2024

KO PEGAWAT YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA LUTHFI MUHAMMAD 1 [ NAMA HERRY MARTONOD, S.E,
2 | NIP 19E8308032008011003 2 | NIP 19821010201001 1044
2 | PANGHKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1/ 11/d d | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ [1/d
4 | JABATAN JURU PUNGUT RETRIBUSI 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
5 |UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA 5 |UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN FEDAGANG KAKI LINA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BATH
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAMA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET f REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DURKLUNG BERKELANJUTAN
EESPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
| ) 12) (3) () (5] o ] {7 8)
UTAMA
1 | Pembangunan dan Pengelolaan fasilitas pengelolaan sarana Ruantitas | jumlah fasilitas pengelolann 1 laporan 1 laporan terseleaailan Pimpinan: &
Sarana Distribusi Perdagangan distribusi perdapangan sarana distribus: herdasarkan
perdaganpan laparan kegiatan
Walktu wakii pengelodaan sarena 12 bulan waktu terselesaikannya | Pimpinan: &
distribiusi perdagangan kegiatan 1 bulan
berdasarkan
lzporan kegiatan
2 | Parnbinaan Terhadap Pengelola pemunEutan retribusi Kusntitas | laporan keuangan bulanan 12 laporan 1 laporan terselesaikan Pimpinan: &
Sarana Distribusi Perdagangan pungutan retribusi berdasarkan
Masyarakat di Wilayah Kerjanya laporan kegatan
Waktu wakin pelaporan keuangan 12 bulan wakiu terselesaikannya Fimpinan: &
bulapan pungitan retribusi kegiatan 1 bulan
berdasarkan
| laporan kegiatan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DNINTERVENEI IRDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
ERSFERTASL BERDASARKAN RBUKTI
DUKLNG
(1 (2] (3] [4] (=l i) 7l (8]
3 | Fasilitasi Pengelolaan Sarane pelaporan penggunaan karcis Huantitns | lsnporan bulanan 12 laporan I laporan teraclesaikan | Pimpinan: &
Distribusi Perdagangan penggunaan karcis berdasarkan
laporan kepintan
Wakitu wakin laporan bulanan 12 bulan wakiu terselesaikannya | Pimpinan: &
penggunaan karcis kégiatan 1 bulan
berdassrkan
laporan kegiatan
4 | Pembinaan dan Pengendalinn pelaporan permasalahan dalan Kuantitas | laporan permasalaban 1 laporan 1 laporan terselesaikan Fimpinan: &
Fengelole Sarana Distribusi pemungutan retribusi dalam pungutan retribusi berdaserkan
Perdaganpan laporan kegiatan
Waktu wakiu pelaporan 12 bulan waktu terselesalkannys Pimpinan: &
permasalahan dalam kegiatan 1 bulan
pungutan recrbisi herdasarkan
= laporan kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA] EKSPEETASI
PERILAKLI KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Bararientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakuken perbaikan tinds henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat

Pimpinan: &

2 | Akuntahbel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan
berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan herintegritas tinggi

Fimpinan: &

3 | Kempeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawah tantangan yvang selalu
berubah

= Membantu orang lain helajar
- Mezlaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Pimpinan:

4 | Harmoni=s




FERILAKU KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Fimpinan;

3 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR| serta pemerintahan yang | Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan difi menghadapi perubahsn Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinavasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 | Kelabaratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus; Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untak menghasilkan nilai tambah
- Mengaerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pepawai yang Dinilai

L

LUTHFI MUHAMMAD
1983080320080 1 13




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWA]
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LUTHFI MUHAMMAD 1 [MNAMA HEREY MARTONO, S.E,
2 | NIP 19330803200801 1003 2 | NIP 19821010201001 1044
3 | PANGEAT/ GOL, Pengatur Tingkat 1 / 1[/d 3 |PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat I // [11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN JURU PUNGUT RETRIBUSI 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI
LIMA
5 |UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA 5 |UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG EAKI LIMA
HASIL KERJA
NG RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2} (3) {4) (5) (6]
UTAMA
1 | Pembangunan dan Pengelolaan Sarana fasilitas pengelolaan sarana Kuantitas | jumlah fasilitas pengelolaan sarana distribusi 1 laporan
Distribusi Perdagangan distribusi perdagangan perdagangan
i Waktu | waltu penpelolaan sarana distribusi perdagangan 12 ulan
2 | Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana pemungutan retribusi Kuantitas | laporan keuangan bulanan pungutan retribusi 12 laporan
Distribusi Perdagangan Masyarakat di Wilayah
Kerjanya
Waktu | waktu pelaporan keuangan bulanan pungutan retribusi| 12 bulan
3 | Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi pelaporan penggunaan karcis Kuantitas | laporan bulanan penggunaan karcis 12 laporan
Perdagangan =
Il _ Waktu | waktu laporan bulanan penggunaan karcis 12 bulan
4 |Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana pelaporan permasalahan dalam | Kuanlitas | laporan permasalahan dalam pungutan retribusi 1 laparan
Distribusi Perdagangan ' pemungutan retribusi
Waktu |waktu pelaporan permasalahan dalam pungutan 12 bulan

retribusi

TAMBAHAN




FERILAKU KERJA

Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalcukan perbaikan tiada henti

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Aluntahbel
- Melaksanakan hugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritaz | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien berintegritas tinga
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten
- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kompetenst diri untuk menjawab tantangan yang selaln
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik berubah
4 | Harmonis
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolang orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif
5 | Layal

- Memegang teguh ideolagi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahian
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggeraklcan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Member: kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi




Pegawai yvang Dinilai

Dl

LUTHFI MUHAMMAD
19830803200801 1003

19821010201001 1044



DOEUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH KAB, REMBANG

PERIODE PENILAILAN:
L JANUARI 8D 31 JANUARI TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAT
NAMA LUTHFI MUHAMMAD
NIP 198308032008011003
PANGKAT,GOL RUANG Pengatur Tingkat 1/ 11/d
JABATAN JURU PUNGUT RETRIBUSI
UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKID LiMA
2. | PEJIABAT PENILAI KINERJA
NAMA HERRY MARTONQ, S.E.
NIP 198210102010011044
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/
JABATAN | : | KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG FAKI LIMA
UNIT KERJA | ! | BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAK] LIMA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | MOHAMMAD MAHFUDZ, S.H., M.i,
NIP 197011151991031008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN KOPERASI. USAHA
KECIL DAN MENENGAH )
UNIT KERJA DINAS PERDAGANGAN DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK
PREDIKAT KINER.JA FEGAWAL BATK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

+ 2 Januar] 2025
7. Pegawai yang Dinilai

o
LUTHFI MUHAMMAD
198308032008011003

, 2 Januari 2028

ONO, S.E.
011044




DOEUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

FERIODE : FINAL 2024

FEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN;
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

[ 1. [PEGAWAI YANG DINILAT

WAMA SUKARDI
NIP 187007092007011012
PANGEAT/GOL RUANG Pengarur Muda [ [/a
JABATAN PRAMU KEBERSIHAN
UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA i '
NAMA HERRY MARTONG, S.E.
NIP 19821010201001 1094 ]
PANGKAT,/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 1ll/d
JABATAN KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
UNIT KERJA : | BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAK] LIMA

3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MOHAMMAD MAHFUDZ, S.H., M.H.
NIP 157011151991031008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV, b
JABATAN KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN KOPERASL, USAHA

KECIL DAN MENENGAH
UNIT KER.JA DINAS PERDAGANGAN DAN KOPERAS], USAHA KECIL DAN
MENENGAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI :

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

—

S0 1
197007092007011012

Rembang, 2 Januari 2025

//, ehat Penilad Kinerja
& %_-?-_éf; M
i ‘\1-:‘,3;‘""‘ il k'\f 1

ARTONO, §.E.
02010011044

1982101




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

O T PEGAWAIYANGDINDAL O “PEJABAT PENILAT KINGRIA.
1 | NAMA SUKARDL 1 | NAMA HEREY MARTOND, 5.E.
2 | NIP 197007 092007011012 2 | NIF 19821010201001 1044
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG Pl:ngﬂtur Muds / 1l /a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / 11174
4 [ JABATAN FPRAMU KEBERSIHAN 4 | JAHATAMN KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LiMA
5 | UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA 5 | UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
BAILK :
POLA DISTRIBUSE
HASIL KERJA e j S
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN IEEI{I['.AHA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERD&S&RKHH UMPAN BALIK
¥ANG DIINTERVENSI INDIVIDU BESEUAL BUKTI DUKUNG BEREELAN.JUTAN
EKSPEKTASI = BERDASARKAN BUKTI
DUKUKNG
() 2] @) El 5 (6] (71 13
UTAMA el S
1 | Fasilitasi Pengelolaan Sarans Tersusunnya laporan kondisi Kuantitas | Jumlah lsporan kondisi 12 dokumen Terkondisikannya Pimpinan: &
Distribusi Perdagangan ke bersthan paser kebersiban kebersihan di pasar
rembang berdasarkan
laporan kandisi kebersihan
pazar bulan januari-
desember 2024
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan Terselesaikannya dalam Pimpinan: &
waktu 12 bulan
berdasarkan
laporan kondisi kebersihan
pasar bulan januari-
. desember 2024




HASIL KERJA

ANG DINTERVENSI

T

REHG\EM.H&HILKER.MPIHPIHM

RENCANA HASIL KERJA

TARGET |
BESEUAT
EKSPEETAS

BUKTI DUKUNG

nmrmm uzmﬁamm

2 | Pembinasn Terhadap Pengelola

(3)

18]

i

Sarana Distribugi Perdagangan
Masyarakat di Wilayah Kerjanya

3 | Peryediaan Sarena Distritiosi

Tersusunnys laporan permasalahan
lerkait kebersihan pasar

1 2.duk1.1m:n

Terselesaikannya
permasalahan kebersihoan
berdasarkan
laporan permasalahan
kebersihan pasar bulan
Januari-descmber 2024

Walitu Waktu vang dibutuhban

12 bulan

Terselesalkannya dalam
waktu 12 bulan
berdasarkan
laporan permasalahan
kebersihan pazar bulan
janunari-desember 2024

Pimpinan: &

Perdagangan

TAMBAHAN

Terdazilitasinva sarana kebersihan
i pasar

Kuantitns | Dokumen fasilitas vang

teraedia

12 dokumen

Terfasilitazinya kebersihan
pasar berdasarkan
laporan fasilitas kebersihan
bulan januari-desember
2024

Fimpinan: &

Wakitn

Waktu yang dibutuhkan

12 bulan

Terselesaikannya dalam
wakiu 12 bulan
berdasarkan
laporan fasilitas kebersihan
bulan januari-desember

2024

Pimpinan: &

RATING HASIL KERJA

SESUA] EKSPEKTASI
FERILAKL KER.JA

s

UMPAN BALTK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURUNG

Herorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarskal

- Ramah, cekatan, solutif, dan deapal diandalkan

- Melakukan perbaikan tada henti
Aluntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan:




PERILAKU KERJA : | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
_ i R e S B ; | BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Fimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanpgpung jawah cermat
- Menggpunakan kekayann dan BMN secara bertanggung jawah efektil dan disiplin dan berintegritas tinggi
efizien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kampeten
- Meningkatkan kompetensi diri untulk menjawab tantangan yang selaly Elspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Melaksanakan tuges dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tuges dengan kualitas terbaik

4 | Harmanis
- Menghargai zeliap orang apapun latar belakangnva Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Megara Republik | Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sezama ASN, Pimpinan, Instansi dan
- Menjaga nama baik sesama ASH, Pimpinan, Instansi dan Negara Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

Cepat menycsuaikan dirf menghadapl perabahan Ekspekitasi Khuasus Pimpinan: Fimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan dir menghadapi perubahan
| |- Bertindal proakrif

7 | Kalaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekszpektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambsah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama tujuen bersamea




SESUALERSPEKTASL . Wi aiale
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL T @msmaaives

Pegawai yang Dindlai

e S

SUKARDI
197007 092007011012




SASARAN KINERJA PEGAWA]
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DFSEMHER TAHUN 21’.‘!24
NEEf 2 . PECAWAIYANGDINILAL = ¢ i oo o Ijo -0 ~  PEJABAT PENILAIKINERJA . = =
1 | NAMA SUKARDI 1 | NAMA HERRY MARTONO, S.E.
2 | NIF 197007002007011012 2 |NIP 19821010201001 1044
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Muda / IIfa 3 | PANGHAT/ GOL. Penata Tinglat I JULfd
RUANG RUANG
4 | JABATAN PRAMU KEBERSIHAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI
LIMA
5 |UNIT KERJA BIDANG PﬂSAR DAN P'EDAGAI'IG KAK] LIMA 5 | UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
HASIL KERJA e T : ;
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG = ~ RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
ol DIINTERVENS! Gl it ; ; | : | i
(1) (2) il @ 4 [5) 116
UTAMA At
1 | Fasilitasi Pengelolaan Sarana Dislribusi Perdagangan | Tersusunnya laporan kondisi kebersihan Kuantitas [ Jumlah laporan kondisi kebersihan | 12 dokumen
pasar
Wakiu | Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
2 | Pembinaan Terbadap Pengelola Sarana Distribusi Tersusunnya laporan permasalahan terkail | Kuantitas | Jumlah laporan permasalahan 12 dokumen
Perdagangan Masyarakat di Wilayah Kerjonya kebersihan pasar
Walkiu | Waktu yang dibutuhlan 12 bulan
3 | Penyediran Sarana Distribusi Perdagangan Terfasilitasinya sarana kebersihan di pasar | Kuantitas | Dokumen fasililas yang tersedia 12 dokumen
Waktu | Waklu yang dibutuhkan 12 bualan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Elkspektasi Khusus Fimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA s e ey

- Melaksanakan fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Kompeten

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selala berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas denpan kualitas terbail

Harmonis

- Menghargai seliap orang apapun lalar belakangnya
- Suka menalong orang lain
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan

Kaolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam beleerja sama untuk menghaszilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayva untulk tujuan
bersama

Pegawai yang Dinilai

__
SUKARDI
197007092007011012

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

) "

HERRY MARTONC | 5.E.
1982101020 10011044




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FPEMERINTAH KAB. REMBANG
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Alat kebersihan
2, |Sepatu boots
3. |Jas hujan
SI{EMA PERTANGGUNGJAWABAN S
| Dakumen laporan kebersihan pasa_r
KDI"-TSEKUENSI Sk SR ;
|Apah|!a kebersihan dan kemdahan pasa: terpenuhl mcndapat reward TPP dinaikan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Pegawai yang Dinilai

—

su DI
197007092007011012

1982 lalﬂﬂmml 1044



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

FEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 8D 31 DESEMEER TAHUN 2024

NO FEGAWAI YANG DINILAL MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YULL PURWADI 1 | NAMA HEREY MARTOND, 5.E,
2 | NP 19790703200001 1003 2 |HNIF 19821010201001 1044
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata 'iE_gkat I/ 10/d
4 | JABATAN PRAMU KEEERSIHAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG HAKI LIMA
5 |UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG EKAKI LIMA 5 | UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
CAPAIAN KINEFR.JA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INGIVIDU AESEUAI BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKBFEKTASI BERDASARKAN BUKT]
DURUNG
(1) 2) 3) (@] (5) (6} i7) (8}
UTAMA
1 | Program Peninghkatar Sarana Fasilitasi Pengelolaan Sarana Huantitas | Jumleh Fasilitasi 1 | laporan terselesalkan Fimpinan:
Distribuzi Perdagangan Distribusi Perdagangan I FPengelolaan Sarana seauni dengan target
Distribusi Perdagangan berdasarkan
| Laparan kegiatan
Walitu ]Wﬂknl Regiatan 12 bulan 12 bulan waktu yang Fimpinan!
| prlaksanaan keglatan dibutuhkan berdasarkan
| Laporan kegiatan
2 | Program Peningzatan Sarana Pelakeanaan Keglatan Kebersthan di | Ruantitas | Laporan Bulanan Kondiei 12 laporan 12 lapaoran terselaiskan Pimpinan: &
Distribusi Perdagangan Lingkungsa Pasar Kebereihan Pasar aeaual dengan targst
| berdnanrkan
| Laparan kegiatan
Wak Wakiu pembuatan Laporan 12 bulen 12 buian wekiu vang Pimpinan: &
| Bulanan Kondisi Kebersihen dibutuhkan berdasarkan
| Fasar Laporan kegiatan




HASIL KERJA

HO | RENCANA HASIL KERJA PIMFPINAN RENCANA HAEIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI IRDIVIDU BESEUAL BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EESPERTASI BERDASARKAN BUETI
DUKLUNG
{1 [2) 12 () 15) L] {7 (8]
3 | Progrom Peninglkatan Sarana Felaperan Pengpunaan Karcls Kuantitas | Leporan Bulanan 12 laporan 12 laperan terselaiskan Pimpinan:
Distribusi Perdagangnn Penggunaan Karcis seguai dengan target
berdasarkan
Laporan kegintan
Weldtu Wektu yang di butuhkan 12 bulan 12 bulan waktu yang Fimpinan; &
pembuatan Laparan dibutuhkan berdasarkan
Bulanan Penguunaan Karcls Laporan kegiatan
4 | Program Peninghaten Sarane Pelaporan Permasainhan Terkait Kuantitss |Laporan Permasalaban 1 laporan 1 laporan terseleseikan Pimplnan: &
Distribust Perdagengan Kebersthan Fasar Tarkait Kebersihan Fasar snauai dengan target
berdasarkan
Laparan He_gjamn
Waktu Laporan Permasalehan 12 bulan 12 bulan wakiu yong Fimpinan: &
Terkait Kebersihon Pasar dibutuhkan berdesarken
Laporan keglatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, celkatan, solutif, dan dapet diandalkan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat

Pimploan; W

2 | Akuntabel

berintegritas tinggl

efisien

| - Melaksanaken tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kektayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan

- Tidak menyelahpunakan kewesnangen jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunekan kewenangan jabatan

Pimpinan: &

3 | Kompeten

berubah
- Membenlu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaiu

- Melaksanakan tugas dengan kuelitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualites terbaik

Pimpinan; &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKUNG

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lain
- Membengun lingkungan kerja yang kandusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnye

Pimpinan: &

5| Layal

- Memegang teguh ideclagi Pancasila, Undeng-Undang Dasar Negara Republik | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Indonesia Tehun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga namea baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
- Menjage nama baik eesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Negara
- Menjage rahasie jabatan dan negars
6 | Adaptil
- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinavasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesueikan dirl menghadapl perubahan
- Bertindak proaktil
7 | Kolebaratif
= Memberl kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektazi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasiikan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersamea

Memberl kesempatan kepada berbagal pithak untuk
berkontribusi

RATING PERILAEU KERJA
SESUAI EREPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinllai

YULI PURWADIL
19790703200201 1003

, 2 Januari 2025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

FERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

AN A YULI PURWADI

NP 10790703200901 1003

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur [ O/c

JABATAN PRAMU KEBERSIHAN

UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKT LIMA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NANA HERRY MARTOND, S.E.

NIF 198210102010011044

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I1l/d

JABATAN KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKT LIMA

UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

HNAMA . | MOHAMMAD MAHFUDZ, 5.H., M.H.

NIF : | 197011151991031008

PANGEAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / Vib

JABATAN KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN KOFERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH

UNIT KERJA DINAS PERDAGANGAN DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA DRCANISASE

BAIK

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

v Jenuan 2025
V. Pegawal yang Dinilai

YLD PURWATDI
1979070320000 1 1003

anuari 2025




FPEMERINTAH EAE, REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KRERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINIETRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YULI PURWADI 1 |NAMA HERRY MARTONO, S.E.
2 | NIP 19790703200901 1003 2 |NIP 19821010201001 1044
3 | PANGEKAT/ GOL. Pengatur / [I/c 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 1I/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PRAMU KEBERSIHAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI
LIMA
S |UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA 5 | UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKIT LIMA
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (3) 141 {3) (6)
UTAMA
1 | Pregram Peninglkatan Sarana Distribusi Fasllitasi Pengelolaan Sarana Kuaniites | Jumlah Fasilitasi Penpelolaan Sarana Distribuasi 1
Perdagangan Distribusi Perdagangan Perdagangan
Wakm | Waktu kegiatan pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 | Program Peningkatan Sarana Distribusi Feleksanaen Kegiaten Kebersihan | Kuantitas | Laporen Bulanan Kondisi Kebersihan Pasar 12 laporan
Perdagangan di Lingkunge Paser
Waktu | Waktu pembuatan Laporan Bulanan Kondisi Kebersihan 12 bulan
Pasar
3 | Program Peningkatan Sarana Distribusi Pelaporan Penggunaan Karcis Kuantitas | Laporan Bulanan Penggunaan Karcis 12 laporan
Perdagangan
Waktu | Waktu yang di butuhkan pembuatan Laporan Bulanan 12 bulan
Penggunaan Karcis
4 | Program Peningkatan Sarana Distribusi Pelaporan Permasalahan Terkait Kuantitas | Laporan Permasalahan Terkait Kebersihan Pasar 1 laporan
Perdagangan Kehersihan Pasar
Waktu | Laporan Permasalahan Terkait Kebersihan Pasar 12 bulan

TAMBAHAN




PERILAKU KER.JA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melaloukan perbaikan tiada hentd

Ekspelttasi Khusus Pimpinan;
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elkspektasi Khusus Pimpinan;
Tidak menyalahgunakan kewenengean jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Melaksenakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya

Loyal

- Memegang teguh ideolagi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negare Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:
Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesunilan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagad pihak untuk berkontriousi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakhan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk hyjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi




, 2 Januari 2025

Pepawai yang Dinilai

YULI FURWADI
197O07032009011003




LAMFIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 3D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Alat kebersihan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan berupa hasil pengumpulan, pengklasifikasian, pengolahan dan penelaashan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di bidang Pasar terkait kebersihan pasar dan tempat kerja

KONSEKUENSI !
1. Mpnbﬂa memenuhi target maka akan diusulken untuk mengikut pelatihan yang diadakan aleh dinas pendidiltan ateu lembaga lain

Pegawai yang Dinilai

A

YULI PURWADL
19790703200901 1003




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 JANUARI TAHUN 2024

KO PEGAWAI YANG DINILAI MO PEJABAT PEMILAI KINER.JA
1 | NAMA YULI PURWADI 1 | NAMA HERRY MARTONQO, 5.E,
2 | NIP 197307032009011003 2 | NIP 19821010201001 1044
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Pengatur / Tjc 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghat I / I1/d
4 | JABATAN FRAMU KEBERSIHAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
5 | UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKT LIMA 5 | UNIT KERJA BIDANG PASAR DAN PEDAGANG KAKI LIMA
CAPAIAN KINERJA OROANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI;
HASIL KERJA
NO | RENCANA HABIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKEATOR KINERJA TARGET ( REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI IRDIVIOU SEIEUAI BUKT[ DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
(1 [2) (3 i {5 (6] {7l 14)
UTAMA
1 | Program Peningizatan Sarang Fasilitasgi Pengelalnan Sarana Kuantitas | Jumleh Fasilitas] 1 1 Laporan terselesailon | Pimpinan: Petanankan dan
Distribusl Perdagangan Distribiasi Perdagangan Fengelolnan Sarana aesuai dengan target tingkatkan &
Distribusi Perdagangan berdasarkan
Laporan
Wakiu Waktu kegiatan 12 bulan Walktu yang dibutubban 1 | Pimpinan: Pertahankan dan
pelaksanaan kegintan bulnn berdasarkan tingkatkan
Lapaoran keberhasilan
2 | Program Peningkatan Sarans Pelaksanaan Kegiaten Kebersihon d | Kuantitas | Laporan Bulanan Kondisi 12 laporan 1 laporan tersclesaikan Pimpinan:
Distribusi Pardagnngan Linghunga Pasar Kebersihan Pasar seaunl dengan target
berdesarkan
Laporan kegintan
Waktu Waktu pembuatan Laporan 12 bulan 1 bulan waktu yang Pimpinan: &
Bulanan Kondis, Kebersihan dibutuhkan berdasarkan
| Piysar Laporan keginten




HASIL KERJA

NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINER.JA TARGET / REALISAE] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 (2] [3 4 El] {6] 7] 8]
3 | Program Peningkatan Sarans Pelaporan Penggunann Karcis Huantitas | Laporan Bulanan 12 laporan 1 laporan terselesaikan | Plmpinan: &
Distribuisi Perdegengan Penggunaan Kercis sesual dengan targel |
berdazarkan
Laporan kegiatan
Waktu Waktu yang di buruhkan 12 bulan I bulan wakiu vang Pimpinan: &
pembuaten Laporan dibutuhkan berdrsarkan
Bulangn Penggunaan Kercis Laporan kegiatan
+ | Program Peningkatan Sarana Peluporan Permesalahan Terkait Kuentitng | Laporen Permasalahan 1 laporen 1 laporan terselesaikan Pimpinan: &
Digtribusi Perdagangan Kebersinan Pasar Terksit Kebersihan Pasar aesusi dengan target
berdasarkan
Laporan kegiatan
Waliu Laporan Permazalahan 12 bulan 1 bulan waktu yang Pimpinan: &
Terkeit Kebersitinn Pasar dibutuhkan berdasarkan
Laporan keglatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA] EKSFEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 | Berarientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuby kebutuhan masyarakat Ekspeltasi Khuaus Pimpinan: Pimpinan: Pertahankan dan tingkatkan &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarekat
+ Melakukan perbelkan tiada henti
2 | Aluntabel
- Melaksanaken tuges dengan fujur bertanggung jawab cermal disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: Pertahankan dan tingkatkan &
dan berintegritas tingg Tidek menyulahgunekan kewenangan jabaten
- Menggunekan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efeictif
dan efisien
- Tidek menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Fimpinan; Bimpinan: Pertahankan dan tingkatkan &
selalu berubah Melaksanakan tugas dengen kualifas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Menghergei setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kandusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargni setinp orang apapun latar belakangnys

Fimplnan; Pertahankan dan tingkatkand

5 | Love!

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Talan 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASM, Pimpinan, Instensi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan den nepara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nema baik sesama ASM, Pimplnan, Instanst
dan Megara

Pimpinan: Pertahankan dan tingkatkand

G | Adapeif

- Cepat menyesualkan dirl mengheadapl penabahan
= Terug berinovasi dan mengembangkan kreativitos
- Bertindak proaknf

Ekspektas] Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghedapi perubahan

Pimplnar: Pertahankan dan tingkatkand

7 | Kalaboratif

- Memberi keaempatan kepade berbagai pihak untulk berkontribusi
- Terbuke dalam bekerja sama untuk menghaailkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagei sumberdaye untuk tujuan
bersema

Ekspektasi Xhusus Pimpinan:
Memberd kesempaten kepada herbagal plhak untak
berkontribusi

Pimpinan: Pertahankan dan tingkatkan &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAlI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA FEGAWAL
BAIK

Pegawal vang Dindlai

YULI FURWADI
1979070320090 1 1003

, 2 Jenuar] 2025

jabat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMEBER TAHUN 2024

PEGAWAT YANG DINILAI

NAMA AGUS SUPRIIANTO

NIP 196808082007011024

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / [I/a

JABATAN PRAMIL TAMAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGEUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA TAUFIQ DARMAWAN, 3T

NIP 19780527200604 1005

PANGEAT/GOL RUANG Pemibina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEUNGAN

ATASAN PE.JABAT PENILALI KINERJA

NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP 9780530200604 1008
PANGKAT,/GOL RUANG Pembina / [V/a

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUF
EVALUASI KINERJA T

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDAS]

Rembang, 9 Februan 2025
7. Pegawai yang Dinilai

AGUS JUPRIHANTO
196808052007011024

Rembang, 9 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIO MAWAN, 3T
1978052200604 1005




FENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB, RENMBANG

EVALUAS] KINERJA PEGAW AL

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 51 31 DESEMBER TAHUN 2024

MO PECGAWAI VANG DINILAL 8o | PEIABAT PENILAL KINERIA
1 | maMa AGLS SUPRIHANTC 1| NAMA TAUFIQ DARMAWAN, §1°
2 |NIP 958008200701 1024 2 | NIP 19780527 200604 1005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IVja
4 | JABATAN PRAMU TAMAN 1 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
5 |UNIT KERJA | BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 5 |UNIT KERJIA

| KERUSAKAN LINGELNGAN

BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGHKUNGAN

CAPATAN KINERJA DRGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUST:
HASIL EERJA
MO | RENCANA HASIL KRRIA PIMEINAN RENCANA HASIL KERJA ASFER. INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISAS] RERDASAREAN LIMPAN HALIK
YANG DUNTERVENSI NDIVInU SESEUAL RUKTI DURLING BERKELANJUTAN
ERSPEKTASI BERDASARKAN BUKT]
OUKLING
i ] E] ) (5) (6] 7] Bl
| UTAMA adb
| Progrem Pengendalinn pencemaran | Terpeliharanva Buang Terbuka Kuantitaz | Jumbah lokasi vang 1 bokasi [ [okasgi berdasackan Pimpinan: &
dan atau Kerusakan ingkungan Hijau di wilagah Eabupaten terpelihara dakumen kepiatan
telah dilakuikan scsuai dengan Rembang sesuai dengan SOF yang
katenituan yang berlaba e rliak
Kualitag | Kescauain proses perawatin 00% A0% erdazarkan Fimpinan: &
dengan S0P dokumen kegiatan
Waktu Ketepatan Waktu datam 12:alan 12 bulan berdagarian Pimpinan:
imeliksnnaken kegiatan dakumen keglutan
2 | Frogram Pengendalion pencemaran | Peralatan pembersib laman telah Kuantitas | Jumlah alat yang dibawa 4 4 berdnzarken Pimpinan:
| dan atau Kerusukan linpghungan terpelihara dan terkontrol sesusi untuk Keplatan dokumen kegiatan
| telah dilakukan aesuai dengan denpan SOF vang herdaku
| ketentuan yang berlako H
Hualitas Presenlase alat yvang dibawa BOr: A0% berdasarkan Pimpinan: &
masih dalam kondisi bagus | coleunmen kegatan




HASIL KERJA

melaksanakan kegiatan

dokumen kegiatan

K | RENCANA HASIL EERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINER:JA TARGET /| REALISAS] BERDASARKAN LMPAN BALIK
YAMO DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUETT DUKLURG BERRELANJIUTAN
ERSPEKTAS] BERDASARRAN BURETI
DURUNG
L] 12 i3 i) (3] L] 17 14
Waktu Ketopatan waktu dalam 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: #
- melikzanakan kegiatan dokumen keglatan
Program Fengendalian pencemaran | Usulan peiibaruan dac acrvis Ruantitas | Jumlak pamlbaruan dan 10 10 berdasarkzan PFmpinn:
dan ateu Kerusakan lnglkungan peralatan pembersih taman felih service peralatan pembersih dokumen kegiatan
telah dhilakukan sesuad dengan dilakulan sesusi SOF yvang beriaku laman yeng dinsulkan
ketentuun vang herlaku seatail kebutuhan
Kuelitay Kegesuaian jumlah vsulan G0 W% berdasarkan Fitnpirian, W
alat dengan yang dokumen kegialan
dibutuhikan
Waltu Ketepatan wialilu dalam 12 bulan 12 bulin berdasarkan Pimpiran: &

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

_L_ Berorientasi Felayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perhaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjadi pepawei aktif dalam pelayanan pengelolaan leman

Fimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas -:ienganjﬁ_iur hertengzung jawab cermet disiplin

dan berintegritas tnggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah efektir

dan efisien

- Tilak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi pegawal yang jujur dan bertanggungiawab

Fimpinan: &

Kompaten

- Meningkatzan lrompetens: dir untuk menjowab tentengan yang selalu

berubah
- Membaritu orang lain helajar

- Melaksanakan Wigss dengan kualitas ter bailk

Ekzpeltasi Khusus Pinpinan:

Bersedia Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target vang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimiliki

kepada orang lain

Pimpinan: &

Hearmonis




PERILAKU KERJIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai sctiap orang apapun latar helakangnya
- Sula menolong orang lain
- Membangun ngkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membanpgurn komunikesi dengan pramu taman yang laimnya

Pimpinan: &

=

Laoyal

= Memegang tepuh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 19495, seta pada NERI serta pemerintaban
vang zah

Menjaza nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instensi dan Negara
- Menjapa rahasia jabaton dan negara

Ekspektagsi Khusas Pimpinan:
Herani menyampaikan keluban vang di hadapi kepada pimpinan

| Pimpinan: &

i "nlﬂﬁ]'.l_E_i_j:

- Cepat menyesuaikan dird ::lu:![.r_lla{:l;.fli perizhahan
- Terus berinoves dan mengembangkan Erealivitas
= H-:'.rﬁn-:lr-ﬂ_lk__pmalrtir

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mau menerima saren dan masukan dari pimpinan

Pimpinan: =

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pinak untuk berkoniribusi
- Terbuke dalam bekerga sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaalan berbagai sumberdaya untuk ajuan
hersama

Ekspektasi Khuaus Pimpinan:
Mampu mengelaia dan melibatkan pramu taman yang lainnya dalam
menjalankan tugas

Pimpinaz: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPERTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawalfyvang Dinila

Rembang, @ Fahruari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIO) PAAWAN, 5T
197EDE2Y 200604 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERICODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

. | PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA BUDIONG
NIP 197609202007011007
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda Tingkat I / [1/b
JABATAN PRAMU TAMAN

UNIT KERJA

BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST

NTP 19780527200604 1005
| PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN

KERUSAKAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA

BIDANG FENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGEUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERIA

NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TF, MM
NIP 19780530200604 1008
PANGEAT/GOL RUANG Pembina [/ IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 9 Februari 2025
7. Pugawai vang Dinilai

N
BUDIOND
197609202007011007

Rembang, 9 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ
197803372006041005




EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIOCDE: FINAL 2024

PEMERINTAH KABR, REMBANG PERIGDE PENILAIAN: 1 JANUARIL S0 31 DESEMBER TAHUN 2024

N PEGAWAIL YANG DINILAT NO PEJADAT PENILAL KINERJA
1 | NaMA ~ |BUDIONG I | NAMA TAUFIQ) DARMAWAN, ST
2 |nip | 19760920200701 1007 2 [ 19780527 200604 1005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muds Tingsat 1 / 11/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 |JABATAN PRAMU TAMAN 4 | JABATAN a KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
5 |UNIT KERJA BIGANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 5 [ UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

[HASIL RERIA

KO- | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASTL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET [ | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DIINTERVEMSI y INDVIES SESREUAL BUKTI DUKLING BERKELANIUTAN
EKSPEKTAS] BERDASAREAN BUKTI
DUEUNG
(1 i 13y {1l ] 6] I [
LITAMA
L | Prograun Keanekarmgaman hayat Tempeliboranye Ruang Terbka Ruantitas [ Jumlah iokasi pang 1 Inkasi 1 Lakasi berdasarkan Pimpinan: &
telah dilabukan sesuai ketentuan Iiijoun di wilavah Kabupaten terpetibara Berdasarkan Dokumen
yang berlaku Rembang sesuai dengan S0P yang Kegiatan
berlaku
Kualitasg Kesesunin proses perawatan Ll 90% berdasarkan Pimpinan: &
|dengan SOP Berdasarkan Doekumen
Kegintan
Waliu Keteparan Wakiu dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
melaksanakan kegiatan Berdesarkan Dokumen
I - H:giﬂ!a.n
2 | Program Keanekaragamen hayati Peralatan pembersih teman telak Kuanttas | Jumlah alat vang dibaea 4 4 berdasarkan Fimnpdrisn: &
telah dilakukan scaual ketentuan terpelihara dan terkontml gesua untuk kegiatan Berdasarkan Dakumen
yveng berlalu dengan SOP vang berlaku Reglatan




HASLL KERIA

SEEUAI ERSPEKTASI

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INCIEATOR KINERJA TARGET / | REALIZAS] HERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DUNTEEN ENS! INDIVIDU SESEUAT DUKTI DUKUNG BERKELANIUTAN
EKSPEKTASI BERDASAREAN BURTI
DURUNG
() ) ) (1 15) (6} 71 ]
Kuplins Preasentaze alat vang dibaws BV, 30% berdasarkan Pimpinan:
| masib dalam kandisi bagus Berdasarkan Dokumen
~ Hegiatan
Waktu | Ketepatan wakiu dalem 12 batan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan’ &
melnksanakan kepiatan Berdagarkan Dokimen
s Kegiatan
3 | Frogram Keaneckarngaman hayat Usirlan pembaruan den servis Kuantitas | Jumlah pembaroan dan 10 10 berdasarkan Piminzn:
telah dilakukan sesvai ketertuan | peralatan pemberaih taman 1elah senvice peralatan pemberaik Berdasarkan Dakumen
ying berlaku dilalukan zesuai S0P yang berlakuy taman yang dinzullan Kegiatan
sesuai kebutuban
Kualitas Kesesuaian jumlah usalan A0 90%: berdasarkan Pimpinan: &
mlat dengan yang Rerdasarkan Dokumen
dibutuhkar Kepiatan
Wakm Ketepatan wakiu dalam 12 nilan 12 Bulan berdasarkan Pirpinan: &
melaksanakan kegiztan Berdasarkan Dokumen
Kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Herorieritasi Pelayanen

- Memahami dan memenuh: keburuhen masyarekat
- Ramah, cekatan, solutil, dan depat diandalkan
|- Melakukan perbatkan tiada henti

Ekspelktasi Khusus Punpinan:
Menjadi pegawai aktif dalam pelayanan pengelalaan taman

Pimpinan:

2 Alsuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berinlegritas fingm

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekbf
dan efisien

- Tidak menyalehpunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusues Pimpinan
Menjedi pegawal yang jujur dan bertanggungjawab

Pimpinan;

3 | Hompeten




PERILAKL KER.IA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu
berubah
= Membantu orang lain belajar

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
Bersedia Menyelesaikan pekerjaan sesuni dengan target yang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan vang dimiliki

Fimpinan: w

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kepada oreng lain il
4 | Harmoniz
- Menghargai setiap orang apepun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikesi dengan pramu taman yang lainnyva
- Membangun lingkungan kl_'_|;_|a vang kondualf
3| Loval
[ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khuzus Fimpiman: Pinpinan: &

Repuilik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemenntaban
yung sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabetan dan negara

| Berani menyampaikan keluhen yang di hadapi kepada pimpinan

Adaptil

- Cepat menyf_-suaiksn diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltil

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Mau menerima sacan dan masukan dari pimpinan

Fimpinan: &

=

Kolaborall

- Memberi kesemmpatan kepads berbagzai prhak untuk berkomntribis
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tembah

- Mengeerakkan pemanlaatan serbagei sumberdaya untuk fujusn
brrsama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatken pramu taman yang lainnya dalam
menjalankan tugas

Pimpinan:

RATING PERILAKD KERJA
SESUAl EKSPERTAS]

PREDIEAT EINERTA PEGAWAI
BAIK

Mepawai vaung Dindlai

:.AUL
B LUDRIOMNO
197a0uw 02007011007

Rembang. % Februari 2025
Pejabal Penilsi Kinerja

TALELD MAWAN, 5T

AT2006041005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA DARTO

NIP 198008212007011005

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / Il/a

JABATAN PRAMU TAMAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST

NIP 197805272006041005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV /a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP 19780530200604 1008
FANGEAT/GOL RUANG Pembina [/ IV /a

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
EVALUASI KINERJA

CAPAJIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 9 Februari 2025

7. Pegawai vang Dinilai
=
o 'k)\

o
z-"'-_,_ T

DARTC
19800821200701 1005

Eembang, 9 Februari 2025
&. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ DARMAWAN, ST
197805273006041005




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAR. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
|—ND PEGAWAL YANG DINILAI | M PEJABAT FENILAT KINERINA
| 1 | NaMA DARTO 1 | NAMA TAUFID) DARMAWARN, ST
2 [me I9EQDEI 1200701 1005 2 | NIP 197ROSIT20060:4 1005
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / 11/a 3 | PANGHEAT/ GOL. RBUANG | Pembing J W ta
4 | JABATAN PRAMU TAMAN 4 [JABATAN KEFALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
| A KERUSAKAN LINGEUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 3 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN FENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN EERUSAKAN LINGKUNGAN
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
HATE
FOLA DISTRIBUST:
HasSIL EERJA
NOv [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN BENCANA HASI. KERJA ABPER INCIEATOR KINERJA TARGET{ | REALISASI BERDASAREAN LMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] IMEMVTIN) SESEUAL BUET! DUKLNG BEREELANJLITAN
EKEPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
11 1] 13 i 15 (&) 17 i8] |
LFrAMA
1| Program Péngendalian pencemaran | Terpeliharanys Ruang Terbarka Ruantilas | Jumlah lokasi yang I lokasi I biksisi berdasarkan Pimpinzin: @
dan atau Kerusakan lingkungan | Hijnu di wilayah Knbuparen terpeliliara doloumen kegiatan
telah dilakukan sesuai dengan Rembang sesuai denpan SOF yang
ketentuan yang berdaka herlaku
kuahlas Keaesiain proaes perapatan 0% 20 berdasarkin Fimpinon: &
dertgan S0P dokumen kegiatan
Wakitu Ketepatan Waltu dalam 12 bulan 12 bulan berdasackan Fanpinan: &
melaksanakan kegintan dajtumen kegiatan
2 | Program Pengendalian pencercaran | Peralatan pembersibh taman telah Buantitas  [Jumilah alod yvang dibaws 4 + berdasarkan Pimninan: &
dan dlay Kerusakan lingkunpan terpelihar dan terbontrol sesuai untiik kegiatan daokumen kepintan
telah ditakulian sesusi dengan dengan SOF vang herlalky
keteniuarn yane herlaku
Kualitas Presontase alat yang dibawa A0% 80% berdasarkan Pimpinan; &
masih daiom kondisi bagus dokumen kegiatan




HASIL KERJA

NOY | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFEK INOIRATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASARKAN UMFAN BALTE
YANG DINTERVENS] INDIVIDL CBESEUAL BUHTI DUKUNG BERKELANJLITAR
EKSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
LU KEING
0 i) () 4] 15) {51 [l 51
Wakiu Ketepatan wakmu dalam 12 butan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
melaksanakan egintan dokumen kegiatan
3| Program Pengendalian pencemaran | Usulan pembaruan dan servis Kuantitaz | Jumlbah pembBanian dan Lo 10 berdasarkan Fimpinen: &
dan dtau Kerusakan lingkungan peralatan pembersih teman telah service peralatan pembearsib dokumen kegiatan
telah dilakukan sesuai dengan dilakukan sesuai SO yang berlaku taman yang divsulken
Reteniuaan yang berlako aesual kebutuhan
Rualitas Kesesuainn jumlah usualan b T A0%% berdasarkan Pimpinan: &
alat dengan vang daokumen kegiatan
dibutubkan
Walkitu Retepatan wakiu dalam 12 bulan 12 bolan berdasarkan Pimpinan: &
melaksanakan Kegiatan dokunmen kegitan
TAMBAHARN
RATING HASIL KERJA

SESUAI ERSPEKTASI

TERILAKY KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

il Berorientasi Pelayrnon

|- Memaharmi dan memenuhi kebuhuhan masvaraket
- Bamah, celeatan, salutif, dan dapat diandalkan
- Melakulkan perbaikan tiada henti

Lkspelktasi Khusus Pimpinan:
Menjadi pegawai aktif dalam pelayanan pengelolann taman

Pirnpinsn: &

2 -."'l.l-: untabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur hertanggung jawab cermas disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara hertangpung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

!.Ekﬁpﬂkiﬁﬁi Khusus Pimpinan:
| Menjadi pegawal yang jujur dan berlanggungjawalb

Pimpinan: &

| Kmmpeten

- Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjowab tentengan yang selalu
berubeh

- Membantu orang lain belajas

- Melaksanekan tagas dengan kualizas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bersedia Menyelesaikan pekerjann sesuai dengan target yang telak
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan vang dimiliki
kepada orang lain

Pimpinan:

4 | Harmonis




[ PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKURNG

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Snka menolong arang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekzpektasi Khusos Pimpinan:
Membangun kemunikasi dengan pramu taman yang lainnya

Fimpinan: &

Lawyal

=1

- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Mepara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NEXRI serta pemerintahan
yang zah

Menjags nema baik sesarma ASN, Pimpinan, Instansi dan Nepara
- Menjaga rahasia jabatan dan negars

Ekspekras) Khusus Pimpinan:
Beran: menyampaikan keluhan yang d hadani kepada pimpinan

Fimpinan;

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dir :m_-:q;_hndapi peruhahan
- Terus berinavasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusoz Pimpinan:
Mau menerima saran den masukan dari pimpinan

Pimpingn: &

7| Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribusi
- Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilai tarmbah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

| bersama

Ekspektasi Khusus Piimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkan pramu taman yang lainnya datam
menjalankan tugas

Pimpinarn:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawni yang Diniiai

ffi.»_{f*;:‘*f 5

e

o
CARTO

1O800E2 1200701 1005

Remhang, 9 Februar 2025
Pejabat Pendlai Kinerja

TAUFIQ DARMAWAN, 51
19730524 200604 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAE. REMBANG PERIODE PENILATAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1, | PEGAWAL YANG DINILAIL

NAMA . | JASMANI

NIP ;| 198204042007011004

PANGEAT /GOL RUANG i | Pengatur / /e

JABATAN : | PRAMU TAMAN

UNIT KERJA : | BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEKUNGAN

2. | PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA . | TAUFIQ DARMAWAN, ST

NIP . | 197805272006041005

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN . | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA . | BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM

NIP ;| 18780530200604 1008

PANGKAT,/GOL RUANG - | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALTUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | - BAIK

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI : ]‘iw&i]{

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 9 Febrizart 2025 Rembang, 9 Februari 2025
7. Pegawai vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

JASMANI TAUFIQ BARMAWAN, ST
9820404200701 1004 197RBO52Y2006041005



PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALLUAS] KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NG _ PEGAWA YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAL KINERJA
I .| MAMA JASMANI 1 [ NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
2 | NIP 1922040420070 11004 2 | NIP 1970527200604 1005
3 [ PANGEAT/ GOL, RUANG | Pengalur [/ 1i/c 4 | PANGEAT{ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PRAML TAMAN 4 [ JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERLUSAKAN LINGKUNGAN
8 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN FPENCEMARAN DAN 3 | UMIT KERJA [ BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN AN '
RERUSAKAN LINGKUNGAN | EERUSAKAN LINGEUNGAN
CAPAAN KINERJA ORGANISAST
HALK
POLA DISTRIEUS]:
HASIL KERJA
N3 | FENCANA HASIL KERJA PINMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIKATOR KINERJA TARGET /| REALISAS] RERDASARKAN LUMPAN BALIE
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL HURT DURUNG BEREELANJUTAN
EKSPERTAS] BERDASARKAN BUKTI |
| DUKLNG
| (2 5 i4 5] i) 17 8
ITAMA
I | Program Keanchkaragaman havat Terpelibaranyva Ruang Terbuka Kuantitas . | Jumlah lokasi yvang 1 lokas I Lokagi berdasarkan Pimpinan: &
telah dilakukan sesuni ketentunn Hijau di wilayah Kabupaten terpelihara Berdasarian Dolumen
vang berkaky Rembang sesuai dengan SOF yang Kegiatan
e bk,
Kualimns Kesesuain prosacs perawdtan Q0% oo berdasarkan Fimpinan: &
dengan SOP Herdasarkan Dolumen
Kegiatan
Wakru Ketepatan Wakiu dalam 12 kulan 12 Bulan berdazarkan Fimpinan: &
melakzanekan kegialan Berdasurkan Dokumen
- ) N ) Eegiatan
2 | Progrum Keanckaragaman havati Peralatan pemberasih taman welah Kuantitas  |[Jumlal alut yang dibawa 4 4 berdazarkan Pimpinan: &
telah dilakukan sesual kelentuan terpelibara dan terkonlrol sesuzsi unluk kegalan Berdosarkan Dokumen
yang herlaku denggan S0P vang berdako Kepiatan




HaASIL KERJA

MO | REMCANA HASIL KERIA PIMEINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /| REALISASI BERDASARKAN UMPAN DALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVITL SESEUAL BUICTT DUKLNG BERKELANIUTAN
EESPEETASL BERDASARKAN BUET!
AW ' | DUEUNG
) 2 Bl ) 5] 6] 7 )
Hualitas Presentase alat yvang dilkiwm B0, B0 bwerdlazarkan Pimnpinan: &
masih dalam kondisi bagus Berdasairkan Dokumen
Eeplitan
Wikt Kewpatan wakiu dafum 12 Lratan 12 Bulan berduzarkan Fimpinan: &
melzksanakan kegiatan Berdasarkan Dokumen
Kegiatan
3 | Program Heanekaragaman hayari Progrom Pengeiolaan Ruanlitas | Jumlah pembamian dan {LH L0 Berdasarkan Pimpinan:
tzlah diiskukan sesuai ketentuan Keanckaragaman Hayati (KEHATI) service peralatan peinbersih Berdasarkan Dokumien
vang berlako tetab dilakzanakan sesusi dengan taunan yang diusuikan Kepintan
ketentuan vang berlalku L sesuai kebutuban
Kumlitas | Keaesuaian jumlah usulan g0% 0% berdasarzan Pimpinan, &
(alat dengan yarg Berdesarkan Cokumen
| diautuhlkan Hegiatan
Wakiu Kctepatan wakiu dadam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Fimpinan: &

melaksanakan kegistan

Berdasarkan Dokumen
Kegiatan

TaMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAl EESPEETASI

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK RERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenchi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perhbailean tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadl pegawat aktilf delam pelayanan pengelolaan taman

Pimpinan; &

2 ;'-.Icuma_br:-_:

dan herintegritas tinggi

dan efisien

- Melaksanaken tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawed efekel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| Ekspektasi Khusus Pimpinan;
| Menjadi pegawai yang juiur dan bertangpungjawsh

Pimpinan: &

3| Kompeten




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BEREELANIUTAR
BERDASARKAN HUKTI DUKUNG

- Memingkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekapektas: Khusus Pimpinan:

Bersedia Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan targel yang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimiliki
kepadda arang lain

Pimpinan;

- Melaksanakan tugas dengan kualitas erbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setinp arang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lain
= Membangun lingkungan kegja vang kandusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangin komunikasi dengan pramu taman yang lainnya

Pimpinan: &

5 | Layal

- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Eepuhlik Indonesia Tahun 1945, setia pade NKRI serta pemerintabian
vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Kegara

- Menjaga rehasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani manvampaikan keluhan yang ¢i hadapi kepada Pt

Pimpinan: &

fi An:lz_a.]_:l!if

| - Cepatl menyesueikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovast dan mengembangzan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Mau menerima saran dan masukan dari pimpinan

Pinpinan: &

7| Kalaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pikak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk merghasilkan nilai tambah

- Menggeraklkan pemanfoatan bercbagai sumberdava untuk wjuan
bersama

Ekspekias: Khusus Pimpinan;
tampu mengelala dan melibetkan pramu laman yang lainnya dalam
menjalankan tugas

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BATE

Pegawai yarg Dinilai

3 AN
198 20404200701 1004

Rembang, © Februari 2025
Pejakat Penilai Kinetja

TAUFIQ AWAN, 5T
19780547 200604 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FPERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAE. REMEBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAIL YANG DINILAI

NAMA : | KAMADI
NIP : | 198201222007011001
PANGKAT, GOL RUANG . | Pengatur [ IT/c
JABATAN - ¢ | PRAMU TAMAN
UNIT KERJA ' . | BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGEUNGAN
2. | PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA - | TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP - | 197805272006041005
PANGKAT/ GOL RUANG - | Pembina / 1V/a
JABATAN . | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN H
UNIT KERJA - | BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP . | 197805302006041008
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a
JABATAN . | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA . | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | @ | BAIK

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5: | CATATAN/REKOMENDASI
Rembang, 9 Februari 2025 Rembang, 9 Februari 2025
7. Pegawail yvang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

KAMADI TAUFIQ AWAN, ST
198201222007011001 1978052¥200604 1005



PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: FINAL 2024

PERIODDE PENILAIAN: 1 JANUARLI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA KAMADI I | NAMA TAUFIQ DARMAWAN, 8T
2 | HIP 19820122200701 1001 2 | NP 1978052720060 1005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / 1i/c "3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembing / IV/a
4 |JABATAN PRAMU TAMAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN

KERUSAKAN LINGEKUNGAN

5 | UNIT KERJA

BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DIAN

KERUSAKAN LINGEUNGAN

5 [UNIT KERJA

BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN

KERLSAKAN LINGKUNGAN

CAPATAN KINERJA ORGANISASI
Balk

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
RO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEE THIEATOR KINERIA TARGET / REALISAS] RERDASARKAN UMPAN BALIK
YANMG DINTERVENS] IMDMVIEL SESELAL BURTI DURKLNG BERKELANIUTAN
EESPERTAS] BERDASARKAN DUKTL
DUELUNG
1) 12] 13 4] 15] 18] [} | 5
UTAMA T
1 | Program Keanckoragoman hayati Terpeliharanyva Buang Terbuka Kuantitas | Jumlah lokasi vang I lakasd I Lokas: berdasarkan Pimpinan: &
telah dilaloikan sesuai keteatiean Hijau di wilayah Zabupaten terpelibiira Sesupl dekumenlasi
vang berkalkn Rembang sesuai denpan SOF yang Kegiatan
b rialu |
Kualitas Kesesunin proses perawalan A% 9i%s berdasarkan Plmpinnmn: &
dengan S0P Sesuai dokumentasi
Kegiatan |
Waktn Ketepatan Waliu dalam 12 bulan 12 hulan berdasarkan | Fimpinan: &
melaksanakan kegiatan Sesunl dokumenlas
kegiatan
2 | Program Keanekaragaman hayat Peralatzan pembersib taman telah Euantitas  |Jumlah alat yang dibawa 2 4 berdazarkan Fimpinan: &
telah dilaxukan seauai ketentuan terpelinara dan terkontrol sesua untuk kiegiatan Sesuni dokurmne nlas
vang berkaku dengan SOP yang berlaku kegiatan




HASIL KERIA
NGO | BREMCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL RERIA ASPER INDIEATOR KINER.JA TARGET | | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
VARG DIINTERVENS] INDIVIDT SESEUAI BURTI DUKUNG BERRELANJUTAN
ERSPEKTAS] BERDASAREAN BUKTI
: : DILELING
() | ) ) i) f5) (6} i 3]
Hual it Presentase alal yang dibawa B, A0% berdesarkan Fimpinan: &
masth dilam kandisi bagus Seauai dokumentasi
leegintan -
Waktu Retepatan waktu dalaun 12 bukan 12 bulan berdasarkan Pumpinan: &
melakzannkan kegiatan Sesual dokumentas:
1 kesiatan
4| Program Keaneksaragaman havati Uszulan pembaraan dan servis Ruanbitaz  |Jumlah pembaraan dan 10 10 berdasarian Hunpinan: &
telah dilakuknn sesua ketentuan petalatan pembersih taman telah service peraluan pembersih Seauai dokumentasi
vang heriaku dilakitkan sesual SOP yang herlalko taman yang dinsulkan kegiatan
sesual kebuthan
Rualitas Hesesuaian juimlzh usulan L 90%; berdasarkan Pimpinan: &
alat dengan yang ez dokumentasi
dibuitubikan kegintan
Walitu Ketepatan waki dalam 12 hulan 12 bulan berdasarkan Pumpinan: &
melaksansken kegiatan Sezuai doloumentasi
kegiatan
TAMEAHAN
RATING HASIL KERJIA
SESUAI EKSPERTASI

UMPAN BALIK BEREELANIUTAN

PERILAKL KER.JA

BERDASARKAN BUKTI DUKLING

Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenulil kebutubnn masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan gerbailtan tiada hent!

Exspektasi Khusus Fimpimean:

Menjadi pogawar gkiif dalam pelavanan pengelalaan taman

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur berlangeung jewalb cermat disiplin
dan berintegritas linggi !
- Menggunalan kekayasn dan BMN secara bertanggung jawah efektif

dan efisien
- Tidak menvalahpunakan kewenangan jabatan

Ekapektazi Khusus Fimpinan:
Menjadi pegawai vang jujur dan bertanggungiawab

Pirmpinien: i

Kur-upeteu




FERILAKL HERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Ekspektasi Khusus Mmpinan: Pimpinan:
henahah Bersedia Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah
- Membantu orang lain helaar ditentukan dan mampu mengajorkan ketrampilan vang dimiliki
- Melaksanakan tugas dengan kualilas lerhaik kepada orang lain
4 | Harmuonis : .
- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya Elespektasi Khusus Pimpinan: Pimpiniars:
- Suka menolong arang lain Membiangun kamunikasi dengan pram taman vang lainnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil
8| Loval —
| |- Memegang teguh wealogi Pancasis, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan:
Republik [ndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Beran: menyampaikan kehihan yang di hadapi kepada pimpinan
yang sah
- Menjaga nama beik sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara
- Meniaga rahasia fabatan :i_-zj_r'-_ negAara
] I,‘.erpti"
- Cepat menyvesguaikan dif menghacapi perubahan Ekspektasi Khosus Pimpinan: Fimpinan;
- Terus berinovasi dan mengambangkan kreativitas Mau menerima saran dan masukan dari pimpnan
| | - Bertindak proaktil
|7 I(nif_imral:il!'
- Memberi kesempatan kepeda berbagai pihalk untuk berkontribusi Ekapektazi Khasus Pimpinan: Fimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilei tambah
- Menggerakkan pemanfzatan berbagai sumberdaya untuk fujuan
bersame

Mampu mengelala dan melibatkan premu laman yang lninnya dalam
menjalankan lugas

RATING FERILAKL KERJA
SESUAI EKSPERTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Binilai

KANMAL
19820122200701 1001

REembang, 4 Februan 2025
Pejabat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

L. | PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA r | KAMIN

NIP 1 | 197903052007011008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / II/a

JABATAN ' : | PRAMU TAMAN

UNIT KERJA : | BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN

2. | PEJABAT PENTLAI KINERJA

NAMA ¢ | TAUFIOQ DAEMAWAN, ST

NIP | 197803272006041005

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV /a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DaN
KERUSAKAN LINGRKUNGAN

UNIT KER.IA i | BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA ;| IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP. MM

NIP . | 197805302006041008

PANGEAT/GOL RUANG . | Pembina [ IV/a

JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUF

UNIT KEERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 9 Februari 2025 Rembang, 9 Februari 2025
7. Pegawai vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
KAMIN TAUFIQ MAWAN, ST

197903052007011008 9780527 2006041005



PEMERINTAH KAE. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIR

PERIODE: FINAL 2024

FERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2024

| N PEGAWAL YANG DINILAT MO PEJATRAT PENILAI KINERA
1 |NAMA KAMIN I | NaMA TAUFIQ DARMAWAN, 5T
2 | NIP 19¥90305200701 1008 4 | NIP 19730537200604 1005
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda [/ 1 /a 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG Peribing f 1V/a
4 | JABATAN PEAMLU TAMAN 4 [JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
4 | UNIT KEERJA BIDANG PENGENDALIAN FENCEMARAN DAN 9 [ LHIT KERJA BINANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN HERUSAKAN LINGEUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BATK
PCOLA DISTRIBUST:
[ HASIL KERJA _
HO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KEEJA MNSPEK INTHKATOR KINERJA TARGET /. | REALISASI BERDASARKAN LNPAN BALIK
YANG DINTERYENSI INDIVIDU SESELAL BUKTI BUKUNG HERKELANJUTAN
LKSPEETASL BERDASARKAN BUETI
DUEUNG
] 12 13 i) 5] 1E] 17) 18)
UTAMA a
L | Program Keanekaragaman hayati Terpeliharanva Buang Terbuka Kuantitns | Jumlah lokasi YENE I lakeami 1 lokasi berdasarkan Pimpinan: &
telnh dilaboukan sesuai kelentuan Higau di wilayah Kabupaten tecpalihara dokumen kegiatan
yang berlakuy Bembang sesuai dengan SOF yang
berliku
Kualitas Kesesuain prosea perawatan 40% 0% berdazarkan Fimpinan: &
dengan S0P dakumen kegiatan
Wikt Ketepatan Waktu dalam 12 bulkan 12 bulan berdazarkan Plnpinar: &
melaksanakan kegiatan dokumen kepiatan ]
2 [ Program Keanckaragaman hayad Perelatan pembeérsin taman telah huantitas | Jumlah alat yeng dibaws 4 4 herdasarkan Pimpinan:
telih dilakukan sesuai ketentuan terpelinara dan terkentrol seauaj untike kegiatan dokcumen kegiatan
yang berlaku dengan SOF vang barlzbou
Kualitas Presentase alal yang ditawa 8% 8(¥% berdasarkan Pirpinan:
masih dalnm kondisi hagus dokumen kegiatan




HASIL KERIA

MO [ REMCAMA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATUR KINERJA TARGET /| REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDED SESHUAI BUKETI RUKUNG BERKELAMIUTAN
EKSPEKTAS] BERTIASARKAN BLIET
ai IUEUNG
i 1 15 i 51 18] 1#) 1)
Wialktu REetepatlan waktu dalam 12 bulan 12 buian berdasarkan Pimpinan: &
- melnksanakan kegiatan dokumen kegiatan
I [ Progran Keanckaragsman hayali Uanlan pembaruan dan servis Kuantitas | Jumlah pembanian dan 1m0 10 hardasarkin Pimpingm: &
telab dilaloikan gesuai ketentuan periilatan pembersib lamen Leiah setvice perslatan permbersih dokumen kepatan
yang berdaku dilabkukan sesuni SOP yang beraki taman vang divsalkan
scaual kebutuhan
Kualilas Beseduaian jurmilan usulan 0% 0% herdasarkan Fimpinan: &
alal dengan vang dokumen kepiazan
dibutuhkan
Plakiu Ketepatan walktu dalam 12 bhulan 12 bulen berdasarkan Fimpinan: o
e lakzanakan kegialan dokumen kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

| SESUAI EKSPEKTASI

FERILAKLT KERJA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BLIKTI DUKLING

L | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenubi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perhaikan tada henti

Elkspeictasi Khusus Pimpinan:

Menjadi pegawai skiif dalam pelayanan pengelolaan taman

Fimping: W

2| Akunlabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan beérintegritas tingei
- Mengounakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldif
dan efizsien
- Ticlak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaci pegawal yang juiur dan beranggungjawab

Pimpinan: &

A | Kompeten

- Meninghkatkan kompetensi dird untok menjawab tantangan yang selelu
herubak

- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Bersedia Menyelesaikan pekerjaen seauai dengan target yang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan kelrampilan vang dimiliki

kepada orang lain

Pimpinan;:

4 | Harmonis




PERILAKLU KRRLJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT DUKUNG

- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusil

Ekzpeltasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi dengan pramu taman yang lainnya

Pimpinan: &

3 | Layal

- Memegang teguhi ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Megars
Hepublil: Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahon
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinen, Instansi dan Megars

- Menjaga rahasia jabatan dan negars

Ekspektazi Khusus Pimpinen;
Berani menyampaikan keluhan yang di hadapi kepada pimpinan

Fimpinan: &

f | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dif mensghadapi perubahan
- Terus bermovasi dan mengembangkan kreativicas
- Bertindak proakbif

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
tau menerimes saran dan mesukan dari pimpinan

Pimpinan: &

T | Kolaboratis

- Member kesempatan kepada berbagai pibak untul bersontribusi
- Terbuka dalam bekega sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk Wwijuan
bersama

Ekspekrasi Khusus Pimginan:
Mampu mengelala dan melibatkan pramu taman yang lainnva dalam
menjalankan tugas

Pirpinagn: &

'RATING PERILAKU KERJA
| SESUAL EKSPEETASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BATR

Pegawal yang Dindlai

KAMIN
19790305200701 1004

Rembang, % Februari 2025
Pejabat Penilai Rinerja

TAUFIQEMAWAN, ST
19780 5P 7200604 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

FERIODE FENILATAN;:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PBEGAWAT YANG DINILA]

NAMA LASDI
NTP 1983209102007011001
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda [ II/a
JABATAN PRAMU TAMAN
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA TAUFIQ DARMAWAN, 8T
NIP 197805272006041005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [/ TV/a
JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA TKA HIMAWAN AFFANDI, 8.TF, MM
NIP 197805302006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

2. [[CATATAN/REKOMENDASI

Eembang, 9 Februari 2025
7. Pegawai vang Dinilai

LA

{

198209102007011001

Rembang, 9 Februari 2025
&. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ D AWAN, ST
197803272006041005




PEMERINTAH KAB., REMBANG

PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUAST KINERJA PEGAWAT

FERIQDE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAL NG | PEJABAT PENILAI KINERJA
R ETYT LASDI 1 | NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
BET: 198200162007011001 2 | NI 19780527 200604 L00S
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Muda / 1ija 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / 1V a
4 [JABATAN PRAMU TAMAN 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
5 |uNIT KERIA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DaN 5 |UNIT RERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST |
HAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL RERSA

WO [ REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA AZPEK INDIKATOR KINERIA ARGET | REALISAS! BERDASARKAN LUMPAY BALIE
YANG DINTERYENS] INDIVIGL SESEUAL BUKT] DUKUNG BERKELANIUTAN
ERSPEKTAS] BERDASARKEAN BUKT
DUKUKG
I 2} () ] 15 %) 17} 1)
TamM A
1 Program Keanckaragaman hayvati Terpelibaranya Buang Terbuka Ruantitas  |[Jumlah lokaszi yang I lokesi 1 Lokasi berdasarkan Pirmgingn: w
telah dilebukan sesuu ketentuan Hijau di wilayah Kabupaten terpelibera Berdusarken Dokumen
yang herlaku Rembang sesuai dengan S0P yang Kegiatan
beriaku
Kualitas | Kegesuain proses perawatan SO M3% berdasarian Pimpinen: &
| dengan S0P Berdasarkan Dakurnen
Keglalan
Wakiu Hetepatan Wakin dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Finnpliian:
melaksnnakan kegiatan Berdagarkan Dokaimen
Kegiatan
2 | Program Keanchkaragaman hayad Perelatan pembsersih taman telah Kuantitas | Jumlah alat vang dibawa 4 4 berdasarkan Fimpinan: &
tebah dilakukan sesuai ketentuan terpelihara dan terkontrol seaumn untuk kegiatan Herdasarkan Dokumen
vang berlalu dengan S0P vang berlaku Kogiatan




[HASIL KERJA

SESUA EKSEPEKTAS]

NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK MDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERI_fH"iSARKAN UMPAR BALTE
YANCG DINTERV ERS] ] INDEVIDU SESELUAL BUKT! BUKUNG BERKELANJLUTAN
RHEPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DURLING
i i2] 15 )] i3] 6] 7l I
Kualitas Bresentase alat yang dibaws Al A0% berdasarkan PFimpinan:
mesih dalam kondiai bagas Berdasarkan Dokumer
'}icdgfnlan _ |
Walkitu Heicpatan wakta dalam 12 baakin 12 Bulan berdasarkan Piripinan:
melnkaanakan kegiatan Berdasarkan Cokumen
=" HKegiatan
3| Program Keanekarigaman hayali Usulan pembanan dan semvis Huantitaz | Jumlah peambaruan dan 10 14 berdasarkan Pimpinan: &
ielah dilakukan scauai ketentuan peralatan pembarsih taman telah service peralatan pembersih Berdasarkan Dakumen
yang berlaku dilakukan sesuai SOF yvang beriako taman yang divaulkan Kegatan
sesual kebutuhan
Kuantitas | Kesesusian jumlah usulan 95 90 berdasarkan Fimipinan: W
alat dengan yang Berdasarkan Dalumen
dibvutuhikan Kegiatan
Wkt Ketepatan wakilu dalam 12 bulan 12 Bulan herdasarkan Fimpinae: &
melaksenakan kegiatan Herdasarkan Dodcumen
- Kegiatan
TAMBAHAN Kill
RATING HASIL KERJA

PERILAKLU KERJA

LINPAN BALIK EER_REL&NJU'!“N
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientas. Pelavanan

- Memaharmi dan memenuh: kebutuhan r_r-lasyurakal
- Ramah, cekatan, salutil, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Menjadi pegawai aktif dalam pelayanan pengelalaan taman

Pimpinan: &

2| Akuntabel

clan berintegritas lingg

dan efisicn

- Melaksanzkan tugas dengan jujur berlangoung jawab cermat disiplin
- Menggunekan kekayaan dan BMN secuva hertanggung jaweb efeloil

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khasus Pimpinan:
Menjadi pegawai yang jujur dan bertanggungjawab

Pimpinan;

[

| Kempeten




FERILAKU KER.IA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kampetensi diri untuk menjawab tantangan yang selai
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan!

Bersedia Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan larget vang telah
dilentukan dan mampn mengajarian ketrampilan yang dimiliki
kepada orang lain

Pimpinan: &

-t

4| Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar halakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Elzpektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi dengan pramu taman yang lamnya

Pimpinarn: &

5| Loval

- Memogang tegub idealog: Pancasila, Undeng-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setis pada MKRT serta pemerintahan
yang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga raliasia jabatan dan negara

Ehspekiasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan keluhen vang i hadapi kepada pimpinan

Fimpinan:

f | Adaplil

- Cepal menyesuaikan diri menghadapt perubahan
- Terws bernovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktir

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mau menerima saran dan masukan dari pimpinan

Pumipingn: &

7 | Kelaboranfl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berlontriliasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambah

- Menpggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan
hersanian

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatken pramu taman vang lainnya dalam
menjalenkan tigas

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUA EKSPEKTASI

PREDIEAT EKINER.JA PEGAWAI
EAIK

1z Linilai

ASDI
198204 10200701 1001

Rembang, 9 Februan 2025
Pejahal Penilai Kineca

TAUTIQ DaEMAOWAN, 5T
197 BO52AAITEM 1005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

FEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

MNANA MAHMUDI

NIP 196704212007011017

PANGKAT/GOL RUANG Bengatur [ I/

JABATAN PRAMU TAMAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

2. | PEJABAT PENILA]I KINERJA
NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP 19780527200604 1005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGEUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP 19780530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

o

CATATAN/REKOMENDAS!

Rembang, 9 Februari 2025

7. Pegawal yvang Dinilai

MAHMUDI
196704212007011017

Rembang, 9 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ DARMAWAN, ST
19780327200604 1005




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENMDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: FINAL 2024

FEMERINTAH KAB, REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NG PECAWAL YANG DINILAT NGO PEJABAT PENILAI KINERJA
W ER | MAHMUDI 1 [ nAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
2 | NP 196704212007011017 2 | NIP 15780527200604 1005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur | lijc 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / 1V /4
4 | JABATAN PRAMU TAMAN 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
- | - ] KERUSAKAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

[ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
HATK

POLA DISTRIBLUSI:

HASIL EERJIA

NO | RENCANA HAEIL XERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR HINERJA TARGET /| REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INBIVIDLE SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
ERSPFEKTAS] BERDASAREAN BUKT!
DUELUNG
in 12 : [ [ 15) 15) 17 15)
TAMA
I | Pragram Keanckaragarnan hayati Terpeliharanya Buang Terbuka Kuantitas | Jumloh lokssi yang 1 lakasi 1 lakasi berdasarkan Fimpinan: &
telah dilakukan sesuai kelenluan Hijs di wilayah Kabupaten terpelihara dakumen kegiatan
vang berlaku Rembang sesual dengan S0P yang
berlaku
Hualloos Keacsuain proses perawatan G015 Q0% berdasarkan Pimpinan: &
dengan S0P daltumen kegiatan
Waktu Ketepatan Wakto datam 12 hulan 12 hulan herdasarkan Pumpinarn: &
mielaksarakon kegiatan doliamen kegistan
2 | Program Keanckaragaman hayat Peralatan perbersih laman telah Huantitas | Jumleh algt yang dibawa 4 4 berdezarkan Pimpinan: &
telah difakukan sesual ketentuan terpelihara dan terkontrol sesuai uniuk kegiatan dolumen keglatan
yang berlaloa dengan S0P vang berdako
Kualitas Presentase alal vang dibaws HN%G a0% berdasarkan Pimpinan: &
masth dalam k__u__ru:lisi bagus dokumen kegialan




HASIL KERJA

MO [ RENCANA HASIL KERJA FPIMPINAN RENCAMA HASIL KERIA ASPEH INDIKATOR KINERJA TARGLET ! | REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI IHOTITL SESEUAL BUKTI DUKDNG BERKELANJUTAMN
ERSPEKTAS] BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
i 12) 3] 1) 5} L {7 (]
Waktu Ketepatan wakiu colam 13 hulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
melaksanakan kegintan dakumen kegiatan |
3 | Program Keanexzaragaman hayati Usulan pembarzen dan servis Kuantitas | Jumiah pembaruan dan 10 10 berdasackan ! Pimpinarn: &
telah dilabukan sesuai ketenbuan peralalan pembersith taman felak semvice peralatan pembersih dakumen Legiatan
yang berlaku dilakukan sesual SOF yang berlak farnan yang divselcan
sesuat kebutuhan
Kualitas Kesesuaian jumlah usuban e 0% berdasarkan Fimpinan:
alat dengan yang dokumen kegiatan
dibutuhkan
Wakiu Ketepatan wakt dalum 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: w
melaksanakan kegiatan dokumen kegiatan
TAMEAHAN I

RATING HASIL KERJA
SESUA] RRSPERTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—_—

Heroricntasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbakan tiada henti i

Elspektasi Khasus Pimpinan:

Menjadi pegawal eklil dalem pelayanan pengelolaan taman

PFimpingn: &

L]

Abbuntabel

- Melaksanakan wgas dengan jujur bertangpung jawab eermat disiplin
dan berinlegritas tingg
- Mengpunakan kekayaan dan BMN seears bertangsung jawab efekbf
dan efisien
L '|~i|_jl_?_1-: menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiazi Khusus Pimpinan;
Menjadi pegawal yang jujur dan bertanggungjawsb

Pimpinan: &

A | Hompeten

- Meningkatkan kompetens: diri untuk menjawal tanlangan yang selalu
herubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualilas tecbaik

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Bersedia Menyelesaikan pekerman sesual dengan target yang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan vang dimiliki ‘

| kepada orang lain

| Fimpinan:

4 | Harmaoma




PERILAKL KERJA

UMPARN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BURTI DUKLING

- Menghargai setiap arang apapun !atar belalkangnya
- Buka menolorg orang lain
- Membanguin ingkungan kegja yang oendosil

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi dengan pramu taman yvang lainnya

Pimpinar: &

oh

L_q-__s[FJ

- Memegang tezul ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonssia Taln 1945, setia pada NERD serta pemerintahan
yang =ah

- Menjega nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi den Mepara

- Menjaga rahagia jabatan dan negara

Ekapektasi Khuais PFimpinan:
Eeran menyvampaikan keluhan yang di hadapi kepada pimpinan

Pimpinan: &

53

Adaptil

- Cepat menvesuaikan dirt menghadapi perubahan
- Teris berinovas: dan mengembangkan kreativilas
- Berlindak proaktil

Eksapektasi Khusus Pimpinan:
Mau menenmea saran dan masukan dan pimpinan

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Membeeri kesempatan kepada berbaga pibak untuk berkantribusi
- Terhuka datam bekerja sama untukx menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujoan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinar:
Mempu mengelola dan melibatkan pramu taman yang lainnya dalam
menjalankan tugas

Pimpinan: &

RATING PERILAKL KERJA
SESUA EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIE

Pepawal vang Dinilai

MAHRMLUILD
195704212007 01 1017

Rembang, 9 Febhruarn 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ DARMAWAN, ST
9T ENS2TRI06041005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

FPERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA

SUPRIYONO

NIP | 9T20819200801 1007

PANGKAT/GOL RUANG Juru Tingkat I / I/d

JABATAN PRAMU TAMAN

UNIT KEREJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA TAUFIQ DARMAWAN, 8T

NIP 19780527200604 1005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina [/ IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

; i&ThSﬂN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA 1A HIMAWAN AFFANDI, 5. TF, MM
NIP 197803530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

EVALUASI KINEEJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

. _CATr\T:‘LN JREEOMENDAS]

Rembang, 9 Februari 2025

7. Pegawai yang Dinilal

SUPRIYONO
19720819200801 1007

Rembang, 9 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ DAFMAWAN, ST
19780547200604 1005




PEMERINTAH KAR. REMBANG

EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: FINAL 2024

PERIODE PE

NILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Na PECAWAI YANG TINILAL MO PEJABAT PENILAT KINER-IA
1 | HAMA SUPRIYOND . [ MAMA TAUFID DARMAWAN, ST
2 |NIP lﬂ?éﬂ&lgﬂﬂﬂﬁﬂl 100 2 | NIP 197R052 7200604 1005
a3 PANGEAT/ oL, RUANG | Jurn Tingkat 1/ 1/d 3 | PANGEAT/ GOL: RUANG | Pembina / Iv/a
4 | JABATAN PRAMU TAMAN 4 [ JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN

KERUSAKAN LINGHUNGAN

5 | UNIT KERJA BIDAND PENGENDALIAKN PENCEMARAN AN 3 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERLSAKAN LINGKUNGAN KERUSAEAN LINGHUNGAN
CAPATAN KINERJA DRGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI: J
HASIL KER:JA I
NG | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAM RENCANA HASIL EERJA | ASPEK INDIEATOR KINERJA | TARGET /| REAI1SASI BERDASARKAN LIMEBAN BALIK
YANCE DI ERYVERS] I DIVILL SESELAL BUKTI DUKUNG BEREELAHJUTAN
EESPEXTASI ¢ BERDASARKAN BUETI
DUKLUNG
i 12 [l] [l 15 6] ] 17 18
LITAMMA -
| | Progreum Keanckaragaman hayat Terpelibaranye Ruang Terbuka Kuantitas | Jumlah lokasi yang 1 bkensi | Lokasi berdasarkan Pimpinan: %
telah dilnkukan sezuni eberiuam Hijo di wilayah Kabupaten terpelihara Berdazarkan Dokumentasi
yang berinku Rembang sesual dengan SOF yang Kegiaton
hertaki
Kuslitas Kespstain proses perawalan B0% 0% herdasarkan Fimpinan: &
dengan S0P Berdazarkan Dokamentasi
Kegiatan
Walkiu Ketepatan Walkt dalam 12 hatan 12 Bulan kerdasarkan Pimpinan: &
melaksanakan keginlan Herdasarkan Dokumentasi
Kegatan
9 | Program Keanckaragaman hayvati Peralatan pemberzih taman telah Kuantitas | Jumlah alat yanrg dibaswa # 4 bordasarken Mumpinan:
teleh dilakukan sesual kewenluan erpelibarm, dan terkontod] seata uniuk kegiatan Berdasarkan Dakamentasi
vang berliku dengan S0P yang berlalu Kegiatan




[ HASIL KERJA

melaksanakan kegiatan

MO | RERCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | REALIEAS] DERDASARKAN UMPAN BALIK
TANG DITNTERYENST IHDIVIDL SESEUAL BIIKTI DLRLNG BERKELARJUTAN
ERSPEKTASL BERDASARKAN BURTI
BLKLUNG,
(1) 12) 13 4 [E] () {7 (8]
Kualitas Presentaze alat yang dibawa B0 B0 herdasarkan Pimpinan:
masih dalam kondizi bagus Berdazarkan Dokumentasi
Kegiatan
Walktu Ketepatan wakiu dalam 12 Laulan 19 Bulan berdasarkan Fimpinan: &
melakaanakan kegiatan Berdasankan Dokumientas:
) Hegiatan
3 | Program Keanckarazaman hayati Peralatan pembersih taman telah Kuantitaz | Jumlsh pembaraan dan 10 10 berdasarkan Pimpiran: &
telah dilakukan sesuni ketenluan terpelinare dan terkontrol sesiai service peralatan pembersii Berdasorkan Dokumentas)
yang berlaku dengan SO yang berkaku taman yang diusullian Kegiatan
sesuai kebutuhan
Kualitas Kesesugian jumlah usilan A0 o0%: berdasarkan Pimpinan: &
alat dengan yang Berdasarkan Dokumentasi
dibatuhkan Kegiantan
Wakiu Ketepatan wiaktu dalam 12 Iniian 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &

Berdasarkan Dokumientas
Hegiatan

TAaMBOAHAN

| RATING HASIL KERIA
SESUAL EKSFEKTAS]

PHERILARKLN KERIA

-

LN EPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientast Pelayanan

_ Memahami dan memenuli kelbntuhan masyamlbal
- Ramah, celtatan, sohutif, dan dapat dizndalkan
- Melakukan perbaikan tiada hanti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjadi pogawai aktif dalam pelayanan pengelolsarn aman

Pimpinan:

2 | Alzuntabal

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diziplin
dan berintegrilas ngg

- Menggunakan kekayaan dan BMMN seeara bertanggung jawab efektif
dan efisizn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| Ekspekrasi Khusus Pimpinan:

Menjadi pegawai yang juiur dan hertangeungawah

| Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KEERJA

UMPAN BALIK BEREELANJIUTAN
EERDASARKAN BURTI DUKURG

herubak
- Membentu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualilas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawal tantangan yang selalu

Ekapcklasi Khusus Pimpinan:

Bersedia Menyelesaikan pekerjasn sesual dengan targel yang telah
ditertulan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimiliki
kepada orang lain

Pimpinan: i

4 | Harmoenis

- Menghergai setiap orang apapun lalar helakananya
- Suka menolong orang lain
. Membangun linghungan kerja yang kondusil

| Espektasi Khusus Pimpinan;
Membangun komunikasi dengan prami (2I0an yang lainnya

Pimpinan: &

wn

Lawyral

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NERI serta pemerintahan
yvang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimginan, Instansi dan Megara

- Menjape rabasia jabatan dan negara

Ekapeltasi Khusus Plnpinan:
Berani menyampaikan keluhan vang di hadapi kepada pimpinan

Pimpinarn:

0o | Adaptif

- Copat menvesuaikan diri menghadapi prubahan
- Terus berinovasi dan mengembangikan kreativilas
- Bertindal: proaktil

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Mau menerima saran dan masiukan dar pimpinan

1

Pimpinan: &

7 | Kolaboratl

~ Memberi kesempatan keprda berbagai pihak untuk berkontribusi
. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghesillkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan herbagai sumberdaya untui tujuan
hersama

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkan prama laman yang lainnys dalam
menjalankan tugas

Fimpinan:

RATING PERILAKD KERJA
SESUA EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
| BAIK

Pegawai vang Dinilai

Cof.

SUPRITONO
1972081920080 1 1007

Rembang, ¢ Felmuari 2025
Pejabat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA NASURA

MNIP 197401212007011007

BANGEAT/GOL RUANG Pengatur Muda Tingkat I / II/h

JABATAN PRAMU TAMAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST

NIP 197805272006041005

PANGEAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGHKUNGAN

UNIT KERJA BIDANG FENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

ATASAN PE.JABAT PENILAI KINERJA

NAMA TKA HIMAWAN AFFANDI, 3. TP, MM
NIP 197805302006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA DINAS LINGEKEUNGAN HIDUP

UNIT KERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAIL

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 9 Februari 2025
7. Pegawal yang Dinilai

£

NASUKA
197401212007011007

Rembang, 9 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFICO MAWAN, ST
1597803272006041005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMEER TAHUN 2024
| NO PEGAWAI YANG DINILAL L8] PEJAHAT PENILALI KINERJA
1 [ MHAMA NASUKA 1| NAMA TAUFIC) DARMAWAN, 5T
2 [ MNIF 19740121200701 1007 2 | NP 19TRDS27200604 1005
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda Tingkat | / 11/h 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG. | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PRAMU TAMAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN 1
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 3 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
_ KERUSAKAN LINGKLNGAN KERUSAKAN LINGEUNCGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS]
HATK
POLA DISTRIBITS]:
HASIL KERIA =
MO | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN REMCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR SINERJA TARGET /! | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVEMNS] INoinu SESELAL BUKTI DUKUNG BEHKE-.L!‘JJJUTAH
EKSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
| DUKLING
] (] 13 1 [4] 15) 6] 17 hal]
UTAMA i
1| Pragram Keanclkaragaman hayati Terpeliharanya Suang Terbuka Kuantitas | Jumlnh lnkasi vang | lakasi 1 Lakasi berdasarkan Pimpinan: &
telah dilakukan seauai ketentoan Hijau i wilayah Habupaten terpelibura Berdasarkan Dokumen
yang kerlaku Rembang seauai dengan SOF yang Kogizatan
herlaku N
Kualinas Kesesuain proses perawatan Q0% 0% berdasarkan Pimpinan: &
dengan S0P Berdasarkan Dokumen
Eepintan
Wakiu Ketepatan Wakiv dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
meinksanekan kegiatan Berdazarksn Dokumen
Kepiatan
2 | Program Keanekaragaman havati Peralatan pembersih laman telah Huantitas | Jumlab alal yang dibawa 4 4 berdasarkan Pimpinan: =
irleh dilakukan sesnal ketentuan terpelihara don terkontrol sesusi unluk kegiatan Berdasarkan Dokume i
vang berlaku dengan SOF yang berlaku Kegiatan




HASIL KERIA

MO [ RENCANA HASTL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK THRIKATOR KINERIA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN BMPAR BALIK
YANG DINTERVENS] INTAVTAT L BESEUAL BLURTIDUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTAS] DERDAEARKAN BUETI
LUK NG
it 2] 1 1) (5] {0 (7] (8]
Kualitas Presentasze elat yang dibawn 805 Bl herdasarkan Pinpinan: &
masih dalam kondisi bagus Berdasarkan Doloumen
Kegiatan
Wakiu Kctepatan wakiu dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Firnpinen &
miclaksanakan kepislan Berdasarkan Dolamen
Keglutan 1
4| Program Reanekaragaman hayati Usulan pembarusn den servis Fuantitas | Jumlah pembaruan dan 10 1O berdasarkan Fimpinan: &
telah ditakukan sesuai ketentusn craiatan pembersih taman telah service peralatan pembersih ferdasarkan Dokumen
yang berdaku dilakukan sesuad SO yang berlalu aman yang divsulkan Kepiatan
sesual kebutuhan
Kualizaz HKeaesuaian jumlah usulan 0% 9% berdasarkan Pumpinan:
alat dengan yang Berdasarkan Dokumen
|- dibutubbkan Aegiatan
Waktu Ketepalan wakhy dalam 12 bulan 12 Bulan berdazarkan Piinpinan; &
melaksanakar kegmatan Berdasarkan Dokumen
Kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KER.JA
SESUAT EKSPEETASI

PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 -F_'ir.'rm'ir:ntas"l Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan: PFimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diendalkan Menjacdi pegawai aktifl dalam pelayanan pengeloluan taman
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspekiasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
dan berintegritas linggi Menjadi pegawsi yang juiur dan bertanggungjawab
- Menggunakan kekayaan dan OMN accara bertanggung jawsh efektir
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKLY KGR A

UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri uniek menjawab tantengan yang selalu
herubak
- Membantu orang lein helajar

Ekspektasi Khusus Pimpinarn:

CBersedin Menyelesaikan pekzerjaan scsuai dengan target yang telah
ditentukan dan mampo mengajarkan kelrampilon vang dimiliki
kepada orang lain

Pimpinan: &

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga name baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

4 ;Mmj:_tg:‘l_ rahasiz jabatan dan negara

Barani menyampaikan keluhan vang di hadapi kepada pimpinan

| Harmanis
- Menghargai setliap oring apapun latar belakangnyes Ekspekiasi Klivsus Pimpinan: Plimpingn: &
- Buka menolong arang kain Membangun komunikesi dengan pramu taman yang lainnya
- Membangun lingknangan kecja vang konduozif i
Laovyal
- Memegang teguh idealagi Pancasila, Undang-Usncdang Dasar Negara Ekspektas) Khusas Fimpinan: Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Mau menerima saran dan masukan dari pimpinan

Pimpinan: w

7 | Kolaboratir

- Memberi kosempatan kepada berbagai pihak untubk bérkontribusi
- Terbuka dalom belerja sama unluk menghasitkan nilzi tamban

- Menpgeralikan pemanfaatan berbagai sumberdaya antuk tujuan
beraamn

Ehapektazi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelala dan melibatkan pramu taman yvang lainnya dalam
menjalankan tugas

Fimpinan: =

| RATING PERILAKU KERJA

SEEUAI EKSPERTAS]

PREDIEAT KINERIA PEGAWAIL
BATK

Pegawai yang [indlai

£

MNASLTA
1974012 1200701 1007

Rembang, 9 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIA DARMAWARN, ST
1978027200604 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

FERIODE : FINAL 2024

FEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

. | PEGAWAL YANG DINILAI

NANMA : | NGARTJAN
NIP : | 196809152007011021
FANGEAT/GOL RUANG i | Pengamar / II/c
JABATAN | : | PRAMU TAMAN
UNIT KERJA ! | BIDANG PENGENDALIAN FENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGEUNGAN
2. | PEJAEAT PENILAI KINER.JA
WAMA : | TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP | 1978053272006041005
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina [/ TV /a
JABATAN : | KEPALA BIDANG FPENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA : | BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJ
NAMA ¢ | IKA HIMAWAN AFFANDI, 5. TP, MM
NIP ;| 197805302006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV /a
JABATAN ¢ | KEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
UNIT KERJA P | DINAS LINGEUNGAN HIDUP
4, | EBVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Fembang, 9 Februar 2025 Rembang, 9 Februari 2025
T. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
MNGARLIAN TAUFIQ) DARMAWAN, 8T

19680915200701 1021 1978052T7R006041005



EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

FEMERINTAH KAR, REMBANG

PERIODE PENILAIAN: | JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

dazumentasi kepintan

MCY PEGAWAT YANG DINILAL e PEJABAT PENILAT BINERJA |
1 | NAMA | NGARLIAN T | NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
2 | NIP ) FOGRENGIS300701 1021 2 |KIP 1STROSZTA0NL04 1005
_ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Fengawr / I} e 3 | PANG KAT! GOL. RUANG | Pembina / IV /a
4 | JABATAN PRAMU TAMAN | 4 [ JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGEKUNGAN
5 |LUNIT KERJA BIDANG PERGENDALIAN PENCEMARAN DAN 5 | UNIT KER:JA BIDANG PEMGENDALIAN PENCEMARAN DAN
| | RERUSAKAN LINGKUNGAN KERUSAKAN LINGEUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSE
HASIL EERJA .
NO | RENCARA HASIL KERJA PIMPINAN RENCARNA HASIL KEREJA ABPEER INBIEATOR KINERJA TARGHET /| REALISASI BERDAWSARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINT ERVENS] INDIVIDL BESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELARIUTAN
EXSPEKTAS] BERDASAREAN BLURTL
DURLUNG
iy (2] (# i i3) 16} 7) 18
ST e i ' -
1 Program Pengendalian pencemaran | Terpeliharanya Ruang Terbukan Ruantitas  |[Jumlah lokasi yang 1 ok 1 laokaai herdasarkan Pimpinan: &
dan atau Kerusakan Englungan Hijan di wilsynh Kabupaten terpelibars dokumentis: kesiiton
teiah dilakukan sesnal dengan Rembang sesusi dengan SOT yvang
kelentuun yvang berlaku betlaku =
Kualitas Kegesuain proses perawatan P 0% berdasarkan Pimpinan: &
dengan S0P doelnnentasi kegiatan
Wakiu Ketepatan Walkitu dalim 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Fimpinan:
i melaksinakan kegiatan dokumentasi kegiatan
2 | Program Pengendalian pencemaran | Peralatan pembersih taman telah Kuantitas | Jumlah alat yeng dibawa 4 4 berdasarkan Fimpinan:
dan atau Kerusakan lingkunpan terpeliham dan terkontrol sesuai untuk kegiatan dokimentasi kepiztan
telak dilakukan sesuai dengan dengan SCP yang bertaku
Retentuan vang bedaku =
Kualitas Presentase alat yang dibawa B B0% herdasarkan Phnpinan: &
masih dalam kondisi bags




HASIL KERJA

NG | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERIA TARGET /[ REALISAS] BERDASARKAN - LIMPAN BALIK
VARG ININTERVENSI MDD SESELAI BUKTI UKUNG BERKELANIUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 12) 3] 4] 151 14 17} 1E}
Wakin Ketepatan wakin dalam 1% butan 12 Hulan berdasarkan Fimpinan: &
e - melaksanakan kepintan dokumentasi keglntan
3 | Fropram Pengendslisn pencemaran | Usulan pembaraen dan servis Kuantitaz | Jumlah pembanian dan L0 110 berdasarkan Phmpinan: &
dan atau Kerusakan lingkungan peralatan pembersih taman telah service peralatan pembersih dokumentast kegistan
telah dilakulkan sesual dengan ditakulan sesual SOP yang berdaku taman vang divsulkan
ketentuan yang berlako gesuai kebutuhan
Kualitas Keaeauaian jumbah usulan Q0% 200 berdasarkan Punpinan: &
Al dengan yvang dokumentasi kegiatan
| Hi_l:lutr.hl{an
Waltu Ectepatan wakiu dalam 12 hulan 12 Bulan berdasarkan Plnpinan: &
melaksanakan kegalan sk menlasi kegigtan
TAMBAHAR
RATING HASIL KERIA

SESUAl ERSPEKTASI

FERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BRERLASARKAN BUKTI DUKLING

1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat
- Ramah, cekalan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada henti

Ekspelktasi Khusus Pimpinan;

Menjedi pegawai aktif dalam pelavanan pengelolaan taman

Pimpinan: &

2| Akuntabel

- Melaksanakan tupas dengan jujur hedangpung jewab cermat disiplin
dan berintegritas tingg
- Mengpunalinn kelayann dan BMN secara bertangeung jawab efelstif
dan efisicn
- Tidak menyvalahgunaken keswenangan jabatan

Ekspektazi Khusus Pimpinan:
Menjadi pegawai vang jujur dan bertangaungjawab

Phinipinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untub menjaweh tantangan yang aclaha
berubalh

- Membentu oreng lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan Kualitas ferbaik

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Barsedia Menvelesaikan pekerjpan sesuanl dengan targel veang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimiliki

kepada orang lain

Pirnpinar; &

4 | Harmanis




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BURTI DUKLNG

- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kendusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
Membangun kamunikasi dengan pramu laman yang lainnva

Loweal

- Memegang teguh ideclagi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NERI serla pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpingn, Instansi dan Negara

|- Menjaga rahasie jabatan dan negara

Ekspektmi-ﬁhusus Pirmpinan: Pimpinar: &
Beranl menyampaikan keluban yang di hadapi kepada pimpinan

Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinavasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proektif

Ekzpektasi Khusas Fimpinan: Fimpinan:
Mau menerima saran dan mesukan dari pimpinan

Kolahoratif

- Memben kesempatan cepada berbazai phak untuk berkontribuai
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Plmpinan: | Pimpinan: &
Mampu mengelola dan melibatkan pramu taman yang lainmva dalam
menjalanian tugas

RATING FPERILAKLT KERJA
SESUAT BRSPERTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
HAILK

Pegawai yang Dinilai

i

NGARIJAN
196209 152007011021

Eembang, 9 Februar: 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TAUF ARMAWAN, 5T
1970527200604 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMEBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINTLAI

NANMA : | PARDAM
NIP v | 197303312007011004
PANGKAT/GOL RUANG . | Pengatur Muda / Il/a
JABATAN ;| PRAMU TAMAN
UNIT KERJA : | BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAY KERUSAKAN
LINGKUNGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | TAUFIO) DARMAWAN, ST
NIP | 197805272006041005
PANGEKAT/GOL RUANG : | Permbina / IV /a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGEKUNGAN
UNIT KERJA : | BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA
NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, S. TP, MM
NIF 1 | 19780530200604 1008
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGEKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALTTAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIEAT KINERJA PFEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 10 Februari 2025 Rembang, 10 Februari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
P Wil TAUFIQ MAWAN, ST

197303312007011004 1978052 T2006041005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KEEJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAE. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL S 31 DESEMBER TAHUN 2024
NG | PEGAWAL YANG TINILAL MO PEIADBAT PENILAT KINERJA
1 | HAMA PARDAM 1 | NAMA TAUFICQ DARMAWAN, ST
2 | NP 19730331200701 1004 2 | NIP 197E0527200604 1005
3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda [ 1[/a 3 | PANGKAT) GOL. RUANG | Pembina / 1V/a
4 | JAHBATAN PRAMU TAMAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
| KERUSAKAN LINGEUNGAN
& | LINIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 8 | LINIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGEKUNGAN KERUSAKAN LINGEUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
MO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISASIBERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DINTERVENST IHDTVIDL  SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELAMIUTAN
EESPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(. 12) £l & 15 {5) {7 ]
LITAMA
1| Program Keanekaragnmen hayati Terpeliharanya Ruang Terbuka Ruantitas | Jumlah lolssi yang 1 lokasi I Lokesi berdasarkan Pimipinan: &
telah dilakuban gesual ketentuan Hijaw di wilaysh Kabupaten terpeiinara Dokumentas! Kepgaltan
vang ferlabou Rembang seduai dengan SOF yang
berlaku
Rualitzs Kesesuain proges perdwalon oo, Mt berdasarkan Phnpinan: &
|dengan SOP Cokumentasi Regiatan
Wikiy Ketepatan Walita dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarksan Fimpinan: &
- melaksanakan kegiatan Dakumentasi Kegiatan
2 | Program Keanekarsgarman havati Peralatan pembersih taman telah Kuantitas: | Jumlah alat vang dibaswa 4 4 berdazarkan | Plimpinan: &
telah dilakukan sesuai ketentuan terpelihara dan terkontrol sesuai untuk kegiatan Dokumentasi Kepgiatan
yang beralu dengan S0P yang berlaku
Kualitas Fresentase alal yang dibawa B0% E0% berdasarkan Pimpinan:
| misih dalam kondisi hagus Dokumentasi Kegiatan




[HASIL KERJA

HNO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAK RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KTNERJA TARGET /| REALISAST RERDASARKAN LMPAN BALTE
YANG DINTERVENS| IMDIVITI SESEUAL BURTI DUKUNG: HERKELAMJUTAN
EKSEPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
LUK UNG
] 2 13 i 5] =] 171 ]
Wikt Hewpatan wakiu dalam 12 bulan I Hulan becdasarkan Pimpinen: &
: 1 | melaksanakar kegiatan Dakumentast Kepiatan
3 | Pragram Keanelaragamarn havali Usulan pembarian dan servis Ruantitas | Jumlah pembarsan dan ] 10 Berlasarksn Pirmpinan: &
tetah dilakukan sesual ketentuan peralatan pembersih tanan =lab dervice peralatan pembersib Dokumentasi Kegiatan
yang herlaku dikikukan seaual S0P yanp berlaly taman yang diusulkan
sesusl kebumuban
Kualitas Kesesumian jumlah Wsulan Q0% Q0% berdazarkan Pitnpinan: &
alzt denpan vang Dokumentasi Kegiatan
dibiatihikan )
Walkitu Ketepatan vwakin dakam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: #
melaksanakan kematan Dokumentssi Kegiatan
TaMEAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAl EKSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

LIMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKUNG

I | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuli kebunahan masyarakat
- Ramah, cekazan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapekiasi Khusius Pimpinar:

Menjadi pegawai aklil dalam peloyanen penpelolaan taman

Pimpingn: &

2 Alantabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertsmggung jawab cermat disiplin
dan erintegritas tingsi
- Mengpunekan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efcktif
dan efigian
- '[j:_ial{ menyalabpunakan kewenangan jﬂ:‘i\bﬂmn

Ekspelitazi Khusus Pimpinan:
Menjadi pegawal yang jujur dan bertangsungjaweh

Pimpinan i

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjowab tantengan yang selalu
barubah

- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbeik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bersedia Menyelesaikan pekerjaan sesuai denpgan target yang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimiliki

kepada oreng lain

Pimpingn: &

e

Harmuoniz




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
DERDASAREAN BUETI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka mepalong arang lain
- Mc:ml'{:mgun hngzungan kerja yang kandusil

Eksprkiasi Khusus Pimpinan;
Membangun komunikasi dengan pramu tamen yang lainnva

Pimpinan: &

5 [ Loyal

- Memegang teguh idealogi Pancasilz, Undang-Undang Dasar Negara
Republil Indonesia Tahun 1545, sctia pada NKRL serts permerintahan
yang sah

- Menjaga name baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megara

- Menjapa rahasia jabatan dan NCEATH

Ekspelitasi Khuzus Pimpinan:
Berani menyampaikan keluban yang di hadapi kepada pimpinan

Pimpinan;

on

Aclaptil

- Cepal menvesuaikan diri Il1l‘.:I'IE-'_|1ﬂL‘L_"Ipi perubahan
- Tenas herinovas: dan mengembangken kreativitas
- Bertindale proakzil

| Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Mau menerima saran dan masukan dari pimpinan

Pimpinan: &

T | Kolaboratl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribus
- Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan gemanfastan berbagal sumberdaye untuk tujuan
bersams

Ekapelitazi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkan pramu taman yang lainnya dalam
menjalankan tugas

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTASI

' PREDIEAT KINERJA FEGAWAL
BAIK

Pegawm yeng Dinilai

1973033 1200701 1004

Rembang, 10 Februan 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ
19780

MAWAN, 5T
FAOOGM4 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAT YANG DINILAT

NAMA

PARJIMAN SEHMURI

NIP 19841030200701 1003

FANGKAT/GOL RUANG Pengamur Muda [ 11/a

JABATAN PRAMU TAMAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

PEJAEAT PENILAI KINERJA

NAMA

TAUFIQ DARMAWAN, ST

NIP 197B0527200604 1005

PANGEKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUEBAKAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA EIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEUNGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP 19780530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK

MREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDAS!

Eembang, 9 Februari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

PARJIMAN SEHMURI
[9841030200701 1003

Rembang, 9 Februar 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

e

TAUFIQ WARMAWAN, ST
19780537200604 1005




EVALUAST KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FiNAL 2024

FERIONE FENILAIAN: 1 JANUARL SO 31 DESEMEER TAHUN 2024

PEMERINTAH EAB. REMBANG

i [ PEGAWAL YANG DINILAL NGO PIEJABAT PEMILATRINER.IA
| 1 [ NAMA PARJIMAN SEHMURI 1| NAMA TAUFI) DARMAWAN, ST
2 NP 1984 1030200701 1003 2 | NIFP 197BO52T 200604 105
3 | PANGEAT/! GOL. RUANG | Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGEKAT} GOL. R'I.thf!:r Pembing |/ IV/a
4 | JABATAN PRAMLU TAMAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DaN
HERUSAKAN LINGEUNGAN
3 | UNIT KER.IA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN AN 5 | UMNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
== KERUSAKAN LINGKUNGAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ol
BATK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERTA |
N3 | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPIK INCIEATOR KINERJA TARGET (| REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIX
YARG DINTERVENS] IHDIVIDL SESRLAL HUXT] DUELNG BEREELANJLUTAN
EKSPLEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
il 2 3 &l [5) | 7] 18]
LITANA
I | Program Keanckaragaman hayan Terpelibaranys Ruang Terbulka HKuantites [ Jumlah lokasi yang 1 lakasi I Lakasi berdasarkan Fimplnan: &
telah dilalrakan sesuai Letentuan Hijiu di wileyah Kabupaten i terpelibara Berdasarkan Dokumen
vang herlaku Rembang sesual denpan SOF yang Keginlin
berlaku
Kualitas Kesesugin proses perawalan O 90% berdasarkan Pimpinan: &
denpgan SOP Berdssarkan Dokumen
Reglatan
Wakiu Kewpalan Waktu dalam 12 bulan 17 Bulan berdasarkin Pimpinan: &
melaksanakan kegiatan Berdasarkan Dokumen
- Eegiatan
2 | Program Keanckaragaman hayat Perslazan pembersil twuman telah HEuantias | Jumlah alat yang dibawa 4 A berdasarkan Fimpinamn: &
telah dilabubkan sesuai beteniloan terpelinara dan terkentrol sesiai uniuk kegiatan Rerdazarkan Dokumen
vang berlaku dengan SOP yang berlak Kegialan ]




HASIL KERJA

SESUA]I EKSPEKTASI

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA AEFEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAM HALIK
YANG DIINTERVERNSI INIMVITL SESEUAL BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EESFERTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUENG
[ 2] 13 i 15} ia) 17 18]
Kualilas Fresentase alat yang dibawa B E0% berdasarkan Himpinarn:
masih dalam Kenedisi bagus Berdasarkan Dolkumien
5 Eepgiatan !
Wakitu Rewepatlan waktu dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarloan Pimpinsn:
melaksanakan kegiatan Berdusarkan Daltumen
| - - Regintan
1 | Mogrom Keaneksaraguman kavali Usiilan pembaruan dan servis Huantitas | Jumlah pembarman dan 163 10 bendasarkan Fimpinan: &
telah dilabaukan sesuai ketertuan perdlatan pembersih taman telah service perslatan pembersib Berdasarkan Dokumen
yang berlaku dilalirlean sesuai S0P vang berlaky taman vang dinzulkan Kegiatan
acsuai Kebutuhan
Eualitas Kesesuaian jumlah usulan A0 0% lerdasarkan Pipnpinan:
alat dengan yang Berdazarkan Dokumen
dibuitubikan __ Kepialan
Walitu Ketepatan waktu dalun 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinzn: W
melaksanakan kepgiatan Berdasarkan Dakomen
| Hegiatan
TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA

FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURUNG

Herorientast Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakal
- Remah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiads hent

I Ekspekiasi Kiusus Pimpinan:

Menjadi pegawai aktif dalam pelayanan pengelalaan taman

Fimpinan:

Z | Akuntahbel

dan berintegritas tingzi

dan efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekiif

- Tidak menvalahgunakan kewensngan jabaian

Ekspektasi Khusus Pimpinarn;
Menjadi pegawal vang jujur dan bert angeungiawahb

Pimpinan: &

3 | Kompeten




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKIELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetens: diri untuk menjawal lantangan yvang selalu
berubiah

- Mambantu crang lain belaja

- Melaksanakan tugas dengan kualitas techaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bersedia Menyelesaikan pelierjaan sesuai dengan targel vang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimiliki
kepada orang lain

Pimpinan: &

= Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasillan nilei tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan
bersama

| Mampu mengelela dan melibatkan pramu tarman yang laindye dalam

menjalankan tugas

4 | Harmonis _
- Menghargai setiap orang apapun lasar belakangnya Ekspekiasi Khusus Paspinan Pimpinan: &
- Hulin menclong orang lam MembBangun omunkasi dengan pramu taman yang lainnye
- Membangun lingkunpan keda vang kondusif

5 | Loyal
- Memegrng tegub ideclagi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekapektasi Khusus Pimpina: Pimpinan:
Republik Indoncsia Tahun 1945, setia pada KR serta pemerintahan Berani mepyampaikan keluhan yang di hadagi kepada pimpinan
yang sah
- Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6| Adaptil
- Eepal menyesuatkan diri mmenghadapi perubahan Eksprktasi Khusus Pimpinan; Panpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Mz mensrima saran dan masukan dari pimpinan

|| - Bartindak proakeil

7 | Kalaboratif
- Memberi kesempetan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi |Ek:-;pr:l-:ma.i Khusua Fimpinen: Fimpinarn;

RATING PERILARU KERJA
SESUAI EESPREKTAST

I'REDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Fegawai yane Dinilai

PARJIMAN SEHMUEL
1984 1030200701 1003

Rembang, 9 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TAUEFI)
197805

AWAN, 5T
2006004 1005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAT YANG DINTLAI

MAMA PARLI

NIP 19790915200701 1004

PANGEAT/GOL RUANG Pengamr [ IIfc

JABATAN PEAMU TAMAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEKUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

TAUFIQ DARMAWAN, 8T

NIP 1978052720060041005

PANGEAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGEUNGAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEUNGAN

3. | ATABAN PEJAEAT PENILAI KINER.JA
MNAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, 5.TF, MM
NIP 197805302006041008
PANGEAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PEEDIKAT EINERJA PEGAWAL BAIK

[#]

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 9 Februari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

j'ﬁél}

S

PARLI
19790915200701 1004

Rembang, 9 Februari 2023
6. Pejabat Penilal Kinerja

TAUFRIQ Dy WAN, ST
197805272006041005




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KABR. REMBANG FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
M PECGAWAL YANG DINILAIL M FEJABAT PERILALI KINERJA
I | NAMA PARLI 1 | NAMA TAUFIQ DARMAWARN, 5T
2 | NIP 19790 152007011004 2 | NIF LSVBOGET 200604 1005
F | PANGEAT/ GOL, RUANG | Pengatr / I1/c 3 [ PANGEAT) GOL. RUANG | Pembina / IVia
4 | JABATAN PRAMU TAMAN 4 [JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
RERUSAKAN LINGEKUNGAN
S [ UNIT KERJA BIDANG FENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 4 [ HNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAEAN LINGEUNGAN HERUSAKAM LINGHUNGAN |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BalK
POLA DISTRIBUSE
HASIL KERJA
N0 | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN | RENCANA HAZIL KERJA ASPEK ININEATOR KINERIA TARGET / REALIZAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG THINTERVENSI TN BESEUAL BUKT!I DUKUNG EIER_I(ELA_NJLTT.Fi.N_
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT]
DUKLING
(1 i) 31 [ 15} L] {7 L]
IITAaMA
I | Pembinaan dan Fengawasan Terpelinaranyva Huang Terbuka Euantitaz | Jumlah lokasiyvang 1 lokasi 1 Lokasi berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Usaba dar/atan Kegiatan | Hijau di wilayah Kabupaten terpeliliarn Berdasarkan Dokumen
yang [zin Lingkungan dan i2in PPLE | Rembanog sesuar dengan SAP yang Kegiatan

Diterntbsn cleh Pemerintah Daeraly | Declaki
Kahupaten/Keta Terlaksana Sesuai
dengan Ketentuan

Kualitas Kezcauain proses perawatan LT a5 berdazarkan Pimploan: &
dengan S0P Berdasarkan Dokumen
= Kegiatan
Waktu Ketepatan Waktu dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimipinan: &
melaksanakan kegiatan Berdusarkan Dokumen

Kegiatan




HASIL KERIA

KO | RENCAMA HASIL KERIA PIMEINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEE THDEATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMBAN BALTK
YANG DIINTERVENS] INDIvVIDU SESELUAL BUKT! DUKUNG BERKELANJLITAN
EESPEKTAS] BERDASARKAN BURT
| DBUREUNG
] ] E]] (R} ! 51 1a) {7 i}
3 | Pembinaan dan Pengawiasan Feralatan pemiberaib taman telah Kuantitas | Jumlah alat yang dibaws 4 4 berdasarkan Mmpinan: &
Terhadap Usaha danfatau Kegistan | terpelihara dan lerkontoal sesual unbik kegiatan Rerdasarkan Dolumen
vang [zin Linglkungon dan lin PPLH | dengan SOP yang bedaku Kegiatan
Diterbitkan aleh Pemerntah Daerak
Habupaten/Kota Terlaksena Sesusa
dengan Helenluan
Kuslitas Presentase alat vang dibawn B0% B berdosarkan Fimpinan: &
magih dalam kandiai bagus Berdazarkan Doloamen
— Kegiatan
Wakitu Ketepatan wakiw dalum 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan; &
melaksanakan kegialan Berdasarkan Dokumen
Eegiatan
3 | Pemmbinazan dan Penpawasan Usulan pembarzan dan servis guantitas | Jumlah pembaruan dan 1o 10 berdazarkan Punpinan: &
Terhadap Usaha dan/atan Kegiatan | peralitan pembersih taman telsh sprvice geralatan pembersih Berdasarkan Dakumen
yang lzin Lingkungan dan Tzin PPLH | dilakukan sesua SOF yang beriaku tamarn yang divsulkan Kegiatan
[erbitkan oleh Pemerintah Daerah sesual debubiln
Kabupaten/Kota Terlaksana Scaual
denpan Ketentuan
KEualitne | Keaesuaian jumlah usulan Wy 90% berdasarkan Pimpinzn:
alal dengan yang Berdasarkan Dokurmen
dibutulikan Kegiatan
Waktu Ketepuatan wikin dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan HPimnpinan: @
melaksanakan kepiztan Herdazarkan Dokumen
Kepiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESLIAT EKSPEKTASI

PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKURG

Beronaentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perhaikein tada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan: PFimpinan: &

Menjadi pegawal aktil dalam pelavanan peagelolaan taman

Akanlabel




FERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermal disiplin
dan herintegritas tinggs:

- Mengeunakan kekayaan dan BMEN secara bertangsung jawab efektif
dan efisien

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi pegawai yang jujur dan bertanggungawab

Pimpinan: &

= Tidak m-gnyalahg.makar. kewenangan jzhatan
Kompelen

- Meningkatkan kompetensi dird cntuk menjawab tantangan yang selaln
berubah

- Membantu orang lain belajas

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapektasi Khusus Pimpnan:

Bersedia Menyelezaikan pekerjaan sesuai dengan target yang lelah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan vang dimilili
kapada arang lain

Pimpingan: &

4 | Harmonis
- Menghargsi setiap areng apapun latar belekangnye Ekspektasi Khusus PFimpinan: Pimpinan; &
- Suka menalong orang lain Membangun kamunikasi denpgan pramu taman yang lainnyea
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Laoyal
- Memegang tegub ideologi Mancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Repuhlik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Berani menyampaikan keluhan yang di hadapi kepada punpinan
vang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jahatan dan negara
6 | Adaptir
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi gerubaban Ekapektast Khonsus Pimpinan; Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembengkan kreativilas Berani menvampaikan keluhan yang oi hadapi kepada pimpinan
- Bertindak praakeil
7 | Bolabaratif

- Memiteri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tamboah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untulk lujuan
hersama

Ekspektas: Khosus Pimpinan:
Mampu mengelols dan mebhatkan pramuo taman yang lainnya dalam
menjalankan tugas

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTAS

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
| BAIK

Fegawsal yang Dinilai

)/{g
FARLI
FO7u0u] 52000701 LOod

Rembang, 9 Februarn 2025
Pejabal Penilai Kinerja

TAUFIC MaWAN, ST
197E02AV 200604 1C05




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAE. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

EEGAWM YANG DINILAI

NAMA

PONCO

NIP 197302072007011011

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / I fc

JABATAN PRAMU TAMAN

UNIT EER.JA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP ) 19780527200604 1005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / 1V/a
JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP. MM
NIP 19780530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUAST KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BATK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 10 Februari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

PONCO
197302072007011011

Rembang, 10 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ MAWAN, ST
1978052¥200604 1005




EVALUAST KINERJIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1.JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUMN 2024
N0 PECGAWAL YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAT KINERIA
I | NAMA PONCD 1 | NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
2 | NIP 197303072007011011 2 | NIP 19FBOS2V 200604 1005
3 | PANGEAT) GOL, RUANG | Penzatur fllfe 3 [ PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina f WVia
4 | JABATAN PEAMU TAMAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
) KERUSAKAN LINGKUNGAN
O | UKIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 3 | UNIT KERJA, BIDANC PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
RERUSAKAN LINGKUNGAN | KERUSAKAN LINGKUNGAN
CAPATAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
THASIL KERIA
NO [ RENTANA HASIL KERJA PMIMEINANY RENCANA HASIL KERIA ABPER lNDIHAT_!.TIR KINERIA TARGET / REEALISEAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIERU EESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
ERSPLEKTAS] BERDASARKAN BURTI
DUKLNG
[y i2) [ {4 150 16 (7] 18)
UTAMA
I | Program Kearckaragaman hayati Terpeliharanya Ruang Terba Koantitas  [.Jumlah lokasi vang 1 lokasi 1 Inkasi berdasarkan Pimpinan: &
telah ditakukan sesuai kelentuen Hijau o wilayah Kabupaten terpelihars ilolkumen kepmtan
yang berdaky Fembiang sesuai dengan S0F vang
nerlakuo
Kualites Resesuain proses perawsatan 0% W berdasarkan Pinpinen:
dengan S0P dekimen kegiatan =
Wakiui Ketepatan Wabkctu dalam 12 hulan 12 bulan berdasarkan Firnpinan; &
melaksanakan keglntan dokurmen kegiatan
2 [ Program Keanekarsgaman hayat Feralian pembersin tamarn telab Kuantitaz [ Jumlah alar yang dibawa 4 A berdasarkan Pimpinan: &
telzh dilikukan sesuai ketentuan terpelihara dan terkontrol sesuai untuk keghitan dokunen kegiatan
vang beérfakn dengan SOF yang barlaku i
Kualitas Fresentase alat yang dibvews 0% A0% berdasarkan Pimpinan: w
mzsih delam kandisi baguos | dokumen kegiatan




mielik=anakan kegatan

dlokumen kegiatan

HASIL KERIA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMEINAN EENCANA HASIL KERIA | ASFER INDIEATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN . UMPAN BALIK
YANG DIINTRRVENS] INDIVIDL SESEDAL BUKT| BUKUNG BERKELAN.IUTAN
EKSPERTASI BERDASARRKAN BUKTI
DURLING
(1} 2] 2 ) 15] 5] 7} [
Walitu Retepatan wakiy calam 12 hiilan 12 bulan berdasarkan Pimpinain:
melaksanakan kepintan dokumen kepialan
3 | Propgram Keanekaragaman hayati Uaulan) pembanian dan servis Ruanlitas | Jumlah pembarian dean 1o L0 herdasarkan Pz &
relah ditakukan sesuai keteniuan peralatan pembersib taman telah gervice peralatan pemberaih dokumen kegiatan
yang berlaku dilakukan sesuai S0P yang berlaku taman yvang diusulkan
sesuai kebutuban
Koualitns Eesetuadan jumiah usulan Gt S0% berdasarkan Fimpinan: &
atal dengan vang dokumen kegiatan
dibutuhkan
Wakin Retepatin wakiu dalam 12 bulan 12 bulan berdazarkan Pimpiran: &

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUELUNG

| | Berorientas: Pelayanan

- Memahemi dan imemenuhi kebutuhan magsyarakat
- Ramah, celatan, sahutif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

| Ekzpelktasi Khusus Pimpinan:

Menjadi pegawai aktil dalam pelayanan pengelalaan taman

| Pimpinan:

2| Akuntabel

dan berintegritas Lingg

dan efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
- Mengpunakan kekayasn den BMN secara bertanpgung jawab efekiif

- Tiddale menyalahzunakan kewenangan jalatan

Ekspeliasi Khusus Pimpinan:
Menjadi pegawali vang jujur dan bertanggungiawab

Pimpinan: &

3 | Kampeten

herubah

- Membartu crang lain belgjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meninglatkan kompelensi dird untuk menjowval tantangan vang selalu

Ekspekiasi Khusus Pumpinan:
Bersedia Menyelessikan pekerjaan zesuai dengan target yang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimiliki

kepara arang lain

Pimpinan: &«

F=

Harmonis




[PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

« Menghargai setiap orang apapun lawar belalangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan ke vang kandusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunilasi dengan pramu faman yang lninnya

Fimpinan: &

3 | Layal
iBiE Memegang tegub ideclogi Pancasila, Undang- Undang Dasar Negara P;Ics.pe}r.l:e;bi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKBI serta pemerintahan Berani menyampaikan keluhan yang di hadagi kepada pimpinan
veng sah
: Megn_iu,ga nama baik sezama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menirga rahasia jabatan dan negara |
5 Adapuil )
- Cepat menyesuaikan dirs menghadap perubabinn Ekspekiosi Khusus Pimpinan: Piunpinan &
- Terus erinovasi dan mengembangkan kreativitas Mau meneriing saran dan masukan der pimpictan
- Bertindak proakof
¥ | Kolaboretf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untale ber kontrbosi
- Terbuka dalam bekerja saina untuk menghasilkan nilei tambah

- Menggerakkan pemanfaatan Gerbagai sumberdaya untuk tujoan
bersama

| Ekapeltasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelala dan melibatkan pramu taman yang lainnva dalam
‘ menjalankan tugas

| Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSPERTASI

FREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BaAlK

Fagawai yang Dinilai

\
FORNCO
L9 30207200701101 1

Rembang, 10 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TAUFICY DARMAWAN, ST
197808 27200604 1005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA

SLAMET RIYANTO

NIP 19740924200801 1005

PANGEAT/GOL RUANG Juru Tingkat I / 1/d

JABATAN FEAMU TAMAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGHEUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA TAUFIO DARMAWAN, ST
NIP 19780527200604 1005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV /a
JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGEKUNGAN
UNIT KInRL A BIDANG PENGENTIALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA T [1KA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP 19750530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINH_.S LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA =
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDASI

Rembang, |0 Februari 2025

7. Pegawal yang Dinilai

Eﬁzﬁ—ﬂ
SLAMET RIYANTO
19740924200801 1005

Rembang, 10 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ DAKMAWAN, ST
197805272006041005




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: FINAL 2034

PEMERINTAH KABR. REMBANG PERIODE PENILAIAKN: | JANUARI 8D 531 DESEMBER TAHUN 2024

MO PEGAWAL YANG DINILAL M) PEJABAT PENILAT KINERIA
1 | NAMA SLAMET RIYANTO I | NAMA TAUFIQ DARMAWARN, 5T
2 | NIP 1974052420080 1 1005 2 | MNP LOVADE2T2NE041005
3 | PANGEAT! GOL. BUANG | Juru Tingkat | f 1/d N 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a |
4 [JABATAN FEAMU TAMAN 4 [JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
5 | LKIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KEERUSAKAN LINGEUNGAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
CAPATAN RINERJA ORGANISAST
BATK
POLA DISTRIBUSL:
HASIE RERIA
MO | RENCANA HASIL HERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ASPEE INDIKATOR KINERIA TARGET /| | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YAMG DINTERVERS] i ; INDIVIERU | SESEUAI BUKTI GUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTAS] BERDASARKAN DUKTI
DLREUNG
2] 2 ] (4 5] 1E) {71 12
LraMa
I | Pragram Pengendalian pencemaran | Terpeliharanya Buang Terbula Kuantitas | Jumlah Iokeas yang 1 lekasi I Lakasi berdasarkan | Pinpinan: &
dan atay Kerusakan linghkungan Hijau di wilayah Kabupelen terpelibara Beerdasarkan Dokamentasi
telah dilakukan sesuni dengan Rembang scauai dengan SOP yang Kegiatan
ketentuan yang berlaku berlaku
Hitalitas Kespsuain proscs perawalan B 90, herdasarkan Firnpinan: &
depgan S0P Berdasarkan Dokumentazi
. Kegiatan
Walktu Ketepalan Wakiu dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinar: &
melaksanakan kegiatan Berdasarkan Dokomentas!
= Kegiatan
2 | Program Fengendalian pencemaran | Peralatan pembersih laman tefah Kuantitas | Jumlab alat yang dibawa 4 4 berdasarkan Fimpinan: &
dan atay Kerasakzan lingkungan terpelinara dan lerkontrel sesoan untuk kegialan Berdasarkan Dokumicnlasi
tedah dilnkukan sesuai dengzn dengan SOP yang berlaku Keglatan
ketentusn vang berlakou




HASIL HERJA

NGO [ REMCANA HASIL KRRIA PIMPINAN REMCANA HASIL RERIA ASPRK INDIATOR KINERJA TARGET [ | REALISAS] D'ERUHSHRW TIMPAN BALIK:
YANG DINTERVENEI INDIVIDL SESELUAT BUKTI DUKUNG BERKELANIUTAN
EKSPEETAS] BERDASARKEAN BLETL
i UK NG
i 2] 12 i) 15) (5] 7 ()
Kualitas Preacntase alat yang dibawi b A0% berdasarkan Pimpinaen: &
masih dalam kondist bagus Berdasarkan Diokumentasi
E{cgialaflu
Wakin Ketepatan wakiu dalam 12 hulan 12 Bulan berdasarken Pimpinan: =
melakzanakan Kegiztan Berdasarkan Dokumentasi
] ) Kegintan
a '-Fr::g:a:n Pengendalian percemaran | Usulan pembansan doan semvis Fuantitas | Jumlah pembaruan din 10 10 berdasarkan Pimpinan:
dan atau Herusaken hngkungan peralatan pembersih taman telsh service perslatan pembersih Berdagarkan Dokunentasi
telah dilaloukan sesuai denpan dilakukan sesuai S0P vang berlakou tarman yang dinsulkan Kegiatan
ketentuan yang berlakn | meauzi kebutuhan
Kualitis | Kesesuaian jumlah usulan A% S0%: berdasarkan Banpinan: w
alat denpgan yang Berdasarkan Dakumentasi
dinutuhikan Kegiatan
Waktu Ketepatan walkta dalam 12 bailan 12 Bulan berdasarkan Fimpinan:
melaksanalan kegiatan Berdasarkan Dokumentast
Kegiatan
TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA
| SESUAl EKSPEKTASI
| PERILARKLNEKERIA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN

BERDASARKAN BUETI DUKUNG

1| Herortentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramai, celatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbaikan tada henti

Ekzpekiasi Khusus Pimpinan:

Menjadi pegawad aktif dalam pelayanan pengelolaan taman

Fimpinan: &

2__ "anru bed

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tingsi

- Menggunglkan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeklil
dan efisien

- Tidak menyalahgunekan kewenangan jabatan

Ek=pekiasi Khusus Pimpinan:

Menjadi pegawai yang jujur dan bertanggungjawab

Fimpinan: &

3| Kompeten




PERILAKU KERLIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Menmgkatlkan kompetensi dirn untek menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membanti orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ek=zpektazi Khusus Pimpinan:

Herzedin Menvelesalkan pekerjaan sesuai dengan target yang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimiliki
kepada orang lain

Fimpinan:

4 | Harmonis
« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya | Ekspektast Khusas Pimpinegn: Fimpinan: &
- Huka menalong orang lain Membangun komunikasi dengan pramu taman vang lannya
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5 Levsal

| - Memegang tepuh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
| Republile Indonesia Tahun 1945, setia pada KKRI serta pemerintahan
‘yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inatansi dan Negsra

. Menjgega rahagia jabatan dan negara

Ekzpekiasi Khusus Pimpinan:
Herani menyampaikan keluban yang oi hadapi kepada pimainan

Pimpinan:

o

Adaplif

- Cepat menvezudikan dirli menghadapi perabahan
- Terus berinovast dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindalk proakf

Exspekiasi Khusus Pimpinan:
Mau menerima garan den masukan dar pimpinan

Pimpinan: &

Kaolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilizan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagat sumberdaya untuk tujuoan
bersama

Exzpekiasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelala dan melibatkan premu taman yang lainnya dalam
menjalankan tugas

Plingrinan: o

RATING PERILAKL KEETA
SESUA EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawai yvang Dinilai

SLAMET RIYANTO
1474092420080 11005

Rembang, 10 Februan 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ DARMAWAN, ST
1975052 7300604 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWATI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

FERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN!
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINTLAI

NAMA SUJASMIN

NIP 197605102007011011

PANGEKAT/GOL RUANG Pengatur Muda [ II/a

JADATAN PEAMU TAMAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUJSAKAN

LINGKUNGAN

PEJARAT PENILAI KINERJA

NAMA TAUFIQ DARMAWAN, 8T

NIP 197805272006041005

PANGEAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG FENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
EERUSAKAN LINGEUNGAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA TKA HIMAWAN AFFANDI, 5.TF, MM
NIP 197805302006041008
PANGHKAT/GOL RUANG Pembina / IV fa
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KEERJA DINAS LINGRUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
FPREDIKAT KINER.JA PEGAWAI Balk

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 9 Februari 2025
7. Pegawai vang Dinilai

JASN
197605102007

Rembang, 9 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ WAN, 5T
1978052V 2006041005




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL 5D 21 DESEMBER TAHLMN 2024
W _ PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SLUIASMIN 1 | NAMA TAUFRLG DARMAWAN, 5T
2 |NIP 19 E0a10200701 1011 2. | NIF 19780527 H0604 1005
3 | PANGEATy GOL. RUANG | Pengatur Muds [ 1l}a 3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Pembina } IV/a
4 | JABATAN PRAMU TAMAN 4 [JABATAN | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
| KERUSARAN LINGRUNGAN
5 [ UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 5 | UNIT KERJA | BIDAMG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN | KERUSAKAN LINGEUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
| FOLA DISTRIBUSI:
| HASIL KERJA
HO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEE INDIEATOR KINERJA TARGET { | REALISAS] DERDASARKAN UNPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI IOV BESEUAI BUKTI DUKUNG | BERKELANJUTAN
ERSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKHNG
(1 12) 15 [t 5] e 171 {5
L'TAMA
I | Frogram Pengendalian pencemaran | Terpeliharanyva Ruang Terbuka Kuantitas [ Jumlah lokssi yang 1 Lokasi | lokazi berdasarkan Pirnpinan: &
dan atau Kerusakan lingkungan Hijaw di wilayah Kabopaten terpelibare dokumen kegiatan
relah dilakukon sesuai dengan Rembang sesuai dengan SOT yang
ketantuan yang berlako berlabu
Rualitas Kesesuain proscs perawatan D 0% berdasarkan Fimpinan: %
dengan SOP dolcumen kegiatan
Wikiu Ketepatan Wakiu dalam 12 Tk 12 hulan berdasarksn Pimpinzn:
o melaksanakan kegiatan dokumen kegialan
2 | Program Keanchkaragaman layati Peralatan pembersih taman telah Huantitaz | Jumlah alal yang dibawa 4 4 berdasarkan Fimpinen: &
telah dilainalan sesual ketenluan terpelihara dan terkantrol sesusi untuk kegiatan doloumen kegintan
yang berlaku dengan S0P vang berlaku
Kualitas | Presentase alar yang dibawa bl 0% herdasarkan Pitnpinan: &
miasih dalzm kondizi bagus | dokumen kegiatan




[HASH. KERIA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

; M RENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA HTREGET / REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BJ'&LU(
| YARG DIHNTERVERNS] movipu SESEI:I_M BURTI DUKUNG ) BERKELANJUTAN
EESPEKTASI BERDASARKAN BUETI
T BUKUNG
[ L 13 | {5 15} [{3] 5]
Waktu letepatan wakiu dalam 12 bulan 12 bulan berdasarkan Fimpinan: &
L .. g meiaksanakan kegiatan dokumen kegiatan
Frogram Keanekaragaman hayah Uszylan pembaruan dan servie Buantitas | Jumlah pembanian dan 1 13 berdasarkan Pimpinan: &
telah dilakukan sesual kelentuan perslatan pemberaib taman telah service peralatan pemkbersib dokumen kegiatan
yang berlaku dilakukan sceuai S0P vang berlaku taman yang diusulkan
sestid kebutibon
Hupulitas Kesesudian jumlah tsulan 0% UG herdasarkan Fimpinan: &
alat dengan yang dokumen Kegintan
clibiutuhlean
Walctu Ketepatan waktu dalam 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
melakzanakan kegiatan dokumen Kegintan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKW KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

EERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientazi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhen masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekaspektasi Khusus Pimpinan:

Menjadi pegawai aktif dalam pelayanan pengelolasn laman

Fimpinan; &

| Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan juiar bertanggung jawab cermat disiplin

dun berintegrtas lingg

- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawah efektil

dan elisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi pegawai yang jujur dan bertanggungjawab

Funpinan: &

BOmPpELon,;

berubah
- Membantu arang lain belajar

- Meni:u:,!:mkan-]-:-jmpﬁé;m’i :i:i:r_i..;.ll'l.lu]-': menjawakby lanlengan yang selaln

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektast Khusus Pimpinan:

Bersedia Menyelesaikan pelierjaan sesuai dengan target yang telah
ditenitukan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimililki

kepada arang lain

Pimipinan: &

Harmonis




PERILAKL KRRJA

UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Mengherzai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun linglkungan kerja yang kandusif

Ekz=pekiasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi dengan pramu tatian yang lainnya

Pimpinan:

5 | Lowal

- Memegang tepuh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Eepublike [ndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang szh

- Menjaga nama baik zesama ASN, Pimpinan, Instanzi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
Bereni menyampaikan keluban yang di hadagi kepada pimpinan

| Fimpinan: &

| 6| Adaprtil

- Cepat menyesuaikon din menghadapi perubshan
= Terug berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Hertindak proaletif

Ekspektasi Khusus Pimpiman
Mau menerima saran dan masibkan dar pimpinan

Fimpinan;

7| Bolabaratl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalamn hekerja sama untuk menghasilkan nilsi tambah

- Menpperakkan pemanfaatan berbagei sumberdayva untulk fujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatlkan pramuo taman yang lainnya dalam
menjalankan tugas

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dindai

J Iy
197605102007011011

Eembang, 9 Fehruan 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIO IAWAN, 5T
19780547 200604 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINTLAI

NAMA

SULADI

NIF 197001202007011018
PANGKAT /GOL RUANG Pengatur Muda Tingkat ! / 11/b
JABATAN PRAMU TAMAN

UNIT KERJA

BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGEKUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST

NIF 197805272006041005

PANGHKAT/GOL RUANG Pambina / IV /a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

UNIT EERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

NANMA KA HIMAWAN AFFANDI, 5.TF, MM
NIP 197805302006041008
PANGEAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINEEJA ORGANISAS] BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

] ¥

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 9 Februarn 2025

7. Pegawai vang Dinilal

-

SULADN
197001202007011018

Rembang, 9 Februari 2025
. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ DRAEMAWAN, 5T
197805212006041005




PEMERINTAT KAB, REMBANG

EVALUAS] KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBEER TAHUN 2024

ND PEGAWAL YANG DINILAT WO PEIJARAT PENILAL KINER.IA __!
1 | WAMA SULADI I | NAMA TAURIQ DARMAWAN, 5T
2 |NIP lEI:?lIfJ[Qi]Ji][]?I]L]UlH 2 | NP 19730527 20060 1005
A | PANGEAT; GOL. EUANG P{:llgalu_t:_Muda Tingkat T/ I1/D 3 I"‘;_*.‘.'J-GKA’!'.F GOL. RUANG Pembina f 1V/a
4 |JABATAN PEAML TAMAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
_ KERUSAKAN LINGKUNGAN
3 | UNIT KERTA BIDANG FENGENDALIAN FENCEMARAN DAN 5 |UNITKERJA BIDANG FENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGRUNGAN KERUSAKAN LINGKLUNGAN
[ CAPATAN KINERJIA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE
[EASIL KERJA
MO | REHCANA HASIL KERJA PIMEINAN RENCANA HASIL KERJA ASFERX IMOIEATOR KINERIA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN MPAN BALIK
YANG DINTERVERSI INDIVIED SESEUAI BUKTI DUKUMG BERKELANJUTAN
EESFERTASI AERCASARKAN BUKTI
RUEUNG
i 12) 13 i (3] L] i) 5
LFTAMA :
|| PMrogram Keanekaragaman hagati Terpeliharanya Ruang Terbuka Kuanticas | Jumlah lokasi vang I lokss I lokazi berdozarkan Pimpiniin:
telah dilskukan sesuai ketentuin Mijau di Wilayah Kanupaten terpelilior dolumentssi kematan
vang herlaka Rembang cesuai dengan SOF yang
bk
Kualitas Kesezuain proses perawalan Q0% 0% berdazarkun Fimpinan:
dengan S0P dokumentasi kegialan
Wakiu Ketepatan Wakin dalam 12 hualan 1Z Bulan bendasarkan Fimpinan: &
) melaksanakan keginlan dolumentasi kegintan
2. | Program Keanekaragaman hayali Peralatan Pembersih taman telab Kuantitas | Jumilah alat yang dibawa + 4 herdazarkan Pimpinan:
welah dilakukan sesual ketentuan erpelibara dan terkontrol sesuai untuk kegiatan dolcumentasi kegistan
yang berlakon dengen S0P yang Berlalou
Hunlitoe Presentase alal yang dibawa RO H0¥¥ verdasarkan Pimpirzn: &
masih delam kondisi bagos dokumentasi kegiaran




HASIL KERJA

melaksanakan kegialan

dokumentasi kegiatan

Kl | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN REMCANA HASIL KERJA ABPEE INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN HALIK
TARG DINTERVERSI IMERV L SESEUAL BT TIURLING BERERLANJUTAN
EESPEKTAS! BERDASARKAN BLKTI
: UK UNG
) 2] 12 1) 5 6] I7) =
Wakiu Ketepatan wakiu calam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
: uw.hkaar&alm.n_}gggin{m dnkum!:nt&si kegiatan
A | Program Keanckaragamar havati psulan pembaharian dan servis Kuantitas  |-Jaumlah pembarusay dan 1o 10 berdasarkan Pirrgprasan:
telah dilakukan sesuai Retentuan peralatan pembersih taman ttelah service poralatan pembersih dolumentasi kegiatan
yang herlaku dilakukzn sesuai dengan SO yyang tamian vang divsulkan
kerlaki seauai kebotuhan
Kualitas Kesesusian jumlah usulan 0% Q0% berdasarkan Pimmipinar . i
alal dengan vang dokumentasi kegatan
dibutuhkan =
Wakiu Hetepatan wakiu dalam 12 bolan 12 Bulan berdasarkan Humpinen:

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKL KERJA

LIMPAN BALTK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKURG

—

Berarienlasi Pelayanan

- “_‘-{e‘_akukﬂr!_rn:rhailmr. tiada Lenti

- Memahami dan memenuhi kebuluhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandatkan

El-;spet{tasi Khusus Pimpinan:
Menjadi pegawal aktif dalam pelayanan pengelolaan taman

Pimpinan; &

Akuntabel

dean berintegritas tings

dan efisien

- Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

- Mengpunakan kekayvaan dan BMN secara berlanggung jawab efeldtif

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Menjadi pegawai yang jujur dan bertanggungjiawab

Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| 3 | Kampeien
- Meningkatkan kompetenas: dirl unuok menjawab tantangan veng selalu | Ekspekiasi Khuaoa Pimpinan: Pimpinan:
berubah Berzedia Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah
- Membant orang lain helajar ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimiliki
- Melaksanakan migas dengan kualites terbaik kepada orang lain
4 | Harmonis




FERILAKU KERIA

UMPARN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap arang apapun latar helakangnva
- Suka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi dengan pramu i2man yeang lainnya

Pimpinsan: W

[en

Layal

- Memegang teguh ideolog Fancasila, Undang-Undang Dasar Negera

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada WKRI serta pemerintahan

yang sah
- Menjaga name bailt sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negars

Ekape‘:r.lﬂ:-_ihl':husus Fimpinan;
Gerani menyampaikan keluhan yang di hadapi kepada pimpinas

Fimpinan:

Adaptil

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubatian
- Terus hernavasi dan inensambangkan kreativitas
- Berlindak proaltif

Elspekies=i Khusus Pimpinan:
Mau menerima saran dan masukan dari pimpinan

Pimpinan;

Kolaboratif

- Memberi keésempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam hekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumbendaya untuk tujuan
bersama

Ekapcktasi Khusus Pimpingn:
Mampu mengelola dan melibatkan pramu laman yang lainnya dalam
menjalankan fugas

| ;impina.n: -

RATING PERILAKU KERJA
| SESUA EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| BAIK

Pegawai yang Dinalai

f]

SLULADIL
197C01E20200701 1018

Rembang, 9 Fehruar 2025
Prjabat Penilai Kinerja

TAUFIQ D AWAN, ST
107B0E27R0604 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUMIJAN

NIP 19750802200801 1005

PANGKAT/GOL RUANG Juru Tingkat 1 / 1/d

JABATAN PRAMU TAMAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGRUNGAN

3. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP 197805272006041005
PANGKAT,/GOL RUANG Pembina / 1V/a
" TABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
[ NAMA KA HIMAWAN AFFANDI, 5.TP, MM
NIP 19780530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina | IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

4] |

CATATAN /REKOMENDAS]

Rembang, 9 Februari 2025
7. Pegawai vang Dinilai

SUMIJAN
197508022008011005

Rembang, 9 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ DARJIAWAN, ST
19780527R006041005




EVALUASI KINER:IA PEGAWAI
PEMDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAD. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NG PEGAWAT YANG DINILAL (8] PRJABAT PENILAI KINER.IA
1 | HAMA | sumiian 1 | NAMA TAUFIQ LARMAWAN, ST
2 [ NP ) 1O75CE07I200801 1005 2 LMIF 19780527200604 10405
4 | PANGEAT/ COL. BUANDG [ Jurns Tingkat [ 1/d | & | PANGEAT/ GO1L. RUANG | Pembing J IV/e
4 | JABATAN PRAMU TAMAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG: PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
_ KERUSAKAN LINGKUMNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN FENCEMARAN DAN 5 [ UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAK
|_ KERUSAKAN LINGEUNGAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASTL KERJA
M0 | RENCANA HASIL KERIA PIMBINAMN RENGANA HASIL KERIA ASFER INDIKATOR KINERJA TARGET [ | REALISASI BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DIINTERVEENS] DIV SESEUAI BLKTI BUKLNG BERKELARIUTAN
EXSPERTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
I} (2] (1] i 15) 15} (7l ]
LTAMA
1 | Prapram Keanekoragaman haynti Terpetinaranya Ruang Terbuka Kuantitas | Jumish lokasi yang 1 lekasi | 1 Lokas: herdasarkan Fimpinan. &
relah dilakukan sesual ketentuan Hijau di wilayah Kabupaten terpelihara Rerdasarkan Doloumentasi
yang berake Fembang sesgai dongan S0P vang Hegiatan
berlaku
Kualitas Kescsugin proses perawatan L 0% berdasarkan Pumpinan:
dengan SOP Derdasarkan Doloumentasi
Kegiatan |
Waltu Ketspatan Waktu dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarken Fimpinan: &
melakzanakan kegiatan Berdazarkan Dakumentasi
B Kegiatan
2 | Program Keanekaragaman nayati Peralatan pembersih taman telah Euantitas | Jumlah alal yang dibawa b 4 berdasarkan Pinnpinan: &
ielah dilabukan sesual ketentuan wrpelibara dan terkontrol sesuai untuk keginlan Berdzsarkan Dokumentasi
vang berlaku dengan S0 yang berlaku Kegiatan




[HASIL KERJA

melakaanakan kegiatan

Berdasarkan Dakumentas
Keglatan

N0 | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABFER INDIKATOR RINERIA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN . UMPAN BALIR
TG DINTERVERS INDIVIDU SESEUAL BUKT! DLKLING BERKEELANJLITAN
EESPERTAS] BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
I 12) 13 [#] 5] 1B} 7l 15
Kualitas Presentase alat vang dibawa B 0% berdasarkan Fimpina: &
masih dalam kandisi bagus Berdasarken Dobumentasi
_"[-E'Eiatun
Walktu Ketepatan wakiu dalam 12 bulkan 12 Bulan berdasarkan Pimpirian: &
melel=anakan kegiatan Berdasarkan Dokumentias|
Regintan
Programm Keanelkaragaman hayati Usulan pembaman dan servis Kuantitas | Jumiah pembarasn dan {¥ 10 verdasarksn Plrripaiaiai: &
telak dilekukan sesoad ketentoan perelatan pembersih taman telah serviee peralatan pembersin Rerdasarkan Dokumentasi
yvang berlako dilakitkan sesusi SOP vang berlaku taman yang divsulian Kemalan
sesual ketituban
Kualitas Kescsumian jumbah usulan 9% 0% berdesarkan Pimpinan: %
alat dengan yang Berdasarkan Dokumentasi
dibutuhkan Kegintan
Wkt Ketepatan wiakin dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimnpinan: w

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAl EKEPERTASI

FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKURG

o

Serorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenchi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan
- Melakukan perbaikan Hada hensi

Ekspektasi Khusus Pimpimnan

Menjadi pegawai altil dalam pelayanan pengelolaan leman

Pimpinan: &

2 | Akuntahel

- Melaksanakan tugas dengan Juji_'u: bertanggl.mgjawﬂh cermat 'ﬂ.iS'iI!"il'l
dan berintegritas tngsai

- Menpgunakan kekayaan dan BEMN secara berlangaong jawab efokiif
dan efisicn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaten

Ekspeklasi Khusus Pimpinan;
Menjadi pegawal yang jujur dan bertanzzgungjawalb

Fimpinari:

Kompeten




PERILAKU KEHRJA

UMPAN BALIK BEREELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
herubah

- Membiantu arang lain belajar

- Melaksanalan tugas denpan kualitas erbaik

Ekspekiesi Khuszus Pimpinan:

Bersedia Menyelesaikan pekerjadn sesuai dengan targel yang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimilikd
kepada orang lain

Pimpinan: &

4 | Harmanis
- Menghargai setiap _m'ang apapun latar t:-:LaJ:mgHyr; Ekspektasi Khusus Pimipin: Pimpinan: .
- Suka menolong orang lain Membangun kemunikasi dengan pramu taman yang lainnya
- Membangun |i1:_‘|g|-cl.1:1gat'| kena vang kandusil

5 [a:lxul

- Memegang teguh idealogi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara
Republilk Indonesia Tahun 1943, sehia pada NKRI serta pemerintahan
yang sal

- Menjaga naina baik sesama ASN, Pimpinan, Instanai dan Negara

- Menjaga rahasia jshaten dan negera

Eika;::kiusi Khusus Pimpinan;
Berani menyrmpaikan keluhan yang di hadapi kepada pimpinan

r‘F‘im;:uim:l:n; -

Addapril

- Cepat menyesuaikan did menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berindak proaktif

Fhkapektas: Khusus Pimpinan:
Mau menerima saran dan masukan dari pimpinan

Fimpinan: &

Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- ‘Perbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Mengzerekkan pemanfaatan berbagsi sumberdaya untok tujuan

| bersama

| Ekapektas: Khusos Pimpinan:

menjelankan tugas

Mampu mengelola dan melibatlkan pramu taman yang lainnya dalam

Pinpinan: «

RATING PERILAKU KERJA
SESUAT EKSPERTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawai vang Dinilad

SLMEIAN
19750802200407 10035

Rembang, 9@ Februar 2025
Prjabat Penllai Kinerja

TALIFIC
187 &0 5;

RMEWAN, 5T
041005




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERICDE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUNARYO

NIP 198206012007011004

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / 1l/c

JABATAN PRAMU TAMAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA

TAUFIQ DARMAWAN, 5T

NIP 197T805272006041005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGEUNGAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA TKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP 197803302006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
~[unNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 10 Februari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

.

e

SUNARYO
198206012007011004

Rembang, 10 Februarn 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ TAWAN, 8T
197205372006041005




PEMERINTAH EAB. REMBANG

EVALUAST KINERJA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

o PEGAWAT YARG DINTLAT MO PEJARAT PENILAT KINERIA |
1| NARA SUNARYD 1| Nama TAUFIG DARMAWAN, ST '
2 | nip 1082060 12007011004 2 | NIP 19780527 200604 1005
3 | FANGHKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / lijc 3 | PANGKAT, GOL. RUANG | Pemnbina / 1V/a
4 |JABATAN PRAMU TAMAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 5 |URIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN i KERUSAKAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BALK 2
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

O | RENMCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG MINTERVENS] 1NV SESETAL BURTL DUKLNG AERKELAMIUTAM
EKSPEETAS] BERDASARIAN BUKTT
DUEUNG
(1 12 131 (K11 15 [6) (7l 3
LITAMA
| | Program Keanckaragoman hevat Terpeliharana Buang Terbuke Hijau Kuuantitas | jumlah lokasi yang 1 Iokasi | Lakasi berdasarkan Plmpinan: &
telah dilakulan sesuai ketentuan i Wilayah Kebupaten Rembang terpetinara Berdasarkan Dokumentasi
yan g berlaku aesua dengan S0P vang berlako Kepiatan
HKualitas ksesuzian proses 0% 90 nerdasarkan Fimnpinan: &
perawalan dengan S0P yang Berdasarkan Dokumentasi
herlaku Kegiatan
Wakiu ketepalan wakiu dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan PFimpinan: &
melaksanakon kegiatan Berdasarkan Dokumentazi
Eepiatan
2 | Program Keanckaragaman hayat Peralatan Pembersih taman telah Kusntitas | jumlak alat yang dibaws i 4 berdazarkan Pimpinan:
telah dilaloukan seauat eteniuan terpeliiara dan terkontrol eesua untuk Kegiatan Berdasarkan Dakumentasi
yiung berlabiu dengan S0P yang berlalu Kegiatan




HASIL HERJA
N0 | REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN REMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KIRERIA TARGET [ REALISAS! RERDASAREAN UMPAR BALIK
YANG DIINTERVENST INDIVIDL AESEUAL BURT] DLEUNG BERKELANJLITARN
LKEPEKTAS BERDASARKAN FUET
DUKELUNG
(1 2 31 ] (5 (6} (7) 5]
Kualitas persentase alat yang dibaws BO% R0 herdasarkan Pimpirean: W
maszih dalkam kondisi vang Berdazarkan Dokumentasi
haix Kegiatan
Wakiu ketepatan wakto dilam 12 bukan 12 Bulan berdasarkan Fimpinan: &
melaksannkan kegialan Berdazsarkan Doldnmentas)
Hegatnn
3 | Pregram Keanekaragaman hayals wsulun pembarian dan servis Kuantitus | jumlah pembaluiruar dan 10 10 berdasarkan Pimpinzsn: &
telah dilakukan sesuai ketepiuan peralatan pembersit taman telah servis peralatan pembersih Berdasarkan Dakumentasi
yang herlaku dilaloukan sesual dengn SOP vang taman yang diusulkan Kegiatan
berlakuk Feguai dengen kebuatuhan
Kualitas Eegesuaian jumlah usuian Q0% 003 herdasarkan Mimpinan:
alat dengan yang Berdasarkan Dokumentasi
dibutuhkan Hegiatan
Walktu Jeetepatan walktu dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan,
melalsanakan keriatan Rerdasarkan Dokumentast
Kegistan
TAMBAMAM
RATING HASIL KERJA
SESUAI EESPEETAS]
PERILAKL KEEJA UMPAN BALIK BERRELANJUTAN
BEEDASAREAN BUKTI DUKLURG
1 F!-.-_:rnr;fnlasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebuatubon masyarakat Ekspekias: Khusus Fimpinan: Pimpinan:
- Pamah, celkatan, salutif, dan dapal diandalkan Menjacdi pegawai aktif dalam pelayvanan pengelolaan taman
| - Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur hertangeung jawab cermat disiplin Elkspelitasi Khusus Pimpinan; Punpinan: &
dan Herintegrilas tingg tenjadi pegawai yang jujur dan bertangpungjawab
- Menggunakar kekayaan dan BMN secara hertanggung jawab efekuil

dan efisien
. Tigak menyalahgunakan kewenangan jabetan
3 | Kompeten




[=]

PERILAKL KEEIA

UMPAN BALIK BERKELANUTAN
BERDASARKARN BUKTI DUKUNG

Mennghatean kompriensi dir unluk menjawab fantangan Yang aeclala
berunah
- Membantu arang lain belajar
_ Melaksanakean tugas dengan kualitas terbaik

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Hersedia Menyelesaikan pekerjaan sesuail dengan targel yang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimiliki
kepada orang lain

Pimpinan: W

Harmanis

- Menghargai setinp orang apapun Iatar belakangnya
- Buka menolong arang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elkspektast Knusus Piopinan:
Membangun komunikasi dengan pramu tamar yang lninnya

Fimpinan: &

Levral

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Umidang-Undang Dasar Negars
Repuhlik Indonesia Tahun 1945, =otia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASHN, Pimginan, Instansi dan Negarm

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Berani menvampaikan keluhan yang di hadapi kopeda pimpinan

Pimpinan:

& adapril
|- Cepat menyesaaikan dir menghadapi perubahan | Exspokiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mau menerima saran dan masukan dari pimpinan
- Bertindak praakiif
7 | Kolabaratf

_ Member kesempatan kepada berbagai nihak untuk berkontribust
- Terbiika dajam Lekerja sama uniuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemantaalan berhagai sumberdaya untuk tujuan
Bersama

Ekapekinsi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelols dan melibatkon pramu taman yang Iainnya dalam
menjalankan tugas

Fimpnan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAT ERSPRETASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
BALK

Pepmwai yang Dinilai

g

SUNARYD
10820601 200701 10049

Rembang, 10 Februari 2025
Pejabar Penilai Kinerga




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAEB. REMBANG

FERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILATAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAT YANG DINTLAIT

NAMA SUROTO

NIP 197209032007011008
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / 11/c
JABATAN PRAMU TAMAN

UNIT KERJA

BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP 19780527200604 1005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina | [V /a
JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGEKUNGAN
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA TKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP 197805302006041008
PANGHAT/GOL RUANG Pembina [ IV /a
JABATAN KEPALA DINAS LINGREUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
B
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI] BATK
PREDIKAT KINER.JTA F‘"EG AWAL BAIK

i |

CATATAN/REKOMENDASI

Eembang, 10 Februan 2025
7. Pegawal vang Dinilai

URQTO
197209032007011008

Rembang, 10 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIOQDMEMAWAN, 5T
197203272006041005




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEEANTAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 20244

PEMERINTAH KAB., REMBANG PERIODE PENILATAN: 1 JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAL YANG DINILAI N PEJABAT PENILAL KINERIA
| 1 MAMA SURDTO 1 | NaMa TAUFIQ DARMAWAN, 5T
2 | MIP 1972002200701 1008 2 | NP 197E50527200604 LDO5
3 | PANGHAT/ GOL RUANG | Pengatur / 11/ 3 | PANGEAT/ GOL. RUAMNG | Pembina { IV/a
4 LIABATAN PREAML TAMAN 4 [WIABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
B EERUSAKAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 3 | UNIT KERJA BIDANG FENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
EERUISAKAN LINGKUNGAN KERUSAKANM LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA 1
MO | RENGANA HASIL KERJA PIMPINAN EENCANA HaSIL AERIA l ABFER INDIKATOR BINERIA TARGET [ | REALISASL BERDASARKAN UMPAR BALIK
YANG DIINTERVENSI | INDIVIDU SESEUAL BURT] DUELNG BERALLARIUTAN
EKSFERTASE OERDASARKAN BURTL
BUKUNG
| 2 13 i 5] 1] 17l (E]
UTAMA :
Program Keanezatagaman hayati Terpeliharanya Huang Terbusa Kuantitas  |-Jumlah lokasi yang 1 Lekasi I lokasi berdasarkan Pimpiniin:
telsh ditelonian acsuai ketentiony Hiinu di wilayah Eabupiaien terpelilinrn dokumen keginzan
yang berlaki Rerbang zesual dengan S0P yang
harlaku
Kunlitas Kezesuain proses perawatan 90% a0 berdasarkan Pimpinan: &
depngan S0P dokumen kepatan
Waktu Ketepatan Wakou dalnm 12 bulan 12 hilan berdasarkan Pinipinan: &
melaksanakan kegiatan dakumen kegiaton
2 | Program Keanekarapaman hayvati Peralatan pembersih taman Lelah Kuantitas | Jumlah alal yang dihawa 1 4 berdasarken Fimpiran: &
tetah ditpkukan spsual ketentuan terpelibara dan terkontrol sesuai untuk kegiatan doltumen kegiatan
yang berlaku dengan S0P yang berlaku
Kualitas | Prescotase alal yang dibawa A0%, B0 herdagarkan Pimpinan: &
masin dalam konadisi bapus dokumen kegatan




HASIL KERIA

SESUAL EKSPERTASI

KO | RENCANA HASIL KERJA FIMFINAN EENCANA HASIL KERJA ASPEK TNDRIKATOR KINERJA TARGET [ | REALISAS] BERDASAREAN LUMPAN BALTK
YANG DINTERVENST INDIVIDL SESEUAL BUKTE DUKLING BEBI'EEL_.!\_NJW&N
EESPERTASI HERDASARKAN BUKTI
BUKUMNG
1] 12 {3 [ 15} £} 4] [
Waki Ketepatan waktu dalam 12 Bulan 12 bulban berdazarkan Pimpinan: &
i melaksanakan Kegiatan elokoumen kegiatan
3 | Program Keanekarapaman hayati Usulan pembansn dan servis Kusntitasz | Jumlah pembaran din 10 10 berdasarkan Fimpinan;
wdah dilakukan sesuel Belentuan peralatan pembersin aman Letah service porslatan pembersih dolamen kegiatan
yang berlaku dilatrukar sesuai SOP yane berlaky taman yang divsulkan
sosuzi kebutuhan
Kunlitas Hedesuaian jumlah vzulan L Q0% berdasarkan Pimpinan: &
Labat dengan yang dakumsn kegiatan
dibutuhkan ) )
Wakiu Ketepaian wakiu dalkim 12-aulan 12 buien berdasarlkan Pimpinan: &
melaksanakan Kegiatan dakumen kegiatan
| TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KEEJA

UMPAN BALIKE DERKELAMJIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURUNCG

Berarieniasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi keburihan masyarakat
- Ramah, cekatan, salutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspeklazi Khusus Pimpinan:

Menjadi pegawai aktif dalam pelayanan pengeloiaan Lamarn

Bimpinan:

Aluntatel

. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiphn

dan herintegritas tinggi

- Menppunakan kekayaan dan BMN socara bertanpeung jawel efektil

dan efision

- Tidalk menyalahsunakan kesenangan jabatan

Ekspektasi Khusaus Pimpinan:
Menjadi pegawai yang jujur dan bertanggungjawab

| Pimpinan: w

Jeu

Kompeaten

- Meningkalkan kompetensi diri untuk menjawah '.arm;ngml yang selalu

berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan lugas dengan sualitas lerbaik

Ekspektasi Khusos Plimpinan:

Berzedia Menyveleszikan pekerjoan sesuai dengan tlarget yang telah
ditentukan dan mampu mengajarkan ketrampilan yang dimiliki

kepada orang lan

Pimpinan: &

Harmaoms




PERILAKU EERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| - Menghargal seliap orang apapun latar belakangnya
- Buka monolong arang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusid

Ekapektasi Khusus Pimpingn:
Membangun kemunikasi dengan pramuo Laman yang lainnya

Pimpinan: &

on

Loval
- Momepang tepul dealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Elispelktasl Knusus Pimpinan: Punpinan: &
Republik Indonesia Tahon 1945, setia pada HKRT seria pemerintahan Boeran: menyamaaikan kehzhan yang di hadapi kepada pimpinan
vang sah
=, Mg"jaga nama haik segama ASN, Pimpinan Inztansi dan Ne_e;a:'a
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adagil

- Cepal menyesoaikan diri menghedapi gerubahan
- Terus herinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktir

Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
Mau menermma sarn dan masukan dan pimpinan

Pimpinan: &

Kolabaratil

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk betkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lambak

- Menpgerakkan pemanfastan berbapai sumberdaya uniuk tujuan
hersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan.
Mampu mengelala dan melibatkan pramu taman yang lainnya dalam
menjalankan tugas

Pimpinan: &

RATING PERILAEU KER.IA
SESUAL EKSPERTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIR

Pegaweai yang Dinilad

OTO
A2007 01 1008

pembang, 10 Februar 20235
Pejabat Penilai Kinezja

TAUFID PARMAWAN, 5T
1978057200604 1005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMEBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAL

| NAMA SUYOTO

NIP 19760907200701 1010

PANGKAT/ GOL RUANG Pengatur / 1I/¢

JADATAN PRAMU TAMAN

UNIT KERJA EIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEKUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP 197305272006041005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA . [ 1KA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP 19780530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

FPREDIKAT KINERJA PEGAWAT

BAIK

&)

CATATAN /REKOMENDAS]

Rembang. 9 Februari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

P

SUYOTO
197609072007011010

Rembang, 9 Februari 2025
5. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ DARMAWAN, ST
19780527200604 1005




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAR. REMBANG PERIODE PENILAIAN: L JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

i8] PEGAWAI YANG DINILAL i[9 [ PEJABAT PEMILAT KINER.JA
1 | NAMA SUNYOTO 1| MAMA [ TAUFIQ DARMAWAN, ST
# | NIF 13 7609072007011010 2 | NIF 197 EO52TI00004 1005
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur / 11/c 3 | PANGHEAT/ GOL. RUARNG | Pembina / IVfa
4 | JABATAM PRAMU TAMAN 4 LIABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGEUNGAN
5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGEKUNGAN KERUSAKAN LINGKUNGARN
CAPATAN KINERJA ORGANISAS]
| HATK
EL& DISTRIBUSE:
HASIL KER.A
ro | RENCANA HASIL KERJA PINMPINAN REMCANA HASIL KEERJA ASPREK INDIEATOR KINERJA TARGET /| REALISASI BERDASARKAN LMPAN BALIK
YARG DINTERYERS! [ DTV SESEUAL BUKT] DUKLNG BERHELAHJUT!\N
EKSPERTAS] BERDASAHEAN BURTI
DUKUNG
i [2] 3} Ll (5 16} (¥ 18]
UTAMA ;
1 | Program Keanckazagaman hayali Terpeliharanya Ruang Terbulka Kuantitas | Jumlah lokasi yang 1 iokas 1 Lokos berdasarsan Pimpirsa: W
welah dilakukan sesual ketentuan Hijau di wilayah Kabupaten terpeliibar Berdasarkan Dokumen
yang berlaku Fembang sesuai dengan SOF ying Kemalan
bk
Kualitas Kesesualn proses perawatan G5 Q0% berdasarzan Fimpinan:
dengan S0V ferdasarkan Dokumen
Kegiatan
Walktu Ketepatan Waktu dalam 12 kulan 12 Bulan berdazarkan Fimpinan: &
melaksanakan kegiatan Berdazarkan Dokumen
Kegiatan
2 | Program Keanckaragaman hayall Freralatan penberaib taman telah Kuantitas | Jumlah alat yang dibawa 4 4 berdasarkan Pitnpinan: &
telah dilakukan sesua keteniuan terpelihars dan terkontrol sesund untih kegiatan Berdasarkan Dokumen
| wang berlaku dengan S0F vang berlaku | Hegiatan




HASIL KERIA

MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINATN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTEEVEMSI ARDIVIDU SESELAL RUKTI DURUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASL BERDASARKAN BUKII
' ' CUKUNG
I [2 ! 3] i4) 1) %] ] G
Kualitas Presonrase alat yang dibawa A A0 berdazarkan Pimpinan:
masih dalam kondiszi bagos Berdasarkan Dokumen
Kegiatan
Walciu Ketepatan waktu dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarksn Pimpinan: &
melnksanakan kegiatan Berdasarkan Dolumen
Kemiatan
3 | Frogram Keanckarneaman hayati Usulan pembaraan dan serviz Kuantitas.  |Jumlah pembaruan dan [H] 101 berdasarion Pinpinar: &
telah dilakukan sesvai keteniuan | peraialan pembersib taman telah service peralatan penibersih Berdasarkan Dokumen
yarng berlaku dilakukan sesuai S0P yang herlalu raman yang dinseizan Hegatan
sesuai kebubuhan
Eualitas Kesesuaian jumlah wsulin O 90% berdagarkan Pimpinan:
alat dengan yang Berdasarkan Dokumen
dibutuhkan Kegiatan
Walktu Ketepatan wakio dolam 12 tzlan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: w
melaksanalan kegiatan Berdasarkan Dokumen
Kegiaten
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAl EKSPEKTAS]

PERILAKL KRERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKEAN BURTI DUKUNG

1 | Berorentas) Pelayanan

- Memahem don memenuhi lebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sabutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekapektast Khusus Pimpinan:
Menjacd pegawai aktil dalam pelavenan pengelolaan taman

il Pimpinan:

3 | Aluantabel

- Melaksanakan tugas dengan juur bertangeung jawab cermat disiplin
dan herintegritas tinggi

- Menpgunakan keliayaan dan OMN secara berlanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelklasi Khusus Pimpinan:
Menjadi pegawal yang jujur dan bertangungjawalb

Pimpinan: &

3| Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu
herubial

- Membantu orang lain belajar

. Melakzanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bersedia Menyelesaikan pekarjaan sesuai dengan larget yang lelah
ditentukan dan mampu mengejarkan ketrampilan vang dimiliki
Lkepada areng lain

Pimpinan: &

4 | Harmaonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Bula menclong orang lain
- Membangiin lingkungen kerja yang kondusif

Ekspekras Khusus Punpinan
Membangun komunikasi dengan pramu tarman yang ainnys

Pimplng; .

3| Lawal

- Memegang teguh sdealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republilk Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baile sesame ASN, Pimpinan, Instarsi dan Megara

- Memaga rahasia jabalan dan negara

Ekspecktast Khusus Pimpinan:
Berani menyar paikan keluhan yang di hadapi kepada pimpinan

| Pimpinan:

b | Adaptis

- Cepat menyesuaikan dirl menghadzapi peribalan
- Térus herinovasi dan mengembangkan kroativitas
- Bertindak proaktif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Mau menerima saran dan masukan dari pimpinan

Pinpinan: &

T | Kolabaratif

- Memberd kesempatan kepada berbagsi pibak untuk berkantribuai
- Terhka dalam bekerjs sama untuk menghazitkan nilai fambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujoan
hersama

Ekspektasi Khuaus Pimpinan:
Mampu mengelols dan melibatkan pramuo taman yang lainnyva dalam
menjalankan lugas

Fimpinan; &

| FATING PERILAKU KEERJA
SESLUAl EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

S

SUYOTO
1976007200701 1010

Rembang, 9 Fehruar 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ AWAN, 5T
1973053200604 LGOS




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA ULIN NUHA SETIANINGRUM, §.5i

NIP 198505142009032012

PANGEAT/GOL RUANG Penata Tingkat I/ 111/d

JABATAN Pengendali Dampak Linglkungan Ahli Muda

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGHUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA

TAUFIQ DARMAWAN, 5T

NIP 19780327200604 1005

PANGKAT/GOL RUANG | Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEUNGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP 197805302006041008
FANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUF
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINER.JA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 20 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

ULIN NUHA SETIANINGRUM, S.8i
198505142009032012

Rembang, 20 Januari 2025
&. Pejabat Penilai Kinerja

TAUFIQ AWAN, ET
197805372006041005




EVALUAS] KINERJA PEGAWAIT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERICDOE PEMILAIAN: 1 JANUARI €D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT PENITAL KINERIA
[ ETE ULIN NUHA SETIANINGRUM, §.5i 1 | NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
FRET 198505 142009032012 2 |nip 19780527200604 1005
3 | PANGKAT, GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ [l/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a )
4 | JABATAN “engendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 4 [JABATAN KEFALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA RIDANG PERGENDALIAN PENCEMARAN DAN 5 |UNIT KERIA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
| | KERUSAKAN LINGKUNGAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERIA [ .
PO | REMCANA HASIL KERSA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA MASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | | BEALISAS] BERDASARKAN UNPAN BALTE
YANG CINTERVENS] IMBIVIDS BESEUAL BURTT DUKLNG BERKELAMJLUTAR
EHSPLKTAS] BERDASARKAN BLUKTI
| ' DURUNG
(n 2] | ) || (£} (6} ] (8
UTAMA
I | Program Keancharagaman hoyati Pemeliharaan lokasi RTH teiah Kuantitas | Jumlah fekasi BTH pang 160 hokasi 10 titik berdasarkan Pimpinan: &
relah dilakulkan sesuai ketentean terlaksana sesuai dengan ketentuan terfasilizazi Laporan RBTH terfasilitasi
yang berlaku yvang berlaku -
Kualitas | Prosentase kebersihan R1H L terpeliharanya KTH Fimpinan: &
ying terfasilitasi terfasilitasi 90 %
herdasarkan
| Lapuran RTH terfasilitas:
Wik Ketepatan waktn dalam 12 alan 13 bulan berdasarkan Pmpinan &
melaksanaken kepintan Laporan RTH terfasilitasi
2 | Program Keanekuaragaman hayad Pengelolean data BTH yang akan Kuantitas | Luss RTH yang terkelaln di 34397 Ha 343,97 Ha berdasarkan Pimpinan: #
telah dilakukan scaual ketentuan diinpuit sehagei nilal IKL pada Kabupaten Laparan RTH terkelola
yang berlaku Aplikasi IKLH teizh terlaksana
sesnal kelentuan vang berlaku




HASIL KERJA

Telinis vang diterbitksn
dengan junilah permohonan
Persetujuan Linghkungan
vang wijib UKL-
UPL/AMDAL

Dokumen PerteX yang
diajukan

NG | RENCARA HASIL KERIA MIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET { | REALIZAST BERDASARKAN UMPAN BALTK
YANG DINTERYENS] INBIVIDLE SESEUAI BURTI DUKLNG HERKELAMIUTAN
EESFEKTASL BERDASARKAN BUKTI
e x DURUNG
11 ] 13 (] 151 16) ] 2
Kualitas Prosentase BTH terhadap 1% 1% herdasarkan Plmpinan: &
| luas wilayal kabupaien Aplikasi IKLH & Laparan
KT terkie ok
Walktua Ketepatan wakiu dalam 12 bulan 12 bulan berdasarkan FPimpinan: &
melaksanakan keglatan Laporan RTH terkeloly
3 | Program Penpendalian pencemaran | Pelaksanaan pepgendalian EITi S Kuantitaz  |Jumlah Desa Froklim yang 25 Desa 25 Desa berdasarkan Fimpinan:
dan atay Kerpaakan hinglkungan gas rumah kaca, mitigasi dan dinsiilkan dalam sertifizat Aptikasi SEN
telah dilakukan sesuai dengan edaptas pernihahan iklim,
leetentuarn yang berlakuo remediasi, rehabilitag) dan restordsi
lingkungan telah terlnksana scsuai
dengan kelenlian yang berlaku
Kualilas Prosentase Desa Proklim LMY 100, herdasnrksn Pimpinan! &
heracriifikal dengan desa Aplikasl SRN
yang diajukan Proklim
Walktu Kelepatan walktu dalam 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimplinan:
prlaksanaan kegiatan Aplikasi SEN
4 | Program Pengendeling pencemaran | Pemulihan keruisakan linghkungan Kuantitas | Jumlah [okasi yang 12 bokasi 12 lokasi berdasarkan Pimpinan: &
dan atau ¥emmakan lingkungan hidup telah terlaksana, sesuai terehahilitasi laparan kegiatan
telan dilakulan sesusi dengen dengan ketentuan yang berlaku
ketentuan vang berlaku
Hualitas Prosentase luas lahan 1 % 1% berdasarkan Fimpinan:
terehabilitasi dengan luas laparan kegiatan
lahan briliz
Waktu Ketepatan wakiu dalam 12 hulan 12 hulan herdazarkan Pimpinan:
pelakaanaan kegiutn taporan kegiatan —
5 | Prograum Penpendalian pencemaran | Pemberian informasi Peringatan Kuartitas | Jurmlal Peractuiuan Teknia 5 9 dokumen berdasardan | Mmpinan:
dan atau Kerzsakan lingkoogan Pencemaran dan/atan Kerusakan yang diterhitkan Mokumen Pertek yang
telah dilalouban sesual denpan Lingkungan Hidup keparka diajukan
ketentuan yang berlaka masyarakal
Kuantitaz | Jomlah data penyusun nilod i data 6 data berdasarkan | Pimpinan: &
IKLH pada Aplikasi Aplikasi IKLE
Kualitas Prosentase Persetujuan 1400 %o 100% berdasarkan Pimpinarn: &




HASIL KERJA

NG | RERCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR HINERIA TARGET { | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
¥ANG DINTERVENS] INDIVIEL SESELIAL | BUKT! DUELNG HEREELANIUTAN
EHSPERTAS] BERDASARKAN BUKTIL
DUKHING
| (1) 2] 13) 1) {5 1) (7 [
Kialitas Prosentase jumlan data B0 % 0 berdasarkan Pimpinan:
vyang diajukan dengan | Aplikasi IKLH
jumnlaty data yang disebjui
Wik Ketepatan waktu dalam 12 bulon 12 bulan berdazarkan Pimpinamn: &
pelaksanaan kegiatan Delkumen Pertek yang
diajulian
Waktu Ketepatan wakiu dalam 12 bulan 12 bulan berdasarksn Pimymriin: &
pelaksanaan Kegiatan Aplikasi [KLH
6 | Propram Pengendalian percemsran | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Kuantitas | Jumlah data hastl wii 16 16 Inkesi berdnsarkan Fimpinan: &
dan atau Kerasakan lngkungan Felaksannan Pencegahon Kualitas Lingkungan Hidup Foto Kegiatan sampling air
telah dilakukan sesuai dengan Pencemaran Lingkungan Hidup vanz dilaksanakan terhadap aungai dan pemasangan
ketentunn vang berlaku dilakulan terhadap media Tanah, media air dan udara Fassive Sampler
Ajr dan Udara
Kualites Prosentase hasil uji yang 40 % 54, 25% herdazarkan Punpinan: &
memenuhi bako mutu dakwmen hasil uji
laboratoriim
Wakiu Ketepatan wakii dalam 12 balan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: s
pelnksanaan kegatan dakumen hasit uji
labaratorium
TaMBAHAN
RATING HASIL KER.JA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKL KERJA UMPBPAN BALIK
BEREELAMJUTAN
BERDASARKAN BLIKTI
DUKLING

e

Berarientas Pelayanan

- Melakukan perbaikan tizda henti

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- wamali, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi Sub koordinator dan pegawai aktil dalam pelayanan pengelalaan

keanekaragaman havati dan menjadi pegawai yang ramah dan solulif terhadap
pelayanan terkail pengeloladn keanelaragaman hayati

Fimpinan: &

i?]'.ﬂkunta‘rml




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKLNG

. Melaksanakan (ugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tnggl

- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektfl dan cfisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Punpinan:
Menjadi kepala sub koordinalor dan pegawai aklif dalam pelayanan pengesiolaan
keanekaragaman hayati dan Menjadi pegawai yang berintegritas tinggi terhadap
tugas dan tangzungjawabnya

Fimpinarn:

-

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawab tantangan Ekspehkiasi Khuzus Pimpinan; Pimpinan: &
yvang selaln berubah Bersedia mengajarcan ketrampilan yang dimiliki kepada orang lain dan
- Membantu orang lgin belajar menyelesaikan pekerjaan sesuat dengan target yang Lelah ditentukan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
& | Harmonis
- Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menalong orang lain Membangun kamunilasi dengan pepawai kantor dan lapangan yang lainnye
- Membangun lngkungan kega yang kandusif
5| Lawal
- Memezang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspckiasi Khusus Pimpinan: Pimpinar;
Megara Republik Indonesia Taliun 1945, setin pada NER] Rerani menyampaikan keluhan yang di hadapi kepada pimipinan dan mampu
serla pemerintahan yang sah menjags rahasia personil atau instansi yang bersangkutan
- Menjoga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Megara
- Menjagn rahasia jabatan dan negara
| B Adaplif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspekinsi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
- Terus berinovasi dun mengembangkan kreativitas Man: menerima saran dan masukan dari simpinan
- Bertindak proalktif
7 | Kolabararnil
- Membierd kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khiusus Pimpinan: Pimpinan: &

herkantribost

- Terlvaka dalem bekerja sama uniuk menghasilkan nilai
tambah

- Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuen bersama

Mampu mengelola dan belerjasama dengan pegawai yang lainnya dalam
manjalankan tugas




[ RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Rembang, 20 Januari 2025
Prjabat Penilai Kinerja

Pegawai vang Dinilad

TAUFIQ [ RMAWAN, ST
1975052 72006041005




