DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODF. - SEMESTER 1

PERIODE PENILAIAN:
{ JANUARI SD 30 JUNT TAHUN 2023

1, | FEGAWAIT YANG DINTLAI
MAMA = | TNAM FAUZL
NiP 197A06 1 3200801101 |
PANGKAT/GOL RUANG . | Pengatur Muda Tingkei 1 / /b
JABATAN T | PELAKSANA
UNIT KERIA UIPT PENGELOLAAN SAMPAH
3. | PEJABAT PENILA KINERIA
NAMA - | WAHYUDI ISTIYANTO, ST,
NP : | 198608022010011017
| PANGNAT/GOL RUANG - | Penuta Tingkat 1 / Wi/d
JABATAN . | KEFALA UFTD PENGELOLAAR SAMPAH
UNIT KERJA - | UPT PENGELOLAAN SAMPAH

ATASAN PEJJABAT PERILAI HIRERIA

/

IMAM FAUZD
197309 132008011011

NAMA ~TIKA HIMAWAN AFFANDI, 8.TF, MM
NIF 157 BOSANA0G4 1 008
PANGEAT/GOL RUANG - | Pembinm / WVia
JABATAN - | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA ~ | DINAS LINGKUNGAN HIDUF
4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGAMNISAS] | : |RATH
PHEDIRAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
rembang, 5 Janiar 2O . 5 Januari 2024
7. Peguwni yoar: Dindls 6. Prjabai Penilal Kincrjn

19860E022010011017
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWA]

PERIDDE : SEMESTER 2

PERIODE PENILAIAN:

PEMERINTAH KAR. REMBANG
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MAMA IMAM FAUZ
NP 197TA0S 13200801 1051
PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Pengitur Mude Tghat 1 / /0
JABATAN : | PELAKSANA
UNIT KERJA . | UPT PENGELOLAAN SAMPAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [WARYUDI ISTIVANTO, S.T.
NP - | 1 Uss0B022010011017
PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tingks | / 11/d
TABATAR - | KEFALA UPTD PENGELULAAN SAMPAH
UNIT KERJA . | UPT PENGELOLAAN SAMPAH
3 | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA
HAMA - | IKA HIMAWAN AFFANDI, 5.TP, MM -
NIE : | 197505302006041006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina [ IV/a
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA - | DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | BATK
PREDIRAT KINERJA PEGAWAT RATK
5. | CATATAN /REXOMENDAS!
. S Januar 2024 « S Januari 2004

T. Pepawsi yanpg Dinilad

y/, |

TMAM FALFZD
1973091 32008011011

& Peabal Peralow Kinergi

WAHYUDI BSTIYANTO, 5.T.
18860802201001 1017
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DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWA]

PERIODE : FINAL 2023

PEMERINTAH KAR. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 29 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [ imaM FAUZ
NP - | 19730913200801 1011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda Tingket [ / 11/b
JARATAN " | PRLAKSANA
UNIT KERJA . | UPT PENGELOLAAN SAMPAH

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ WAHYUDI ISTIVARTO, S.T.
WP : | 19BSORDIZCTIONI IOLT
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkeat 1/ M /a
JABATAN : | KEPALA UPTD PENGELULAAN SAMPAH
UNIT KERJA : | UPT PENGELOLAAN SAMPAH

3. | ATASAN PEJIABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [IHA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NP - | 1972053020060+ 1008
PANOKAT, GOL RUANG - | Pembinn / V/a
JABATAN - | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA - | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | : | BAIK
PREDIEAT KINERJA FECAWAL | - | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

« B Januar] 2034 » 5 Jassawrs 30024
T. 7 Prinvilan 6. Pejubal Penilai Kincrja
MaM FalZl WAHYUD! ISTIYANTO, ST,

1973091 3300R0T 1011 19860202201001 1017
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 5.5i 1 | NAMA SUHARTO, SH
2 |NIP 198408262009032011 2 |NIP 196608261994031007
3 [PANGEKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / I/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 2] (3] (4) (S) (6)
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen perencanaan Tersusunnya draft dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah 3 dokumen
sesuai dengan ketentuan dan tepat perencanaan perangkat daerah yang
walctu sesuail dengan ketentuan
Kualitas | Presentase dokumen perencanaan tersusun sesuai 100 %
ketentuan
Waktu |Waktu penyusunan dokumen perencanaan 3 bulan
2 | Tersusunnya dolumen perencanaan Tersusunnya dokumen anggaran Kuantitas | Jumlah dokumen anggaran perangkat daerah 2 dokumen
sesuai dengan ketentuan dan tepat perangkat daerah yang tepat waktu
wakiu
Kualitas | Presentase dokumen anggaran tersusun tepat waktu 100 %
dan sesuai ketentuan
Waktu | Waktu penyusunan dolumen anggaran 2 bulan
3 | Tersusunnya dokumen perencanaan Tersusunnya dolumen evaluasi Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi perencanaan dan capaian |5 dokumen
sesuai dengan ketentuan dan tepat perencanaan dan capaian kinerja kinerja
waktu perangkat daerah yang sesuai dengan
ketentuan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2} {3) (4) (3) (6)
Kualitas | Presentase dokumen evaluasi perencanaan dan 100 %
capaian kinerja tersusun tepat waktu
Waktu | Waktu penyusunan dokumen evaluasi perencanaan 12 bulan
dan capaian kdnerja
4 | Terpenuhinya pelayanan keuangan yang | Terlaksananya kegiatan pelayanan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan pelayanan keuangan 2 laporan
tepat waktu dan sesuai dengan keuangan sesuai dengan ketentuan
ketentuan
Kualitas | Presentase laporan kegiatan pelayanan keuangan 100 %
tersusun sesual ketentuan
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan pelayanan keuangan 12 bulan
5 |Terlaksananya dircktfl pimpinan terkait | Terselesaikannya direktil pimpinan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain 1 laporan
pelaksanaan penyelenggaraan ke terkait pelaksanaan tugas/kegiatan
sekretariatan di Dinas Lingkungan Hidup | kedinasan lain pada Sub Bag Program
sesual dengan SOP dan ketentuan yang | Keuangan sesuai ketentuan yang
berlaku berlaku
Kualitas | Presentase laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain 100 %
tersusun sesusai ketentuan
Walttu | Waktu pelaksanaan tugas kedinasan lain 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari atasan

2 | Alkuntabel

tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berani berkata jujur dan bertanggungjawab

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target

- Melaksanakan tugas _.,_nnmﬁb kualitas terbaik

4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
membangun komunikasi yang lebih terbulka

- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Tahun 19435, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah taat terhadap atasan sesuai dengan ketentuan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapul

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan tekmologi dalam bidang kerja
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratil
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah aktif berpartisipasi sesuia keahliannya dalam lingkungan kerja

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Rembang, 30 Jan 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai ja

PIPIT AJENG 1? , 5.8 SUHARTO , SH

198408262009032011 196608261594031007



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Pegawai dan tenaga supporting staff yang berkompeten dalam bidang perencanaan program /kegiatan dan pengelolaan keuangan

&

Arahan, bimbingan dan evaluasi dari atasan

3.

Koordinasi dan dukungan dari rekan kerja dan antar unit kerja

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Pelaporan hasil kerja secara bulanan /triwulanan

2.

Dokumen perencanaan

3.

Dokumen evaluasi perencanaan dan capaian kinerja

4.

Dokumen pelaporan keuangan

KONSEKUENSI

1.

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dimasukkan dalam usulan promosi jabatan

2.

Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dilakukan review posisi jabatan saat ini

Rembang, 30 J i 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT AJENG %ﬁl_ , 5.51 = . oH
19840826 32011 196608261994031007
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Terseuhanyn lapomn pojok nfaean
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Terscdurmys das rekapimlasi pyi, imjangan &n lamishon penghsdm soma
umiuk dikarim ke Bark yang ditunjuk.

Tersediarys berkas pengnjiuan aurm permish penommn don umi pembe rm
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB, REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [PIPIT AJENG PARASARI, 5.5i
NIP : | 19840826200903201 1
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN - | KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2, | PEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA SUHARTO, SH
NIP 196608261994031007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / [V/b
JABATAN . | SEKRETARIS
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, 5. TP, MM
NIP 197805302006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina |/ IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Januard 2024
7. Pegawai yang Dinilai

PIFIT AJE ARASARI, S.8i
198408262000032011

2024
erja

Rembang, 30 Jan
6. Pejabat

3 0, SH
196608261994031007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 5 51 1 | NAMA SUHARTO, SH
2 |NIP 198408262009032011 2 | NIP 196608261994031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghkat | / Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tinglkat I / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 4 | JJABATAN SEKRETARIS
5 |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 i2) [E] (4) i5) ] (7l (8
UTAMA
1 | Tersusunmya dokumen Tersusunnya dralt dokumen Kuantitas |Jumlah dokumen 3 dokumen 3 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
perencanaan scsuai dengan perencanaan perangkat daerah perencanaan peranghat Dinas Lingkungan Hidup
ketentuan dan tepat waktu yang sesuai dengan ketentuan daerah Kabupaten mn-n.ni__.__m
Kualitas Presentase dokumen 100 % 100% berdasarkan Pinpinan: &
perencanaan tersusun Dinas Linglkungan Hidup
sesual ketentuan Kabupalen wnEraum
Waktu Waktu penyusunan 4 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan; &
dokumen perencanaan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang
2 | Tersusunnyan dokumen Tersusunnya dokumen anggaran Kuantitas |Jumlah dokumen anggaran 2 dokumen 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
perencanaan sesuai dengan perangkat daerah yang tepat waktu peronglat dasrah Dinas Lingkungan Hidup
ketenmuan dan tepat walktu Hnw:m_hﬂnn wnEwE.m
Kualitaz | Presentase dokumen 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
BNEgaran tersusun tepat Dinas Lingikungan Hidup
waltts dan sesual ketentuan Kabupaten Rembang




HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] NDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
111 2] 31 4 i5) L] 7 18}
Walbctu Waktu penyusunan 2 bulan 2 Bulen berdasarkan Pimpinan: &
dokumen anggaran Dinas Linglungan Hidup
Kabupaten Rembang
3 | Tersusunnys dokumen Tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas | Jumlah dokamen evaluasi 5 dokumen 5 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pocncanaan sesual dengan perencanaan dan capaian kinera perencanoan dan capoinn Dinas Lingkungan Hidup
krientuan dan tepat waktu perangkat dacmah yang sesual kinerja Kabupaten Rembang
dengan ketentuan
Kuslitas Presentase dokumen 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
evaluasi perencanaan dan Dinas Linglkungan Hidup
capaian kinerja tersusun Kabupaten Rembang
tepat waktu
Walctu Waktu penyusunan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dokumen evaluasi Dinas Lingkungan Hidup
perencanaan dan capaian Ksbupaten Rembang
ldnerja
4 | Terpenuhinya pelayanan kevangan | Terlaksananys kegiatan pelayanan Kuantitas |Jumlah laporan keglatan 2 laparan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
yang tepat waktu dan sesuai keuangan sesuni dengan ketentuan pelayanan keuangan Dinas Lingkungan Hidup
dengan ketentiuan Kabupatesni Rembang
Kualitas Presentase loporan kegiatan 100 %% 100%: berdasarkan Pimpinan: &
pelayanan keunngan Dinas Lingleungan Hidup
tersusun sesual ketentuan Kabupaten xnawgm
Waktu Waktu pelaksanann 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan pelayanan Dinas Lingkungan Hidup
keuangan Habupaten Rembang
5 | Telaksananya direktifl pimpinan Terselesaikannya direktif pimpinan Kuantitas |Jumlah laporan 1 laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
terkait pelaksanaan terkait pelaksanaan tugas/kegiatan pelaksanaan tugas Dinas Lingkungan Hidup
peoyelenggaraan ke schoctariatan di | kedinasan lain pada Sub Bag kedinasan lain Kabupaten Rembang
Dinas Lingirengan Hidup sesuai Program Keuangan sesuai
dengan SOP dan Ketentuan yang ketentuan yang berlakou
berlalion
Kualitas Presentase laporan 100 %% 100% berdasarkan Pimpinan; &
pelaksanaan tugas Dinas Lingkungan Hidup
kedinasan loin tersusun Kabupaten Rembang
sesual ketentuan
Waletu Waktu pelaksanaan tugas 12 builan 12 Bulan berdasarkan Pimplnan; &

kedinasan lain

Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi keburuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutyf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meaksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dan
atasan

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berani berkata jujur dan bertanggungjawab

Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas n__uﬂmu._._ kcualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
menyelesaikan pekerjaan sesual dengan target

Pimpinan: &

Harmaonis

- Menghargai setisap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
membangun kemunikasl yang lebih terbuka

Pimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang | taat terhadap atasan sesuai dengan ketentuan
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- InE.wmm rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimplnan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologl dalam bidang
- Bertindak proaluf kerja
7 | Kolaboratil
- Memberi kesempatan kepada beragal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilail tambah
- !nnﬁdnrrn: pemanfiaatan Enluﬁmw_. sumberdaya untul mjuan berzama

aktif berpartisipasi sesuia keahliannya dalam lingkungan kerja




RATING PERILAKU KERJA
| SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 30 Jandaki 2024
Pegawai yang Dinllai Pejabat PenilaifKigerja

PIRIT Em? $.Si SUHARTO, S

198408262002032011 196608261994031007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA : | PIPIT AJENG PARASARI, S.81
NIP : | 19840826200903201 1
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA ; | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA : | SUHARTO, SH
NIP : | 196608261994031007
PANGEAT/GOL RUANG ¢ | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN . | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ IKA HIMAWAN AFFANDI, 5.TF, MM
NIP - | 19780530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Januari 2024 Rembang, 30 Janyar 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penil

PIPIT AJENGTARASARI, 5.5i 5 , SH
198408262009032011 196608261994031007



PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 2

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

waldu dan sesuni ketentuan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 5.5i 1 | NAMA SUHARTO, SH
2 |NIP 198408262009032011 2 |NIP 196608261994031007
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghkat [ / I11/d 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat [ / IV/b
4 |JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIE:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
] 2] 3 [ ]l 16) {7 8
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen Tersusunnya draft dokumen Kuantitas | Jumlah dolumen 3 dokumen 3 Dokumen berdasarkan | Fimpinan:
perencanaan sesual dengan perencanaan perangkat dacrah perencanaan perangkat Dinas Lingkungan Hidup
ketentuan dan tepat wakiu yang sesuai dengan ketentuan daerah Kabupaten Rembang
Kuaiitas Presentase dokumen 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
perencanaan tersusun Dinas Lingkungan Hidup
sesunl ketentuan Kabupaten Rembang
Walktu Waktu penyusunan 3 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dokumen perencanuan Diinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang
2 | Tersusunnya dokumen Tersusunnya dokumen anggaran Kuantitas |Jumlah dokumen anggaran 2 dokumen 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
perencanaan sesual dengan peranghkat daerah yang tepat waktu peranghkat dacsrah Dinas Linglungan Hidup
ketentuan dan tepat waktu Kabupaten Rembang
Kunlitas | Presentase dokumen 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
ANggaran tersusun tepat Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten mnE_“E..mI




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK TNDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L] (2) 13) 4) (5) 16} (7) 8]
Walctu Waktu penyusunan 2 bulan 2 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dokumen anggaran Dinas Linglungan Hidup
Kabupaten Rembang
3 | Tersusunnya dokumen Tersusunnya dokumen evaluasi Huantitas | Jumlah dokumen evaluasi Sdokumen | 5 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
perencanaan sesual dengan perencanaan dan capaian kinerja perencanaan dan capaian Dinas Linglungan Hidup
ketentuan dan tepat waktu peranghat daesrah yang sesuai kinerja Kabupaten Rembang
dengan ketenfuan
Kualitas | Presentase deloumen 100 % 100% berdasarkan Pimpinan:
evaluasi perencanaan dan Dinas Lingiungan Hidup
capalan kinerja tersusuan Kabupaten Rembang
tepat wiktu
Waltu Waktu penyusunan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dolumen evaluasi Dinas Linglungan Hidup
perencanaan dan capalan Kabupaten Rembang
ldnerja
4 | Terpenuhinya pelayanan keuangan | Terlaksananya kegiatan pelayanan Kuantitas [Jumlah laporan kegiatan 2 laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
yang tepat waktu dan sesuai kruangan scsuai dengan ketenfuan pelayanan keuangan Dinas Lingkungan Hidup
dengan ketentuan Kabupaten Rembang
Kuslitas Presentase laporan keglatan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
pelayanan keuangan Dinas Lingkungan Hidup
fersusun sesual ketenfuan Kabupaten Rembang
Walktu Walctu pelaksanaan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
kegintan pelayanan Dinas Lingkungan Hidup
keuangan Ksbupaten Rembang
5 | Terlaksananya direltil pimpinan Terselesaikannya direktif pimpinan Kuantitas | Jumlah laporan 1 laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
terkait pelaksanaan terkait pelaksanaan tugas/kegiatan pelaksanaan tugas Dinas Lingkungan Hidup
penyelenggaraan ke seloetariatan di | kedinasan lain pada Sub Bag kedinasan lain Kabupaten Rembang
Dinas Lingkungan Hidup sesuai Program Keuangan sesual
dengan SOP dan ketentuan yang ketentuan yang berlalu
berlaku
Kualitas | Presentase laporan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan fugas Dinas Lingkungan Hidup
kedinasan lain tersusun Kabupaten Rembang
sesuai ketentuan
Waktu Waktu pelak=anaan tugas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
kedinaaan lain Dinas Lingkungan Hidup

TAMBAHAN

Kabupaten Rembang




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari
- Melakukan perbaikan dada hent atasan
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggm berani berkata jujur dan bertangrungjawab
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak ﬂﬂdﬂ—-km._...u.-hn-h -ﬁ!nﬂ.-bmn: jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dird untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah menyelesaikan pekerjasn sesuai dengan target
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan rugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menoclong orang lain membangun komunikasi yang lebih terbuka
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang | taat terhadap atasan sesuai dengan ketentuan
zah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapufl
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam bidang
- Bertindak proakauil kerja
7 | Kolaberatifl
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

aktil berpartisipasi sesuia keahliannya dalam lingkungan ketja




RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EKEPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

njl

PIPIT AJENG'PARASARI, 5.5i
158408262009032011

Rembang, 30 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja

SUHARTO, SH
196608261994031007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAL YANG DINILA
NAMA : | PIPIT AJENG PARASARIL, 5.5i
NIP : | 198408262009032011
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 1I/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUHARTO, §H
NIP + | 196608261994031007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINER.JA
NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, 5.TF, MM
NIP . | 19780530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / V/a
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | @ | BAIK
PREDIKAT KINERJIA PEGAWAIL i | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Januari 2024 Rembang, 30 Janyari 2024
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penj

PIPIT AJEN SARI, 8.5 SUHAR
198408262009032011 196608261994031007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINTLAI NO PEJABAT FPENILAI KINERJA
1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 5.5§ 1 [ NAMA SUHARTO, 5H
2 |NIP 198408262009032011 2 |NIP 196608261994031007
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata 5..:%: J Ijd 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat | / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAMNA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI NDIVTDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1) 2 (3] 4 15 i6l [ 18]
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen Tersusunnya draft dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen 3 dokumen 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
perencanaan sesual dengan perencanaan perangiat daerah perencanaan perangkat Dinas Lingkungan Hidup
ketentuan dan tepat waktu yang sesual dengan ketentuan daerah Kabupaten Rembang
Kualitas Presentase dokumen 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
perencanaan tersusun Dinas Lingkungan Hidup
sesual ketentuan Kabupaten Rembang
Wakitu Waktu penyusunan 3 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dokumen perencanaan Dinas Linglungan Hidup
Kabupaten Rembang
2 | Tersusunnya dokumen Tersusunnya dokumen anggaran Kuantitas | Jumlah dolumen anggaran 2 dokumen 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
perencanasn sesuai dengan perangkat darrah yang tepat waktu perangkat daerah Dinas Lingkungan Hidup
ketentuan dan tepar waktu Kabupaten Rembang
Kualitas | Presentase dokumen 100 % 100% berdasarkan | Pimpinan: &
BNggaran .ﬂ.u__._n:.u. tepat Dinas Lingkungan Hidup
waktu dan sesuai ketentuan Kabupaten Rembang




HASIL KERJA

MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS|I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 (3) (4] i5) (6] i 181
Waktu Waktu penyusunan 2 bulan 2 Bulan berdasarkan Pimpinan; &
dolumen anggaran Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten ﬁ.._n..nw_!...m
3 | Tersusunnya dokumen Tersusunnya dolumen evaluasi Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi 5 dolkumen 5 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
perencanaan sesuai dengan perencanaan dan capaian kinerja perencanasn dan capaian Dinas Linglkungan Hidup
ketentuan dan tepat waktu perangkat dasrah yang sesuai kinerja Kabupaten Rembang
dengan ketentuan
Kualitas Presentase dolumen 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
evaluasi perencanaan dan Dinas Lingkungan Hidup
capaian kinerja tersusun Eabupaten Rembang
tepat waktu
Waktu Waktu penyusunan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dolkumen evaluasi Dinas Lingkungan Hidup
perencanaan dan capaian Kabupaten Rembang
ldnerja
4 | Terpenuhinya pelayanan keuangan | Terlaksananya kegiatan pelayanan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan 2 laporan 2 Laparan berdasarkan Pimpinan: &
yang tepat wakm dan sesuail keuangan sesuai dengan ketentuan pelayanan keuangan Dinas Lingkungan Hidup
dengan ketentuan Kabupaten Rembang
Kualitas Presentase laporan kegiatan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan;
pelayanan keuangan Dinas Linglkungan Hidup
tersusun sesual ketentuan Kabupaten HRembang
Walttu Waktu pelaksanaan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan pelayanan Dinas Lingkungan Hidup
keuangan Kebupaten Rembang
5 | Terlaksananya direktif pimpinan Terselesaikannya direktil pimpinan Kuantitas | Jumlah laporan 1 laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
terkait pelakaanaan terkait pelaksanaan tugas/kegiatan pelaksanaan tugas Dinas Lingkungan Hidup
penyelenggaraan ke sckretariatan di | kedinasan lain pada Sub Bag kedinnsan lain Kabupaten Rembang
Dinas Lingkungan Hidup sesuai Program Keuangan sesuai
dengan SOP dan ketentuan yang ketentuan yang berlaku
berlaku
Kualitas Presentase laporan 100 %% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan tugas Dinas Lingkungan Hidup
kedinasan lain tersusun Kabupaten Rembang
sesual ketentuan
Walktu Walktu pelaksanaan tugas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
kedinasan lain Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten ﬂﬁ-ﬂ_uﬂ.um

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Maksimal dalam pelayanan dan terbukea terhadap masukan dari
- Melakukan perbaikan tiada henti atasan
2 | Alountabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggi berani berkata jujur dan bertanggungjawab
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspeltasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelttasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain membangun komunikasi yang lebih terbuka
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta pemnerintahan yang | taat terhadap atasan sesuai dengan ketentuan
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapufl
- Cepat menyesuaikan difd menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam bidang
- Bertindak proakifl kerja
7 | Kolaboratf
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakltan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

aktil berpartisipasi sesuia keahliannya dalam lingkungan kerja




RATING PERILAKU KERJA
SESUA] EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

BATK

Pegawai yang Dinilai

FIPIT ARASARI, 5.5i
198408262009032011

Rembang, 30 Janugs 2024
Pejabat Penilai rja

S
196608261994031007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 2 JANUARI SD 29 DESEMBER TAHUN 2023,

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang
1 |mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja untuk mendukung kegiatan pemeniuhan Gaji dan
Tunjangan PNS (ATK). .

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan,
koardinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegawaian terkait data kepegawaian)

(5]

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan araharPdari
atasan)

(hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data vang dilaporkan adalah laporan pembayaran gaji 99
egenvai, laporan tahunan pajak pegawai} =

(apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegowai layak dipertahankan )

(apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawal akan diberikan teguran lisan atau tertulis
serta memenuhi kewajiban untuk menyelesatkan pekerjaan yang belam terpenuhi sesuai rarget)

Rembang, 2 Januari 2023 »
Pejabat Peqilai Kinerja

ALIF NURTYAWAN,SE. MM

NIP. 19820124 200903 1 003




EATARAN KINERIA FEGAWAL
FENDIRKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGE FEIASAT ADMINISTRAST DAN PEIABAT FUINGSIONAL

.u*ﬂmmhn“ﬂﬁﬂhnm
Peryununinn Gmah, Basicni Kepmpimuian, Pesain, Col, Tespen, K
Mamghi! Rarpag Sepusing Unsion | Unilitn Panghepann 1l Pimas Yisin { Kzevs) s telak micvpm iy || V00009 R Tl i
| s Thems, Peppessies s, wa dikoreices cish ohek Pimpesss Wi ekl pesEmnImD EegiEmm (¥ -}
Smtil Kigwpawacan, Pomsiin, Coll. {31 laporan rekapi e ibssms] ying WAD B paril unpines [ [Iy Err—T— 12 Bt
Tespen, KOH, Usdan Pesgharpus, T
Upten ¥, Kt ¢ Mot} dham '"]nﬂ e e
LEDCIN, LHICASN, dun 65T yang Wei L T — ]
j (e s cdam mvinh o o o g g humdah lipcrun ik sdmeatyns bepayemesan | 13 Liginn Buku lags
Fmpines
waleay Prossniase laprran uku aSain]Ere 53
AW g
ok palakasuses Leglaies 12 hle
[Drall berim REP pang Sirmpus, GUTp dar Sep diresios sieh mepinan |r.|._- Tomish epcras SECP (alzas TNE 21 PNE
|l:ul-u Preseninae iporus AKI* hunian FRY 3
ks peigioauEr EeginEr Fr

1 | PEsyinan s, pagaws miah r!dnhhnmh_m.—i-—h-hmh [ JITryy— T2 e
terih e wesum dengan S0P der ines karl ne p Rk besehpan T [
maniipan vang befaing wumthwﬂmﬂmnﬂ [ p— s

|serhimpes den sap dikoosion peegine Wikia | wims peiuanass e g ]

1 [tenenaiinmg Sceinl pepies | deskilf pupasas (menysiasii verillias ) | ying dlinpes du dhareky | Kussis Timial bevias venians) Oy
dus Keprgawaian dunges trpes warty | Kangss) E— Proseesiunr nglanm LME
T - Wit wiirm pelsianann ki 5]

]

Mo des e kabutshen seeaiskn i Khnasus Faspinan:

- Mamsah, calstes, olusil den dapar dinstalinn Muiutial St petesmnas S il (il Smaubar an (EAS KL Alin FRakges

|- lelaruicn pevoioan paa hen Setun beiaix dur eesalahun unnd, perbafian kinesia seleimrr

+ Melsiunsaban toges desgui jur, berisscaumgmuk oo S dE he e unge T ———

- blengmeakan isdayane dae bateg M mepE wces bertanpgeingireah, el S efinier Remani boners (o e jike =eree sis Lbrssishas o0 mosgakul bivalitss rany ik ditsai
Luh e alabp ks asepmnie tanan

5 .Em
- Elenhgiatan bemgunons din sSiuh Seuwil TSNS Vasy il harubat Bt Fompnes. .

- \ferrharem oamg fain heigm Pemyubens oo peberiann sewcal desgan et yrg el dhatagios
+ Mbelabupmah un tisges demgan kusbing bl

=T > — s
- hemgharpa senag oung apkian e belskangy irupod 1kl Bbwiin Peghin.

+ Dok memsieng srang las wwnuﬁ-ﬂnhmmhl——mhpwm
: Marmbangen fngeungas binjn yarg byshon? 3 Bt a5 Narue rokse it sizn

¥ llow
- Mgy tegt idedng Puscasil. Uscing -Usclang D Negars Sapobis. udomess Tabsar 1945, sreis | Eksporrasi &) Fremocan
mmn“uummnw_ - Tt nerhadip slises semosi dempns srares ying hetaln)

Y=
- Torun bemmivmss dan mesgantiesgkan Liastivie - Mgl e b g rkolog wssk tieperhal| meinds des prose e
- Berwmsak proaiest

7 [Rsbar
- Wb bastrvgmtan ey Serrnge mhak gmul Eervoe el Kohwuss Fempines
- Tiertasks didam beiwrn memm wmrsk mesghasilies nils mebah Al pr partinipam dan brriomrihoy s eshlannys daiam kepatae sh haga g biasgan
2 Mungyeatha)i pemey/ween befbugl mmbarduys sk tijlian berviens

1 ki

Fegess Yang Dinilad P
A

NI 1RaTeaTd 19 00 1000 NP foagend4 Joowad | sl



DNAS LINGIKINGAN HIDLP
.0} I v ==

SASARAN KINERIA PEOAWA)
PENDEKATAN HASIL KERIA KLANTITATIE
BAGI FETABAT ADMINISTRAS! DAN PETABAT FUNGSIONAL

|EASUBBAG. LN KAFFGAWALIN
LINIT KERTA ONIT KERIA i
_. '.=-'I:
s 4_'.|
[ | Pearuben pelvysms simmnsran D 4 lllnh
w“ “‘"’““MI Dutn wajih lapor ELHEPN yang tinp dannypsiian bepads mrmpinm [Waalitss | Prosentasm Dolamen 100%
L&nhhu—ﬁﬂ,m |“-h pelakzacem kegaran 1286l
Kepagaimian, Pasalin, Dam LHKASN yore o (== Dan B
oy, KOB, wagil lapor yang sip dovarparkun kepads pimpus Laporan Dinn wiils bnpar 113 Beriess
Ui Diams, Kris / Karvm) dun m— oo Dibumion 1on
LHEPN, LHKASN dus SPT yeng kit [waiemn pelaksanums ket FL]
gt wakcts dan belal G evalussl »
:F-nmmmw Data aralp sieif o trian itass besua dengen kisfkas, soguilas) can |Kasmes Tryr— 1001 Besian
Mrahsars sesus dengan
e Ratontunn yang barishu i Proseniass data srop wimd Yoo
Wakin WHTY s e Ko 12 bin
| Pemoinass loalusr musik yang velal imrdlspes oleh pinpinn den nisg & cdsken | Lo [ —— 314 Barkns
Fﬁ*mulml emingmmsing bidang | Prosssitase Gins 100
mwm Wladeiu W palsinnrass kegisan v 128
[ JEIA PRESTIANG Wl Lepormn mekanim dan pormiaisen dais yany [T Jumish |asoran 12 laperan
kezzrnisn Jrinan [—— 100%
Wit FwleL palsieman kegiman 5]
diatritnse: Alae Tulis Kantor yang tainh & cats < sasp 4] reaisn (Tuarslah berias vertiins 150 erkan
[Feomilizm e knjtistan a0
Wk o T— ]
| [Borrisatmi pelrpumn
- Memnuhmmi G st ketahihes maryw shat [
- Ramah, ccknien, solurif da dapmt dismdllos Sbakogrms! dalam pedsvanan den i mehadsy : ek s s gk
1 | Akcesanbal
Malskanmakan niges desgasi s, bertanygua s, cecmal, Sl dan berezges tings [Eimekin Kinums Pirgio:

- Berani bevtanas wrang ikn wecsss wfy kegalahmm dan mengakos oessithan yeng telzh

+ Wiernbamms ormng baim belajur

- Mesumyicainn ket dhr aruk memjEsal Getsgen yang ialy ok

Elapekias Khuss Pimsinan,
r%m"ﬁ—ﬂﬂnlﬁw

* Mrmegung tuguh idonlogi Posculla, Unddaeg-Undang Daser Negera Repablik bnddoessia Tain 1547, st
| Miempaga s kel sessma ASN, Penpinan, lnses, dan Negers
[l i e

Membenpun kmemmiicr g el bk dan menjegs Subungen baik desgan Teicm
(117 hwrus digtlims el adag

- Memglorga wetieg cresg appss Inar belakangmys Fiepeictasi K Isusss Prnpman
- Sk meensinn g orag lain 5
Mdassbengus finglogen barja yary bperduait Selaly

Elguictnn K Pirganan:
= Ve ferhadag sestan sevuni dengnn ssres yang berfaln

[

Elapedtuai Klusss Pumgunan
mewﬂwmhm

NEP. 19820901 100001 2

Fhﬂliﬂvlnlﬂu'—:

m:“_ 2033

NP lﬂhﬂl?ﬂ! oo



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 2 JANUARI SD 29 DESEMBER TAHUN 2023

rﬂdmnmkfehpehmﬁPﬁupbm.thw:mpmm
| |\mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, PmmwaMMthfmmgqfdm
Tunjangan PNS (ATK).

(dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan,
koordinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegawaian terkait data kepegawaian)

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan ardhan dari
atazan)

(hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, Wﬁamdﬂwﬂmmﬁaﬁ@wmpcmgmﬂ 99

1 KM&MMMMWM'MJ _

fapabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis
serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target)

Rembang, 2 Januari 2023 5
Pegawai yang Dinilai Pejabat i Kinerja

i

EKO PRAWESTI]
NIP. 19820901 200901 2 003 NIP. 19820124 200903 1 003



PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEHATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA AMMIROH, SH 1 |NAMA PIPIT AJENG PARASARI, §.5i
2 |NIP 198601122009012001 2 |NIP 198408262009032011
3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / 1lI/b 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / I1I/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA GAJI 4 |JABATAN KEFALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
ND RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1 2] (3 (4) (3) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya berkas pengajuan surat Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan pembayaran gaji bulanan 14 berkas
keuangan sesual dengan perintah pencairan dana untuk
ketentuan pembayaran gaji bulanan
Kualitas | Presentase berkas pengajuan pembayaran gaji bulanan 100%
tersusun lengkap
Waktu | Waktu penyelesaian berkas pembayaran gaji bulanan 12 bulan
2 |Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya laporan pajak tahunan Kuantitas | jumiah laporan pajak tahunan PNS 119 orang
keuangan sesuai dengan
ketentuan
Kualitas | Presentase laporan pajak tahunan PNS tersedia lengkap 100%
Waktu |Waktu penyelesaian laporan pajak tahunan PNS 1 bulan
3 |Terlaksananya kegiatan pelayanan |Tersedianya laporan Kuantitas | Jumlah laporan pertanggungjawaban gaji setiap bulan 14 laporan
keuangan sesuai dengan pertangeungjawaban gaji setiap bulan
ketentuan
Kualitas | Presentase laporan pertanggungjawaban gaji setiap bulan 100%
terscdia lengkap




HASIL KERJA

tersedia lengkap

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DINTERVENSI
(1) (2) (3 (4) {5 i6)
Waktu |Waktu penyelesaian laporan pertanggungjawaban gaji 12 bulan
setiap bulan
4 |Terlaksananya kegiatan pelayanan |Tersedianya berkas pengajuan surat Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan pembayaran tambahan 15 berkas
keuangan sesuai dengan perintah pencairan dana untuk penghasilan (TPP)
ketentuan pembayaran tambahan penghasilan
(TPP) bulanan dan tambahan
penghasilan lainnya
Kualitas | Presentase berkas pengajuan tambahan penghasilan (TPP) 100%:
tersusun __u.__m,rnu
Waktu | Waktu penyelesaian berkas pengajuan pembayaran 12 bulan
tambahan _u_n_._m_uhmmuh (TFPP)
5 |Terlaksananya kegiatan pelayanan |Tersedianya dokumen dan data Kuantitas | Jumlah dokumen dan data penggajian 4 dokumen
keuangan sesuai dengan penggajian berupa SKUM, SKFPP,
ketentuan Kenaikan gaji karena kenaikan panghkat
dan kenaikan gaji berkala
Kualitas | Presentase dolkumen dan data penggajian tersedia 100%
_numwm-ﬁ
Waktu | Waktu pelaksanaan pembuatan dokumen dan data 12 bulan
penggajian
6 |Terlaksananya kegiatan pelayanan |Tersedianya data rekapitulasi gaji, Kuantitas | Jumlah data rekap gaji yang dikirim ke Bank setiap bulan | 28 data rekap
keuangan sesuai dengan tunjangan dan tambahan penghasilan (Gaji dan TPP)
ketentuan lainnya untuk dikirim ke Bank yang
ditunjuk
Kualitas | Presentase data rekap gaji yang terkirim ke Bank sesuai 100%
dengan ketentuan
Waktu |Waktu pelaksanaan pengiriman rekap gaji ke Bank 12 bulan
7 |Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya struk gaji dan daftar Kuantitas | Jumlah struk gaji dan daftar potongan gaji pegawai 121 orang
keuangan sesuai dengan potongan gaji pegawai tisp bulan
ketentuan
Kualitas | Presentase struk gaji dan daftar potongan gaji pegawai 100%




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1 2) (3) (4) (5) (6]
Waktu |Waktu penyelesaian pembuatan struk gaji dan daftar 12 bulan
potongan gaji pegawai
8 | Terselesaikannya direktif pimpinan | Tersedianya laporan pelaksanaan tugas | Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain 1 laporan
terkait pelaksanaan kedinasan lainnya sesuai perintah

tugas/kegiatan kedinasan lain atasan
pada Sub Bag Program Keuangan
sesuai ketentuan yang berlaka

Kuantitas | Presentase laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain 100%
tersusun sesuai ketentuan
Waktu |Waktu pelaksanaan tugas kedinasan lain 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berurientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain
- Melakukan perbaikan tiada henti dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan ldnerja selanjutnya
2 | Akuntabel
= Melak=sanakan rugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dan berintegritas tinggi Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif | dibuat
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan;
srlalu berubah Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan rekan kerja
dan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta kepada rekan kerja atau
pihak lain

Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku

Adapnfl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja

Kolaboratfl

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Alkctif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub bagian
program keuangan

Pegawai yang Dinilai

Ez_ﬁ_._ « SH

198601122009012001

Rembang, 16 Januarn 2024
Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT Eﬁzﬁ? , .51
198408262009032011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUEKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung pckerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja untuk mendukung kegiatan pemenuhan Gaji dan Tunjangan PNS

2.

Dukungan arahan, bimbingan dan evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegawaian terkait data kepegawaian

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. —Inun kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pembayaran gaji pegawai, laporan tahunan pajak pegawai

KONSEKUENSI

1.

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan

2.

Apabila tidak memenuhi ckspektasi Pimpinan maka akan dilakukan riview posisi jabatan saat ini

Rembang, 16 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

198601122009012001 198408762009032011
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DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA : | AMMIROH, SH
NIP 1| 198601122009012001
PANGKAT/GOL RUANG i | Penata Muda Tingkat | / 11I/b
JABATAN i | PENGELOLA GAJI
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FIPIT AJENG PARASARI, 5.5i
NIP 19840826200903201 1
PANGHKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 11l/d
JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUHARTO, SH
NIP 196608261994031007
PANGHAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 16 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

AMMIROH, SH
198601 122009012001

Rembang, 16 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

FIPIT AJ ARASARI, 5.51
1984080 62009032011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AMMIROH, SH 1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, S.5i
2 |NIP 198601122009012001 2 |NIP 198408262009032011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / [1l/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / lll/d
4 | JABATAN PENGELOLA GAT 4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANOAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 12) 13) 4 (5] (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya kegiatan | Tersedianya berkas Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan 14 berkas 14 Berkas berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan pengajuan surat perintah pembayaran gaji bulanan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | pencairan dana untuk Kabupaten Re
pembayaran gaji bulanan _.nr-._..m
Kualitas | Presentase berkas pengajuan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pembayaran gaji bulanan tersusun Dinas Lingkungan Hidup
lengkap Kabupaten Re
mbang
Waktu |Waktu penyelesainn berkas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pembayaran gaji bulanan Dinas Linglungan Hidup
Kabupaten Re
mbang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
FIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
{1 i2) (3) [nd {5) (6) 7 (B
2 | Terlaksananya kegiatan | Tersedianya laporan pajak Kuantitas | jumlah laporan pajak tahunan PNS 119 orang 119 Orang berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan tahunan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan HKabupaten Re
mbang
Kualitas | Presentase laporan pajak tahunan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: %
PNS tersedia lengkap Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu |Waktu penyelesaian laporan pajalk 1 bulan 1 Bulan berdasarkan Pimpinan: &

tahunan PNS

Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang

Terlakzananya kegiatan
pelayanan keuangan
sesual dengan ketentuan

Tersedianya laporan
pertanppungawaban gaji
sctiap bulan

Kuantitas

Jumlzah laporan pertanggungjawaban

gaji setiap bulan

14 laporan

14 Laporan berdasarkan
Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re

Pimpinan: &

mbang
Kualitas | Presentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pertanggungjawaban gaji setiap Dinas Lingkungan Hidup
bulan tersedia lengkap Kabupaten Re
mbang
Waktu |Waktu penyelesaian laporan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pertangmingjawaban gaji setiap Dinas Lingkungan Hidup
bulan Kabupaten Re
mbang
4 |Terlaksananya kegiatan |Tersedianya berkas Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan 15 berkas 15 Berkas berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan pengajuan surat perintah pembayaran tambahan penghasilan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | pencairan dana untuk (TPP) Kabupaten Re
pembayaran tambahan mbang
penghasilan (TPP) bulanan
dan tambahan penghasilan

lainnya




HASIL KERJA

n.f._.._m

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET [ REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1 (2) 3 4) (5] (6] 7 {8
Kualitas | Presentase berkas pengajuan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
tambahan penghasilan [TPP) Dinas Lingkungan Hidup
tersusun lengkap Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu penyelesaian berkas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pengajuan pembayaran tambahan Dinas Lingkungan Hidup
penghasilan [TPP) Kabupaten Re
mbang
5 |Terlaksananya kegiatan | Tersedianya dokumen dan Kuantitas | Jumlah dokumen dan data 4 dokumen 4 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan data penggajian berupa penggajian Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | SKUM, SKPP, Kenaikan gaji Kabupaten Re
karena kenaikan panghkst mbang
dan kenaikan gaji berkala
Kualitas | Presentase dokumen dan data 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
penggajian tersedia lengkap Dinas Linglungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu pelaksanaan pembuatan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dokumen dan data penggajian Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
6 |Terlaksananya kegiatan | Tersedianya data rekapitulasi | Kuantitas | Jumlah data rekap gaji yang dikirim 28 data rekap 28 Data Rekap Pimpinan: &
pelayanan keuangan gaji, tunjangan dan ke Bank setiap bulan (Gaji dan TPP) berdasarkan
sesuai dengan ketentuan | tambahan penghasilan Dinas Lingkungan Hidup
lainnya untuk dikirim ke Kabupaten Re
Bank yang ditunjulk mbang
Kualitas | Presentase data rekap gaji yang 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
terkirim ke Bank sesuai dengan Dinas Lingkungan Hidup
ketentuan Kabupaten Re
mbang
Walktu |Waktu pelaksanaan pengiriman 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
rekap gaji ke Bank Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1 2} 13) [l {5) 16) 7 (&
7 | Terlaksananya kegiatan | Tersedianya struk gaji dan Kuantitas | Jumlah struk gaji dan daftar 121 arang 121 Struk Gaji Pimpinan: &
pelayanan keuangan daftar potongan gaji pegawai potongan gaji pegawai berdasarkan
sesuai dengan ketentuan | tiap bulan Dinas Linghungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Kualitas | Presentase struk gaji dan daftar 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
potongan gaji pegawai tersedia Dinas Lingkungan Hidup
lenghap Kabupaten Re
mbang
Wakitu | Waktu penyelesaian pembuatan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
struk paji dan daftar potongan gaji Dinas Lingkungan Hidup
pegawai Kabupaten Re
mbang
B |Terselesaikannya direktil | Tersedianya laporan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas | laporan | Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pimpinan terkait pelaksanaan tugas kedinasan kedinasan lain Dinas Lingkungan Hidup
pelaksansan lainnya sesuai perintah Kabupaten Re
tugas/kegiatan atasan mbang
kedinasan lain pada Sub
Bag Program Keuangan
sesuai ketentuan yang
berlalu
Kuantitas | Presentase laporan pelaksanaan 100% 100% berdasarkan Pimpinan; &
tugas kedinasan lain tersusun sesuai Diinas Lingkungan Hidup
ketentuan Kabupaten Re
mbang
Waktu |Waktu pelaksanaan tugas kedinasan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
lain Dinas Linglkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Brrorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, eeckatan, solutif, dan dapat diandalkan Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau
- Melakukan perbaikan tiada henti pihak lain dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
2 | Alcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggl Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | telah dibuat
efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kampetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
yang selalu berubah Menyelesaikan pekerjaan sesual dengan target yang telah ditetapkan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis .
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif rekan kerja dan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada rekan kerja atau pihak lain
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Taatl terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaldtif

Mengimplementasikan perkembangan tekmologl untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

Kolaboratl




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Akuf berparntisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub
bagian program keuangan

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAlI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Rembang, 16 Januan 2024
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerga
E%:. SH Zﬁ
198601122009012001 198408262009032011




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | AMMIROH, SH

NIP - | 198601122009012001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / 1ll/b

JABATAN : | PENGELOLA GAJI

UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | PIPIT AJENG PARASARYI, 8.Si

NIP : | 198408262009032011

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tinghkat 1 / 11/d

JABATAN : | KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [ SUHARTO, SH

NIP : | 196608261994031007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN - | SEKRETARIS

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT

4, | EVALUASI KINERJA

CAPALIAN KINERJA OROGANISAS] | @ | BAIK

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Hembang, 16 Januari 2024 Rembang, 16 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
AMMIROH, 5H FIFIT AJ ARASARI, 5.5i

198601 122009012001 198408362009032011



EVALUASI KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AMMIROH, SH 1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 8.8i
2 |NIP 198601122009012001 2 |NIP 1598408262009032011
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat [ / I1I/b 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / [li/d
4 | JABATAN PENGELOLA GAJI 4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
3 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DINTERVENS] EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) 3 (4 (5] (6) {7 i8)
UTAMA
1 |Terlaksananya kegiatan | Tersedianya berkas Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan 14 berkas 14 Berkas berdasarkan | Pimpinan:
pelayanan keuangan pengajuan surat perintah pembayaran gaji bulanan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | pencairan dana untuk Kabupaten Re
pembayaran gajl bulanan mbang
Kualitas | Presentase berkas pengajuan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pembayaran gaji bulanan tersusun Dinas Linglungan Hidup
lengkap Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu penyelesaian berkas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
pembayaran gaji bulanan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang




HASIL KERJA

lainnya

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1 12) i3] (4 15} i6] (71 (8)
2 | Terlaksananya kegiatan | Tersedianya laporan pajak Kuantitas | jumlah laporan pajak tahunan PNS 119 orang 119 Orang berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan tahunan Dinas Lingkungan Hidup
sesual dengan ketentuan Kabupaten Re
mbang
Kualitas | Presentase laporan pajak tahunan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
PNS tersedia lenghkap Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu penyelesaian laporan pajak 1 bulan 1 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
tahunan PNS Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
Evm._._m
3 |Terlaksananya kegiatan | Tersedianya laporan Kuantitas | Jumlah laporan perfangpungjawaban 14 laporan 14 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan pertanggungjawaban gaji gaji setiap bulan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | setiap bulan Kabupaten Re
mbang
Kualitas | Presentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pertangrungjawaban gaji setiap Dinas Lingkungan Hidup
bulan tersedia lengkap Kabupaten Re
n_r!:m
Waktu | Waktu penyelesaian laporan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
pertanggungiawaban gaji sebap Dinas Lingkungan Hidup
bulan Kabupaten Re
mbang
4 | Terlaksananya kegiatan | Tersedianya berkas Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan 15 berkas 15 Berkas berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan pengajuan surat perintah pembayaran tambahan penghasilan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | pencairan dana untuk (TPP Kabupaten Re
pembayaran tambahan mbang
penghasilan (TPP) bulanan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAL BERDASARKAN BUKTI1 BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
m 2 3) [ 15] (6] {7 (8)
Kualitas | Presentase berkas pengajuan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
tambahan penghasilan (TPP) Dinas Lingkungan Hidup
tersusun lengkap Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu penyelesaian berkas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pengajuan pembayaran tambahan Dinas Lingkungan Hidup
penghasilan TPP Kabupaten Re
mbang
5 |Terlaksananya kegiatan | Tersedianys dokumen dan Kuantitas | Jumlah dokumen dan data 4 dokumen 4 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan data penggajian berupa penggajian Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | SKUM, SKPP, Kenaikan gaji Kabupaten Re
karena kenailtan panghat mbang
dan kenaikan gaji berkala
Kualitas | Presentase dokumen dan data 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
penggajian tersedia lengkap Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Wakitu | Waktu pelaksanaan pembuatan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dokumen dan data penggajian Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
6 | Terlaksananya kegiatan | Tersedianya data rekapitulasi | Kuantitas | Jumlah data rekap gaji yang dikirim 28 data rekap 28 Data Rekap Pimpinan: &
pelayanan keuangan gaji, tunjangan dan ke Bank setiap bulan (Gaji dan TPP) berdasarkan
sesual dengan ketentuan | tambahan penghasilan Dinas Lingkungan Hidup
lainnya untuk dikirim ke Kabupaten Re
Bank yang ditunjuk mbang
Kualitas | Presentase data rekap gaji vang 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
terkdrim ke Bank sesuai dengan Dinas Lingkungan Hidup
ketentuan Kabupaten Re
mbang
Waktu |Waktu pelaksanaan pengiriman 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
rekap gaji ke Bank Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re

mbang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELAMNJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
{1 (2) (3) {4) i5) (&) (7 (8)
7 | Terlaksananya kegiatan |Tersedianya struk gaji dan Kuantitas | Jumlah struk gaji dan daftar 121 orang 121 Struk Gaji Pimpinan: &
pelayanan keuangan daftar potongan gaji pegawai polongan gaji pegawai berdasarkan
sesuai dengan ketentuan | tiap bulan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Kualitas | Presentase struk gaji dan daftar 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
potongan gaji pegawai tersedia Dinas Lingkungan Hidup
lengleap Kabupaten Re
nbang: _
Waktu | Waktu penyelesaian pembuatan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
struk gaji dan daftar potongan gaji Dinas Linghungan Hidup
pegawai Kabupaten Re
mbang
B | Terselesaikannya direktil | Tersedianya laporan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas | laporan | Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pimpinan terkait pelaksanaan tugas kedinasan kedinasan lain Dinas Lingkungan Hidup
pelaksanaan lainnya sesuai perintah Kabupaten Re
tugas (kegiatan atasan mbang
kedinasan lain pada Sub
Bag Program Keuangan
sesuail ketentuan yang
berlaku
Kuantitas | Presentase laporan pelaksanaan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
tugas kedinasan lain tersusun sesuai Dinas Lingkungan Hidup
ketentuan Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu pelaksanaan tugas kedinasan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
lain Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaild metode dan
proses kerja

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau
- Melakukan perbaikan tiada henti pihak lain dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja sclanjutnya
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | telah dibuat
efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
yang sclalu berubah Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun kemunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif rekan kerja dan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada rekan kerja atau pihak lain
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pacda NKRI serta | Taal lerhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlakou
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- r—nmh.wmn rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Kolaboratil




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada beragai pthak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Aletil berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub
baglan program keuangan

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

._..I/LW.MF SH

198601 122009012001

Rembang, 16 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja

198408262009032011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1.

FEGAWAL YANG DINILAI

NAMA

AMMIROH, SH

NIP 198601 122009012001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat | / 111/b
JABATAN PENGELOLA GAJI

UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA

PIPIT AJENG PARASARI, 5.51

NIF 198408262009032011

PANGEAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 11/d

JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUHARTO, SH
NIP 196608261994031007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAl | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 16 Januari 2024

7. Pegawal yang Dvinilai

H, SH
198601 122009012001

Rembang, 16 Januan 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT AJENG ARI, 5.5i
198408262009032011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIDDE: FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AMMIROH, SH 1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 5.5i
2 |NIP 198601 122009012001 2 |NIP 198408262009032011
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / Ill/b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / 1il/d
4 | JABATAN PENGELOLA GAJI 4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG FROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2 13 (%) ] (6) 1] (8}
UTAMA
1 | Terlaksananya kegatan | Tersedianya berkas Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan 14 berkas 14 Berkas berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan pengajuan surat perintah pembayaran gaji bulanan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | pencairan dana untuk Kabupaten Re
pembayaran gaji bulanan mbang
Kualitas | Presentase berkas pengajuan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pembayaran gaji bulanan tersusun Dinas Lingkungan Hidup
lengkap Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu penyelesaian berkas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
pembayaran gaji bulanan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) 3 4 () (6l 7 (8)
2 | Terlaksananya kegiatan | Tersedianya laporan pajak Kuantitas | jumlah laporan pajak tahunan PNS 119 arang 119 Orang berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan tahunan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan Kabupaten Re
mbang
Kualitas | Presentase laporan pajak tahunan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
PNS tersedia lengkap Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Wakm | Waktu penyelesaian laporan pajak 1 bulan 1 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
tahunan PNS Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
3 | Terlaksananya kegiatan | Tersedianya laporan Kuantitas | Jumlah laporan pertanggungjawaban 14 laporan 14 Laporan berdasarkan |Pimpinan: &
pelayanan keuangan pertanggungawaban gaji gaji setiap bulan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | setap bulan Kabupaten Re
mbang
Kualitas | Presentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pertangpungjawaban gaji setiap Dinas Lingkungan Hidup
bulan tersedia lengkap Kabupaten Re
mbang
Walctu | Waktu penyelesaian laporan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pertanggungiawaban gaji setiap Dinas Lingkungan Hidup
bulan Kabupaten Re
mbang
4 | Terlaksananya kegiatan | Tersedianya berkas Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan 15 berkas 15 Berkas berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan pengajuan surat perintah pembayaran tambahan penghasilan Dinas Lingkungan Hidup

sesual dengan ketentuan

pencairan dana untuk
pembayaran tambahan
penghasilan (TPP) bulanan
dan tambahan penghasilan
lainnya

(TPP)

Kabupaten Re
mbang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS] UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUA] BERDASARKAN BUKT1 BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1] 12) 3 4] [5) 16) M (8]
Kualitas | Presentase berkas pengajuan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
tambahan penghasilan [TPF) Dinas Lingkungan Hidup
tersusun lenghap Kabupaten Re
mbang
Wakm | Waktu penyelesaian berkas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pengajuan pembayaran tambahen Dinas Lingkungan Hidup
penghasilan (TFPP) Kabupaten Re
mbang
5 |Terlaksananya kegiatan | Tersedianya dokumen dan Kuantitas | Jumlah dokumen dan data 4 dokumen 4 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: W
pelayanan keuangan data penggajian berupa penggajian Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | SKUM, SKPP, Kenaikan gaji Kabupaten Re
karena kenaikan pangkat mbang
dan kenaikan gaji berkala
Kualitas | Presentase dokumen dan data 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pengeajian tersedia lengkap Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu |Waktu pelaksanaan pembuatan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dokumen dan data penggajian Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
& |Terlaksananya kegiatan | Tersedianya data rekapitulasi | Kuantitas | Jumlah data rekap gajl yang dildrim 28 data rekap 28 Date Rekap Pimpinan: &
pelayanan keuangan gaji, tunjangan dan ke Bank setiap bulan (Gaji dan TPP) berdasarkan
sesuai dengan ketentuan | tambahan penghasilan Dinas Lingkungan Hidup
lainnya untuk dikirim ke Kabupaten Re
Bank yvang ditunjuk E_un..:m
Kualitas | Presentase data rekap gaji yang 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
terkirim ke Bank sesuai dengan Dinas Lingkungan Hidup
ketentuan Kabupaten Re
mbang
Walktu | Waktu pelaksanaan pengiriman 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &

rekap gaji ke Bank

Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
FIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(3] (2) 3] (4) (5) (61 (7 8)
T | Terlaksananya kegiatan | Tersedianya struk gaji dan Kuantitas | Jumlah struk gaji dan daftar 121 orang 121 Struk Gaji Pimpinan: &
pelayanan keuangan daftar potongan gaji pegawai potongan gaji pegawai berdasarkan
sesuai dengan ketentuan | tiap bulan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Kualitas | Presentase struk gaji dan daftar 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
potongan gaji pegawai tersedia Dinas Lingkungan Hidup
lenghap Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu penyelesainn pembuatan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
struk gaji dan daftar potongan gaji Dinas Linglungan Hidup
pegawai Kabupaten Re
mbang
8 | Terselesaikannya direktil | Tersedianya laporan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas | laporan 1 Leporan berdasarkan | Pimpinan: &
pimpinan terkait pelaksanaan tugas kedinasan kedinasan lain Dinas Lingkungan Hidup
pelaksanaan lainnya sesuai perintah Kabupaten Re
tugas/kKegiatan atasan mbang
kedinasan lain pada Sub
Bag Program Keuangan
sesuai ketentuan yang
berlaka
Kuantitas | Presentase laporan pelaksanaan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
tugns kedinasan lain tersusun sesuai Dinas Lingkungan Hidup
ketentuan Kabupaten Re
mbang
Waktu |Waktu pelaksanaan tugas kedinasan 12 bulan 12 Bulan berdaszarkan Pimpinan: &
lain Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSFEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutihan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau
pihak lain dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang
telah dibuat

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan

Ekspelktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
yang selalu berubah Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menclong orang lain Membangun kemunikasi yang lebih terbuka, menjags hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusifl rekan kerja dan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada rekan kerja atau pihak lain
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- :nammﬁ rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan

proses kerja

Kolaboratif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub
bagian program keuangan

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

%m. SH

198601122009012001

Rembang, 16 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT tm?. 5.5
198408262009032011




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA DIAH SETIANINGSIH, ST 1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 5.5i

2 | NIP 197905152009032007 2 | NIP 198408262009032011

3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Tingkat T / I11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / [11/d

RUANG RUANG

4 | JABATAN BENDAHARA PENERIMAAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

YANG DIINTERVENSI

(1] 2) (3) (4) (5 L]
UTAMA

1 |Tersusunnya draft dekumen Tersedianya data hasil evaluasi renja | Kuantitas | jumlah data hasil evaluasi renja yang terverifikasi 1 data

perencanaan perangkat daerah yang |yang terverifikasi
sesuai dengan ketentuan

Kualitas | Presentase data hasil evaluasi renja yang terverifikasi 100%
Waktu | Waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan hasil 12 bulan
evaluasi renja
2 | Tersusunnya dokumen evaluasi Tersedianya data evaluasi hasil Kuantitas | Jumlah data evaluasi hasil kinerja yang terverifikasi 2 data

perencanaan dan capaian kinerja kinerja yang terverifikasi

perangkat daerah yang sesuai dengan

ketentuan
Kualitas | Presentase hasil evaluasi kinerja yang terverifikasi 100%:
Waktu |Waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan hasil 12 bulan

| evaluasi kinerja




HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA

ASFEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI
(1 (2) 131 4 () (6]
3 | Terlaksananya kegiatan pelayanan Tersedianya Laporan Kuantitas | Jumlah laporan pertanggungjawaban pendapatan 6 dokumen
keuangan sesuai dengan ketentuan | Pertanggungjawaban pendapatan bulanan
retribusi fungsional dan administrasi,
BKU, Rekap penerimaan bulanan,
regiter penerimaan, Register STS,
Buku pembantu perincian objek
Kualitas | Presentase laporan pertanggungjawaban pendapatan 100%:
bulanan yang tersusun
Waktu |Waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan laporan 12 bulan
pertanggungjawaban pendapatan bulanan
4 | Tersusunnva draft dokumen Tersedianya data rencana program Kuantitas | Jumlah data program dan kegiatan yang sesual 2 data
perencunaan perangkat daerah yang | dan kegiatan yvang sesuai Kepmendagri
scsual dengan ketentuan Kepmendagri
Kualitas | Presentase data rencana program dan kegiatan yang 100%
sesuai Kepmendagri
Waktu |Waktu pelaksanaan pengolahan dala rencana program 12 bulan
dan kegiatan
5 [Terlaksananya kegiatan pelayanan Terlaksananya penyetoran uang dard | Kuantitas | Jumlah laporan tanda bukti setor harian yang 264 bukti
kruanpgun sesuoal dengan ketentuan wajib pajak/ retribusi ke RKUD dihimpun setiap bulan setor
[Rekening Kas Umum Daerah) sesuai
dengan jumlah yang diterima
Kualitas | Presentase capaian tanda bukt setor harian 100%
Waktu | Waktu penyetoran uang retribusi harian 12 bulan
6 | Terlak=ananya kegiatan pelayanan Tersedianya laporan data rekapitulasi | Kuantitas | Jumlah laporan data relapitulasi penerimaan harian 12 laporan
keuangan sesuai dengan ketentuan penerimaan harian yang disusun sctiap bulan
Kualitas | Presentase laporan dala rekapitulasi penerimaan harian 100%
tersusun lengkap
Waktu | Wakm pelaksanaan rekapitulasi penerimaan harian 12 bulan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1] (21 (3 4 (3) (6]

7 | Terselesaikannya direltif pimpinan Tersedianya dokumen rencana Kuantitas | jumlah dolumen rencana operasional kerja 3 farm
terkait pelaksanaan rugas/kegiatan operasional kerja bendahara dokumen
kedinasan lain pada Sub Bag penerimaan
Program Keuangan sesuai ketentuan
yang berlaku

Kualitas | Presentase dokumen rencana operasional kerja 100%
tersusun sesuai ketentuan

Waktu |Waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan dokumen 12 bulan
rencana operasional kerja

8 | Terselesaikannya direktil pimpinan Tersedianya laporan pelaksanaan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain 1 laporan
terkait pelaksanaan tugas/kegiatan tugas kedinasan lainnya sesuai
kedinasan lain pada Sub Bag pernntah atasan
Program Keuangan sesuai ketentuan
vang berlalm

Kualitas | Presentase laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain 100%
tersusun sesuai ketenruan
Waktu | Waktu pelaksanaan tugas kedinasan lain 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain dan

selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

2 | Akuntabel

dan berintegritas tinggi

dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl | dibuat

3 | Kompeten




FERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan rekan kerja
dan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta kepada rekan kerja atan
pihak lain

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKEI serta pemerintahan
vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perleembangan telenologi untuk memperbaiki metode dan proses kerjo

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktil berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub bagian
program keuangan

Pegawai yang Dinilai

-

DIAH SETIANINGSIH , ST
197905152009032007

Rembang, 17 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT ﬂﬁ}mmia y 5.51

198408262009032011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. REMBANG FPERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja untuk mendukung kegiatan Bendahara Pencrimaan

2.

_u:% arahan, bimbingan, evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari Bidang lain yang terkait dengan urusan pelayanan retribusi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. _EF.E kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah penerimaan dan pendapatan harian

KONSEKUENSI

1.

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan

2.

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dilakukan riview posisi jabatan saat ini

Rembang, 17 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

DIAH SETIANINGSIH , ST PIPIT Eﬂ%ﬁ?ﬂmmﬂ , 8.5i

197905152009032007 198408262009032011




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023
1. | PEGAWAL YANG DINILAI
HAMA ! | DIAH SETIANINGSIH, 5T
NIP ;1 1979051 52009032007
PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Tingleat | / 111/d
JABATAN : | BENDAHARA PENERIMAAN
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | PIPIT AJENG PARASARI, 5.5:
NIP : | 198408262009032011
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / lil/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | BUHARTO, SH
NIP | 196608261994031007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Rembang, 17 Januar 2024 Rembang, 17 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Peniai Kinerja
DIAH SETIANINGSIH, 5T PIPIT Al SARI, 5.51

197905152005032007 198408262000032011



EVALUASI| KINERJA FPEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 30 JUNI TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA

1 | NAMA DIAH SETIANINGSIH, ST 1 [ NAMA PIPIT AJENG PARASARL, 5.51

2 |NIP 197905152009032007 2 | NIP 19840826200903201 1

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ Hljd 3 | PANGKAT) GOL. RUANG | Penata Tinghat I/ 10/d

4 | JABATAN BENDAHARA PENERIMAAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAG FROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK

POLA DISTRIBUSL:

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1] (2] i3] (4] (5] 16 (7 i)
UTAMA
1 | Tersusunnya draft Tersedianya data hasil Kuantitas | jumlah data hasil evaluasi renja yang 1 data 1 Data berdasarkan Fimpinan:
dokumen perencanaan evaluasi renja yang terverifikasi Dinas Lingkungan Hidup
perangkat daerah yang terverifikasi Kabupaten Re
sesual dengan Ketentuan a._...n.:m
Kualitas | Presentase data hasil evaluasi renja 100%: 100% berdasarkan Pimpinan; &
yang terverifikasi Dinas Linghungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu | Wakitu yang dibutuhkan untuk 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
menyelesaikan hasil evaluasi renja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang




HASIL KERJA

NOD

RENCANA HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /

REALISASI

UMPAN BALIK

PIMPINAN YANG SESEUAL BERDASARKAN BUETI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1 2] 13 % 15 i6) {7 (8]
2 | Tersusunnya dokumen Tersedianya data evaluasi Kuantitas | Jumlah data evaluasi hasil kinerja 2 data 2 data berdasarkan Pimpinan: &
evaluasi perencanaan dan | hasil kinerja yang yang terverifikasi Dinas Lingkungan Hidup
capaian kinerja perangkat | terverifikasi Kabupaten Re
daerah yang sesuai mbang
dengan ketentuan
Kualitas | Presentase hasil evaluasi kinerja 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang terverifikasi Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu yang dibutuhkan unnak 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
menyelesailan hasil evalunsi kinerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mhbang
3 | Terlaksananya kegiatan Tersedianya Laporan Kuantitas | Jumlah laporan pertanggungjawaban 6 dokumen 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan Pertanggungjawaban pendapatan bulanan Dinas Lingkungan Hidup
sesugi dengan krtentuan | pendapatan retribusi Kebupaten Re
fungsional dan administrasi, mbang
BEU, Rekap penerimaan
bulanan, regiter penerimaar,
Register STS, Buku
pembantu perincian objek
Kualitas | Presentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
perianggungiawaban pendapatan Dinas Lingkungan Hidup
bulanan yang tersusun Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu yang dibutuhkan untuk 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
menyelesaikan laporan Dinas Lingkungan Hidup
pertanggungiawaban pendapatan Kabupaten Re
bulanan mbang
4 | Tersusunnya draft Tersedianya data rencana Kuantitas | Jumlah data program dan kegiatan 2 data 2 data berdasarkan Pimpinan: &
dokumen perencanaan program dan kcgiatan yang yang sesuai Kepmendagri Dinas Lingkungan Hidup
perangkat dacrah yang sesuai Kepmendagri Kabupalen Re
ersuai dengan ketentuan ﬂ@m




HASIL KERJA

REALISASI

UMPAN BALIK

penerimaan harian

Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
H_u.E..m

KO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET /
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1 (2] [3) 4] (5] (6] (7 (]
Kualitas | Presentase data rencana program 100%: 100% berdasarkan Pimpinan: &
dan kegiatan yang sesuai Dinas Lingkungan Hidup
Kepmendagri Kabupaten Re
mbang
Waktu |Waktu pelaksanaan pengolahan data 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
rencana program dan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
5 | Terlaksananya kegiatan Terlaksananya penyetoran Kuantitas | Jumlah Inporan tands bukti setor 264 bukti setor 264 buktl setor Pimpinan: &
pelayanan Keuangan uang dari wajib pajak f harian yang dihimpun setisp bulan berdasarkan
sesuai dengan ketentuan | remribusi ke RKUD (Rekening Dinas Lingkungan Hidup
Kas Umum Daerah) sesuai Kabupaten Re
dengan jumlah yang diterima mbang
Kualitaz | Presentase capaian tanda bulketi setor 100% 100% berdasarkan Fimpinan: &
harian Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu penyetoran uang retribusi 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinarn: &
harian Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
6 | Terlaksananya kegiatan Tersedianya laporan data Kuantitas | Jumlah laporan data rekapitulasi 12 laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan rekapitulasi penerimaan penerimaan harion yang disusun Dinas Lingkungan Hidup
gesuai dengan ketentuan | harian setiap bulan Habupaten Re
Ermﬁm
Kualitas | Presentase laporan data rekapitulasi 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
penerimaan harian tersusun lengkap Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
Bd-.u_m
Walkctu | Waktu pelaksanaan rekapitulasi 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &




HASIL KERJA

tugas/kepatan kedinasan
lain pada Sub Bag
Program Ksuahgan sesua
krtentuan yang berlaku

perintah atasan

Habupaten Re

mbang

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET [ REALISASI] UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
i 2 13) 141 151 {L]] ] =]
7 | Terselesaikannya direktif | Tersedianya dokumen Kuantitas | jumlah dokumen rencana 3 form 3 form dokumen Pimpinan: &
pmpinan terkait rencana operasional kerja operasional kerj doloumen berdasarkan
pelaksanaan bendahara penermaan Dinas Lingloungan Hidup
tugas/ kegiatan kedinasan Kabupaten Re
lain pada Sub Bag mbang
Program Keuangon sesua
ketentuan yang berlaku
Kualitas | Prezentase dokumen rencana 100% 1004 berdasarkan Pimpinan: &
operasional kerja tersusun sesuai Dinas Linglungan Hidup
ketentuan Kabupaten Re
mban B
Waktu | Waktu yang dibutuhkan untuk 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
menyelesaikan dokumen rencans Dinas Lingkungan Hidup
operasional kerja HKabupaten Re
mbang
B | Terselesaileannya direleil | Tersedianys laporan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas 1 lnporan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pimpinan terkait pelaksanasn Tugas kedinasan lain Dinas Linglungan Hidup
1

Kualitas

Presentase laporan pelaksanaan
tugas kedinasan lain tersusun sesuai
ketentuan

100% berdasarkan
Dinas Linglungan Hidup
Habupaten Re

E_Wu.d.m

Pimpinan: &

Waktu |Waktu pelaksanaan tugas kedinasan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
lain Dinas Linglungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
TAMBAHAN

SESUAI EKSPEKTAS]




FPERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berarientasi Pelayanan

- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proakuil

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untulk memperbaiki metode dan
proses kerja

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan:
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan dar rekan kerja atau
- Melakukan perbaikan tada hend pihak lain dan selaly belajar dari kesalahan untuk perbaikan keinerja selanjutnya
2 | Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
diziplin dan berintegritas tngg Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengalni kesalahan yang
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | telah dibuat
efckufl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: PFimpinan: &
yang selalu berubah Menyelesalkan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan
= Membangun lingkungan kerja vang kondusif rekan Kerja dan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa hars diminta
kepada rekan kerja atau pihalk lain
5 | Layal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pumpinan: &
MNegara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Taat terhadap atasan sesual dengan amiran yang berlaku
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- u____nuﬁ_lm.l rahasia jabatan dan negara
6 | Adapufl
- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Kolaboratif




FERILAKL KERIA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memben kesempatan kepada beragni pihok untuk
berkontnbus

- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Mengperakican pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersdma

Ekspektasi Khusus Pimpinan: g
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya dalam kegiatan sub
bagian program keuangan

Pimpinon: &

RATING PERILAKU KERJA
SESLUAI EXSFEKTAS]

PREDIEAT KINERJA FEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dmilai

DlAH SETIANKINGSIH, ST
197805152009032007

Rembang, 17 Januan 2034
Pejabat Penilai Kinerja

PIFIT t%lg. S.51

198408262009032011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB, REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | DIAH SETIANINGSIH, 5T
NIP : | 197905152009032007
PANGEAT/GOL RUANG Penata Tinglat 1/ 11/d
JABATAN BENDAHARA PENERIMAAN
UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJIA
NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 5.5i
NIP 198408262009032011
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PE.JABAT PENILAl KINERJA
NAMA - | SUHARTO, SH
NIP 196608261994031007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / IV /b
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINER.JA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 17 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

Mo~

DIAH SETIANINGSIH, ST
197905152009032007

Rembang, 17 Januan 2024
6. Pejabat Penilal Kinerja

PIFIT PFARASARI, 5.8i
198408262009032011



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
O PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIAH SETIANINGSIH, ST 1 |NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 8.5i
2 |NP 197905152009032007 2 [NIP 1968408262009032011
31 | PANGHAT/ GOL RUANG | Penata Tingkat | / Il/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / Mli/d
4 | JABATAN BENDAHARA PENERIMAAN 4 |JABATAN KEFALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
S | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN S |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI
BAI

POLA DISTRIBUSL:

HASIL KERIA

N0 | EENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDDVIDU TARGET [ REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DOXTERVENS! EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
i | 2 (3 i (5) (&) (L] 8)
UTaMA
1 | Tersoscnoys draft Tersecianya data haai] Kuantitas | jumiah data hasil evaluasi renja yang 1 data 1 Data berdasarkan Pimpinan: &
dodoummen prfencanasn mvaluss: renjo yang terverifikasi Dinas Lingkungan Hidup
prrangiat decrah yang terverfikcas Kabupaten Re
seniia dengan ctentuen mbang
Hualitas | Presentase data hasil evaluasi renja 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang terverifikasi Dinas Lingkungan Hidup
Kobupaten Re
mbang
Waktu | Waktu yong dibutuhkan untulk 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
menyelesaikan hosil evaluasi renja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
H_uﬁum




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS] UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1) 2 13) 4] (] 6] 7] (81
2 | Tersusunnya dokumen Tersedianya data evaluasi HKuantitas | Jumlah data evaluasi hasil kinerja 2 data 2 data berdasarkan Pimpinan:
evaluasi perencanaan dan | hasil kinerja yang yang terverifileasi Dinas Lingkungan Hidup
capaian kinerja perangkat | terverifikasi Kabupaten Re
dacrah vang sesuai mbang
dengan ketentuan
Kualitas | Presentase hasll evaluasi kinerja 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang terverifikasi Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
E_H_Em
Waktu | Waktu yang dibutuhkan untuk 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
menyelesaikan hasil evaluasi kinerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
3 | Terlaksananya kegiatan Tersedianya Laporan Kuantitas | Jumlah laporan pertanggungiawaban 6 dokumen 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan Pertanggungjawaban pendapatan bulanan Dinas Lingkungan Hidup
sesual demgan ketentuan | pendapatan retribusi Kabupaten Re
fangsional dan administrasi, mbang
BKU, Rekap penerimaan
bulanan, regiter penerimaan,
Register STS, Buku
pcmbantu perincian objek
Kunlitas | Presentase laporan 100%: 100% berdasarian Pimpinan: &
pertanggungjawaban pendapatan Dinas Lingkungan Hidup
bulanan yang tersusun Kabupaten Re
mbang
Waktu | Walktu yang dibutuhkan untuk 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
menyelesaikan laporan Dinas Lingkungan Hidup
pertanggungiawaban pendapatan Kabupaten Re
bulanan mbang
4 | Tersusunnya draft Tersedianya data rencana Kuantitas |Jumlah data program dan kegiatan 2 data 2 data berdasarkan Pimpinan: &
dolcumen perencanaan program dan kegiatan yang yarig sesuai Kepmendagri Dinas Lingkungan Hidup
peranghit daerah yang sesual Kepmendagr Kabupailen Re
sesuai dengan ketentuan mbang




HASIL KER.IA

Kabupaten Re
mbang

MO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDH TARGET [ REALISAS] LUMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1 12 131 [l (s 16 ™ (8]
Kualitas | Presentase data rencana program 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
dan kegiatan yang sesuai Dinas Lingkungan Hidup
Kepmendagri Kabupaten Re
mbang
Walktu | Waktu pelaksanaan penpolahan data 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
reaocana program dan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
_.-.._uw._um
5 | Terlaksananya kegiatan Terlaksananya penyetoran Kuantitas | Jumlah laporan tanda bukti setor 264 bulkt setor 264 bulkti setor Pimpinan: &
pelayanan keuangan uang dari wajib pajak/ harian yang dihimpun setisp bulan berdasarkan
sesuai dengan ketenfuan | retribusi ke REUD (Rekening Dinas Linglungan Hidup
Kas Umum Daerah) zesuai Kabupaten Re
dengan jumiah yang diterima mbang
Kualitas | Presentase capalan tanda bukti setor 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
harian Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waletn | Waktu penyetoran vang retribusi 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
harian Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
uﬂ._uu._um
6 | Terlaksananya kegiatan Tersedianya laporan data Kuantitas | Jumlah laporan data rekapitulasi 12 laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan rekapitulasi penerimaan penerimaan harian yang disusun Diinas Linglkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | harian setiap bulan Kabupaten Re
mbang
Kualitas | Prescntase laporan data relcapitulasi 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
penenmaan hardan tersusun lengkap Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu pelaksanaan rekapitulasi 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
penerimaan harian Dinas Lingkungan Hidup




HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DUNTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKLUNG
{1 12 (2 4) (5 (6] i7l (8)
7 | Terselesaikannya direktif | Tersedianya dokumen Kuantitas | jumlah doltumen renecana 3 form 3 form dokumen Pimpinan: &
pimpinan terkait rencana operasional kerja operasional kerja dokumen berdasarkan
pelaksanaan bendahara penerimaan Dinas Lingkungan Hidup
tugas/kegiatan kedinasan Kabupaten Re
lain pada Sub Bag mbang
Program Keuangan sesuai
ketentuan yang berlaku
Kualitas | Presentase dokumen rencana 100% 100% berdasarkan Pumpinan; &
operasional kerja tersusun sesuai Dinas Lingkungan Hidup
ketentuan Kabupaten Re
uu_un....ml
Waktu | Waktu yang dibutuhkan untuk 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
menyelesaikan dolamen rencana Dinas Lingkungan Hidup
operasional kerja Kabupaten Re
mbang
B8 | Terselesaikannya direktil | Tersedianya laporan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas 1 laporan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pimpinan terkait pelaksanaan tugas kedinasan lain Dinas Lingkungan Hidup
pelaksanaan kedinasan lainnya sesuai Kabupaten Re
tugas [kegialan kedinasan |perintah atasan mbang
lain pada Sub Bag
Program Keuangan seauai
ketentuan yang berlaku
Kualitas | Presentase laporan pelaksanaan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
tugas kedinasan lain tersusun sesuai Dinas Lingkungan Hidup
keteniuan Kabupaten Re
E&tu.m
Waktu | Waktu pelaksansan tugas kedinasan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
lain Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
E..niu.m
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Bergrientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau
- Melakukan perbailtan tiada henti pihak lain dan selalu belajar dari kesalahan untule perbaikan kinerja selanjutnya
2 | Alcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan benntegritas tngg Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab | telah dibuat
efekrif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
yvang sclalu berubah Menyelesailkan peleerjaan sesuai dengan target yang telah ditetaphkan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang konduszif rekan kerja dan selalu memberd bantuan dengan atau tanpa hams diminta
kepada rekan kerja atau pihak lain
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI scrta | Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: PFimpinan: &

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan

proses kerja

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Memberi kesempatan kepada beragai pihak untulk
berkontmibusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untulk
Tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub
bagian program keuangan

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

o=

DIAH SETIANINGSIH, ST
197905152009032007

Rembang, 17 Januan 20324
Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT PARASARI, 5.51
198408262009032011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FPEGAWAI

PERIODE : FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DIAH SETIANINGSIH, 5T
NIP 1979051 52000032007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tinglat | / 111/d
JABATAN BENDAHARA PENERIMAAN
UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA PIFIT AJENG PARABARI, 8.5i
NIP 19840826200903201 1
PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 f 11/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN HEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
1. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA : | SUHARTO, SH
NIF 196608261994031007
PANGKAT/GOL RUANG Pembinag Tingkat I / Wib
JABATAN SEERETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 17 Januarn 2024
7. Pegawai yang Dinilai

o>

DIAH SETIANINGSIH, 5T
1979051 52009032007

Rembang, 17 Janvan 2024
6. Pejabat Penllai Hinerja

FIFIT AJE
1984

ARASARI, 3.51
62009032011




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIAH SETIANINGSIH, ST 1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 5.51
2 |NIP 1979051 52009032007 2 | NIP 198408262009032011
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat [ / [1/d 3 | PANGKAT/ OOL. RUANG | Penata Tinghkat 1 / II1/d
4 | JABATAN BENDAHARA PENERIMAAN 4 |[JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAG FROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DINTERVENS] EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(n [2) 3 [l {51 18] {7 B)
UTAMA
1 |Tersusunnya draft Tersedianya data hasil Kuantitas | jumlah data hasil evaluasi renja yang 1 data 1 Data berdasarkan Pimpinan: &
dokumen perencanaan evaluasi renja yang terverifilasi Dinas Lingkungan Hidup
perangkat daecrah yang terverifikasi Kabupaten Re
sesuai dengan ketentuan mbang
Kualitas | Presentase data hasil evaluasi renja 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang terverifikasi Dinas Lingllungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Wakta | Waktu yang dibutuhkan untuk 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pumpinan: &
menyelesailkan hasil evaluasi renja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASFPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET [ REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESELUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1) 2 131 4 (5) (6] {7 (8
2 | Tersusunnya dokumen Tersedianya data evaluasi Kuantitas | Jumlah data evaluasi hasil kinerja 2 data 2 data berdasarkan Pimpinan: &
evaluasi perencanaan dan | hasil kinerja yang yang terverifikasi Dinas Lingkungan Hidup
capaian kinerja perangkat | terverifileasi Kabupaten Re
daerah vang sesuai mbang
dengan ketentuan
Kualitas | Presentase hasil evaluasi kinerja 100% 100% berdazarkan Pimpinan: &
yang terverifikasi Dinas Linglkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu yang dibutuhkan untul 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
menyelesaikan hasil evaluasi kinerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
3 | Terlaksananya kegiatan Tersedianya Laporan Kuantitas | Jumlah laporan pertanggungjawaban 6 dokumen 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan Pertanggungjawaban pendapatan bulanan Dinas Linglkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | pendapatan retribusi Kabupaten Re
fungsional dan administrasi, mbang
BKU, Rekap penerimaan
bulanan, regiter penerimaan,
Register STS, Buku
pembantu perincian objek
Kualitas | Presentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pertanggungiawaban pendapatan Dinas Lingkungan Hidup
bulanan yang tersusun Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu yang dibutuhkan untuk 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
menyelesaikan laporan Dinas Lingkungan Hidup
pertanggungiawaban pendapatan Kabupaten Re
bulanan mbang
4 | Tersusunnya drafl Tersedianya data rencana Kuantitas | Jumlah data program dan kegiatan 2 data 2 data herdasarkan Pimpinan: &
dokumen perencanaan program dan kegiatan yang yang sesual Kepmendagri Dinas Lingkungan Hidup
perangkat daesrah yang seaual Kepmendagri Kabupaten Re
sesunl dengan ketentuan mbang




HASIL KERJA

UMPAN BALIK

mbang

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET /[ REALISASI
PIMPINAN YANG SESEUAL BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2} 3] % 15) i6) (] 8
Kualitas | Presentase data rencana program 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
dan kegiatan yang sesuai Dinas Lingkungan Hidup
Kepmendagri Kabupaten Re
mbang
Waktu | Wakru pelaksanaan pengolahan data 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
rencana program dan kegiatan Dinas Linglungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
5 Terlaksananya kegiatan Terlaksananya penyetoran Kuantitas | Jumlah laporan tanda bukti setor 264 bukti setor 264 bukti setor Pimpinan: &
pelayanan kruangan uang dari wajib pajak/ harian yang dihimpun setiap bulan berdasarknn
sesuai dengan ketentuan | retribusi ke REUD (Rekening Dinas Lingkungan Hidup
Kas Umum Dacrah) scsuai Kabupaten Re
dengan jumlah yang diterima mbang
Kualitas | Presentase capaian tanda bukti setor 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
harian Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu penyetornn uang retribusi 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
harian Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
6 | Terlaksananya kegiatan Tersedianya laporan data Kuantitas | Jumlah laporan data rekapimalasi 12 laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan rekapitulasi penerimaan penerimann harian yang disusun Dinas Linglungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | hardan setiap bulan Kabupaten Re
mbang
Kualitas | Presentase laporan data rekapirulasi 100% 100% berdasarkan Pimpinan:
penerimaan harian tersusun lenghkap Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu pelaksanaan rekapitulasi 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
penerimaan harian Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) (4 (5] (6 7) (8)
T | Terselesaikannya direktif | Tersedianya dokumen Kuantitas | jumlah dolumen rencana 3 form 3 form dokumen Pimpinan: &
pimpinan terkait rencana operansional kerja operasional kerja dokumen berdasarkan
pelaksanaan bendahara penerimaan Dinas Lingkungan Hidup
tugas/kegatan kedinasan Kabupaten Re
lain pada Sub Bag mbang
Program Keuangan sesuai
ketentuan yang berlaku
Kualitas | Presentase dokumen rencana 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
operasional Kerja tersusun sesuai Dinas Linglungan Hidup
ketentuan Kabupaten Re
mbang
Waktu | Walkiu yang dibutuhkan untuk 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
menyelesaikan dokumen rencana Dinas Lingkungan Hidup
operasional kerja Kabupaten Re
mbang
B | Terselesaikannya direktil | Tersedianya laporan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas I laporan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pimpinan terkait pelaksanaan rugas kedinasan lain Dinas Lingkungan Hidup
pelaksanaan kedinasan lainnya sesual Kabupaten Re
tugas/kegiatan kedinasan | perintah atasan mbang
lain pada Sub Bag
Program Keuangan sesuai
ketentuan yang berlaku
Kualitas | Presentase laporan pelaksanaan 100%% 100% berdasarkan Pimpinan: &
tugas kedinasan lain tersusun sesuai Dinas Lingkungan Hidup
ketentuan Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu pelaksanaan tugas kedinasan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
lain Dinas Lingkungan Hidup
HKabupaten Re
mbang
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau
- Melakukan perbaikan tiada henti pihak lain dan selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tnggi Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | telah dibuat
efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meninghkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
yang selalu berubah Menyelesalkan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan
= Membangun lingkungan kerja yang kondusil rekan kerja dan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada rekan kerja atau pihak lain
5| Layal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta | Taat terhadap alasan sesuai dengan aturan yang berlaku
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
= _._nﬂ..umn rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalkail

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaild metode dan
proses kerja

Kolaboratifl




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Memberi kesempatan kepada beragai pihak unmk
berkontribusi

- Terbuksa dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unmuk
fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Aktif berpartisipasi dan berkon

bagian program keuangan

tribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub

Pimpinan: &

RATING FPERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

A~

DIAH SETIANINGSIH, ST
197905152009032007

Rembang, 17 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT NG PARASARIL, 5.51

198408262009032011




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINER]JA PEGAWAI
PENDEKATAM HASIL KERJA
KUANTITATIF

BAGI

PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER

TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NOD PEJABAT PENILAI
KINER]JA
1 | NAMA JASI, 5.1.P. 1 |NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 5.5i
2 | NIP 197804282008011004 2 |NIP 198408262009032011
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / I11/a 3 |PANGKAT/ Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG GOL.RUANG
4 | JABATAN PEMATA KEUANGAN 4 |[JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI]
(1) (2) (3) (4) (5] (6)
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen anggaran Tersedianya dokumen anggaran Kuantitas | Jumlah dokumen anggaran 2 dokumen
perangkat daerah yang tepat waktu berdasarkan usulan dari masing-masing
bidan
m Kualitas | Presentase dokumen anggaran yang tersusun 100%
tepatwaktu
Waktu | Waktu penyelesaian dokumen anggaran 12 bulan
2 |Terlaksananya kegiatan pelavanan Tersedianya dokumen SPP dan SPM yang Kuantitas | Jumlah doekumen SPP/SPM yang tersusun 2 dokumen
keuangan sesuai dengan ketentuan siap disampaikan ke pimpinan tepatwaktu
Kualitas | Presentase dokumen SPP/5PM yang tersusun 100%
tepatwaktu
Waktu | Waktu pelaksanaan penyusunan dokumen 12 bulan
SPP/SPM
3 |Terlaksananya keglatan pelayanan Terlaksananya keglatan pencatatan, Kuantitas | Jumlah laporan pertanggungjawaban 12 laporan
keuangan sesuai dengan ketentuan pembukuan transaksi keuangansetiap bulan
pembayaran/pengeluaran (belanja) dinas
secara tertib Kualitas | Presentase laporan pertanggungjawaban 100%
keuangansetiap bulan tersusun lengkap




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI KERJA
(1] (2) (3) (4) (5) (6)
Waktu | Waktu pelaksanaan laporan 12 bulan
pertanggungjawabankeuangan
4 | Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya laporan mengenai Kuantitas | jumlah laporan kas bulanan 12 laporan
keuangan sesuai dengan ketentuan | keadaan kasberdasarkan -
penerimaan dan pengeluaran Kualitas | Presentase laporan kas bulanan disampaikan tepat 100 %
sebagai bahan pertanggungjawaban waktu
Walkdtu Waktu pelaksanaan pembuatan laporan kas 12 bulan
5 | Terlaksananya kegiatan pelayanan | Tersedianya data laporan keuangan Kuantitas | Jumlah laporan keuangan akhir tahun 1 Laporan
keuvangan sesuai dengan ketentuan | dinasyang sesuai dengan ketentuan
Kuantitas | Presentase laporan keuangan yang tersusun tepat 100 %
waktu dan sesuai ketentuan
Walktu Walktu penyusunan laporan keuangan 1 bulan
6 | Terselesaikannya direktif pimpinan | Tersedianya dokumen rencana Kuantitas | Jumlah dokumen rencana operasional kerja 1 dokumen
terkait pelaksanaan tugas/kegiatan | operasionalkerja bendahara
kedinasan lain pada Sub Bag pengeluaran
ProgramKeuangan sesuai ketentuan Kualitas | Presentase capaian dokumen rencana 100%
yang berlaku operasionalkerja
Waktu Waktu penyelesaian dokumen rencana operasional | 12 bulan
kerja
7 | Terselesaikannya direktif pimpinan | Tersedianya laporan pelaksanaan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain | 1 laporan
terkait pelaksanaan tugas/kegiatan | tugas kedinasan lainnya sesuai
kedinasan lain pada Sub Bag perintah atasan
ProgramKeuangan sesuai ketentuan
yang berlaku
Kualitas | Presentase laporan pelaksanaan tugas kedinasan 100%
laintersusun sesuai ketentuan
Waltu Waktu pelaksanaan tugas kedinasan lain 12 bulan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak
lain danselalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplindan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung

jawab efektifdan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang

telahdibuat

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yangselalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan
rekan kerjadan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta kepada
rekan kerja atau pihak lain

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

MNegara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI

serta pemerintahanyang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

Kolaboratif




- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub
bagian program keuangan

Pegawai yang Dinilai

wat®

ASl , S.L.P.
197804282008011004

Rembang, 17 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT AJENGIPARASARI, 5.5i
198408262009032011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PEMILAIAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER

TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1 | Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan pekerjaan terkait, yaitu SK, peralatan Kerja untuk mendukung kegiatan Penata

. | Keuangan
2 | Dukungan bimbingan dan evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari bidang lain yang terkait dengan kegiatan pengadministrasian keuangan

OFD

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah pertanggungjawaban keuangan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dilakukan riview posisi jabatan

Rembang, 17 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ur
JASI , S.LP. PIPIT AJENG P SARIL, 5.5i

157B04282008011004 198408262009032011



MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

_ PEGAWAL JABATAN OUTCOME ANTARA / OUTPUT | LAYANAN
PIPIT ATENG PARASARL KEPAL & SUBBAG Terscheaailacena direktid pamp terkast | Temsmunnys drall dakumen Terveunma dokumen sggaren Ter v cholk ki Terishvamarys Lopaes pelovifan Lewshgm sl dengan ketenruan
URLAND DA et fakonnaen Tugm Legiatan kolinaesr lain | perencansm poangial doersh pevingh! disrah yirg Lepl wektu | porencanasn San capmian kanerga
RELANCAN ks Sub g Proggram Kewsangan soausi vang s dengan keteetuan pemngial daetah g wewu cergan
Lt yarg berfaiou Letesiin
DIAI SETLANTNGSTH |BENDAARA T e ———r] e e T e = Tersadiaryn dala evaluan hesif kinena| Tersediamys laporun dats relaitales pererimsan
TENERIMNAAN L i vang tameniiias) vang lerverifikass s
beenalaburs, penenmiaam
Terseshawa leponun peloksanao niges | Tersadiam a dals rencana program Terlukmnumm pemyelimen uarg @an wigib pagsk’ reinbos ke RXLUD (Rekemeng
rbarman |smmes sewan perinkah sisan  fdan begatan yang sevs Euas Ubrriain Disstab) scwuss dehgin pumlih yang ditcrima
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 30 JUNI TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA JASI, S.1.P.
NIP 19780428200801 1004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 11lfa
JABATAN PENATA KEUANGAN
UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA PIPIT AJENG PARASARI, S.5i
NIP 19840826200903201 1
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | f 1II/d
JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA - | SUHARTO, SH
NIP 196608261994031007
PANGHAT,/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 f TV/b
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 17 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

e

ASI, S.LP,
197804262008011004

Rembang, 17 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT AJE
198408

SARI, 5.51
009032011




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUAS] KINERJIA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 1

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023

Kabupaten Re
___.__un._..m

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JASL, 5.LP. 1 | NAMA PIFIT AJENG PARASARI, 5.5i
2 | NIP 19780428200801 1004 2 |NIP 198408262009032011
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / [l/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ yd
4 | JJABATAN PENATA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET [ REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELAMJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1] 2 (3 (4) (5] 16) M (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen Tersedianya dokumen anggaran | Kuantitas | Jumlah dokumen anggaran 2 dokumen 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
anggaran peranghkat berdasarkan usulan dari masing- Dinas Lingkungan Hidup
daerah yang tepat waktu | masing bidang Knbupaten Re
mbang
Kualitas | Presentase dokumen anggaran 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang lersusun tepat wakiu Dinas Lingkungan Hidup
Knbupaten Re
E_unbm
Waktu | Walkttu penyelesaian dolcumen 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
anggaran Dinas Linglkungan Hidup




HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET [ REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAL BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIONTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
21 4 [5} (6] 7 [8)
Terlaksananya kegiatan | Tersedianya doloumen SPP dan Kuantitas | Jumlah dokumen SPP/SPM yang 2 dokumen 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan SPM yang siap disampaikan ke tersusun tepat waktu Dinas Lingkungan Hidup
sesual dengan ketentuan | pimpinan Kabupaten Re
mbang
Kualitas | Presentase dokumen SPP/SPM 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang tersusun tepat waktu Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu |Waktu pelaksanaan penyusunan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pumpinan: &
dokumen SPP/SPM Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Terlaksananya kegiatan | Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah laporan 12 laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan pencatatan, pembuluan pertanggungjawaban keuangan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | transaksi setiap bulan Kabupaten Re
pembayaran f pengeluaran mbang
(belanja) dinas secara tertib
Kualitas | Presentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan; &
pertanggungjawaban keuangan Dinas Lingloungan Hidup
setiap bulan tersusun lengkap Kabupaten Re
mbang
Waktu | Walktu pelaksansan laporan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
pertanggungjawaban keuangan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Terlaksananya kegiatan | Tersedianya laporan mengenai Kuantitas | jumlah laporan kas bulanan 12 laporan 12 laporan berdasarkan |Pimpinan: &
pelayanan keuangan keadaan kas berdasarkan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | penerimaan dan pengeluaran Kabupaten Re
sebagai bahan mbang
pertanggungiawaban
Kualitas | Presentase laporan kas bulanan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &

disampaikan tepat waktu

Dinas Linglungan Hidup

Kabupaten Re
mbang




RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

@) @) ) i5) (6) @ (8)

Waktu |Waktu pelaksanaan pembuatan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &

laporan kas Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Re
mbang

Terlaksananya kegiatan | Tersedianya data laporan Kuantitas | Jumlah laparan keuangan akhir 1 Laporan | Laporan berdasarkan |Pimpinan: &
pelayanan keuangan keuangan dinas yang sesuai tahun Dinas Lingkungan Hidup
scsuai dengan ketentuan | dengan ketentuan Kabupaten Re
mbang

Kuantitas | Presentase laporan keuangan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang tersusun tepat waktu dan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai ketentuan Kabupaten Re
mbang

Waktu |Waktu penyusunan laporan 1 bulan | Bulan berdasarkan Pimpinan:

keuangan Dinas Linglkungan Hidup

HKabupaten Re
mbang

Tersclesaikannya direlail | Tersedianya dokumen rencana Kuantitas | Jumlah dokumen rencana 1 dokumen | Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
pimpinan terkait operasional kerja bendahara operasional kerja Dinas Lingkungan Hidup
pelaksanaan pengeluaran Kabupaten Re
tugas /kegiatan mbang
kedinasan lain pada Sub
Bag Program Keuangan
sesusi ketentoan yang

Kualitas | Presentase capaian dokumen 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &

rencana operasional kerja Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Re
mbang

Waktu | Waktu penyelesalan dokumen 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
rencana operasional kerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re

_B_U_E.ﬁ|




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAL BERDASARKAN BUKT1 BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
3] (2] (3) (4] (5] (&) 17 (8
7 | Terselesaikannya direktil | Tersedianya laporan pelaksanaan | Kuantitas | Jumlah laparan pelaksanaan 1 laporan | Laporan berdasarkan |Pimpinan:
pimpinan terkait tugas kedinasan lainnya sesuai tugas kedinasan lain Dinas Lingkungan Hidup
pelaksanaan perintah atasan Kabupaten Re
tugas fkegiatan mbang
kedinasan lain pada Sub
Bag Program Keuangan
sesuai ketentuan yang
berlaku
Kualitas | Presentase laporan pelaksanaan 100% 100% berdasarkan Pimpinan:
tugas kedinasan lain tersusun Dinas Lingkungan Hidup
sesuai ketentuan Kabupaten Re
mbang
Waktu |Waktu pelaksansan tugas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
kedinasan lain Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
H_u..num
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap mosukan dar rekan kerja atau
- Melakukan perbaikan tiada henti pihak lain dan selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin darn berintegritas tinggi Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab | telah dibuat
efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
yang selalu berubah Menyeleanikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan rugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun kemunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusifl rekan kerja dan selalu memberd bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada rekan kerja atau pihak lain
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta | Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlalou
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan
Mepara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Fimpinan; Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
- Bertindak proaktif proses kerja
7 | Kolaboratif
= Memberi kesempatan kepada beragai pihak unmak Ekzpektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
fujuan bersama

Alketif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub
bagian program keuangan




RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilaj

T

19780428200801 1004

Rembang, 17 Januarn 2024
Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT tnﬁmwﬂ* S.Si
198408262009032011




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA : | JASI 8.1.P,
NIP : | 197B0428200801 1004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / [11/a
JABATAN : | PENATA KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA ¢ | PIPIT AJENG PARASARI, 5.5i
HIP : | 19840826200903201 1
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 1l/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SBUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | SBUHARTO, SH
NIP : | 196608261994031007
PANGHKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAIL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 17 Januari 2024 Rembang, 17 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

51, SIT]:" PIFIT ME%&M. 5.5l

197804282008011004 198408262009032011



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINTLAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JASI, S.LF. 1 | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 5.51
2 | NIP 19780428200801 1004 2 | NIP 198408262003032011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1 / Ill/d
4 | JABATAN PENATA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS! UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAL BERDASARKAN BUKTT BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1) 2) (3 4] (5] (6] (7l (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen Tersedianya dokumen anggaran | Kuantitas | Jumlah dolumen anggaran 2 doloumen 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
anggaran peranghkat berdasarkan usulan dari masing- Dinas Lingkungan Hidup
daerah yang tepat waktu | masing bidang Kabupaten Re
n_.__un.hm
Kualitas | Presentase dokumen anggaran 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang tersusun tepat waktu Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
Hu_...n..um
Waktu | Waktu penyelesaian dokumen 12 bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: &
AnNgEaran Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA

ASFEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /

REALISASI

UMPAN BALIK

PIMFINAN YANG SESEUA BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENS] EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) 2] i3] (] 5 iG] (7] (8]
2 |Terlaksananya kegiatan | Tersedianya dolkumen SPP dan Kuantitas | Jumlnh dokumen SPP/SPM yang 2 dokumen 2 Dolumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan SPM yang siap disampaikan ke tersusun tepat waktu Dinas Linglungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | pimpinan Kabupaten Re
mbang
Kualitas | Presentase dolumen SPP/SPM 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang tersusun tepal waktu Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu | Wakiu pelaksanaan penyusunan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
dokumen SPP/SPM Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten He
mbang
3 |Terlaksananya kegiatan | Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah laporan 12 laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan pencatatan, pembukuan pertangpungjawaban keuangan Dinas Lingkungan Hidup
sesual dengan ketentuan | transaksi sctiap bulan Kabupaten Re
pembayaran/pengeluaran mbang
[belanja) dinas secara tertib
Kualitas | Presentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pertanggungjawaban keuangan Dinas Lingkungan Hidup
setiap bulan tersusun lengkap Kabupaten Re
mbang
Walkttu | Waktu pelaksanaan laporan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: &
pertanggungjawaban keuangan Dinaa Linglkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
4 | Terlaksananya kegiatan Tersedianya laporan mengenai Kuantitas | jumlah laporan kes bulanan 12 laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan keadaan kas berdasarkan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | penerimaan dan pengeluaran Kabupaten Re
sehagai bahan mbang
pertanggungjawaban
Kualitas | Presentase laporan kas bulanan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
disampaikan tepat waktu Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re

.uwi.um




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /

REALISAS]

UMPAN BALIK

PIMPINAN YANG SESEUAL BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(H 2) 3] (5] (5) i6) (M (8)
Waktu | Waktu pelaksanaan pembuatan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
laporan kas Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
3 | Terlaksananya kegiatan Tersedianya data laporan Kuantitas | Jumlah laporan keuangan akhir 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan keuangan dinas yang sesuai tahun Dinas Lingkungan Hidup
sesuii dengan ketentuan | dengan ketentuan Kabupaten Re
mbang
Kuantitas | Presentase laporan keuangan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang tersusun tepat waktu dan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai ketentuan Kabupaten Re
mbang
Waktu |Waktu penyusunan laporan 1 bulan 1 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
keuangan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
6 | Terselesaikannya direktifl | Tersedianya dokumen rencana Kuantitas | Jumlah dolumen rencana 1 dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pimpinan terkait operasional kerja bendahara operasional kerja Dinas Lingkungan Hidup
pelaksanaan pengeluaran Kabupaten Re
tugas [kegiatan mbang
kedinasan lain pada Sub
Bag Program Keuangan
sesuai ketentuan yang
berlaku
Kualitas | Presentase capalan dolumen 100% 100% berdasarkan Pimpinan: W
rencana aperasional kerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
nu_u_nhm
Waktn | Waktu penyelesaian dokumen 12 bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: &
rencana aperasional kerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re

E._uhnm




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKT1 BERKELANJUTAN
DIINTERVENS] EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) 2 4 (5 16) (8)
7 | Terselesaikannya direknl | Tersedianya laparan pelaksanaan | Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan 1 laporan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pimpinan terkait tugas kedinasan lainnya sesuai tugas kedinasan lain Dinas Lingkungan Hidup
pelaksanaan perintah atasan Kabupaten Re
tugas/kegiatan mbang
kedinasan lain pada Sub
Bag Program Keuangan
sesuai ketentuan yang
berlaku
Kualitas | Presentase laporan pelaksanaan 100% 100% berdasarkan Pimpinan:
tugas kedinasan lain tersusun Dinas Lingkungan Hidup
sesuai ketentuan Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu pelaksanaan tugas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
kedinasan lain Dinas Linglkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalkukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau
pihak lain dan selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinega selanjutnya

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

efektif dan efisien

- Melaksanakan rugas dengan jujur bertangpung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab

- E% ru_.___nnn._..mﬁn.w-_ﬂin

Ekspektas) Khusus Pimplnan:

Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakul kesalahan yang

telah dibuat

Pimpinan: &

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

= Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan

Pimpinan: &

4 | Harmonds
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Suka menclong erang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif rekan kerja dan selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada rekan kerja atau pihak lain
5| Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekapeltasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki melode dan
- Bertindak proalctifl proses kerja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan;: Pimpinan: &

berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub
bagian program keuangan




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

L.Mm“.. S.LP.

19780428200801 1004

Rembang, 17 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja

i}
FIPIT AJETHG PARASARI, 5.5i

198408262002032011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : FINAL 2023

—e—r e ——

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | JASI, 8.LP.

NIP : | 19780428200801 1004

PANGHAT /GOL RUANG : | Penata Muda / Illfa

JABATAN : | PENATA KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | PIFIT AJENG PARASARI, 5.5

NIP : | 198408262009032011

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 111/d

JABATAN : | KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | SUHARTO, SH

NIP + | 19660826 1994031007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN : | SEKRETARIS

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4, | EVALUAESI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL 1 | BAIK
5, | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 17 Januari 2024 Rembang, 17 Januan 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

)

JQSL S.LP
19780428200801 1004 198408262009032011




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JASI, S.LP. I | NAMA PIPIT AJENG PARASARI, 5.51
2 |NIP 19780428200801 1004 2 |NIP 19B840DB26200903201 1
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lli/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I1l/d
4 | JABATAN PENATA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BATK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET [ REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKEAN BUKTI BERKELAMJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1) i2) (3 (4) [5) (B) 7] (81
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen Tersedianya dolumen anggaran | Kuantitas | Jumlah dolumen anggaran 2 dokumen 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
anggaran perangkat berdasarkan usulan dari masing- Dinas Linglungan Hidup
daerah yang tepat waktu | masing bidang Habupaten Re
E__ubbm
Kualitas | Presentase dokumen anggaran 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang tersusun tepat waktu Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
H_“__an
Waktu | Waktu penyelesaian dolumen 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
anggaran Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang




HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(2 {3 (%) 15) (&) ] (8
Terlaksananya kegiatan | Tersedianya dokumen SPP dan HKuantitas | Jumlah dokumen SPP/SPM yang 2 dolumen 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan SPM yang siap disampaikan ke tersusun tepat waktu Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | pimpinan Kabupaten Re
ﬂ_dn._._m
Kualitas | Presentase dolumen SPP/SPM 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang tersusun tepat waktu Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
Hr-hm
Waktu |Waktu pelaksanaan penyusunan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dokumen SPP/SPM Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Terlaksananya kegiatan | Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah laporan 12 laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan pencatatan, pembulouian pertanpEungiawaban keuangan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | transaksi setiap bulan Kabupaten Re
pembayaran/pengeluaran mbang
(belanja) dinas secara tertib
Kualitas | Presentase laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
pertangEungiawaban keuangan Dinas Lingkungan Hidup
setiap bulan tersusun lengkap Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu pelaksanaan laporan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pertanggungiawaban keuangan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Terlaksananya kegiatan | Tersedianya laporan mengenail Kuantitas | jumlah laporan kas bulanan 12 laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan keadasn kas berdasarkan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | penerimaan dan pengeluaran Kabupaten Re
sebagai bahan mbang
pertanggungjawaban
Kualitas | Presentase laporan kas bulanan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
disampaikan tepat waktu Dina rﬂﬂrﬁﬂﬂiﬂ Hidup
Kabupaten Re




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DINTERVENSI ERKSPEKTAS] DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) 12) (3 (4 () (6] ] 18)
Waktu | Waktu pelaksanaan pembuatan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
laporan kas Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
S |Terlaksananya kegiatan |Tersedianya data laporan Kuantitas | Jumlah laporan keuangan akhir 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan keuangan keuangan dinas yang sesuai tahun Dinas Lingkungan Hidup
sesuai dengan ketentuan | dengan ketentuan Kabupaten Re
mbang
Kuantitas | Presentase laporan keuangan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang tersusun lepat waktu dan Dinas Lingkungan Hidup
sesuai ketentuan Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu penyusunan laparan 1 bulan 1 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
keuangan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
6 | Terselesaikannya direktif | Tersedianya dolumen rencana Kuantitas | Jumiah dokumen rencana 1 dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pimpinan terkait operasional kerja bendahara operasional kerja Dinas Lingkungan Hidup
pelaksanaan pengeluaran Kabupaten Re
tugas/kegatan mbang
kedinasan lain pada Sub
Bag Program Keuangan
sesuai ketentuan yang
berlaku
Kualitas | Presentase capalan dokumen 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
rencana operasional kerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Waktu | Waktu penyelesaian dokumen 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
rencana operasional kerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re

E__n__ub.m




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
() (2) (3 4] I3) ] 7 (8]
T | Terselesaikannya direktifl | Tersedianya laporan pelaksanaan | Kuantitas | Jumiah laporan pelalcsanaan 1 laporan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pimpinan terkait tugas kedinasan lainnya sesual tugas kedinasan lain Dinas Lingkungan Hidup
pelaksanaan perintah atasan Rabupaten Re
tugas fkegiatan mbang
kedinasan lain pada Sub
Bag Program Keuangan
sesuni ketentuan yang
berlaku
Kualitas | Presentase laporan pelaksanaan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
tugas kedinasan lain tersusun Dinas Lingkungan Hidup
sesuai ketentuan Kabupaten Re
_uwﬂhm
Waktu | Walktu pelaksanaan tugas 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
kedinasan lain Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
u.,._uu._...m
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau
- Melalukan perbaikan tiada henti pihak lain dan selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

disiplin dan berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektifl dan efisien
- Tidak Hn_._uﬂ_hmm.._.:nru.__. rn__..__ﬁ_._m.:mm:._.u.uﬂ-hh

Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang
telah dibuat

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
= Meningkatlran kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
yang sclalu berubah Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka, menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif rekan kerja dan selalu memberd bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada rekan kerja atau pihak lain
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspelktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlalou
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaprf
- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknolog untuk memperbaiki metode dan
- Bertindak proalctif proses kerja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berkontribusi Aktil berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan sub
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai bagian program keuangan
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PECGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

el

19780428200801 1004

Rembang, 17 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

PIPIT }LHFE- 8.5i

198408262009032011




SASARAN KINERIA FEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
RAGH PEIBAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FURGSIOMAL
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILATAN:

[

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 2 JANUARI SD 29 DESEMBER TAHUN 2023

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang
mendukung pekerjaan terkait, yaitu Pemeliharaan kendaraan dinas).

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari
arasan)

=L i

(hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan kondisi kendaraan
dinas yang terpelihara)

1 |(apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan )

(apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis
serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai targel) ,

Pegawial s Diilal

NIE. 19820901 200901 2 003 NIP. 19820124 200903 1 003



SABARAN KINERLS PEGAWAL
= PENDIEATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI &

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 2 JANUARI SD 29 DESEMBER TAHUN 2023

—— —

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutubkan sarana dan prasarana yang
mendukung pekerjaan terkait, yaitu Diklat atau Bimek pengelolaan dan pemanfaatan barang milik daerah,)
-
(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari
atasar)

(hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan barang milik dterah
vang terkelola dengan baik)

| \(apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan ) .

(apabila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis
serta memenuhi kewajiban wuntuk menyelesaikan pekerjaan yang belum terpenuhi sesual target)

NIP. 19660826 199403 1 007




SASARAN KINERJA PECAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAT YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA THKA KURNIAWAN ROMADHONA, 5.E, 1 | NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
2 | NP 1941071562010011013 2 | NIP 197806062003 122009
3 | PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat | / 111/d 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS DOKUMEN PERLZINAN 4 | JABATAN EEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENCGADUAN
DAN PENGAWASAN LINGEKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, FENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGEUNGAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIIU TARGET
DINTERVENS]
(1) (2 (3] (1) (51 (6)
UTAMA
1 | Teriaksanssya Rencana Perfindungan dan Terlaksunanya verifikasi dokumen | Kuantitas | Jumlah laporan permohonan pengajuan izin 75 laporan
Pengelolasn Lingkeungan Hidup (RPPLH) Kab/Kota perixinan usaha
sesunl dengan SOP
Kualitas | Prosentase permohonan pengajuan izin usaha 100 %
Waktu | Walktu pelaksanaan kegintan 12 bulan
2 | Kegiatan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Terlaksananyn verifilas] Kunntitas | Jumlak lnporan pengnwasan tempat usaha 3 lnporan
Keglatan dan ljin FPLH yang Diterbitkan oleh pengawanan lingloangan pada
Pemerintah Dacrah Kab/Kota-Selesai Tepat Waldu yang berign
Kualitas | Proosentase pengavwasan lempal usahs 100 %
Walktu | Waktu peakasanann keglatan 12 bulan
3 | Ternolesalitannya Pengaduan Masyarakal di Bidang Terinksananyna verifiknai Kuantitas | Jumish lsporan pengaudsn masyarakat terhait | 4 laporan
Perlindungan don Pengelolsan Lingloungan Hidup pengaudan masyarakat tevkait lingkungnn
Kab/Kota Seauai dengan SOP linggheurnignn hidup
Kizalitas | Prosentsas pengadusn masyaraleat terkait 100 %
dengan linglungan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDGU TARCGET
DINTERVENS|

(L)} (2 (3 & (51 (6)
Waktu | Waktu pelaksanaan keglutan 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memaham| dan memenuhi kebutuhan masyardkat Ekspektial Khusiis Plmploan:

- Raomah, cakatan, solutil, dan dapat dinndallean
= Melaloukan perbailean tisda henti

Maknimal dalam pelayanan dan terbuka ternadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain dan
Selalu belajar dari kesalaban untuk perbalkan kinerja selanjutnya

Akuntabel

- Melaksanalean tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan keknyaan dan BMN secarn bertanggung jawab
efeletifl dan efisicn

- Tiduk menyalnhgunakan kewenangan jabatun

Ekspektasi Khoaus Pimpinan:
Berani berterus terang jika meresa ada kesalohan dan mengakul kesalulian yang telah dibun

Kompeten

- Meaingkatkan kompetens dirl untuk menjawab tantangan
yung aelali berubah ' '

- Membantu orang lain belnjar

- Melaksanakan tuges dengan kualitns terballe

Ekspelktns] Khusus Plmpinan:
Menyelenaiknn pelerjonn sesund dengan target yang telah ditetoplkon dan Melaksanalan tugne
dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang spapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan,
Menghargai setlap arpng apapun latar belakangnys, Suka menolong orung luin dian Membangun
lingkungan kerjo yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh Ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negnra Republik Indonesis Tahun 1945, sotia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjoagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan

Negara
- Menjaga rahnsia jabatun dan negars

Eknpektns Khusus Plmplnan;

Memiegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Setin menjaga nama baik scsama ASK, Pimpinan, Instanal dan Negara dan Menjaga rahasia
jabatan dan negara

Adaptif




FERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektas) Khusus Pimplnan:
- Terum berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubahan | Terus berinovasi dan mengembangkan
- Bertindak proaktif kreativitas dan Bertindak proaktif
7 | Kolaborutil
- Memberi leesempatan kepada berngal pihak unfuk Eleapektosi Khusus Pimpihon:
berkontribusi Memberl kesempatan kepada berbagal pihak untulk berkontribusi, Terbuka dalam beker|a siama
- Terbule dolam beleetju sama utuk menghaaillion il untuk menghasilion nilai tambah dan Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untule
tambah tujuan bersama
- Menggeraklan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk
tujunn bersama
Rembang, 3 Januari 2024
{ Pegawhi yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

198107 152010011013




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB, REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

15

Dulam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawil membutublkan sarana dan prasarona yang mendikung pekerjuan terkalt, yaitu 8K, Peralatan Kerja
dan Kapasitas ASN/ Perangkat Teknis untuk mendukung kegiatan Perencanann dan Pengkajian Dampalk Lingkungan

i

Dalam rangks memenuhi ckspektasl Pimpinan, maks Pegawal membutuhkan evaluasi dari atasan, koardinesi dan dukungan dari bagian umuwm dan kepsgownian
terkeadt dota kepegawaian

3I

Dalam rangkn memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawal membutubkan bimbingan dan arahan dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

L

Hasil kerja dilaporkan setinp bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengacuan masyarakat, laporan penjlajian dan perencanaan lingloungan,
laporan pengijusn permohonan izin lingkungan, laporan pengawasan tempat ussha

KONSEKUENS]

1.

Apabils memenuhi ckspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan

2.

Apabiln tidak memenuhi ekspelotasi Pimpinan maka pegawai ukan diberikan tegurnn Hsan stau tertulis serta memenuh| kewajiban untuk menyelenaiksn
pekerjzan yang belum terpenuhi sesuai target

Rembang, 3 Januari 2024

ROMADHONA , 5.E.
19810715201001 1013
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH EAB. REMBANG

PERIODE : SEMESTER 1

PERIDDE PENILAIAN:
I JANUARL SD 30 JUNI TAHUN 2023

m(mnmm SE
52010011013

1. | FEGAWAI YANG DENILAL
NAMA IEEA KURNIAWAN ROMADHOGRA, 2. E
NP 10R107152010001013
PANGRAT/GOL BUANG Peruata Tinghat 1/ M1/d
JABATAN ARALIS DOKUMEN PERIZINAN
UNIT KER.IA BIDANG PERENCANAAN, PENOADUAN DAN PENGAWASAN
LINGRUNGAN
3. | PEIABAT PENILAI KINERJA
NAMA INDAH FAHMA MUSTIEA, 8T
NP 1978060620031 220080
PANGKAT [GOL RUARO Penata Tlagkat 1/ 11/d
JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PFENGADUAN DAN
PENCIAWARAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA RIMANG FERFENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGRUNGAN,
3 | ATASAN PETABAT PEMILAT KINERIA
NAMA o | TRA HIMAWAN AFFANDL 3. TP, MM
sp L TROEING00E04 | GOS8
PANCEAT/GOL RUANG Pembina / V/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGEUNGAN HITNIFP
UNIT KERIA DINAS LINGEKUNGAN HIDUZ
4. | EVALUARI RINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK
PHEDIEAT RINERJA PRGAWAIL BAIR
5. | CATATAR/ RERDMENDAS]
L]
Henimog, 3 i 2024 Hembang, 3 Januesi 2004
; i 6, Pefabat Penilnd Kinego
TRKA INDAH FAHMA MUSTTKA, 8T

197806062000 1 22019




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAE, REMBANG

PERIGDE: SHMESTER 1

PERIODE PENILAJIAN: 1| JANUAR] SD 30 JUNI TAHUN 2023

NO PECOAWAI YANG DINILAI N FEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA IKKA KURNIAWAN ROMADHONA, B E 1 | NAMA INDAH FAHMA MUSTIEA, 5T
2 | NP 198107 152010011013 21 | RIP 1GTHDGOG 0001 22004
3| PANGEAT/ GOl RUARG | Penata Tingket | / fii/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penatn Tiaghat |/ /4
4 | UJABATAN ANALIS BOKUMEN PERIZINAN 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PFENGAWASAN LINGEUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDAND PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENCADUAN DAN
PENGAWASAN LINGREUNGAN — PENGAWASAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST a
BAIK
POLA DISTRISLAL:
HASIL KERJA
MO RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL ARPEK INDIEATOR JONERIA TARGET / HEALISASI BERDASAREAN UMPAN BALIK
PMPINAN YANG DINTERVENS] KERIA INDIVIDU SEREUA BUKT DURUNG BERKELANJUTAN
EKSPFERTASI BERDAEARKAN BUKTI
DUTKUNG
{1} 13 3) 14 B3] [ Ld]] m [kid]
UTAMA
1 | Terlaltsananya Rencana Teriakmananyn Kuantitas | Jumiah lnporan 75 laporan 34 dobumen berdasarimn | Pimpinan: &
Perlindungan dun Pengeloluan veriliknsl dokumen permahanan penga) i el Dinna Linglkeungnn Hidup
Lingkingan Hidup [RPPLH) perizinan umaihi Kibupaien Fe
Kb Kota sesual dengan SOP mbung
Kuslitun | Prosentese permohiinan L0 M 150 berdasarian Pimploan: &
pengeiuan lmn usahn Dinas Lingkungen Hidup
Kubuputen Re
mosng
Wakty | Wy pelolounnan 12 tilan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
kegintan Dinas Linglozngan Hidup
Kabiupaten Re
mbang




HASIL KERJA

8] RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET f REALIBAS] BERDABARKAN UMPAN BALIE
PIMPINAN YANG DINTERVENS] KERJA INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUELNG BEREELANIUTAN
ERSPEKTAS] BERDASARKAN DUKTI
DBUKUNG
{1 2 = ] i [La]] {7l {8}
2 | Keglulan Pengawasan Terhadap | Terlakannaiyn Kuanlitan | Jumdeh laporan A lnporan A dokumen berdusarkan Pirnplrinn: &
Usaha dan/oatey Kegiatan dan verifikusl prognwsassn pengawnsnn tempat usihs Dinas Linglungan Hidup
fjin PPLH yunjg Diterbitian oleb | Haghoangar padn Kabupuien Re
Pemerintah Daerah Kab/ Kot perusahaan yang mbirg
Selenal Tepat Walttu bietizin
Kualitas | Proosentase PENgeEwasan 1009 1007 berdasarkan Pimpinan:
Lty st Linsibin Diinaa Lingkungan Hidup
Knbupaten Re
H_un___.mr
Walkiu | Waltu peakasmnann 12 baalin 3 bulnn berdasarkan Pimpinan: &
keginlan Dinas Lingkingan Hidup
Kabupalen Re
mburg
A | Ternelesnilannys Pengnduan ‘Terinlchiunanyn Kuartitan |Jambsh lnporan pengauden 4 |luporan 4 dolaamen berdasarkan Pimpinian: &
Masynrn ket di Bidang verifikasd penguuddn mamyarilal el Dinas Lingleangan Hidup
Perlindungny dan Pengelolaan ranngarnko terknit Tingkungn Kabupaten Re
Lingkungen Hidup Kab/Kota lingkungan hidup mbing
Senual dengin S0
Kualites | Prosentase pengaduan 10 4 100 berdusirkan Plmplrass: &
masyaralat terkall dedgan Dinos Linglungon Hidup
lingloungan Kabupaten Re
mbisng
Waktu | Waktn pelalesunnn 12 bulen 4 bulun berdasarkan Pimpinan: &
liegiatan Dinas Lingkungan Hidup
Knbupaten He
ming
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESAI EKSPEKTASRI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK
BIRRNELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI]
DUKLING

| | Berorlentas] Petuyanan




PERILAKL KERJIA

LIMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI
DUKLING
- Memuhaml dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapcktasi Khusus Pimpinan: FEmpinan: &
- Ramah, cokatan, solutdf, den dapal diandalkon Malcaimial dilem peluganan dan terbuka terhadap masulan darl relean kerji atny plhak
- Melaltukan perboikan 'Hads honti lnin dun Scialis belajar darl kesalohan untuk perbaikan kinerjs selanjutnyn
2| Alcuntabel
= Meelalemarnbmn (ugas dengun jujur Bertunpung Jawab Elenpektnnl Khusas Fumpinen: Fimpiman: &
cermat dislplin dan berintegritos tings Berani berterus terang |k mernsa ada kesalahon dan mengnleol kesalalah yang teluh
« Mengginukan loeleayaan dan BMN secara bertanggung | dibiml
Jawab cfektil dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangn |alktan
3} Kompeten
« Meninghkuthoan kompetensd divl untuk menjawalb Ekapekinu Khusos Punpinan: . Fimpinan: &
tantangan yang sclaly berubah Menyelesallan pekerjann sepunl dengan tarpet yang telab ditetaphan dan Meliksinakan
« Membantu crang lain belajar tuga dingan loaslitas terbaik
- Melalmannban tugas dengan ludlites terbaik
4| Harmanis
- Menghargul setiap arang apapan lalae belalangnys Elenpekctnsd Khusun Plmginian: Pimpinuin; &
- Buka menolong orang lain Menghargal setiap arang apapun latar belpkangnya, Sukn menclong orung luin dan
- Membangun linghungsn keda vang kondusif Membangun lnghungan kerja yung konduail
5| Layal
- Memeguny tegih ldeolopl Pancasila, Undang-Undang Elnpeletinl Ky Firnpinamn Pimpinnn &
Dinar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, sctia puda | Memegang teguh ideolagl Pancasila, Undung-Undang Dasar Negara Republik indonesia
MERI serta pererintilan yang sal Talwin 1945, Betlo menjugn nami bailk sesama ASN, Pinpinan, Instensi dan Negier:don
« Menjngn nima baik sesama ABN, Fimpinan, nslansi Menjuga rahunia jahatat don negara
dlurs Negera
= Menjujga rohasdia jalatan dan negira
5 | Adaplil
- Cepal menyesuuion dirl menghadapl perubahon Ekapelrini Khusus Pmploon: Mnpian: &
- Terus berinovasi dan mengerbangkan koreativitas Cepal menyesizaikan di menghadapl perubahan , Terus berinovas dan
- Bertidak proakl mengembangkan kreatlvitan dan Berlindale proakul
T | Kalaboradil
-« Memben lesempaton kopada berogal plhak unituk Ekupeletas Khusis Pimpinan: Pirnplran: &

berjeniribunl

- .ﬂﬂ.v_”._._,..wr- dalam bekeria nama untuk menghosillan nils
Lain!

- Mengeeralckan pemanfntan berbogal sumberdaya

wrtuk tujuan borsimi

Metriber) Kesemputan kepodn berbogal pihok otk berkontribual, Terbukn dalam
bekerda sime uniuk menghusilisn niliel usbal dan Menggerakhon pemanfaetion
berbagnl sumberdovs untuk (ujuen bersams




HEIUAI EREPERTAS

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
HAIK

angg Dinilal

IKKA cnzﬁﬂ:ﬁ!\hﬁlﬂm,w

19810715201001 1013

Rombang 3 Janunrl 2024
Prjabnt Ponilal Kinega

"

INDAH FAHMA MUSTIEA, ST
197800062003 122009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KAD. REMBANG PERIODE PENILALIAN:
1 JULISD 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAI YANC DINILAI
NAMA - | IKEA KURNIAWAN ROMADHONA, 5 E
NIF - | 198ioTIS2010001013
PARGKAT/GOL RUANG Penata Tinghat T/ 111/
JABATAN ARALIS DORUMER PERITINAN
UNIT KERIA . | BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN FENGAWASAN
LINGRUNGAN
2. | PEJABAT PEKILAI KINERJIA
AN A INDAM FAHMA MUSTIKA, ST
NIP - | 19TR0606 2003 122009
PANGEAT/GOL RUANG . | Pennts Tingkat 1 / Mifd
JABATAN . | KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENCADUAN DAN
PENCAWASZAN LINOKUNGAN
URIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGATIUAN DAN PENGAWASAN
LINGHRUNGAN
A | ATABAK PEJABAT PENILAI KINERIA
WAMA - | THA HIMAWAN AFFANDI, S TP, MM
NP - | 197a0330200604 1008
PANGRAT /GOL RUAND : | Pesnbina / IV/u
JABATAN - | HEPALA DINAS LINGEUNCGAN HIDEF
UKRIT KERJA - | DINAS LINGEUNGAN HIDUP

4. | EVALUAST KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORCGANISAS] | :© | BAIK

PREEMEAT KINERIA FEGAWAIL : | BAlL

5. | CATATAN/REROMERDAS!

Rembang, 3 Jemann 2024 Rembang, 3 Jenusri 2024
i 6. Pejoba Penilel Kinena

TRRA INDAH Fpiiv KA, 5T

ORIOTIS2010011013



EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG BFERIODE PENILAIAN: 1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023
N PECGAWA] YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA IKKA KURNIAWAN ROMADHONA, 8.2, I | NAMA INDAH FAHMA MUSTIEA, 5T
2 | mie 198107 152010011013 2 |NIP 1 THOGOG 2002 1 22005
3 | PANORAT/ GOL. RUANG | Penaia .__...|=n—l.. 1/ m/d 3 | PANOKAT/ GOL, RUANG | Penain Ti Ll Hd
4 | JABATAN ANALIS DORKUMER PERTZINAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN AN
PENGAWASAN LINGEUNGAN
5 | URIT KERJA RIDANG FERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENCGAWASAN LINGKUNGOAN PENGOAWASAN LINGEUNOAN =
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUS!:
HASIL KERJA u = = — .
%] RENCANA HARIL KERIA RENCANA HASIL ABPER INDIEATOR KINERIA TARGET J REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG DINTERVENS! KERIA INDHVIEA HEREUAI BUKT DUKUNG BERKELANJUTAN
EXBPERTASI AERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
|1} (] 13) i4) 1) 1) i7i ]
LUTAMA
1 | Terinlsananyn Rencans Terlnksananys Kuantitas | Jumlah laporan 75 laporan G4 doleumen berdasarkan | Pimplnan: &
Perlindungan dan Pongololaan verlllkasi dokumisn permohannt petigajuan sin Dinas Lingkungan Hidup
Linigkungan Hidup (RPPLH] porimnan usaha Kabupaien Be
Kul; Kota sesusl dengan S0P by
Euilitan | Proseniase perthshonan 100 % 150% berdasarkun Pimpinan: &
e uan ixin wsahe Crina Linglustigan Hidup
Kebupaten Re
u_w_n.:m
Wakiu | Waktu peinkssnasn 12 talan 12 bialan berdussrian Bimpinan: &
hegglalian Diman Lingkungun Hidop
Kabupaten Re
mbang




HASBIL KERJA

N RENCANA HARIL KERIA RENCANA HASIL ASPEK INHEATOR KINERJA TARGET [ REALIBAS] BERDASARKAN LInPAN BALIK
PIMPINAN YANG DHNTERVENS] KERJA INGIVIEL SESEUAL HUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTASI BERDASARKAN BUETI
[FTKLING
{1 (E] 13 i) (] %) (7l (8]
2 | Kegtani Penpawasan Terhidap | Terlukeananys Kuuniiias | Jumlah laporsen 3 laporan 3 dokumen berdasarknn Pimpinan: &
Useha dian/ama Kogistan dan vitrifibcand pengaswnsnn penjawisin bempal unihe Dinas Linglkungan Hidyp
ljin PPLH ymig Diterbitican oleh | linglungan pade Kabupalen Re
Pemerntah Dacrah Kub/Kota perusalaan yang mbng
Bolewai Trpat Wakiu berixirt
Kualitns | Prooseniase pengosasnn 100 100050 berdasarkan Pimipinan: &
temmipat usaha Dinas Lingkungan Hidup
Kalbupiter Re
mbnE
Walou |Wakiu peskisnnann 12 bulan 3 bulan hordasarkan Mmplnin: &
Toogcintan Diraa Lingkongan Hidup
Kabupnicn Re
mbang
3 | Ternelesatmnnyd Perpgadunn Terlaksaranya Kusntitas | Jumiah laporan pengeudan 4 luporan 4 dokumen berdasarlon Pimptnan: &
Muayaralcat di Bidang verifileanl pergaadar fri ryariibat Lerienlt Rinas Lingloungan Hidup
Perlindungan dan Penjpelolann rrmsynrakat terlait lingloengan Kabupaten Re
Lingkungan Hidup Kab/Kote lingkungan hidup mbang
Bemani dengan S0P
Hunlies | Prosentpse peogaduan L0 100'H: berdasnrion Pimpliun: &
masyarakot lerimit dengan Dinas Lingkungan Hidup
linpkingun Hubupnten Re
mbng
Walen | Wiilo pelalennnun 12 builan 4 bulan berdasurioan Pimpinan: &
kenpintnn Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaier Re
mbang
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
RESUAI DESPEKETARI
PERILAKD KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUEURG

1| Berorientasi Pelaganan




PERILAKL KERJA

TIMPAN BALIE

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTT
DUELNG
~ Memuhami dan memenuhi kebutihan masyarakat Ekmpektasl Khzsus Pimpinan: Mmpinan: &
= Rk, celeatan, soluti, dan dopal diandalkcin Musknimal datam pelayanan dun ferbube terhadap masulean dari rekan keda stau pikude .
- Melakukan perbalkan tinds henti lain don Selaly belajar darl kesalshan untuk perbaikan kinern selaniuinys
4 | Aleurstulel
- Melehsanstban tugas dengan |ajar bertangpung javaly Ekspekias Khusts Pimpnaty: Pirnpinan: &
cormal diniplin dan berntegritas tngss Berand borterun terang jiks mersns aida kepalehan dan mengabol kesalshan yang telah
- Menpgunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung | dibuat
Juwab ofcktif dan efision
- ‘Tidak menyalahgunakan kewsnangan Jabatan
3 | Kampeten
- Meningkithan kompetensi dirl aritak menjawab Elespektinl Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
tantangan yang setalu berubah Menyelodailoan pekerjuan sesual desagnn target yang telah ditetuplean dan Melaksanabsn
- Membantu orung laln Balajar tuggan dempan Jeuslitas terbaik
- Melaksanalkan tugas denjgan kualltas terbaik
4 | Hirmoania
« Menghargnl seling omng apapun latar belakangriye Elespedctusi Kliusus Pimpinen: Pimpnan: &
- Diikn mennlong orong laln Menghargs: setiap orang apapun latr belakangnys, Suka menolong orang luskn, eliney
» Mernbangun lingeungan ke ynng Kol Merbangun lingkungan lkerju vang lnondu st
5| Layal
- Memegang, teguh ideolog Pancesila, Undang-Undung Eknpektosl Khusys Mmpinan Pimpinan: &
Dusar Negura Republik Indoncsis Tahun 1945, setin pads Memegong teguh Idealogl Pancasils, Undung-Undang Dasar Negars Bepisblik Indonesls
NKRI neria pemerintaban yang sah Tuhun 1045, Betln mering namn baik sennma ASN, Fimpinan, Inntans dan Negam dun
- Menjugs namn bailk scsnma ASH, Pimpinan, lnslassi Monjoga rehasia jabstan dan negera
dan Megara
- Menjaga rahania jabatan dan negarn
s | Adlagll
- Cepal menyestialionn divl menghadupi peruhihn Ekapektond Khansun Prnpinar: Pirnpinngn: &
« Terun beripovan don mengembanghun krenlivites Cepat menyenusllan diri menghndapl perubahan , Terun berinovial dian
- Hertirdale proakll mengembanglan kreativitas dan Bertindale pronktil
7 | Knlaboratif
- Memberi kesempatan kepadu beragal pihale untuk Eiupekton Khusus Pmphasn Pimpi -

herkontrbus:

s Terbi o elalar beleerja sismi untuk oyonghuosilon nikal
tnmbah

- Mengyerikian pemaniintan berbugol sumbendayn
wntuk tTujuan borssoms

Memberl kesempatan kepada berbsgai pihak untuk berkontribun, Terbube dalum
tekera nama untuk menghasilkan nllel tambah dan Menggerakkion peemanfastan
berlupal sumberdays Uniulk tujuan bersama




RATING PERILAKY KERJA
SESLAI EKSPERTAS]

PREDIKAT EINERIA PEGAWAL
BAIK

Rembungg 3 Januae 2034
Priabat Penilai Kinerje

INDAH _w__..m._m lmmwmw}. aT

1ATA0A06200 1 23009

1071 562010011013



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIDDE FENILAIAN:
| JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAL YANG DINTLAT

NAMA THEA RURNIAWAN ROMADHONA, S &
NIP 1OR10715201001 1013
(TARGRAT/GOL RUANG Prnata Tingkat | ) 1T1/d

JABATAN ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

[UNIT KERIA

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGRUNGAR

7 | PEIABAT PENILAL KINERJA
NAMA INDAH FAHMA MUSTIEA, ST
NP 197RDROG20031 22009
PANGEAT/GOL RUANG Penats Tingkeat 1 / L1/d
JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNCAN
UNIT KERJA BDIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN
3

ATASAN PEJAHAT PENILAI KINERJA

107152010:011013

NAMA TKA HIMAWAN AFFANDI, S TP, MM
NP 1UTH05I0Z00604 1 008
PANGEAT /CH)L RUANG Pembina { V/0
JABATAN KEBALA DINAS LINGKUNOAN HIDUE
UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
4. | EvalLuast KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANESAST BAIK
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL HAlK
5. | CATATAN/REKOMENDAST
Rembang 3 Jenousr 202+ Eembang, 3 Jenusn 3023
7. Dl fi, Pefubut Penilai Kineria
il ™
TEEA K AWAN ROMADHONA, S E. INDAH FAHMA MUSTTEA, 8T

1HTBOGOR2003 I 23009




PEMERINTAH KAB, REMBANG

EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2022

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO) PHROAWAL YANC IHNILAI HO PEJABAT FENILAI KINERIA
1 | NAMA IKEA KLURNIAWAN ROMADHOMNA, S B, | P NAMA INDAH FAHMA MUSTIRA, ST
2 | NP 198107 45201001 1013 2 | NP 1970662003 22009
3 | PANGRAT/ G0 RUANG T:ﬂ‘.__._an_l.._.._ 1 3 | PANGEAT/ GOL, RUAND | Pebatn Tinglat | J Hijd
4 | JABATAN ANALIS DOKUMEN PERIZINAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENOAWASAN LINGEUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG FERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA HIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINOGKUNGAN PENGAWASAN LINGKIJNGAN —
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI = o
BATE,
POLA DISTRIBUSL
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INCHEKATOR KINRERIA TARGET / REALIMASI BERDASARKAN LMPAN BAUK
PINMPINAN YANG DINTERVERS] EERIA IHDIVIDU SESEUA BUKTI DUKUNG BERKELAMJUTAN
EKSPEKTAS) BERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
{11 i) (31 i (5) [ [ ()
UTAMA )
I | Terlnksananyn Rencann Teriaksananya Kuantiaa | Jumlah laporan 75 laporan & lmporun berdosarkan Plenpinmn: &
Parlindungan dan Pengelolian verifikaal didamen permohusan pengnjun i Driria Limglwngan Hidup
Lingkungan Hidup (RPFLH) perixihan usnha Kahupinies Re
Kab/Kaln sesual dengan AOP m b
Kuslliss | Prosentuse permohnfion 100 % 150¢% berdusarkmn Pimnplran: &
pergnjunn fein anha Driros Lingkungais Hidup
Kabapaten e
mbang
Walktu | Walou pelaksanamn 12 bulan 12 builaim berdnsarioan Plmpinarn:
keplatnn Fnas Lingkungan Hidiep
Kabmpalen Re
_ mibang




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL ASPEK INBIKATOR KINERIA TAROET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PAIMPINAN Y ARG THINTERVENS] KERIA INCIVIDA SEREUAL BUKTI DUKUNG BEHEELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUET
DUKUNG
] (1] ] i 1% i [1d] B
2 | Keluton Penpowasan Terhadap | Terlaksennnys Kuanliias | Jumlah laporan A luporan 3 dokimen berdasarian Pimpinan: &
(gl el fuisy Keglidan dan veriflkasl penguvwasin peryEw RN tempnt nanhn Dines Lingkungan Hidup
ljin PPLH yang Diterbitican oleh | linglungan pada Habupalen Ke
Porneriniah Dacrah Kub/Kata peerusahann yang mbang
Zelenai Tepat Waktu berizin
Kualitas | Proosoniase pengawasan 100 W 1009 berdasirkan Pimploan:
tempat usahn Dinas Lingkungan Hidup
Kalupaien e
mbeng ;
Wakty | Waldu peakisandan 12 bulan 3 bulan berdasarkan Plmplnan: &
kejlatan Dinaa Lingkingan Hidup
Kuhupaten e
mbang
1 | Terselesaikuinnvi Pengaduan Terlakesananys Kusniiias | Jumish lapores pengaudan 4 laporan 4 dokumen berdusarloan Fimpinan: &
Manyaralat di Bidang werillicasl pengiadan msinyuribn | Leroail Dinas Linglungan Hidup
Perlindungan dan Pengelolonn rnasyarakat terkait lingkungan KEabuputen Re
tdngkungan Hidup Kab/Kota lingkungan hidup mbang
Seavial dengan SOP
Kunlitas | Prosentase pengaduan 10 Y, 100, berdaniriom Plenpinan! W
masyarnkat lerkalt detgnn Dines Lingkungan Hidup
lingkungan Knbupiien Re
mbeng
Widdu | Waletu pelaltsnnnmu 12 bulan 4 bulun berdanarkan Pimpinen: &
koginton Dinan Lingkungan Hidup
Kobupaten e
mimng
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI BESPERTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK
HERKELANJUTAN
HERDARARKAN BUKTI
DUKUNG

1 | Berorientagi Pelayanan




PERILAKY KERJA UMPAN HALIE
BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKT!
DUEUNG
- Memaham| dan memenuhi kebutuhan masyarakst Ekspekizsi Khusus Minpinan: Plmpinan; &
- Rnmah, cobmtan, solutif, dan dapat diandaliain Malesitrial dalam pelaynnat dan terbukn terhadap masukan dar rekan kerja atau pihak
- Melabulmn perbailon tiada henti lnin dan Selatu bolajur dard kenalahan untuk adlemn kinorga selinjutnyn
2 | Aluntalbel
- Melakunnakan tugss dengan jujur bertanggung juwab Ekspektzsi Khusus Plmplnan: Pimpinar: &
cermat diskplin dun berintegrizan tingg Berani berterus terang jika merasn ada kenaluhan dan mengukul kesnlahan yang tolah
- Mengrunalcan kekayoon dan BMN secara bertanggung | dibuat
Jawab efcktil dan eflsion
3 | Kompeton
- Mesinjieatkan kompetenai diri untul menjowsb Elspeltani Khusun Plrmpinmn: Fmpinar: &
tantangan ying sclaly berubah Menyelesallenn polerjnan sesiat dengan target yang telah ditetuplon dan Melalmanalan
< Membantu orang lain belojar tugan dengan kualitan terbaik
- Melaksanalan tugas denan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orsng apapun latar belakangnys Ekspelctasi Khumus Punplnon: Pimpinan: &
- Sukn menolong ormng lsin Menghargsl setlinp arang spapin Liar helaka by, Hullen menolong orang lain dan
- Membangun inglungan kera yung kondusif Membangun lingkungan kerja yang londusil
5| Loyal
- Memejging tegiah ideologl Pancastl, Undang-Undang Ekapokiani Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945, sctin patln | Memegang tegub ideologl Pancasily, Undung-Undung Dasar Negaura Republik Indoneais
NKRI seria pemerintahan yung sab Tabun 1945, Setis menjm nama bl sepama ASN, Pimpinan, Tstansi din Negar dan
- Menjege nams book sesama ASK, Pimpinen, [nstans Menjags rabssia jshatan dan negam
din Magare
- Menjaga rahasia jabaten dan nogara
5 | Aduptif
- Cepat menyesunikan din menghadapi perubahan Ekspektani Khiisus Pmpinin: Pimpinan: &
- Terus berlnowmsl dan mengembanghein Keeativilun Cepat menyesiniloin dirl menghadaps perutiahan , Terus berinovas clan
» Bertindak proaktifl mengembangikan kreativitus dan Bertindal proalktif
T | Kolebomtil
- Memberi kesormpatan kepada boragid pibak untuk Elnpektani Khusus Plmpinan Pimpinan: &
bt kel Memberi kesemputan kepada berbugai pihak untuk berkonteibusd, Terbuku dalam
- Terbuka dnlam bekeris sama untuk menghasilian nilal | bekerja sama untuk menghasilian nilal tambah dan Menggerakkan pemanfoaian
Lapnlali berbagai sumbeordays untuk (ufuan bersamn
- Mengreraldamn prmantsatan berbogal sumberdaya
uniuk tujuan bersama




RATING PRERILAKU KERIA
BESLUAT EKSPFEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BATK

Peiabiat Penilsi Kinetja

INBAH FAHMA MUSTIKA, ST
157060620031




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HAGH PEJABAT ADMINISTRAST AN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023
MO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, 5T 1| NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TH, MM
4 | NIP 197ROG0620031 22009 2 |NIP 19780530200604 1008
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / 11/ d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAM KEPALA BIDANG FERENCANAAN, PENGADLUAN & | JABATAN KEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
o |UNIT KERJA HIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
PENGAWASAN LINGEUNGAN
HASIL KERIA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIIKTERVENS]
(1 ] 131 4 {5 16}
LTAMA
I | Meaingkatnya nilal indeks kualitas air dan | Terlaksananya Rencana Perlindungan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen TKLH | dokumen
indeles kintitas udara Indikator : Presentase | Pengelolaun Lingkungan Hidup (RPPLH]
peningkatan 1KA Keb/Kota sesuasi dengsin SOP
Kualitas | Prosentase Ketercapaian Target IKLH B5-100%
Waktu | Ketepatan Waktu Penyusunan Dokumen 12 bulan
IKLH
4 | Meningkatnya nilai indeks koalitas mir dan Terselosaikannyn Pengndudan Masyarslat di Kuantitas | Jumlah Laporan Kepuasan Masyarakat atas | 4 dokumen
indeks kualitas udara Indikator : Presentase | Bidang Perlindungan dan Pepgelolaan Penyelesainn Pengndusn
peninghatan KA Linghtingan Hidup Kab/ Kots Seaunl dengan
s50F
Kualitas | Prosentase Kepuasan Masyamkat atas B5- 100%
Penyelesnian Pengaduan
Waltu | Ketepatan Walktu Penyusunan Laporan 12 bular,
Kepuasan Masyaraioi




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINRTERVENS!
] (21 13) % (5) el
3 | Meningkainya nilai indeks koalitas air dan | Kegiatan Pengawssan Terhadap Usahn Kuantitas | Jumlah Izin Lingkungan Kegiatan 3 dokumen
indeks kualitas udam Indikator : Presentase | dan/atau Kegiatan dan ljin PPLH yang Pengawnsan
penitigkatan [KA Diterbitkan oleh Pemerintah Dacrnh Kab/ Kot
Selesal Tepal Walkiu
Kualitas | Prosentase lzin Lingkungan sang A5- 100%
Terfasilitas
Wakiu | Ketepatan Wakiu Penyelessian Kegiatan 19 bulan
Pengnwiisin
4 | Pengrlolaan anggammn Dinas Lingkungan Terlaksananya Tugas Schagal PPTK di Bidang | Kuantitas | Jumlah Pengajuan NPD 3 dokumen
Hidup yang optimal Indilator - Jumlah Perencansan, Pengaduan dan Pengawasan
angearan yang terkelols secara aluntable Lingktingan
don bebas dari temuan material
Kualitas | Prosentase Pangajuan NPD 51004
Waldu | Ketepatan Wakty Penyusunan NFD 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

| | Berorlentasi Pelayanan

-~ Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyambkiat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalksn

Ekspekingi Khusys Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan darl atasan

maupiun reksn kerja

2 | Akkuntabel

+ Melaksanakan tugas dengan jujur bortanggung jawab cermat disiplin dian
berintepritus tingsi
- Menggunnkan kekaysan dan BMN secarn berlanggung jawab efoktil dan efislen

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elapektani Khusus Pimpinen

Berani berlata jujur dan bertanggungjawab rerhadap peleriaan

3 | Kampeten

tugas dengan kualitan terbaik

= Meninjkatlown kompetensi dif untuk menjewab tantangan yang selalu beribah
- Membanty orang lain belajar
« Meluksnnakan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menyelesdikan pelerjaan sesusl denpan tarpet vang ditetapkan

4 | Harmonin




FERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Fimpinan;
= Suka menolony orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dengan lingkungan keria
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
» Memogang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negirs Republik Ekupeletanl Kliusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Taat terhadap atasan gesuai dengan atiran yang berlaky

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi diun Negara
- Monjaga rahasmia jabatan dan negars

6 | Adaptif

= Cepal menyesuaikan dini menghadapl parubahan Ehupekiosi Khustus Pmptian;
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasilan perkembangan telmologi dalam bidang kerja
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratil
- Memberi kesempatan Kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspeldasi Khusus Pimpinan:

« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilian nilal tambah Aktil berpurtisipani sesuni keahlinnnya dalam lingloungan leerja
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan berssma

— 3 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai R L 28! Rerilai Kinerja
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INDAH FAHMA MUSTIKA , ST a ANDI , S TP, MM
1978060620031 22009 S 4 go7eo 6041008



LAMPIRAN SABARAN KINERJA PECAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIQDE PENILAIAN: 1 JANUARI 5[ 3] DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Dalam ranglks memenuhi ekspekiasi Pimpinan, malks Pegawal membutihkan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjsan terlait, yaitu SK, Peralatan Kerja
dan Kapasitas ASN /Peranghat Teknig untuk menduloung kegiatan Perencanagn dan Huu:m_m:uh Dampak Lingkungan
Ditlamn rangha memenuhi ekapektog Pimpinat, sk Pegiowal membuoohkan evaloani dari atssscn, Koondinos dan dukungun dird bagian amum dan kepegowiian

terkait deta _ﬂﬁnmmﬂﬂru
3. | Dalam rangks memsnuhi ekapekiast Pimpinan, maka Pegawal membutuhlan bimbingan dan arahan dar atasan

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN
1. |Hasil kera dilaporkean setiap bulanan, berikut date yang dilaporisan adalah laporan pengaduan masyarakat, laporan pengkajian dan peroncanasn lingkungin,

laparan pengajuan permohonan izin lingkungan, laporan pengawasan tempalt usaha
KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka pegaweai lsyak dipertaheankan
2. | Apabila tdak memeniihi ekapelktosi Pimpinan maks Peganwni aloan diberikan tegaran lisan atou tertolis serta memenuhi kewnjiban untol menyelesailian

pekerjann yang belum terpenuhi sesuai target

2.

Pegawal yang Dinilai

IKDAH m.&w MUSTIKA , BT
197806063003 122009
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DOKUMEN EVALUASE KINERIA PEGAWAI

FEMERINTAH KAD. REMBANG

PERICDE : SEMESTER 1

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 30 JUNT TAFIUN 2033

PEGAWALYANG DINILAL

NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, ST

NLP 197806062003 1 22009

| PANGKAT/GOL RUANG Penatn Tingkat 1 / 1i1/d

JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, FENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN

UNIT KERIA BIDAND PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN

LINGKUNGAN

PEIABAT PERLLAI KINERJA

NAMA

1A HIMAWAN AFFANDI, 5.TP. MM

NP 197A0530200604 1008
PANGEAT fGOL RUANG Pembicia J TV/a
JAMATAN : | KEPALA (HNAS LINOEUNGAN HIDWP
LINTT KERJA ;| DIRAS LUINRGHUNGAN HIDUP
3. | ATASAN PEJABAT PRENILA! KINERIA
NAMA : |ARDLUL HAFIDEE
NP
PANORAT/GOL RUANG
JARATAN BUPATI
LINIT KER.JA Pemeriniuh Kabupaten Rembang
4 | EVALUAST KINERIA
CAPAIAN KINRRJA ORGANIEAS] | © | BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWATL BATR
5 | CATATAN REEOMENDASI

Rembang, 3 Jamuari 20324
7. Pegawai yang Dindlad




EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENTLAIAN: 1 JANUAR] SD 30 JUNI TAHUN 2023

(8] PEGAWAI YANG DINILAL N3 PEJABAT FENILAI EINERJA
1 | NAMA INDAH FAHMA MUSTIEA, ST I | NAMA KA HIMAWAN AFFAND!, S.TF, MM
2 | NP 1970606 2003 122009 2 | NIP 197RO5I0I00604 LD0A
3 | PANGKAT/ GOL RUANO | Penain Tinghat | / U1/d 3 | PANGRAT/ GOL RUANG | Pembina / IV/u
4 [ JABATAN KEPALA BIDAND PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 4 | JABATAN KEPALA DINAS INGEUNGAN HIDUP
PENGAWASAN LINGRKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN £ |UNIT KERIA HNAS LINGEKUNOAN HIDUP
= PENGAWASAN LINGKUNGAN ]
e : Sy — —— — i
BATK
POLA DISTRIBUSE
HASIL KERIA
ND | RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INpVIDU SEREUAL BUETI DUKUNG HERKELANIUTAN
HMINTERVERS] EKSPEKTASI BERDAHARKAN BUET!
DLTKUNG
(1 133 i3 (% 5 15 n ]
UTAMA
Meningkatnyi nilai mdeks | Terlakaananya Rencana Kuanititan | Jumbah Doleuman TKLH 1 doleurmion 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan; &
lenpilitns i dan indeis Perlindungan dan Pengeiolaan Dinas Lnghaingan Hidup
Souslitus udarn Indlkator ; Lingkungsn Hidup (RPPLH) Kilbupaten Re
Presrninse peningiatan KA | Kob/Kota sespal dengan S0P mbang
Kuulitan | Prosenlas: Ketercapalin A5-100% 1100 bercunariein Mmpiniin; &
Torget 1KLH Dhrien Lingkungan Hidup
Kubupalen Re
mibang
Wiiktn | Kelepatan Wikt 12 bulan 12 bulan berdusarikan Fimpinan: &
Penyuaunan Doloumen Dinas Lingkungsn Hidup
1KLH Knhugpaicn Be
wbung




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASLL KERJA ASPEK INDIKATOR MINERIA TARGET / REALIHAN] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDOVIDU SESEUAL BUET! DUKUNG BERKELAN.JUTAN
DIINTERVENSI EKEFEXTASI BERTIASARKAN BUKTI
DUKLUNG
L] 13 13 [ 15) 1 (k] el
2 | Meningkotnys nilal indeles | Terselsnaiiarmyn Pengaduan | Kuintias | dumiih Laporan Kepuaan + dakumen 4 dokumen berdasarlmn | Plmplnan: &
el air don indeks Masvarakal di Bidang Masvariksl atsy Dinas Lingloungan Hidup
kvalims vdare Indialo: Peslinduingan dinn Pengelolaar Periyelennlan Pengaduann Kabypatan Ra
Presentase peninglmean KA | Linglungan Hidup Rab!Kota mlamng
Hesunl denpan S0P
Kualitns | Proseniase Kepassan B5-100% 100% berdasarkan Plmplnan: &
Mamynrakal atus Dlnas Linghunpan Hidup
Penyelesaian Pengiduan Kabupaten He
g
Wakin | Ketepatin Welau 12 bulan 4 bulan berdasarkan Pimpinean: &
Penyusunan Laporan Dinan Lingleungsn Fidup
Kepuanan Masyamlat Ketiupaten Re
mbiang
3 | Mendogksinys nlal indeks | Kgotun Pongawasian Kumntito | Jumlah Lein Linghiingan A dalcumen 3 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
kunlitns air dan (ndekos Terhadap Usaha dan fatsu Keglatan Pengawandn Dinas Linglargan Hidop
leunlitan udnra Indiletor . Keghatan dan 1jin PPLH yiang Kabupaten Re
Prearntnse peninghoton T4 | Diterbition oleh Pomerintah mbanj
Dacrah Kab /Kol Seless|
Tepat Waktu
Kualites | Prowentose ko Linglaingan #5- LO0% 100% berdonrkan Plmpinan; &
yany Ternsiitns Dings Linglungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Wiklu | Ketepaun Waliu 12 baalan 3 bulan berdasarkan Mmpinan: &
Penyeleaninn Kegiutan [imas Linghungan Hidup
Pen guwesan Kabupaten Be
mhwng
4 | Pengelolpan anggiran Dinas | Terlaksananya Tugas Sebagai | Kuantitas | Jumlsh Pengajuan NFD 3 dakumen 3 dobumen berdusarkun | Pimplnan: &
Lingkungan Hidup yang PETI di Bldang Prrencaniin, Pinas Lingkungan Hidup
gptimal Indiketor ; Jumilah | Penguduan dar Pengawiasan Rabupaten He
argpgarnn yang tworkelola Lingleungan mbarng
secars ilunible dan bebos
duri terrmuan material




HASH: KERJA

NCy RENCANA HASIL KERJA REHCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALIRAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPIRAN ¥ARG IKBIVIEIL BESEUAL BUKTI DUKUNRG BERKIELANJUTAN
DINTERVENSI ERSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG
i 12) 13 4] ] i) M L
Kunlitas | Prosenpase Pongajunn NPT H5-100% 100 berdunarkan Pimpinan: &
Diiman Linghcunjgan Hidup
Kabupaton Re
mbang
Wilkin | Ketepatun Wakin 12 bulur 12 bulsn berdanurikan Fimpinan: &
Penyusunan NPD Dinas Linglungan Hidup
Kabupaten Re
Eunnﬁl
TAMBAHAN

RATING HABIL KERJA
BESUAI EKEPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELARIUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUEUNG
1 | Boporintaad Pelaypnsn
« Memahuami dan memenuhl kebutuhan masyarakol Elapaictan| Khunus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, celatan, solutil, dan dopat disndalkan Maksi|pnn] clidam pelovarin don terbubs terbudap manskan dor
- Melakuksan perbailean tinda hentl Atsan maupun rekan keris
2| Alctinis bel
- Melaknonokan huges dengan jujir bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspelconi Khusus Pimpinan: Pimplnan: &
don berinleygritas tingg Berarl berleata jujur dan bermnggungjuwab lerbadap pekerjaan
- Menggunaken Keknyaan dan BMN secara bertangpung Juwab efaleif
ilian elinion
= Tlduk monyalahpennbonn hesonangan jibatan
A | Kampsten
- Meninghatkan kompetensl dirt gntuk menjawab tantangan yang selaln | Bkspelaan Khumos Pimplhan| Pimplian. &
berubal Menyelesallean pelerjuan seilol dengin target yang ditetaplon
- Membantil orang lain belajar
- Melaknanukan fugas dengan kuslitan torbaik
4 | Harmanis
- Menglurgal setiap orang apapun lnlar belakangnya Blnpektanl Khusus Pimpinan: Panpinnn: &
+ Hules mennlonyg orming lain Membangun kamunikast yang lebih terbuko dengan linghcungsn kerja
- Membangun lngkungan kerja yang Josnd uaif )

5 | Layal




PERILARUY KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang tegh ideologi Pancesila, Undang-Undang Dasar Negurs Ekspeboias Khusus Pimplnan: Pimpinan: &
Republlk Indonesian Tahun 1945, setin pada NKRI serts pemerintahon Taat terhadep alasan sesuat dengan sturan yang beriaku
van sah

- Menjags nama halk sesama ASK, Pimpinan, Instansi den Negara
.Eﬂunmpﬂf!n?atﬁsg

5| Adnptif

- Cepat menyesunikan diri menghadip perubahan Elspedetunl Khunes Plmpinan Pimpinin &
Terus berinovasi dir mengembangimn kreativitas Mengimplomentasikan perkembangan teknologi dalam bidang kerje
- Bertindak proakf

7 | Kolabaorntif

- Memben kesempatan kopads beragal pibak untuk berkoniribusi Ekapektasi Khusus Pimpinumn: Fimpinan: &

- Terbulen dulum bekerjs nma untuk menghanilkan nilai tumbah Akl berpmrtinipansi sesid keahfannys dalam nghangan ketja

- Menggeralkckan pomanisatan berbagai sumberdaya untuk tuifian
i

e )

RATING PERILAKU KERJA
BEAUAI EKSPIEKTAST

PREDIKAT KINERJA FEOAWAI
BAIK

N e
Pegawal yang Dinilai ...ia _-_H_ i Pllal Kineris

INDAH FAHMA mﬁ.—ﬁh. 8T

19706062003 122009

®
P 7 0
g AFFANDI, 579, MM
wob AL

i A 4 1008
o B



DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODTE PERILAIAN:
1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEOAWAT YANC DINTLA]

NAMA : | INDAF FAHMA MUSTIRA, ST

NIF 157 R0 000 | 230059

PARGRAT /GOL RUANG Penala T7 1

JADATAN EEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADTUAN DAR
PENGAWASAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA BIDANG FERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN

LIRCGRUNCGAN

PEIABAT PENILAI KINERIA

MAMA © | KA HIMAWAN AFFANDL STP, MM
NP : | 19TB0S30200604 1 008
PANCOKAT/OOL BUANG : | Pombina { IV/n
JAHATAN ;| REPALA DINAS LINGRUNGAN HIDUP
UNTT RERIA ;| INAS IINGRUNGAN HIDUR
ATASAN PEJABAT PENTLAT KINERJA
NAMA : | ARDLIL HAFIDZE
nNip
PANDIKAT/GOL RUANG ¢
JABATAN . | BUPATE
UNIT KERJA Pererintaly Kabupaten Rembang
EVALUAS] RINERIA
CAPALAN HINERJA ORGANISAB! BAIK
PREDHEAT KINERIA PEGIAWAL BAIK

. | CATATAN ) BEKOMIENDAS]

Rembang, 3 Jannsrs 20234
7. Pogmwsi yuog Denilai

INT}AH FAHMA MUSTIRA ST
197806062003 132009




PEMERINTAH KAB, REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE:; SEMESTER 2

PERIGDE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAT YANC DINILAL MO PEJARAT PENILAI KINERIA
I | NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, 87 1 | NAMA TKA HIMAWAN AFFAND], 3. TR, MM
4 | NI 197ROG0G2003 1220049 2 | NIP L9TR053000A 04 1006
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penain .__..u..__ﬁ!—._._ Jd 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pambine [ Ve
4 | JARATAN KEPALA MIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN i | JABATAN WEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
PENGAWASAN LINGEUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAK, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA DINAS LINOKLUNGOAN HIDUP
PENGAWASAN LINGKUNGAN L II —
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ==
BALK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERIA
WO RENCANA HARIL KERIA RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN LMPAN BALIK
PIMPINAN YANC INDIVITI SESEUAL BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAR
DINTERVENS] EKSPEKTASE] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
LY L] (3 i il 5] " (51
UTAMA
1 | Meningkatnya nilal indel | Terlalsananys Rencana Kiuntilzs | Jumlah Dokunien IKLE | dokumen 1 dalkeumen berdanarkan | Pimpinan: &
kualitns air dan indeks Ferlindungan dan Prengelolaan Dinas Lingloangmn Hidup
kunditan udars Indiator ;| Lingkungan Hidap [RPPLH) Kabipaten Re
Prenentnse peninglatan TKA ' | Kab)/Kots sestul dengan S0P mbang
Kualitus | Prosontise Ketercapaion 8- L 00 L8 berdasarkn Pimplnan: &
Target IKLH Diras Linghungsn Hidap
) Kabupaton Re
mbang
Wakin | Ketepatin Woliu 12 bulan 12 bulan berdusarlion Pimplnan: &
Penyusunan Dokumen Dinaa Lingkungan Hidup
IKLH Kabiypalen Re
mbang




HASIL KERIA

RO RENCARA HASIL KERJA EENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERIA TARCET / REALISAS] BERDASARKAN LIMPAR BALIK
PIMPINAN YARG INDIVIDL SESEUAL BUET] DUKUNG BERKELANJUTAN
DHINTERVERS] ERSFEKTAS BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{n @ (3 4 i3] 16 m i5
2 | Meninghkainya nilsl indeks | Terselesaikunny Peljgadian Kunntitas | Jamluh Laporan Kepunsan 4 dokurmen 4 dokomearn bordesurkan Fimpinan; &
lewiites wir dan indeks Masvarakat di Bidang Masyarakat atas Diras Linglungan Hidup
Jownlitas wdara Indikatar Perdindungin dan Pengeloluan Penyelesninn Penguclunn Kabtipalen Re
Preaentase penimphatan TRA | Grgleongan Hidup Kab)/ Kota mbang
Sewuul dengan BOP
Kustitos | Proscntase Kepraasan #5-100% 100% bordasarkan Pimpinan: &
Masyarakal atom Dirsan Lingheungan Hidup
Penyvelesaian Pengaduan Kabupainn Re
g
Wkl | Ketepatan Walktu 12 bulin 4 bitlen berdosarkun Pimpinan: &
Penyusunan Laporan Dinas Lingkungan Hidup
et nmary, Maayarn bt Rabuprulen Re
bt
3 | Meningketnya ol indeks | Keglulan Penjgswasan Kiantlven | Jumlioh ein Linghoonrgaen A dokiamen 3 dokumen berdasarkan | Fimpinan: &
kunlitan air dan indeks Terhadap Usahe dan falay Kegitan Pengawasan Diras Linghungsn Hidup
Funtitan udarn fndilkator ; Keglaton din §jin FELH yang Kabupaten Re
Presentase peningkaton KA | Diterbithkan oleh Pernerintah g
Pacrah Kab/Kota Sclesal
Topat Waltu
Kunlltas | Promentsse bun Lingkoungan BS5- 1 DO 100% herdasurian [Mlreepriricen &
yany Terfasilitaz Dinas Lingkungan Hidup
Kebupaten Re
mbang
Waktii | Ketepatarn Walau 12 hulan 3 bulan herdpsarknn Pronplnan: &
Prnyolesainn Kegiatun Drinan Lingkungin Hidup
Penpawasian Kalriputen Re
mbang
2 | Pengelolnan angguran Dinas | Terlabsananya Tugas Sebegal | Kusntitns | Jumlah Pengajuan KD 2 dokumen 3 dokumon berdasurken | Pimpinsn; &
Linghkungan Hidup yang PPTK di Bldang Perencanann, Dvinas Linglourngon Hidup
optimal Indikator  Jumlsh | Pengnduan dan Pengawasin Kabupaten Re
anjaran yang terkeiola Linglkungnn by

secara ibmnlable dan bohan
il tEruan material




HABIL KERJA

NGO | RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET J REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YARG INDIVID SEREUAL BUKTI DUKUNG BERKELAN.JUTAM
DIINTERVENSI EXKSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
(1 12 13) [ 15 (1 1] Ld}
Kunlites |Prosentase Pengajuan NPD 8- 100%, 100 berdunarkan Plapinen: &
Dinas Lingkumgan Hidup
Kabupaien Re
mbang
Waldy | Kelepatan Wokiy 13 bulun 12 bulan berdasarian Pimpinan: &
Peayurunan NED IMinas Lingkungan Hidup
Kabupaten He
H&I.nm
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA BELEPERTASI
PERILAKU KER.JA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
RERDASARKAN BUKTI DURUNG
1| Bororientasi Pelayanan
- Memuhami den memenubi kebutuban masyurskol Elepelerani Khiawun Plmplnan: Pimplnan: &
- Ramah, cekatun, sohutif, dan depal diandalicin Mukesimal detam peldyanan dan terhuke terhndap masuksn dari
« Melnkuban perbiikon tinda henli atasan mavpun relan kerja
2 | Aleuntalel
- Meliksanakan tugss dengan jujur bertangeung jaweb cormat disiphin | Ekspekinal Khusus Prmplinan: Pimpinun: &
don berinlejritas tnggl Heranl berlata fujur dan bertinggungawab terhadap pekerjaan
- Menggunnkan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab elekill
I (T
- Tidak menyalahgunukan kowenangen jabatan
3 | KommpeoLon
- Meninghu:an kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selali | Bkspekion Khusus Pimpinan! Pimpinan. &
besibuily Mrnyeiesuilon pelorjuu sestonl dengan tangol, vang ditetaplon
= Membuantiu orang ain belagar
- Meluksanskan tugas desigan kualitus terbaik
4 | Harmariin
< Menghargai sctisp orang apapun lator belakangnya Eknpekina| Khusus Pmpinan; Pimpinom: &
« Sk menolong orsngg lain Membangun komuiiikas yang lebll eerbulm dengan lingkungen kegjo
- Membangnen Bnjgkungan ke yang keindusif

Loynl




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUICTI DUKLING

- Mermegan tegub ideologl Pancosdla, Undang-Undany Daser Negara
Republilk Indonesia Tahun 1945, scon pada NKRI serta pemernnfahan
yang anh

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, lnstonsi dan Negana

- Menjuga rahania jubatan dan negara

Eknpekelnsi }Khsus Pimpinan:
Tant terhadop atnsan sesual dengan aturan yang berlaloo

Prnpinon: &

6 | Adaptif

- Cepal menyesiaikan dii menghadapl perubatun Ekspekelnnl Khunus Pirplnsn: Pimpinan: &
« Terus berinovam dan mengembangkan kreativicas Mengimplementasikan perkembangen elimologi dalam bidang kerje
- Bertindik proalali
7 | Knlabormaill
= Membeti esempation Kopado berngil plluk untuk berfontriasi Ekspeklosi Khusus Pimpipgan: Pimpinan: &

« Terbubm dulam bekecja sama untuk menghasilican nilal tambah
- Menpperalchan pemunfiotan beebogal sumberdays untsk (0jusn

hersama

Aktlf berpartisipani sesual keahllannya dalam lUnghungan kerja

RATING PEEILAKU KERIA
HESUAI EKBPIEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BALK

Pegmwil yang illal

IKDAH FAHMA WIUETIRA, 5T
19706062003 1 22005




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2023

PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEOAWAL YANG DINILAT

NAMA - [INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
NP 1 9TROGOA 2003 1 F2005
PANGRAT/GOL RUANG - | Penats Tinglear 1/ T/d
JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINOKUNGAN
UNIT KERJA - | BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA = | IKA HIMAWAN AFFANDL, 5.TP, MM
NP 1478053020060+ 1008
PANGRAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JAHATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [ ABDIUL HAFIDZ

NIP

PANGEAT/GOL RUANG

JABATAN RUPAT

URIT RERJA Pemeriniub Kabupaten Rembang
4. | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINKRJA ORGANISAST | - [Bam

FREDIEAT KINERJA PEGAWAL BAIK

CATATAN /REKOMENRDAS]

Rembenyg, 3 Janusr 2034
7. Peguwal yang Dinilai

TNDAHE F. | A, ST

19T HL0,




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE! FINAL 2023

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 3| DESEMBER TAHUN 2023

NG PEGAWAL YANCG DINILAI 4] PEIABAT FENILAI KINERJA
i | NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, 87 1 | BAMA IKA HIMAWAN AFFANDE, §.TFH, MM
2 | NIP 19TADGO62003 122009 2 | NIP 197H0EI0200604 1008
3 | PANOKAT/ GOL. RUANG | Penoti .—.E_msn: 4 yfd 3 | PANCHEAT/ L. RUANG Pembina / 1V/a
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGATDIUAN DAN q4 | JABATAN KEPALA DIKAS LINOEUNGAN HIDUP
PENOAWASZAN LINGEUNGAN
5 | UNIT KERIA HIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAR 5 | UNIT KEERJA DINAS LINGELUNGAN HIDUE
n PENGAWASAN LINGEUNGAN = =
CAPAIAN KINER.JA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERIA
W) RENCANA HASIL KEERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS| RERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDL BESHUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENS] EXKSPEETASI BERDASARKAN BUKT]
DUTKUNG
LY £1] (* ) {5} ] 7 (65}
UTAMA :
i | Meningkatnya nilal indeks | Terlabsanamm Rencana Kunntltas | Jumlah Dokdmen TKLH 1 dologmen 1 daleumon berdasarian Pimpinan &
feualitis oir dan indeks Peslindungan dan Pengelolaan Chnas Lnyghoungun Hidup
fetnsliing uelarm Indibotor Lingkiznguin Hidup |RPPLH) Kabnpaien Re
Presentase peningikatan KA | Kab/ Kota sesual dengan SOP mbing
Kuallian | Proseniase Kelorcupaian B 100 100% berdansrkan Plrspinan: &
Torget [KLH Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
ﬂ_.rm_..u.m
Wakdu | Kelepaiin Wokiu 12 hulun 12 bulan berdasarluan Prmipinan| &
Penyusunan Dolaamen Dimus Linglunpan Hidiip
IKLH Kabupaten Re
mbang




HASIL KERJA

RO RENCANA HASIL KERIA RENCANA HABIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERIA TARGET / REALSAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK

PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAL BURTI DUKLNG BERKIELANIOTAN
LIINTERVENS] EREPEKTAS] HERDASARKAN BUICTT
DUKUNG
() 1) 3 1) 15) {61 [l 15)
9 | Meningkatrys ndai indeks | Terselenaicannyn Pengadunn | Kuaniitens | dymiah Laporan Kepuann 4 dokumen 4 dokiumen berdasarian Plmpinen: &
kualims air dan indelks Magyarskal di Bidang Musyarukal stus Dinan Lingloungan Hidup
leuliens udara Indileator = Perlindungan dun Pengeloluan Peayelomalon Pongaduan Kabupaten Re
Presentase peringhatan IRA | Lingkungan Hidup Kab/Ksta mbang
Besual dengan SOP
Kualitas | Prosontose Kepunsan BS-100% 100% bordasarkan Pirpinan: &
Masywrail utns Dinos Lingkungan Hidup
Penyelesaion Pengaduan Kabupaten Ke
| mbsang
Waklt | Ketepatan Wikt 12 bulan 4 bulan berdasarkan | Plmpinan: &
Penyusunon Laparun Dinan Linghungan Hidup
Kepuasan Masyarslil Katvupeten Re
mbang
3 | Mehinglstoya nilal indeles | Keghatan Pengawasan Kuanlias | Jumlsh in Bingkungan 3 dolkumen 3 dokumen berdasarlmn | Pimpinan: &
sualites abr dan indels Terhacup Usaha ders falau Keglatan Penguwasan Dines Legkungan Hldup
buiiliton udain Mndilgor : Keglatan dun Hin PFLH vong Kabupatan Ho
Presentase poninghatan KA | Diterbitkan olely Pemerinish mbang
[hberah Kab,/Kots Selesai
Tepat Wakiu
Hualitun | Prosentase lebn Linglomgan AS-100% 100% berdanarknn Plmpinan: &
yang Terfasilitas Dinas Lingkungan Hidup
Kabiipaten Re
mbang
Wakin | Ketejstan Wabkiu 12 bulan 3 bulan berdanarkan Trmpinan;
Penyvelesaion Kegintan Dinan Linglaingan Fidup
Ten gowrnman Kali paten Re
mbang
4 | Pengelolosn anggaran Dinas | Terlaksananyn Tugas Scbagal | Kuuntites [ Jumluk Pengajuan NPD) A dokumeti 3 dokumen berdosnlan | Ploplnan) &
Linpdourgen Hidup vang FPTK di Bldang Perencanaan, Rinas Lingkungan Hidup
aptimal Indikator : Jumiah | Pengadunn dan Pengewnsan Kabiipuaton Be
anggnran yang terkelala Lirygleungan mbang
seciri akuntable dan behag
darl lemuan ok terial




HASIL KERJA

KO | RESCANA-HASIL KERIA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INGIEATOR KINERJA TARQET / REALISAS! BERDABARKAN LIMPAN BALIK
PIMPINAN YANO INDIVIDU EESHEUAL BUETI DUKURG BERKELANJUTAN.
DINTERVENS( EKSPFEKTAR BERDASARKAN BLKTI
DUKLUNG
j13] 2 5] 4 5] 165} {7 (8]
Klaulilas | Prosantase Pengejian NPD BS- 10O 100% berdanarkan Plenplian: &
Dinas Linglangan Hldup
Knbupsten e
mbang
Wakty | Ketepsian Wakin 12 bulan 12 bulan berdmsarkan Pimpinan; &
Penvununan NPD Dinaa Lingloangan Hidup
Katapaten Ho
u____w!q.m
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKL KERJIA LIMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1} Berdrientas| Pelayansn
- Meminharnl dan memenuhbl kebutuban man Ebknpelelast Khunlis Pimpinan: Firnpinan: &

- Ramah, celatan, solutl, dan dapai dinndal
- Melaltuknn perballtan tinda henti

Maksimal dalam pelavanen don terbuka techadap masukan darl

atusan maupun rolan leta

Aleuntabel

« Melaksanokan ugon dengen jujur berlanggung jownb cermat disiplin | Exspelctas Khusus Mmpinon: Pimpinan: &
din berintegritos ngg Berani berkitta fujur din beranggungiawals terhadup pekerjaan
- Menggunakan kelayann dan BMN secora berlaiggung jawab clekl!l
dian aflmbery
- Tidak manyalahguniakan kewenangan jubaton
3 | Kesenipaten
« Meningbmikan kompetensd divd untuk menjawab untangan yang selaln | Ekspekctasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
beruhoh Metiyelesiikun pekerfiiin sesus] dengan targel yang diletsplan
- Membanty orang lein belajar
- Melnksanakan tugan dengan kualitas terbail
4 | Harmonis
- Menghurgnd setiep orang apapun lstsr belalangnya Elenpeichinl Khuaun Pmpeian: Phimiplnal: &

= Bubn eeruslong orang loin
- Membangun lngkungan kerja yang kondusif

Membangun komunibos yung lobity tertuka: dongan Boghungan kergn

Loyl




PERILAKLY KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDABARKAN BUKTI DUKLNG

- Memegang teguh ideologl Pancaslls, Undang-Undang Dasir Negara
Republik indonenia Tahun 1945, sotia pada NKRT sertil pemerintatin

yang wah
- Menjiaga namn baik sesiarma ASN, Pimpinan, Instang dan Negira

« Menjagn rahanin jabatan dan negata

Eknpektanl Khusus Pimpinan:
Taat terbadap atasan sesual dengan aturan yang beclaku

Pimpinan: &

6 | Adaptif

i meryesuailnn dirl menghads bahun Eknpeltrani Khusus Pimpinon: Mmpinon: &
#&.m”_ berin _..H..E-m din gﬂnﬂﬁrﬂaﬂﬁg Mengmplemontasikan perkembangan teknologi dalim bidang kerja
- Bertindalk proaktif
7 | Kolabomaiil
- Memberl kesempatan kepudn berapal pllnlk untuk berkontribysi Ekspekinsi Khusus Pmpinan: &

« Terbuka dislam beleetin sama uniuk menghaailken nilal tambah
- Menggerelban pemuniaatan berbagal sumbenduya untik (ujiin

Boraarma

Aktil berpart/aipani senuai r-i,r_FE._.? talam linglkungan kerjs

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI BKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegaal yng Binllad

INTIAK FAHRMA
197A0606 20031 22009




PEMERINTAH KAB, REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2029

NG PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT FENILA] KINERJA
1 | NAMA MAILY FAUZIAH, 5.5i I | NAMA INDAH FAHMA MUSTIEA, 5T
2 |NIP 198505142010012038 2 |NIP 197806062003 122009
1 | PANGKAT/ GOL. Penats Tinglut 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penuta Tingkat | / 111/d
RUANG RUANG )
4 | JABATAN Pengendall Dampak Lingkungar: Ahll Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGATIUAN
AN PENGAWASAN LINGKLUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 3 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN PENGAWASAN LINGEKUNGAN
HABIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(t) (21 13} 14) (5) 1)
UTAMA
1 |Terlaksannnyn Rencann Perlindungan dan Terlaksananyn Penyusunan darn Kuantitas | Jumlah Doloumen RPPLH i dekumen
Pengelolann Linglcungnn Hidup (RFPLH) Penetapan RPPLH Kab/Kota Senuai
Kab/Kota sesupi dengan SOP dengan S0P
Kualitas | Prosentase Penyusunan Dolkumen RPPLH 85-100%
Waktu | Ketepatan Waktu Penyusunan Dokumen RPPLH 12 builan
2 |Terlaksananya Rencana Perlindungan dan Kegiatan Pengendalian Pelaksanaan | Kuantiias [ Jumlah Dolcumen Pengendalisn RPPLH 75 dokumen
Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH) RPFPLH Kab/Kota Sesunl dengan
Kab/HKota sestiai dengan SOP S0P
Kualitas | Prosentase Penyusunan Dokumen Pengendallon H5-100%
RPPLH
Waktu | Ketepatan Wakin Penyusunan Dokumen 12 bulan
Pengendalinn RPPLH

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientusi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandalican
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Malaimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masulan darl rekan kerja atau pihak lain dan
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbalkan kinerja selanjutnya

2

Akuntabel

- Melakaanakan tugns dengan jujur bertanggung jowab cermat
disiplin dun berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jewab
efektil dan efisen

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapektoai Khusus Pimplnan: .
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat

Kompeten

= Meninglmtkan kompetensi diri untuk menjawah tantangan
yang selalu berubah

- Membantu grang lain belajar

- Melgknanilkan tugas denpgan loualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesalkan pekerjran sesual dengan target yang teloh ditetapkan dan Malaksanakan tugas
dengan kualitas terbmik

4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelctasi Khusus Fimpinan:
- Suka menolong orang laln IEEEEE sellup orang apapun latar belukenpgnva, Suka menclong orang lain dion Membangun

- Membangun lingkun yang konduaif

linghungan kerjn yang kondusil

Loyal

- Memegnng teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesio Tahun 1945, setin pada NKRI sertn
pemerintahan yang sah

- Menjagn noma balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negura

= Menjugn rahinsin jabatan dan negara

Ekspeletasi Khusus Plmplnan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undnng Doasar Negarn Republik Indonesin Tabun
1945, Setia menjags nama baik sesamas ASN, Pimpinan, Instansi dan Negar dan Menjaga rahasia
Jabatan dian negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapl perubshan
= Terus berinovasi dan mengembangioan kroativitos
- Bertindak proaletif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Cepat menyesunikan dirl menghadapl perubahan , Teras berinovasi dan mengembangkan
kreathdtas dan Bertindak propktil

Kolaboratif




FPERILAKU EERJA

- Memberi kesempatan kepada beragal plhak untuk
berkontribunl

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila
tambak

» Menggerakkan pemanfnatan berbagal sumberdaya untuk
tujunn bersama

Klesprktasi Khusus Pimpinan:

Member kesempatan kepoda berbagai pihak untuk berkontrilnial, Terbuka elalim beler)a sami
untul menghasilkan nilai tambah dan Menggeraidean pemanfoatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pegawal yang Dinilal

Ve

NAILY FALEZIAH | B.8i
19850514201 0012038

Rembang, 3 Junuari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

a0 I
INDAH FAHMA MUSTIKA , 8T
197806062003 122009




LAMPIRAN SASARAN KINERJIA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, REMBANG FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, malka Pegawni membutuhkan sarana dan prasarana yang mendukung peleerjnan terkait, yaltu SK, Peralatun Kerja
din Knpanitan ASN/Perangkat Teknls untuk mendukung keglatan Perencanaan dan Penghujian Dampuk Lingkungan

a.

Dalam rangka memenuhi ckspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegnwaian
terkait dota kepegmwalan

3

Dalam rangka memenuhi ckapektasi Pimpinan, maka Pegawal membutuhkan bimbingan dan nrahan darl atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berilut data yang dilaporkan adalah laporan pengaduan masynrakat, laperan pengkajian dan perencanain Hingevingan,
luporan pengnjuan permehonan iin lingkungan, laporan pengawasan tempal usaha

KONSEKUENS]

1

Apabila memenuhi ekspektaal Pimpinen maks Pegawai liyak dipertahankan

2,

Apubiln tidak mermenuhl ekspekian Pimpinan maks Pegawai akan diberikan teguran lisan atau tortulis serta memenubi kewajiban untak monyolesailkan
pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target

Rembang, 3 Januari 2024

Pegawsy yang Dinilal
E..NN: 8.8

1985605142010012038
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAL

PERIODE : SEMESTER |

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 30 JUNI TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

SAMA : | MAILY FAUZIAH, §.8i
NP : | 19R50514201001 2038
PANGHAT/GOL RUANG : | Penatn Tingkat 1 / i1 /d
JABATAN : | Pengendsli Dempak Linglungan Ahli Muda
UNIT KERJA : | BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA | INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
Nip . [ 197806062003 122009
[ PANGKAT/GOL RUANG - | Penuti Tingleat 1/ 11/d
JABATAN i | KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENCGAWASAN LINGEUNGAN
LINIT KERIA . | BIBANG PERENCANAAN, FENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGEUNGAN
3. | ATASANR PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA - [ ITRA FTMAWAR AFFANDI, 5T, MM
Nie : | 197B0530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pombine [ IVfa
JABATAR . | KEPALA DINAS TTRNGEUNGAN HIDUP
UNIT HERIA - | DINAS LINGEUNGAN HIDUP

4, | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | : | BAIK

PREDIKAT KINFRIA PEGAWAL ¢ | BAIK

5. | CATATAN /REROMENDASI

Rembung, 3 Japuarni 2024 Hembang. 3 Jamuasn 2024
NAILY FAUZIAM 8.8 INDAH FAHMA STIKA, ST

1985051 43010012038 197TR0G06 2003 1 22009



PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 1

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 30 JUNI TAHUN 2023

NO

PEGAWAL YANG DINILAL

. PEJABAT PERILA] KINERJA

KO
L | NAMA NAILY FAUZIAM, 8.8l 1 | NAMA INDAH FPAHMA MUSTIKA, ST
2 | NTP 1985051420100 2038 2 | NIP 197 B0606I003 | 22009
3| PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / UI/d 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Tinglnt | / 1/d
4 | JABATAN Pengendali Dampak Lingleungan Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KIERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KORJA BIDARG PIERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKLUNGAN PENGAWASAN LINGEUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSE:
HABIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEE INDIEATOR RINERJA TARGET / REALISASI HERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA INDBIVIDU BESEUAL BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
DIINTERVENS] EKSPERTASD BERDASARKAN HUKT]
DUKLING
(1 12 13 ) (5) 1) ] 81
UTAMA
I | Terliknananya Renonna Terlnknananyn Kunantitas | Jumlah Dakumen RPPLH 4 clokumen 4 dolcumen berdissarkan Pirpinen: &
Parfindungnn dan Penyusunan dan Dihes Lingkungan Hidup
Pangeliiluan Lingkuingan Penetapan KPPLH Kabupaten Re
Hidup (RFPLH] Kab/Kata Kah/Kotn Sesual mbang
nepunl dengan S0P dengan SOP
Kualitas | Prosentiwe Peiyisinan 85-100%, 100% berdannekan Plmpinan: &
Dokumen RPPLH Dinns Lingkungan Hidup
Kabipaten fe
E__.!__m




NG RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDHEATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
¥ KERJA u

PIMPINAN YANG IRENVID SESEUAI BUKT] DUKLNG BERKELANJUTAN
IINTERVENSE EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
UKLING
1] 2) L&) 5 il 16) ] {Le]]
Waktu |Kelppatan Wakten | 12bul n 12 bulan herdasarkan Pimpinan: &
Penyusunan Dokumen Dinas Lingkungan Hidup
RPPL Kabupalen Re
mbang
2 | Terakansanys Rencans Kegintan Pengendalinn | Kuantitas |Jumlah Dokumen 75 dokwmen 94 dolumen berdasarkan | Pimpinan: &
Perlindungan dan Peluksnnaan RFPLH Penjgendalian RFFLH Dinas Lingkungan Hidup
Pengelolaan Lingoungan Kab/Kota Sesunl Habiipaien Re
Hidup [RPFLH) Kab/Kota dengan S0P mbang
sequn| dengan S0P
Kualitan | Pronentase Fenyusunan A5- 100 150% herdasarkan Pimpinan:
Dokumen Pengendalian Dinas Linglomgan Hidu
RPPLH Knbupaten Re
mbang
Wakiu | Ketopatan Wakiy 12 bulan 12 bulen berdasarkan Pimpinan: &
Penyusunan Dokamen Dines Linglkungan Hidup
Pengendulian RPPLH Kabupaten Re
mbang
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA|I EKSPEKTAS
FERILAKL KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN SUKT!
DUKUNG
Berorientinsi Pelayanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekupaktani Khusua Fimplnan Pimpinan: &
- Ramnh, sekatan, solutif, dan dapat diandalican Muksimal dalsm peluyanan n_u Eﬂrﬂruﬁ_#mh- mupubkan dari relian kerja atau pikak
« Malakuikan porballas Hada hentl lain dan Selalu belajuy dirl kesalivhun 0 ru_ﬂ-FE.__ nerjn melanjuinya
2 | Akuntabel
!n—nruuunrmu.thnnﬁnaﬁnu ujur bertunggung jawab Ekzpelctas! Khusus Fimpinan: Pimpinan; &
__.,nn diniplin dan berin ﬂ.n..:n-ﬁﬁ Berani berterus teeang Tk merasn ada kesalahan dan mengalol kenalahan yang telah
:!u.&._wnh kskayann dan BMN secar berfanggung | dibuaat
._s nﬂ..r il cicn elisben
menyalshgunakan kewenangun n jnbatan




FERILAKY KERJA UMPAN BALIK
HERKELANJLITAN
BERDABARKAN SUKT
BUKUNG
3 | Kampaten
- Mentngkatkan kompetensl diri wntuk menjawab Ekapekirai Khusus Pimpinan: . Plmpinan:
tantangan yaing selalhi berubak Manvelesallear peliesjsinn seaual dengan target vang telah ditolaphan dan Melalinanakan
= Membantu prang lain belnjar tugas dengan koalites tecbaik
- Melnkannaknn tuges desgan kualitus teiballe
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun later belalmngnys Ekspektasi Khusas Pinspingn. Fimpinan: &
« Bl menolnng orang Lain ! Menghargal setlap orang apapun latar belakangnyn, Suks monolong orang oin dan
- Membangun lngkungan kerja yang kondusif Membangun lingkungan kerja yung kondusi
5 | Leyul
- Memegang tegubh Mdeologl Pancasiba, Undang-Undang Blewpekianl Khusun Pimpinan: Plmpinun: &
Dasar Negars Republik Indonesia Tubun 1945, setia pada | Memegang teguh ldeologi Pancarila, Undang-Undang Desar Negara Republik Indonesin
NER] serta pemerintahan yong sah Tabun 1945, Betin menjagn nama ball sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negars dan
= Memjajn nonw boilt sesamn ASN, Plmpliaan, Tnetined Menjingn ruhosin jabotan dan negarn
dan Negnrs
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapiif
- Copat menyesualioan dini menghadapi perubahan Ekspelinsi Khusus Pimpiman: Fimpinan: &
= Tatun berinovesl dan mengembengimn kreativitan Cepat manyesuailkan dirl menghadapl perubahan | Terus berinovast dan
- Bertindalk proaleil meagembanglan lrestivitas dan Bertindak proaktil’
7 | Kolabaratil
« Member] Kesesnpatan kepnda beragil pllunk unidlk Bl predetasd Khivaun Penplnnn; PFimpinan: &

berkontribusi

- Tatbubka dalum bekerja snma untiel menghasilienn nilad
tambaih

- Menggoraklan pemanfaaton berbagal sumberdaya

untlk tujusn bersama

Memberl kessmpatan kepada berbagal plhiak unme beckontribus), Terbuka dalam
beketjin wnmn untuk meaghasdlkun nilad tamboh don Menggeraklan prmanfeatan

berbagai sumberdaya tntul tujitan bersama




RATING PERILAKU KERTA
HESUAI EKEPEKTAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BATK

Pepowal vang Dinilel

e

NAILY FAUZIAH, 5.5
1985051 42010012038

Rembang, 3 Junuan 2024
Pejabat Penilal Kinerjo

INDAH FAHMA MUSTIKA, 5T
197B060620031 22009




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : SEMESTER 2

PERIODE PENILAIAN:
1 JULT 512 31 DESEMBER TAHUN 2023

i, | FEGAWAI YANG DINILAT
NAMA . | MAILY FAUZIAH, $.8i
NP - | 198505142010012038
PANGKAT/GOL RUANG Penatn Tingkar [ / 11/d
JABATAN Pengendali Dampak Lingkungen Ahl Muda
UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, TENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
NP 1 GTBOG06200312I009
PANGKAT /GOL RUANG : | Pénata Tin 1/ 1mjd
JABATAN : | KEPALA BIDANG PERENCANAAN, FENGADUAN TIAN
PENGAWABAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA : | BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN

LINGHUINGAN

ATAZAN PEJABAT FENILAI KINERIA

7. Peguwal yang Thnilal

NAILY FAUZIAH, S58i
19850514201001 2038

NAMA : | tKA HIMAWAN AFFANDE, S.TP, MM
NP 1| 19THOSI0200604 ] Q08
PANGKAT /GOL RUANG : | Pombina / 1V/fu
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4, | EBVALUASI KINERJA
CAPAIAR KINERJA ORGANISAS! | : | BAIK
PREDIKAT KIKERIA PEGAWAI | . | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]
Rembang, 3 Janusri 2024 Eembang, 3 Janusn 2024

6. Pejabat Peniled Kinerja

INDAH
197



EVALUAS! KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 2

PEMERINTAH KAE. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PECGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERIA

1 | KAMA MAILY FALIZIAH, 5.81 1 | NAMA INDAH FAHMA MUSTIEA, ST

2 | NIP 19650514201003 2038 2 |NIP 197806062003 122009

3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penatn .E_._.mrln 1) o A | PANCEAT/ GOl RUANG | Penaln ._._.915 1/ mfd

4 | JABNTAN Pengendall Dampak Lingloungan Ahll Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN

PENGAWASAN LINGKUNGAN
B | UNIT KERJA BIDARG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA HIDANG PERENCANAAN, PENGADLAN DAN
PERGAWASAN LINGEUNGAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

HASIL KERJA .

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISABI BERDASARKAN UMPAK BALIK
PIMPINAN YANG KERJA INDIVIDU SESEUA BUKTI DUKUNG HERKELANIUTAN
PMINTERVENS] EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI

DUKLNG

(1 121 (3) ] {5) 16) [l 1]

LUTAMA

| | Terlalmananyn Rencana Terinlanmunyn Hunntitas | Jumlah Dolumes RPPLH 4 doknismien 4 dobumen berdusariomn Pimpinan! &
Perlindungan dan Pemusunan dan Dinas Lingkungan Hidup
Pengelolaon Lingkungin Penetnpan RPPLH Kabupntei Re
Hidup (RPPLH] Kab/Kota Kalb/ Kots Seauil mbang
sesunl dengan S8OP dengun BOF
Kualitas | Prosentese Peoyusinan a5-100% 100%: berdasarkan Pimplnan: &
Dokumen RPPLH Dinas Linglkungan Hidup
Enbupnten Re
mbisng




HASIL KERJA

NO) RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALIBAST BERDASARKAN UMPAN BALIK
“PIMPINAN YANG KERJA INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENS] EKSPEKTASL BRERDASARKAN BUET]
DUKUNG
(L 12 (3 [l 5 i) 7 I8
Waktu | Ketepaton Wakiu 12 bulan 12 bulsn berdnaaricnn Pimpinan: &
Penyusunan Dolimen Dinea Lingkungan Hidup
RIFPLH Kabupaten Be
mbang
2 | Terdaksananys Rencana Keglatan Pengendalion | Kuantitas | Jumlah Daleumen 75 dakeumen 94 dokumen bordasarkan | Pimpinan: &
Perlindungan dan Pelaksannun RFPLH Pengenclatian RPPLH Dinas Linglungan Hidup
Pengelolann Lingkungan Kab/Kota Sesunl Kabupaten Re
Hidup (RPPLH) Kah/ Kaoti dengan SOP mbang
neunl dengan S0P
Kualitas | Progentase Penytisunin B5-100%, 130% berdasarkan Pimpinan: &
Doliumen Pengericalinn Dinaa Linghungan Hidup
RFPLH Kabupaten Re
mbang
Waktu | Ketepatun Waldu 12 bulan 12 bulan berdusarisn Pimpinan; &
Penyusunan Dokumern [Hnas Linglungan Hidup
Pengendallan RPFLH Kabupaten Be
mbang
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI
1 | Berorientnsi Pelsymnan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Eleapektasl Khusus Pimpinan: Piimplnan: &
- Ramah, ceknian, solotif, dan dupat disndalkan Maksimal dalom pelayansn dan terbuka terhedap masukan darl relin kerjs atau pihak
- Melakulian perbailan tiada hentd lnits dan Selalu belajur darl kesalahan untuk perbalkan kinerja selunjutnya
2 | Akunitabel
- Melaksannkan tugas dengin jujur bertanggung jawad | Blspelcas] Khusus Plmploar Pimpinan: &
eermal diniplin dan berintegritas tinggi Berani berterun lerang jika merasa odn kesalahan dan mengakul kesalahan yang telah
- Menggunakon kekayaon dan BMN secar bertanggung | dibuist
Jwwenl efeklif dan efision
- Tidek menyalahgunakan kewenangan fabatan




PERILAKL KERJA  UMPAN BALIK
HERDASARKAN BUKTI
BUKUNG
3 | Kompeten
- Meninglatkan komperensi dirl untul menjawsb Elwpeliasi Khusun Pimpinan: Pimplomn: &
tantangan yang selaly berubab Menyelesalknn pekegaun sesuai dengan target yang telah diletaplian dan Melalosarinkin
= Membantu orang lain helnjar fugns dengan kualitas terballkc
- Melaknnnakan tugss dengan Inualitus terbalk
4 | Harmon|s
« Menghnrgsl setlup orang apapun lilar balakangnys Elmpektas| Khusup Pimpinan: Pimpinan: &
- Siika menolong armng lain Menghargai seting orang apapun latar belakangnya, Suks menolong oreng lein dan
- Membangun linghungan ketja yang kondusil Membangun lingkungan kerja ying kondusif
5 | Layul
- Memegang [egul ideologl Pancasila, Unelang-Undang Elapelinsl Khusus Pimpinan: Plmpinan: &
Danar Negura Republilt Indonesin Taluin 1945, setin pada | Memegang teguh ideologi Pancanila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin
NERI serta pemerintahan yang sah Tshun 1945, Setia menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara dan
- Menjagn nama baik sesams ASN, Plmpinan, Instins Menjoge ruhonis jabatan dab negara
dan Negara
- Menjagi ralinila jshalan dan negarn
6 | Adantif
- Cepet menyesualboan dirl menghadapl perubahan Elapekiani Khosun Pimpinon: Plmpinoan: &
= Terun berinovasi dan mengembanghkan kreativitan Crput menyesunikan dif menghadapl perubahan , Terus berinovasi dan
- Bertindak proakti? menpembanghan lereativitas dan Bertindal: proakt|f
7 | Kolabaratil
- Member kedempatan kepada becagai plhak tnoule Flspekian] Khusis Prmpinan: Pirmpinam:
berkontribmi Memiberl kenempalon kepada berbogai plhok unmik beckontsibusl, Torbuba dalam
- Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal | bekerga sarmu untuk merghasilkan nilad tambah din Menggerakhan pemanfaaton
tamhah berbagal sumberdaya twotuk mojues bemama
- Menggerakiion pemanfeaton berbagad sumberdays
il bidjoat bersamo




SESUAl EKSPEKTAS]

PRIEEDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang [2nilal

i

NAILY FAUZIAH, 8.8

1985051420 10012038

Rembang, 3 Jemoar 2024
Pejabat Penllai Kinerjn




DOKUMEN EVALUAS] KINER.JA PFEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2023

PERIODE PENILAIAN;
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

FPEGAWALI YAND DINILAL

NAMA + | MAILY FAUZIAH S 8

NP : | 198505142010012038

PANGEAT/GOL RUANRG : | Penuta Tingkat |/ TI/d

JASATAN - | Pengendali Dampsk Linplongan Ahli Muds

UNTT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN

LINGKLINGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST

NP : | 197R0R062003 122000

PANGIAT/ GOL RUANG . | Petsnta Tingeat |/ 1li/d

JABATAN : | KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGEUNGAN

UNIT KERJA - | BIDANG PERERCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWABAN
LINGEUNGAN

ATASAN PEJARAT PENILAI £

NAMA . | TRA HIMAWAN AFFARDI, STF, MM

T 19780530200604 | 003

PANGRAT/GOL RUANG ; | Pembinue [ IV/n

JABATAN . | KEPALA DINAS TINGKURGAR HIDUP

UNIT KERJA : | MNAS LINGEUNCAN HIDUP

EVALUAS| RINFRIA

CAPATAR KINERJA ORGANISAST BAIK

PREDIEAT KINERIA PEOAWAL RATK

CATATAN / REKOMENDAS!

Rembang. 3 Janusri 20049
7. Pegawai vang Danilas

NAILY FAUZIAH, 5.8i
1GH50514201001 32038

Rembang, 3 Janus 2024
6. Pejabat Penilai Kinecjo

Mt

L '
197606060038 22009

5T




PEMERINTAH KAB, REMBANG

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PRRICDE: FINAL 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARISD 3] DESEMHBER TAHUN 2023

NO) PEGAWAL YANG DINILAI NG PEJABAT PENILAL KINERJA
1| NAMA NAILY FAUZIAH, 5.8i I | NAMA INDAH PAHMA MLBTIKA, 8T
2 | NIP 195505142010012038 2 | NP 197806062003 122000
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG _| Penata Tingkat | / Il1/d A | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkeat 1 / [11/d
4 | JABATAN Pengendall Dampak Lingloungan Ahl Muda 4 | JARATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENCGAWASAN LINGEUNGAN
5 | LINIT KERIA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAR
PERGAWASAN LINGKUNGAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI B
BAIK
POLA DISTRIBUSE
HASIL KRRJA
NO BENCANA HASIL KERIA RENCARA HASIL ASPEK MDIKATOR KINERIA TARGET | KEALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJIA INDIVIGU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKT]
DUKLUNG
(1) 2 3 i {51 161 " i8]
UTAMA
| | Terdaksaninyve Rencang Terlaksnnanyu Eunntitas | Jumlah Dokumen RPFLH # dokumen i dokumen berdosarloan Mmplpan | &
Perlindungan dan Proyanunan dan Dinas Linghungan Hidup
Pengelolnon Lingleuangan Penstapan RPPLH Kabupalen Re
Hidup (RPPLH) Kab/Kola Kab/ Kota Sesund mhbang
fesunl deligan SO dengan SOM
Kunlitns | Prosentane Penyusanan 85-100% 100%, berdasarkan: Pimpinan: &
Dokumen REPLH Dines Lingkungan Hidup
Eabupnten Re
mbing




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET J REALISABI BERDASARKAN LIMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA INCHVIDIU SESELAL BUET! DUKUNG. BERKELANJUTAN
MINTERVENSD EKSPEETASI BERDASARKAN BUKTI
DUKURG
i1 i) i3 (&l {5 16 L] ]
Waktu | Ketcpatan Waktu 12 bulun 12 bulan berdisarkan Pimpinan: &
Penyusiinan Dokimen inan Linghkungan Hidup
RPPLH Knbupaten Re
E.#-bm
2 |Terlaksananyn Rencana Keglainn Pengenclalian | Kuantitas | Jumluh Dokumen 75 dokilmen G4 dokumen berdasarkan | Pimploan &
Perdindungnan dan Peluksanaan RPPLH Pengendalinn RPPLH inas Lingkungan Hidup
Penpelolaan Lingloungan Kab/Kota Seauai Kabupsien Re
Hidup (RPPLH] Keb/ Kota dengan SOP mbang
sesual dengan S0P
Kualitns | Prosentose Penyuasunan B5-100% 50% berdasarian Pmpinan: &
Dakumen Pengendaliang Inas Linglungan Hidup
RPPLH Rabupaten Re
mbang
Waktu | Ketopatan Walktu 12 bislan 12 bulan berdnsarican Pimpinan: &
Pernyusunan Doloimen inas Linglrungan Hidu
Pengenclalian RPPLH Kabupaten Re
mbang
TAMBAMAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKS PEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN HALIK
BERKELANJUTAN
DUKUNG
1 w..._.n._.,.__ ntasi Pelsyunen
- Memahami dan memaonuhi kebutuhan masyarakat Ekapelitanl Khisus Pimplnan| Pimploon: &
E#EEEF._F#EE E»Eh EEEEHEEEEEEE masikan dari rekan kerfa atau pibak
Melakukan perbailean t tindn henti lain dan Seludu belajor darl kosplahan untuk perbaikan kinetja selanjutnys
2 ..cn ,,,,,
w__a_ﬁr!hhrn: tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektnsl Khuaus Pimploa Plmplnan: &
at diwiphin dan berintegritas tingg Berani berterua ternng jila meresn ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telsh
w—n E.._ nakan _B_Eu., aan dan BMN secara bertanggung | dibuat
._._____.ie _. r = don gfisien
- Ticlalk yilahgunakian kewenangan fabatan




PERILAKU KERJA LMPAN BALIK
DERKELANJUTAN
BERDASARKAN HUKTI
DUKLNG
3 | Kompeten
- Meningkatksn kompetensi dini uniuk menjawal Ekspektag! Khuniis Pirpinan: Pimplaan:
tunbnngan yang selalu benibah Menyelesaikan peleerjann senuai dengan target yang, telah ditetapkan dan Melaksanakan
- Membantu arang lain belajar fagas dengan kualilas terballk
- Melakannakan rugas dengan kualitas terbalie
4 | Harmomis
- Menghargal setinp orang upapun lotar belakangnyn Ekapektasl Khusus Pinpinan; Pimpinne: &
- Buka menolong orang lain Mengharal setiap orang apapun ki belikangnyn, Suka menolong orang lain dan
-:uéﬁgﬁaﬁunﬁg .:n_a_wn:mﬁ::uhwinr&.._pwﬁmgnm
5 | Loyul
-« Memegang teguh ideologi Pancasila; Undang-Undang Espekins| Khusus Pimpinan ) Pimpinan:
Dasar Negara Republik Indoneala Tahun 1945, setla pada | Memegang teguh itleologl Pancasila, Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia
NER! serin pemerintahinn yang sah Tabun 1945, Setin menjegn nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansd dan MNegare dan
- Menjagn noma boadk nesama ASN, Plmpinan; natons) Menjagn rahanla jahatan don negarn
dan Negara
- Menjagn rmbasio jabutan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyvesugdilkan dini menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinon: &
- Torus berinovasl dan mengembanglan loreatlvitas Cepal menyesualkan ditl monghadap! perubshan , Terin berinovasi dan
- Bertindnk proalcti mengembangkan kreativitas dan Bertindak proaktif
7 | Kolnbaratil
- Member! kewempatan kepada beragad plhok unoil Rlkapektasi Khusus Ponpinnn: Fimpinan:
berboomiribasi Memberd kearmpatisn lepadi berbognl plhalk untuk berkontribusl, Terbuka dalam
- Terbuka dalnm beketn sama untuk metghanilian nilnl | belerja namo untuk menghanitian nilai timbah dan Menggernklkan pemanfsatan
tambik berbagal sumberdays untak tujuan bersama
- Mehggerakiean pemanfsaton berhagal sumberdays
untuke tijuan berssms




RATING PERILAKU KERJA
SESUA! EESPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
HAIK

Peguwnl yang Dindlai

i

NAILY PAUZIAH, 8.5

198505142010012038

Rembang, 3 Januinrd 2024
Prejahil Penllal Kinerja




PEMERINTAH KAH, REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

N PEGAWAT YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAMUEL EDHY SARTGSA, S.H., M.M L | NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, 8T
2 NP 196705 261991031003 4 | NIp 197ROGO6I003 122009
3 |[PANGEAT/) GOL Pembina / IV a 3 | PANGEAT/ GOL, Penatn Tingleat 1 / 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda 4 | JAHATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN
DAN PENGAWASAN LINGEUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 |UNIT KERJA HIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
HASIL KERJA
NG| HRENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
{1 (4 (51 (6
UTAMA
1 |Tersclesallnnnya Pengaduan Masyaraleat di Terlubmnnalannyn Pengelolann Pangaduan Kunntitas | Jumiah Laporan Pongaduan 4 dolkumen
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan Masyarakat Terhadap PPLH Kab/ Kota Sesund
Linglrungan Hidup Kab/Kota Sesual dengan dengun S0P
S0P
Kualitas | Prosentass Pengaduan yang B5-100%
Tertangani
Waktu |Ketepatan Waktu Penyusunan 12 bulan
Dokumen
2 | Terselesulicannya Pengaduan Masynraicat di Terlaknunakannys Kegintan Koordinasi, Kuantitus | Jumlah Aduan yang Tertangani 4 dolaumen
Bidang Perlindungan dan Sinkrunisasi Penempan Sanksi Administrasi,
Linghkungan Hidup Kab/Kota Sesual denpgan Penyeleasian Senghketa dan/alau Penyidikan
S0P i Hidup di Lunr Pengadilan atsu
Melahii Pengadilan
Kunfiaa | Prosentase Penveleasian Aduan yang 85-100%%
Tertangani
Waktu | Ketepitan Waktu Penyelesainn Aduan | 12 bulan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSIL
(1] (2) i) (41 (5) 1)
3 | Kegiatan Pengawasan Terhadap Usaha Terlaksanakannya Pengawasan Usaba dan/atau | Kuantitas | Jumlah Dokumen Pengawasan 3 dokumen
dan/atau Kegintan dan ljin PPLH yang Kegiatun yang lzin Lingkungan Hidup & Fin
Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kab/Kota | PPLH Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Soloanl Tepat Waldtu Kab/Kota Sesuni dengan SOP _
Kualitas | Prosentase Penyelesaian Dokumen A5-100%
Pengawasan
Waktu | Ketepatan Waktu Penyelesaian 12 bulan
Dokurmen Pengawnsan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan

- Memahaimi dan memenuhi kebutuhan mesyarakat
+ Rumah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkun
- Melakulkan perbaikan tiada henti

Elenpekias] Khusus Pimpinan:
Muksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rebkan kerja atau pihak lain dan
Selaly belgjar dari kesalahan uniuk perbaikan kinerjia selarjuinys

2| Akuntabel

- Melaksanakian tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menpgunalkan kekoynan don BMN secara berianggung jawab
efeltil dan efisien

- Tidak menyalahgunalkan kewenmngan jabatan

Ekspelkias] Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merass ada kesalahan dan mengakul kesalahan yang telah clibuat

3| Kompeien

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab lantangan
yung selahy berubah

« Membantu orang an belajar

- Melaksanakan tugis dengan kualitas terbalk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesnilkan pelierjain sosani dengan tuget yang telah ditetapkan dan Melaknannkan tugan
dengan kualitas terbaik

4 | Hurmaonis

- Mengharga setiap orang apapun latar betakangnyva
- Sukn menolong orang lain

t h{mhﬂng:m unMn kerja yang kondusil

Ekspektas] Khusus Pimpinan:
Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya, Suka menolong orang lain dan Membangun

lingkcungan kerja yang lcondusif

5 Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang legub ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesis Tahun 1945, setia pada NKRI seria
pemerintaban vang sah

- Menjaga nama baik scsamn ASN, Pimpinan, stans) dan
Negara

- Metjjuga rahasia jahatan dan negars

Ekspektasl Khusus Fimpinan:

Meregnng teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negar Republik Indonesia Tahun
1945, Sctia menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara dan Menjaga rahasia
Jubatan dan negara

G | Adaptil

- Cepat menyesunilan dirl menghadapl perabahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak prosbtil

Eksprktas: Khusas Pimpinan:
Cepat menyesualkan dirl menghadap! perubshan , Terus berinovasl dan mengembanghkan
kreativitas dan Bertindak prooktif

T | Kolaboratil

= Memberi kesempatan kepada beragal plhalk untuk
berkontribusi

- Terbulen dalam bekerja sama untuk menghosilkan nilal
tam bk

- Mengeerakkan pemanfantan berbagal sumberdsya untuk
tujuan bersama

Elapektast Khusus Pimploan:

Memberi kesempatan kepada berbagsi pihak untuk berkontribusi, Terbula dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai tambah dan Menggerakkan pemanfantan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

19670626 1991031003

Rembang, 3 Januari 2024
Pejnbat Penilal Kinerjn

-

INDAH F USTIKA , 8T
19780606200312200%




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. [Dalam rangka memenuhi ekspekiaai Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang mendulung pekerjann terkalt, yaltu SK, Peralatan Kerjn
dan Knpanitas ASN/Perangkt Teknis untuk mendukung kegintan Perencanaan dan Penghkajinn Dampik Linglaungan

2 | Dalam rmnghks memenuhi ekepekiasi Pimpinan, moka Pegawai membutuhkan evalussi dari atasan, koordinasi dan dukungun dari bagian umum dan kepegawaian
terkait dats kepegawaian

3. | Dalam rangha memenuhi eknpelitasi Pimpinan, maks Pegawni membutuhkan bimbingan dan arnhan darl alasan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang diluporkan adutah laporan pengaduan masyurakat, laporan pengiajian dan perencanann lngkungan,
laporan pengajuan permohanan lxin lingkungan, laporan pengawanan tempat usahs

KONSERUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maks Pegawai layak dipertahuninn

2. | Apatila tidak memenubi elapeltnnl Pimpinan mado Peganwai iloan diberilan tegurmn lisan stey tertulis serta mementihi kewajlbar untuk menyelesailan
pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Rembang, 3 Januari 2024
Pejabat Penilai Klinetja




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL
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DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER |

PEMERINTAH KEAR. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI SD 30 JUNTTAHUN 2023

1. | PEGAWAT FAND DINILAI
NAMSA SAMUE] EDHY SARTOSA S H., MM
NIP 196 70826 1991 031 003
PANGRAT /GOL RUANC Pembina [ IV /=
JABATAN Pengawas Lingkungen Hidup Ahli Mudas
LINIT KERJIA RIDANG PERENCANAAN, PENOADUAN DAN PENCAWARAN

LINOGHUNGAN

1. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA INDAH FAHMA MUSTIEA, 8T

NIP 1STROGOGI031 22009

FPANGEAT /GUL RUANG Penuta Tinghst 1/ 111/d

JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, FENGADUAN DAN
PENCAWASAN LINGEUNIIAN

UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PEROAWASAN

LINGEUNCGAN

A | ATABAN PEIABAT PENILAI KINERIA
KAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, 3.TF. MM
KiP 197B0530200604 100K
PANGRAT /GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN : | EEPALA DNNAS LINGKUNGAN HIDUE
UNIT KERIA o | DINAS LINGKUNGAN HibUP
4 | EVALUANI KINERIA
CAPAIAN HINERJA Oiieanizasi | ; | RAIK
FREDKAT KINERJA PECAWAL HATR
5 | CATATAN/REKOMENDAST
Rermmbang, 3 Jammari 20024 Rembang, 3 Jenuesr 2024
7. Peguwal Dinllad 61, Pojabat Penilui Kinerja
SAMUEL NTOSA, 5L, MM INDAH FAHMA MUSTIEA, 85T

1991031003

19THOMOGI00S 1 F2009




EVALUAS] KINETRJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER |

PEMERINTAH KAB, REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUAR] SD) 30 JUNI TAHUN 2023
L [%] PECGAWAT YANG DINILAL RO PEIABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA SAMUEL EDHY SANTOSA, S H,, MM 1 [ KAMA INTIAH FAHMA MUSTIEA, ST
2 [ NP 196T092619% 1031003 2 |NIp 197HOG062003 1 22000
4 | PANGKAT/ GOL HUANG | Pombine / IV/a 3 | PANGEAT/ OOL RUANG | Penats Tiaglat |/ LH/d
4 | JABATAN PFengawes Lingkungan Hidup Ahli Muda 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENOADUAN DAN
PENGAWABAN LINGEUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 |'UNIT KERIA BIDANG PERENCANAAN, FENGALDUAN 13AN
PENGAWASAN LINGKUNGAN PENOAWASAN LINGEUNGAN —
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE u
HALK
POLA DESTRIBLUSL:
HASIL KERJA =
NG HERCARA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET f REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SHSEUAL HUKTT DUKUNG BERKELANJUTAN
DUNTERVENSI ERSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 {9 3 A 5) &) in (8l
UTAMAN
1 | Terselesaikannys Pengaduan | Terlaksanakannya Penpelolaan | Kuantitos | Jurilah Laporan 4 dokumen 4 dalcamen berdanarkan | Pimpinan: &
Mesyarabut di Bcang Pengaduan Masysrakat Pengndaun Dinus Lingkungun Hidup
Perlindungan den Pergelolean | Terhadap PPLH Kab/Kota Sewuni Kabupaien Re
Linghkungan Hdup Kab/Kota | dengan BOP mibang
Sesuni dengan SOP
Kuslifus | Prosentiase Porngaduan A5 100% 100% berdesarkan Fimpinamn: &
yanp Tortungani Dinin Linglungan Hidup
Kabupaten Re
mibsang




HASIL KERJA

Penyelesaian Dokumen
Perypawmsin

Dinan Lingkungan Hidup
Kabupaten Re

ND RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL KERIA THDIKATOR KINERIA TARGET / HEALIBAS] BERDAYARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAI BUKTI DURUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENS! ENSPERTAS HERDASARKAK BUKTI
DUELNG
1l (2 5] (] (L}
Ketepitnn Waktu 12 bailan A bilan berdasarkan Pimpinan: &
Ponyusunan Dokiimen Dinas Linglungan Hidup
Pengaduun Enbupaten Re
2 [Termelemikannys Pengaduan lnknannkannys Kegiatan Junlah Adwan yang A dokuimen 4 dokumen berdasarkan | Pimpinan &
Manyorekal di Bidang Tertangal Dinas Lingkungan Hidup
Perlindungan dan Pengelolsnn | Penerapan Sanksl Administrani, Kabsupiiten Re
Lingkungan Hidup Kab/Kota | Penyelesnian Sengkeota dan futau
Sewuni dengan S0P Penyidikan Linglungan Hidup di
Lusr Pengadilan atau Melalui
Progentase Penyelessian B5- 1M 10k berdnsarkan Pimpinan: &
Aduan yang Tertangurni Dinan Linghungan Hidup
e
Ketepatiun Waktu 12 bujlan 4 bulan berdasakan Pimpinam: &
Penyelesnian Adunn [nans Lingkunpun Hidup
Kabupaten Re
3 | Kegiatan Pengawasan Terfakranakannya Pengawasan Jumlah Ditetiiren A dabeunen 3 dokumen berdasarkan | Pimplinan: &
Terhadup Usahs donfotay Unahis den fatau Keglatan yang Pengawanan Dinas Lmgkungan Hidugp
Kegiatan dan {jin PPLH yang Irin Lingkungan Hidup & lxin Kabupaten Re
Diterlitkan oleh Pemerinish PPLH Diterbdtionn oleh
Dacrih Kob/Kola Scieni Tepot | Pemerinmb Daerah Kab /Kot
Wkt Sesual dengan S0P
Prosentase Penyelosslan B5- 100%, 100 berdnnarkan Pimpinan: &
Dokumen Pengawasan Dinas Lingioungan Hidup
Kabupsaton He
u | Ketepotnn Wikdu 13 bl A bulin berdassrkan Pimpinan: &

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
EESUAI ERSPERTASI

PERILAKL KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJLTAN
BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
1 | Berorientan! Pelayanin ;
- Memehami dan momenubi kebotoban mesyanslo: Elespeictasi Khiusis Panploan: PEmpinun: &
- Ramiik, celatan, selutif, den dipat dinndallon Mudciienal dulam pelayanar dan terbule tertiddap mamlom dar reboar; berfs stuy phluake
« Melaleubmn perbadicnn tads Henti latn dan Belalu belujar duri kesaluhan untuk perbaikan idnerja selaninmya
2| Alsuntnlel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekaspekiasi Khunay Pimpinan: Pimipinan: &
cormal disiplin dan berintogritas tiegs Berani Berterus terang ik memun adn kesalahan don mengakui kesalohan yang lelah
* Menggunalkan kekayoan din BMN secars bértanggong | dibuat
Juwaly efeletll dan efisien
- Tidale menyalahganakan kesreningan jabaton
3 | Knmpeéten
= Meninglatlkan kompetensi divi untuk menjowah Elespekinnl Khusus Fmplnan; Pimpsinan; &
tnntanpen yang sclaly berubah Menyelesaitkan pekerfsan sesuai dengan target Vang telah ditetapiean dan Melaloynnalean
= Membantu erang loin belajur tuggun denpgare ool Loy berbalk
= Melaleaniikan tigan dengan kuilitas terbatk
4 | Harmanis
= Menghargri setiap oreng spapun litar belakangnya Fhapektani Khusge Pimpinar; Pimipinain: &
- Huyka menolimg omng lain Menghirgai setiap orang apapun latir belakangnya, Suks menolong arang fain dan
- Membanguh lnglungan kerja yang kandusif Membangun lingkungan lerjn yang konduwif
5 | Loyl
* Memegang teguh ideologl Pancaailn, Unding-Undang Elspebansl Khusun Pimplinan Pimpinan: &
Diasar Negara Republik indonesia Tahun 1945, setia pada Memegang teguh idelogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megsrn Republik Indonenin
NICHI sertin pemerintahan yang aah Tuhtn 1945, Betla menjags nnma baik sesamu ASN, Pimpinan, Instansi dan Sepnra dun
- Meniags nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instans Menjagn rahasin mbatan dan negars
dun Nejprn
- Menjags rubasia jnbaren den pegars
fa i:—uﬁw
« Cepat menyesudikan diri men pi prrubaban Ekspoietasi Khusus Pimplaae Firnpinan &
+ Terun berinovaal dan mengeon barglonn keeatlvig Eepat menyravudkan dirl menghadap) perubahan | Torus berinovas| dan

- Bertindak proaidil

renjgembingkin kreativitas don Bertlidak prgabell

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
HERKELANJUTAR
BERDASARKAN BUKT!
DURURG

- Membiri kesempatan kepadi beragal pibale untuk
berlmnirhuni

- .H...._}_m_._f dalarm bekorje sama untul menghasilean nilp
tamia

= Menggeralden pemanfuntin berhogal sumberdiya
wniuk tujuen bersams

Elespekinsi Khusun Pimpinan]
Marnberi loosempatan kopada borbigui pihinde untube berkontribunl, Terbubkn dalam

bekena sanma untiuk menghoasilkin nilai tambah dan Menggerakkun permanfaatan
berbingai suinberdave uniuk juan bersama .

Fimpimarn: &

RATING PERILAKL KEERJA
SESUAI EKAPRETARI
PREDIEAT KINERJA PECGAWAIL
BATK

Pejmwal yang Dinllal

Rembang, 3 Jenuari 2024
Prjabat Penilai Kinerja

IKDAH FAHMA MUSTIKA, 87
197R0GIG 20031 22009




DOKUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAL

PERIODE : SBEMESTER 2

PEMERINTAH KAR REMBANG PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SP 21 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAT YANG DINILA

NAMA : | SAMUEL EDHY SANTORA. S H., MM

NIF | 1967061991031 000

FANGRAT /GOL RUANG : | Pembina [ W/a

JABATAN ¢ | Pengawan Limgiungan Hidup Ahli Muda

UNTT KERJA i | BIDANG PFERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
HINGEUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERIA

HAMA : | INDAR FAHMA MUSTIKA, 8T

NIP | 197TROSD620031 22009

PANGEAT /GO RUANT ! | Penuin Ti MR

JABATAN - | KEPALA HBIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PFENOAWABAN LINOGKUNGAN

UNIT KERJA ¢ | BIDANG PERENCANAAN. PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGREUNGAN

ATASAN PEJABAT PENILAL K A

NAMA KA HIMAWAN AFFANDI, TP, MM

NI { | 197R0530200604 108

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT RERIA ! | HIRAS LINGEUNGAN HIDUP

EVALUAST KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANTSASE | ¢ | BAIK

PREDIEAT KINERIJA PEGAWAL : | BAIR

CATATAN ! REKOMENDASI

Rembang, 3 Junuuri 2024 Rembang, 3 Jusideri 20034

7. Pegawail ¥ Dltll.lﬂt ﬁ'.f'ﬂjﬂbﬁlwxinﬂ?

SAMUEL NTOSA, S H., MM INDAH FAHMA MUSTIKA, ST
0935199103 1003 197806062003 [ 22009




EVALUASI KINERIA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE

PERIODE: SEMESTER 2

FEMERINTAH KAB, REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

N PECIAWAT YANG DINTLAI N PEJARAT FENILA] KINERIA

1 | NAMA SAMUEL EDHY SANTOSA, S H, MM 1 | NAMA INDAH FAHMA MUSTIEA, 5T
2 | NP 19HTUOIE 1991031003 i | NIP 197H0606I00 11 22000
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANCHEAT/ OO0l RUANG | Peniata ﬂ:ﬂﬂ.ﬁ I/ ngd
4 [ JABATAN Pengawas Lingkungan Hidup Ahl Muda & |JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENOGAWASAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA HIDANG PERENCANAAN, PENOADUAN DAN 5 |UNITKERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
[ PENGAWASAN LINGRKUNGAN PENGAWABAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA OROANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
ﬂ__ # —_— —— — —

Nl RENCAKA HAZIL KERIA RENCANA HASIL KERIA ASPEN INDIKATOR KINILRIA TARGET [ REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDLY SESELUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENS! EKHPEKTAS] BERDASARKEAN BUKTI

DUKUNG

{1 ] 3 ] (5] ] i i8)

UTAMA
I | Tesselesalkannya Pengaduan | Terlaksanalannys Pengelolsan | Kuantitas | Jumlah Laporan 4 dukumen 4 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
bnsyurnknt di Bidang Pengniuan Masyirakal Penpgody mn Dirsast Lingkungan Hiduj
Ferlindungan dan Pengclolsan | Terhadap PPLH Kab/ Kot Sesas: Kabupsaten Re
Linghkungan Hidup Kab/Kots | desgin 80P mibariy
Sesuai dengan SOP
Kualitus | Prosentane Pergaduan BS-100% 100 berdusarkan Pimpinan: &
yang Tertangani Dinne Lingkungan Hidup
Kubupaten Re
Hulmm




HASIL KERJA

RO

RENCANA MASIL KERIA

RENCANA HABIL KERIA

ABPER

INDIKATOR KINERIA

TARGET /

REALISAS) BERDASARKAN

UMPAN BALIK

PIMPIHAN YANG INDIVIDU SESEUAI BUETI DURUNG BERKELANJUTAN
IMINTERVENS| EKSPERTASI HERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
11} (1] 13 Ml [ 151 7l L]
Wakty | Ketepatan Waktu 12 bulan 4 bulan berdanarlon Pimpinan &
Penyusunan Doloimen [nan Lingioorngan Hidyp
Pengndunn Rabupnien Re
mbang
2 [ Tersclesnikannya Penpgaduan | Terloknonaknnya Keglilan Kutmntlos | Jurnlah Aliwan yang 4 dokumen A doleurnon berdasichan | Pimpinan: &
Masyarnlat di Bidang ‘Koordinasi, Sinkronisasi Tertangeni Dinas Lingkungan Hidup
Perlindungan dan Peagelolinn | Penerapin Sanksl Adeministasd, Kabupator Re
timgkungan Hidup Kab/Kota | Penyelesgian Senglecta dan fa s ml=ng
Sesual dengun S0P Penyidikan Lingkeungan Hidup dl
Luar Pengadilan atan Melalui
Pengudllin .
Kunlitas | Prosentase Peiyvelesaian A5 100%: | 00 bherdasarinn Pimpinan; &
Aduan yang Tertanzani Pinoe Lingkungan Hidup
KEahupaten Ro
mbang
Walcty | Ketepaton Waliu 12 bulun 4 bulan berdusarkon Fimpinan! &
Penyelesainn Aduan [Hrus Linglurigan Hidup
Kalupaton Re
Eulum
3 | Keglutun Pengawiimin Terluknunakannyn Pengawasan | Kuantiias | Jumloh Dokmen 3 dolumen & dokeumen berdanarkan | Pimpinan; &
Terhodap Usaha dian/atag Usahn dan fatEn Kegatun yang Prngrswasan Dinas Lingkungan Hidop
Keglatan dan Yin PPLH yang | lein Linglkungan Hidup % txn Kalbw paten He
Diterbitkan oleh Pemerintah PPLH Diterbitloan aleh mbang
Duerah Kab/ Kota Selosal Tepat | Pemerintab Dhernh Kol Kota
Waldu Seauni dengan BOP
Kualitan | Prosentine Penyelosian B 100, 1 berdumarkan Fimpinan; &
Dosbeutnen Pengawigsn inas Linghungan Hidup
Kahupanen Ro
by
Waktly | Hetepaton Walits 12 bulan 3 bulan berdisarkan Plmplnan: &
Pemynlesainn Dokumen Dinas Linglungan Hidup
Penpghwianiin Habwpaten Re
i g

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEETASI

PERILAKL KERIA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L | Berarieritual Pelavinan
= Memahom| dan memenubl kebutubhan masyarakai Ekspelins| Khuwus Plmpinan; Pimploan: &
- Ramah, cekutan, solutif, dan dapat disndalkan Muksimul dalim peluyanan dah terbuka teshodap mamulan dari rekar keerjn atau pibak
« Meluletihnrs perbinlicnn tludi hend) laln dun Seluly bolajir dorl kenalahun uniuk perbaikan kinerja selan]itnys
2| Akuntabel
- Melaksanalan tuges dengan jujur bertanggung jawab | Ekspeliasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
ocermat disiplin dan berintegritan tings Beran! bertorus terung jiln merans nda leesalnhan don mengidon] kesilabis yanj telah
= Menggunakon kelaynsn den BMN secars berfanggung | dibwust
Juwah clektil don efivicn
- Tldak menyulahgunalan .rnlﬂﬂum_.u.t&lﬂn
J'| Kompelen
= Meninglatlan kompetensi diri untule mesjawal Ekspektasi Khusus Pimpinan: Mmpinan: &
tantangan yang solalu berubah Menyalesaikian pekerjnsn sosuni dengan target yvang eloh ditvetaplon dan Melylsannlan
= Membuntu ofeng lain belajar tugas dengan kualitus terbaik
= Meloknunakan tuges dengan kualians terbaik
4 | Harmonis
- Mengharga setinp orang apapun later belakangnya Ekspehiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Sulay menolong orang lain Menghargal sstiap avung apapun lstur belakangnys, Suks menolong orang lain den
- Membangun lingleungan kera yang kondusit Membangun linglungan kerja yorg Kemdusil
5 | Losyud
- Memegnng leguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Elspolctani Khunus Pimpinan; Pmpinan: &
Dagar Nogara Republil Indoncsia Tahun 1945, setin pada | Memegang tepuly idevlogl Pancastla, Undung-Undang Dasar Megira Republlic indonesia
HKRI sarin pemerintahan yang sah Tahun 1945, Sclin menjagn nama baik sosamis ASN, Pimpinan, Iistanes dan Mogarn dan
= Menjugn nama baik sesarma ASN, Pimpinen, Instanad Menjapn rabisla jabatin dan negse
dan Negnra
. ...__,u:._.umn erihinali fuba lin dan regurn
6 | Acaptif
- Cepait menyesusikan dini menghadapi perubahan Ekspolctast Khusus Pimpinan; Fimpinan; &

= Terus berinovast dan mongembangkan kreativites
= Berfindak proakyil

Cepat menyesunilan din menghadapl porubalian |, Terun berinovosi dan
mengembangian kreativitas dan Bertindak proaktif

Kolaboratil




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG

= Memlier kesempaton kopada beragal pihake untuk Elmpektoal Khusus Pimpinan; Fimpinan: &

herkomtribis Mermbeti leenompatan kopada borbagni pilink tnouk berkonieibual, Terbuls dalarm

+ Terbulea dalam bekera samn untuk menghasilkan nilai | bekeria sama untuk menghasilzan nilal tambah don Menggermkiom pemanfastan

tnmhah berboggal sumberdiyn untule fujuan bersnei

- Menggeraldenn pemanfasten berbagil sumbesdiaya

Untuk tajaan barearms
RATING PERILAKU KERJA
HESUAI ERNSPRKTARI
FREDIKAT KINERJA PECAWAIL
BAIK

Rembarng, 3 Januari 2024
Pejahat Penilal Kinerju
EAMUEL ED INDAH FAHMA MUSATIKA, 8T

197806061003 1




DOHUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT

FERICDE : FINAL 2023
PEMERINTAH KAR REMBANG PERIODE FENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1, | PEGAWAL YANG DINTLAT

NAMA - [SAMUEL EDHY SANTOSA 81, MM
NP - | 19670026199 103 1003
PANGKAT /GOL RUANG - | Pembina / V/a
JABATAN TPengawas Linglungan Hidup Ahll Muda
URIT KERIA - | BIDANG PERENCANAAN, FENGADUAN DAN FENGAWASAN
LINGKUNGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA - [ INDAE FAHMA MUSTIEA, ST
[N 197B06062002122009
PANUGKAT/ GOL RUANG Penata Tingit 1/ 01/d
JABATAN . | KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKLINGAN
UNIT KERJA - | BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN FENGAWASAN
LINGEUNGOAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ 1KA HIMAWAN AFFANDI, S.7P, MM
NIP - | 19780330200604 1 DOA
PANGKAT/GOL RUANG - | Pemibina / IV/a
JABATAN . | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KRERJA - | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUAS] KINER.IA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIR

FREDIEAT KINER.JA PEGAWAI : | BAIK

5 | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang 3 J i Rembang A Janoasi 2024
7. Bogmwsi i 6. Pefibal Penilai Kinerja

SH, MM INDAH FAHMA{MUSTIKA, ST
1696709261991031003 19TROGOOR003 | 22009



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDCEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIGDE PENILATAN: | JANUARI 513 31 DESEMBER TAHUN 2023

Nk PEGAWAI YAKG DINILAY N PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA SAMUEL EDHY SANTOSA, 5.H, MM 1 | KAMA INDAH FAHMA MUSTIEA, BT
4 | NP L6700 2 031003 4 |KIF 19TE)G06000 1 22005
3 | PANGEAT/ OOL RUANG | Pembion / IV/0 3 | PANGRAT /- GOL. RUAND | Penatn ._..mnﬁr.._ 17 Nifd
4 |JABATAN Pengawas Lingkungan Hidup AhH Muda 4 [JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
. PENGAWASAN LINORKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENCGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA HIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PFENCGAWASAN LINGKLUNOAN PENOAWASAN LINGRUNGAN
CAFAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA — ==
NG RENCANA HaBIL KERIA RENCANA HABIL KERJA ABPER INDIRATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
PIMPINAN YANG IMNDIVIDL EESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
DUNTERVENS! ERGPRKTAS! HBERDASARKAN BUKTT
DUEDNG
{1} 13 13] )] i5) 54 @) L]
UTAMA
1 |Terselesaikannya Penpgaduan | Terfaksanakunnya Pengelolaan | Koantitas | Jumlih Laporan 4 dolumen 4 dojumen berdasarksn | Plmpinan: &
Manyiaraket di Bdung Prergiucdiun Mosyurikal, Peagadunn [Mpas Unghungan Hidup
Perlindungan dan Pengelolien | Terhadap PPLH Kab/Kota Sesaal Eabiipalen Ee
Lingkungan Hidup Kab/Kote | dengun S0P mbang
Sealni dengan SOP
Kualitea | Proscrines Pengadoan 85~ 100% 100%: herdinsarkoan Pimpinan: &
yang Tertnngari Drinas Lingkungan Hidup
Kubupaten Re
mitang




HASIL KERJA

NDy RENCARA HASIL KERIA RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERIA TARGET / RHEALIRAS! BERDARARKAN LIMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INBIVIDL ‘BESEUAL HUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
LINTERVENS] EKSIPERTABI BERDASARKAN BUETI
DURKUNG
11 (23 13 ] (5 1) @ 1)
Waldu | Ketepatun Wolkiu 12 bulan 4 hulan berdassrkan Pimplnan; &
Penyusunan Dokuimen Dinas Lingkungan Hidup
Penpoad lan Kabupalen FHe
hang
2 | Terselesallannya Pengacunn | Tedaksanaknnnya Kegintan Kuantitan | Jumiah Aduan yang # dokumen 4 dolumen berdaspriean | Pimpinan: &
Masyarsioat di Bidang Kooedinasl, Sinloronlsasl Tertanganni [Fnas Lingkungan Hidup
Perlindungnn dan Pengelolaan | Penerapan Sanksi Administrosi, Kabupaten Re
Linghurgun Hidup Kab/Keta | Penvelesalan Sengheta dah fatan mbang
Hesuni dongan S0P Penyidilan Lingkungan Hidup di
Lusr Pengndilan atay Melnlul
Pengndkilan
Euslias | Poscotase Penyelesafan B5-100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
Adunn yang Tertangunl Diirvas Lingleungan Hidup
Kzbhupaten Re
sty
Walktu | Ketepatan Waktil 12 bulan 4 bulan berdasurkan Pimplnan: &
Penyeksmian Aduan Dinas Lingkungan Hidup
Kabrupsten Ro
mbsing
3 | Heglatan Pengowasan Terlaksanakannys Pengawasan | Kuaniitans | Jumdah Dokymen 3 doleumen 3 doloarnen berdasprian | Pimpinan: &
Terhndap Usahu dan/atou Usaha dan futay Keglatan yang Pesgunnan Hnas Linglungan Hidop
Kegiatan don fjin PPLH yung Izin Lingkungan Hidup & Dan Kubupaten Re
DPlrerbitian oleh Pemerinish PPLH Diterhitknn aleh mbang
Doeruh Knby Kota Belesai Tepal | Pemerintah Doerah Kab/ Kota
Wikl Besual dengan S0P
Kualites | Prosentuse Penyelesakon A5- 100% 100%, berdusarkan Fimpinan: &
Dokumen Pengawsaan [Minas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
iy
Walctu | Ketcpatan Wikt 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimplnan: &
Periyelesnian Dokumen Crinas Lingkungan Hidup
Pengawanan Kablupaten Re
mbang

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERIA UMPAN BALIK
AERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
CUKUNG
J | Beroriontesi Pelayanan
- Memahumi dan memenuld kebutuhn masyaralot Hlkspekiunl Khusus Pimpinon: ) Pimpinan: &
= Rumah, celoatan, sohatil; dan dapal dinndslian Malesimal dalim pelayanan dan (erbulka lerhiden masukan den relan kerjiu mtini pthak
= Melultubkun perbalknn tinde hentl lain dun Belaly belajar dir kesslaban untuk perbatkan linerjn selunjuinys
2] Aluntabel
= Melalssannlan tugds dengan jujur bertunggrung javel Elmipelins Khusuy Pimpinan: Pimpinan: &
cermat dmiplin dan bernategriias tingg Borani brrierias torang (i mermns sdn kesalahan dan mengibul besslibin yvang telah
- Menjggunaenn leknyann dan BMN secura bertanggnng | dibunt
Jawnh ofekill dan efivien
- Tiduk menyalahgunakan kewenangan jabstun
3 | Keinpeten
- Meningkatlean loompetensi dirl untuk menjawab Ekspeltasi Khusus Pimpinan: Mmpinan: &
tantangnn yoarg selalu berubah Maonyolaamikan pokerjuan senual dengan targel yang telah ditetaplon dan Velaksanaitin
= Membaniu vrang laln belajer tugus dengan kunlitas terball
» Melulomnuboan tugas dengan leaalitos terbalk
4 | Harmomis
- Menghargnd setiap orang spapun later belekangnyn Eknpekrasi Khusus Pimpinan: Fimpinan; &
= Hukea menolong orang lain Mengharjui sctiap orng apapun lasar belakungnya, Sula menolong orang lain dan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membangun lingkungan kerjs yang kondusif
4 | Legyrad
- Memegang, teguh ideologi Pancasiin, Undang-Undang Elospeictas Khusus Pirnpinan: Empinan; &
Disar Kegara Ropublile indonesia Tohun 1945, setin padu | Memegang tegub Idealogl Pancasila, Undang-Undang Disar Negara Republik Indonesla
HERI werta pemermtahan yang aah Tahiin 1945, Setin menjag naon balk seanma ASN, Pimpinan, Inntansl dan Negara dan
- Menjuga noma bidk sesams ASK, Pimpinan, lnstans Menjuga rahasl jubatarn dan negar
dan Nogonra
= Menjuga ruhasls mhatan don negars
fi | Adaptir
= Copat menyesuaikin dirl menghadapt perubahan Ekspelkinsi Khusus Pimpman: Fimpinan: &

= Terun hernovanl dan mengembienglomn kreativitng
- Bertindak proalksif

Cepat menyesunikion dirl menghadapl perubahin , Terus berinovas dan
n_nﬂmnﬂ.uﬁ..m#nﬂ krealivitas dan Bertindak proaktil

¥ | Koluboratif




PERIAKU KERIA UMPAN BALIK
BHRKELANIUTAN

RERDABARKAN BUKTI
DUKLING

-~ Memberi essmpatan kepada beragai pihale untulk Ekapektasi Khusus Pimipinun: Firmpiniun: &

beriontribusi Member! leeaempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, Terbuka datarmn

« Terbulta dalam bekerga wama, untuk menghasilkun miln | bekern sama untid menghasilban nllol tesbah dan Mengperakican pemaniastan

tnmbah bt r hagnl murmberdoya untek tuiten bersamn

= Menggeraldan pemanfuaian berbagai sumberdaya

untulk tjiin bersama
RATING PERILAKL KERIA
BESUAI EKSPEKTAS!
PREDIRAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Rembang, 3 Januer 2024
Peggawnl yigny Diinblad Pojabat Pendlal Kinerja
SAMUEL EDHY 034 SH, MM INDAH FAHMA MJJSTIKA, 87

1967 90103 1003 1978060632 123009




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NG PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA WULAN DHEWI LIYANDARI, S.H. 1 | NAMA INDAH FAHMA MUSTIKA, 8T
2 |NIP 198112312010012029 2 |NIP 197806062003 122009
3 | PANGKAT/ GOL. Penats Tingkat | / Ul/d 3 | PANGKAT/ GOL. Ponata Tinghkat 1 / 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA BIDANG F_BREHCAM. PENGADUAN
DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGKUNGAN PENOAWASAN LINGKUNGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
i1 2) {3 14} {5) i6)
LUTAMA
| | Terselesaikannya Pengaduan Masyarakat di Bidang Drafl Dokumen Pengaduan Kuantitas | Jumlah Draf Dokumen Pengaduan yung 4 doleuynen
Perlindungan dan Pengelalaan Lingkungan Hidup Seaual dengan SOP Ternelosnikrn
Kab/Kota Sesusi dengan SOP
Kualitas | Prosentase Penyelesalan Draf Dokumen Pengaduan | 85-100%
Waktu | Ketepatan Waktu Penyelesaian Draf Dolumen 12 bulan
Lingi
2 | Kegintan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Draf Dokamen Pengawilsin Kuantitas | Laporan Draf Dokumen Pengawasan yang 3 dokumen
Kegiatan dan Ijin PPLH yang Diterbitian oleh Sesuni dengan SOP Teraelesaiknn
Pemerintah Daerah Kab/Kota Selesai Tepat Waktu
Kunlitaa | Prosentane Penyelessinn Draf Dokumen A5-100%
Prngawasan
Waktu | Ketepatan Waktu Penyelensian Draf Dokumen 12 bulan
Prngnwnan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA 'ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS! '
11} (@) 13) (4] i5) t6)
3 | Terlaksananyn Tugas Sebagai PPTK di Bideng Dokumen SPJ di Bidang Kuantitas {Jumlah Dokumen SPJ 3 dokaunen
Perancanasn, Pengadunn dan Pengmwnsan Perencanaan, Penpgadunn dan
Linglkungan Pengawasan Lingkungan Sesual
Ketentuan
Kualitas | Prosentase Penyelesaian Dokumen SPJ 85-100%
Wakiu | Ketepatan Waktu Penyelesalan Dokumen SPJ 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKY KERJIA

1 | Berorientasi Pelaynnan

- Memahami dan memenuhi kebutuhen masyaralat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melalcukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinen.
Maksimnal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerjn atau pihak lain dan
Selahu belajar dan kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Mengguniukan keksynan dan BMN secara bertanggung jawab
elektil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapekias) Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengalul kesalahan yang telah dibuiat

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan Ekapektasi Khuius Pimpinan:
yang sclalu berubah Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yung telah ditetaplean dinn Melanksarnkan tuged

- Membanty aring lain belajar
- Melakssnakan tugas dengan kualitas terbaik

dengan kualitas terbaik

4 | Harmonls
- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnys Ekapektasi Khusus Pimpinan:
- Sukn menolong orang lain Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya, Suka menolong orang Inin dan Membangan

- Membangun lingkungan kerja yung kondusif

lingleingan leerjn yrng kondusif

5| Layal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik indonesis Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelanal Khusus Pimpinan:

Memegnng teguh ideologi Pancoaila, Undang-Undang Dasas Negara Republik Indonesin Tahun
1945, Setia menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara dan Menjaga rahasin
jabatan dan negora

6 | Adaptif

. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindnk proaktif

Ekspekiasl Khusun Pimpinan:
Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan , Terus berinovasi dan mengembangkan
kereativitas dan Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untule
berlenn bribisi

. Terbuka dalam belerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdays untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberi kesemnpatan kepada berbagai pihak untuk berlontribusi, Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai tambah dan Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
tijuan bersama

Pegawal yang Dinilai

@aa

WULAN DHEWI LIYANDARI , S.H.
198112312010012029

Rembang, 3 Junuard 2024
Pejabat Perilul Kinetja

INDAH FAH STIRA , 8T
197806062003122009



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

FEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2033

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal membutihlean sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkalt, vaitu SK, Peralatan Ketja
dan Knpasitas ASN/Perangkst Teknis untuk mendukung keglatan Perencanaan dan Penghkajian Dampak Lingkungan
2. | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal membutuhlean evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari bagian umum diun kepegawaian
terkait dats kepegawaian

3. | Dalam ranglm memenuhi ckspektasi Pimpinan, maka Pegawal membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adatah laporan pengaduan masyarakat, laporan pengkalian dan perencanaan lingleungan,
laporan pengajuan permohonan izin lingkungan, lsporan pengawasan tempat usaha
KONSEKUENS!

1. | Apabila memenuhi cispektasi Pimpinan maka Pegawai luyak dipertahankan

2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Pegawal akan diberikan teguran lisan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan
pekerjaan yang belum terpenubi mesunl target

Rembang, 3 Junuari 2024
Pegavai yang Dinilal Pejabat Penilag a

i

WULAN DHEWI LIYANDARI , S.H. INDAH FAH KA , 8T
198112312010012029 122009
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DORUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIGDE ;: SEMESTER 1

PEMERINTAH KAR REMBANG PERIODE PENILALAN:
1 JANUART SD 30 JUNI TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINTLAT

NAMA : IWULAN DHEW! LIYANDARI, 8 H_

NIP 1 | 1981 1331 2010012029

PANOEAT /GOL RUANRD ¢ | Penata Tingiost | J 17 d

JABATAN o | ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT

UNIT EERJA . | BIDARG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LIRGEUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERIA

HAMA = | INDAH FAHMA MUSTIKA, ST

NIP | 1o TAGGDHI0031 32009

PANOKAT/(30L RUANG = | Penmts Tingkat 1/ 111/d

JABATAN . | KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGALDUAN DAN
PENGAWASAN LINGRUNGAN

URIT KERJA . | BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
HINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA . | IEA HIMAWAN AFFAND], 3. TP, MM

NP : | 19TA0RANZ00604 | UUE

PANOEAT/GOL RUANG : | Pemnbina / IV/a

JABATAN . | KEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP

UNIT KERIA . | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4_ | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIR

PREIMEAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK

5 | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 3 Jasuari 2024 Rembang, 3 Juntur 2024
7. Pegawal vong Dimilis 6. Petabel Penilsl Kincria
WULAN DHEW! LIVANDARI, 8. H. INDAH FAHMA 8T

1981123120100 12039 1978060020051 220040



EVALUASI KINER.JA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN! | JANUARI S8D.30 JUNI TAHLUN 2023
MO PEGAWAT ¥ANG DINILAI MO PILIABAT PEHILAL KINERIA
1 | HAMA WULAN DHEW! LIYANDARY, S5.H 1 | HAMA INDAH FAHMA MUSTIEA, 57
2 | KIP 19811231 3010012029 2 | NP | TSOA062003]1 220040
3 | PANGEAT f GOL. RUANG Pennta Tinghat | / Hifd 3 | PANGKAT/ GGk, RUANG | Penaki Ll d
4 |JABATAN ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT 4 | JANBATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGHUNGAN
5 |UNIT KERIA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN AN
Ezﬂhﬂrh&ﬂiﬂﬂnm.ﬂlznpz . - | ] PENCAWASAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - =
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJIA
NO RENCANA HABIL KERIA RENCANA HASIL ABPER INDIKATOR HINERTA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALK
FIMPNAN YANG DINTERVENS] KERIA INBIVIELY AESEUAI BUKTI DUKURG BEREELANJLUTAN
EKSMEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
[} 2) 12) ) {5 [ ] 14
UTAMA
1 | Terseleapiknnnyn Penjadunn Praf Doltuarnon Kuantilas | Jumlsh Draf Dadurmen 4 clnloumen 4 dokumen berdasarkan Pimplnan: &
Monyorakat di Bidang Pengaduan Sesuai Pengadiiin ¥ang Dinas Lingloungen Hidup
Perlindungan dun Pengeloluan | dengun SOP Terielesnllon Kabupaten Re
Lingioingan Hidup Kaby Kots by
Seanal dengen S0P
Kualites | Prosemtase Penyelesaian Draf H5=- 1005 1004 berdusarkan Pimplnnn! &
Dribeumen Petgaduan Dinns Lenghcingan Hidup
Kabupoten. R
ribang




HASIL KERJA

N RENCANA HASIL KERJA RENCAMA HASIL ASPEIL INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
PIMPINAN YANG DINTERVENR| KERJA INDTVIDU SESEUAL BUKTI BUKUNG BERKELANIUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
Y] 2] i), ] (5 5 i 2]
Wikl | Keicputan Wokin 12 twilaany 4 bulan berdunarkan Pimpirioan:
Peryelesnlan Drnd Dolamen Dines Linglungan Hidup
Penguduan Kubupaten Re
mbang
2 | Kegintun Pengawnsan Terhadap | Draf Dpkamen Kuusntitss | Laporan Drul Dolkiimen 3 dulkamen 3 dokumen berdonarkun | Pimplinan: &
Usala cdian fatsy Keglalan tlan Prongpawinialy Sesuod Penguwasnn yanjy Diinas Lingkungan Hidup
fjin PPLH yong Diterbitkan oleh | dengan SOF Terselesailnm Kabupoicn Re
Pemerintah Dacrah Kab/Koata mbang
Selusat Tepat Walttu
Kualitun | Prosentase Penyeledoinn Dral B5-100% 1004, berdanarian Pimpinan: &
Dakrmen Penguwasan Dires Lingoungnn Hidup
Kobupai=n Re
mbang
Waktn | Ketepuian Wakiu 19 builun 3 butlan berdanurioan Pimpinan: &
Fenyelesalun Draf Dolatmen Dinas Lingkungan Hidup
Pengawasin Kabuputen Re
mbang
i | Terlnbmananya Tugss Sebage: Drokirmen S dl Kuaniilss | Jumlsh Dokumen 3B 3 dkrimen 3 dobumen bordosarkan | Fimplnon: &
PPTH dil PBidang Perencanain, Bidang Perencanman, Dinas Lingkungan Hidup
Pengaduan dan Pengiwasan Pengaduan dan Katurpaten e
Lingkungan Pen guswmsnn mhang
Lingkungan Sestsi
Ketentunn
Kunlitas | Prosentese Peryelesminn H5- 100 100w berdusarionn Pimpinun! &
[Fobe e, S Dinas Lingkungan Hidup
Kibuaputen Re
mbanigg
Waktu | Ketepntan Wakin 12 bulan 12 bulan herdasarican Pimpinan: &
Peayelesaion Dok mern B Dinsa Linghkungan Hidup
Kanbupaten Re
milsatig
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
BESUAI EKSPEKTAS]




PERILAKLD KERIA

UMPAN BALIK
HERKELANJUTAR

BERDASARKAN BUKTI
BUKLING
1 | Berorientanl Peluyunan
- Memnhami dan mementhi EEE%_ Ehspektasi Khusay Panpinin Fmplnan &
. Rumah, celoman, naliail, den dapat Maknimal dalum pelayunan dan (e ko terhadap masakan dard rekan kerja mimil pihok
- Melakukann perbatican tisda hentl lain dan Selaiu belajar dari kesaluban itk perbaikan linerda selanjuinya
2 | Aleuntabel
- Melaknanakn tugas dengan jujur beranggung Jawab Ehspekinsd Khusun Phmpisn Pimpinan: &
cormal diniplin dan berintegritas g Rerani berterus terung jikn mermne ada kenalalian dan mengijoul Kesalnhan yang telah
- Menpgunaltin leekaynar dan BMM mecarn bertanggung | dibasd
Jawah cfektif dan cfision
- Tidak menyalahgunakun kewenangan Jubatan
A | KEnmipeten
- Meringlon doan kompetensi din cntuk menjowab Eknpekinsl Khusus Pionpinan: Pimpinun: &
tantargan yang selaly berubah Menyelessiian pekrraan sesuai dengan tiurgel yang telith ditelaplan din Melakeanalan
- Membanty ormng lain belajar tuggn chetnggin e litam ekl
. Melaksanakan tugns dengan kualitas torbaik
4| Harmanis
~ Menghurgai satiap orang apapun latee belajangnye Eknpekiusi fhusun Pimpinan Pimpinan: &
- Suks menolong orang lain Menghergui aeting armg apopan latir helnkangnya, Sube menokong nrang ik dan
« Membangun lingkungan ke s vang konduslf Metnbargan lingkungan kerjs EEE
fi | Layal
~ Memcgang tegub ideclag Pancanila, Undang-Undang Exspektoni Khusus Pmpinan: Fimpinan: &
Disar Negura Repubiik Indonesia Tuhun 1943, sctia pada | Mernegang toguh |deolog) Poncasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ihdoenesia
NKRI sert. pemerintuban yang sahi Taliun 1945, Setlo menjagn natmn bl sesamad ASN, Pimpinan, Instansi dan Nogara dun
- Menjugn o balk senuma ASN, Pimpinan, nilansi Manjaga rahasia [abatan dan negara
clam Negara
- Menjig rahasio jobatan dan nejjars
6 | Adaptif
- Cepot ményeauailan diri menghadap) perubahan Ebsipektnst Klhusiin Pimpinan Plmpinan:
- Terus berinovias] dan mengembaighan krealivitas Cepat menyesusikan dir menghedapl parubalun , Terus berinovon dun
- Berlindale proaktil mengembaiighan Jrestivitan dan Bertindok proaklil

7 | Kolaboratil




PREILAKU KERJA

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]
DURURG
—Membon kescmpatan kepada beragal pitl untulk Ekapeltasi Khusun Plmpinan; Fmpman; &
herlmntribus) Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berlmntribisl, Terbubtn dalum
- Terbuika datam bekerja sama antule menjthasilkan nilal beleerin mma untuk menghasilican nilas tambah dan Menggeraikian pemanfanton
wmmbah berbagai sumberdaya urtuk juan beranm
- Menggerukdon pemanfaaton berbagil mismberdayn )
untik tujuan berssma
RATING PERILAKU KERJA
HESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Rembanp, 3 Januari 2024
Prgewai yang Dinilal Pejabut Penilal Kinerja

o Mﬁo
WULAN DHEW] LIVANDART, 5.H. z_ﬁ | KA, 8T

{SA1 123120100 12029 | GTA0RORA003 1 200G




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI $D 31 DESEMBER TAHUN 2023

[_I | PECAWAL YANG DINILA]
NAMA WULAN DHEW! LIYANDARI, S11
e 1981 12312010012039
PANCKAT/ GOL BUANG Ponata Tingkat T / 111/d
JABATAN ANALIS PENGADUAN MASTARAKAT
UNIT KERJA AIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGRUNGAN
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
RAMA - [ INDATT FAMMA MUSTIRA, ST
NIT 1978060620031 22008
PANGKAT/GOL RUANG Senata Tinghat 1/ 1/d
JABATAN HEPALA RIDARG PERENCANAAN, PENOADUAN DAN
CENGAWASAN LINOKUNGAN
UNIT KERJA ~TRIDANG FERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN
3 | ATASAN PEJARAT PENILAL KINERIA
NAMA " | 1kA HIMAWAN AFFANDI, 5.TF, MM
HIF - | 197ROS30Z00604 1008
PANGHEAT [GOL RUANG ; | Pembina J TV/a
JABATAN - | KEPALA DINAS LINGKURGAN HIDUF
UNIT KERJA - | DINAS LINGEUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CATAIAN RINERJA ORGANISAS] | : [BATK
TREDIRAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
= | CATATAN/ REKOMENDAS]

Hemhang 3 Junuar 2024
7. Pogawai yeng Dmilal

e

WULAN DHEWT LIVANDARI, 3.1

18A1 1231 3010012029

Fembamg, 3 Jenwer 2024
6. Pefabat Penily) Kinerda

INDAH FAHMA MUSTIEA, ST
197060620031 2000




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERICDE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
HO PEGAWAI YANG DIKTLAL N PRIABAT PENTLA] KINERIA
1 | NAMA WULAN HEW] LIYARIJARL EH 1 | NAMA INDAN FAHMA MUSTIKA, ST
2 | NP 1K1 1231 2010012029 3 NP 1OTROA0GA003 122009
3 | PANGEAT/ GOL RUANG Tﬂﬁn.—..:#rﬁ 10 e 3 | PANOCRAT/'GOL. RUANG -.._mus__u..ﬂnﬂ.ﬁ: [ Hijd
4 | JABATAN AHALIS PENGADUAN MASYARAKAT 4 | JABATAN HEPALA BIDANG Wamﬂzﬂ:z___..r!. PENOADUAN DAN
PEHOAWASAN LINOKUNGAN
5 [UNIT KERIA EU}E.EEE? PERGADUAN DAN 5 | UNIT KERJA PIDANG PERENCANAAN, FENGALIUAN AN
L i PEMCEAWASAN LINGEUNGAN PENOAWARAN ﬁ:.m._.ﬂcq__ﬂh_z _
CAPAIAN KINERIA ORGANIBASI -
BAIK
HASIL, KERJA = =
KO RENCANA HASIL KERIA RENCANA HABIL AHPER THDIKATOR KINERIA TARGET | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMMINAN YANC DENTERVENSI WERIA MDIVIDU BESEUAI BUKT] DUKUNG BHRKELANJUTAN
EKBIMEKTAS] BERDASARKAN BUET
DUKUNG
i 12} ] 4 15 ifi ki 18}
LUTAMA
i | Teraelowaikannyn Penjgaduan Biral Dolaumen Kuantitas | Jumlah Dral Dekumen & dokurmrsen 4 dokurmen berdasarian PMimpinan; &
Musynrakal di Bldang Pesgaduan Sealul Pengadiian yrog Dinaa Langkungen Hiduep
Perlindungan dan Pengelolaan demgan SOP Terseieasiknn Kubopaten Re
Lingkungan Hidup Kab/Kola mbiEng
Semuil dengan SOF
Fuslitas | Prosentase Ponyelesalnn Braf - 1 10 1004 berdasarkan Pimplnun; &
Dlcumen Penygaduan Dinas Lmghkungan Hidup
Kalviipillen Re
mbang




HASIL KERJA

N3 RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN LIMPAN BALIK
PIMPINAN YANG DINTERVERS] KERJA INDIVIDU SEREUAI HUKTI BUKLING BERIELANJUTAN
EKSPEKTASI . BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 1) ) (] (5 16} {7 (B)
Wakw | Ketepatan Wakitu 12 trilan 4 bulon berdeparkan P ypdrdn:
Panyelesaion Dol Dokuamen Dinos Lingkiingan Hidup
Pengaduan Kabupaten Re
mbang _
2 | Keplstar Pengawssan Terhodap | Dral Dokumuen Kuantitas | Luporan Draf Dokumen 3 dukumen 3 dokurmen berdasarkan | Pimpinan. &
Usoha dan/atay Kegialan dan | Pengewasan Senlind Pengnwannn Yang Dinas Lingarngan Hidup
Wi PILH yung Diterbitan oleh | dongan BOF Teraclzsailm Kabupaten Re
pemerinteh Dacrah Kab/Kota mbang
Bolenal Topal Wealidu
Fualitns | Prosentase Peryeiesaian Dol B5-100°6 100 berdasnrkan Pitnpinan;
Dokumen Pengawasan Dines Lingkungusn Hidug
Kibupaten Re
mbang
Wakly | Hetepetan Wakiu 12 bulan 3 baben berdasarkan Plenplnun. &
Penyelennlan Dral Dakumen Dines Lingkurgan Hidup
Pengrwasan Entrupaten e
mbang
3 | Terlnktananm Tuges Scbajai Dolurnen SR dl Kunntitis | Jomleh Dolormen: SE 3 dokurnen 1 dlpleumean berdusarkan Pimpinan;
PPTE di Bidang Perencanian, Bidany Veroncanaan, Dinas Lingkungm Hidup
Peniggid Lun dan Pengawasarn Pengaduarn don HKobupaten Re
Lingkungan Pengawasan mbong
Linglkungan Scauai
Ketentuan
Kulitan | Proseniune Penyeiesiinn E5-100M 100% berdnsarkan Pimnpinen;. &
Daleumen S Dinas iagkungan Hdup
Kabupaten Re
3_?:__&
Waktu | Ketepatan Wil 12 bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelesaian Dokumen SPJ Diinan Lingloungan Hidup
Kabupaten Re
mbiang
TAMBAHAN

KATING HASIL KERJA
SESUA] EKSPEXTASI




PERILAKG KERJ LUIMPAN BALIK
BERRELANJUTAN
DERDASARKAN BUKT]
Berorieniosl Pelayanan
- Memahemi dan memenuhl kebutuban masyiraknt Ekspelctani Khusuns Pinpinan
- Ramah, echatan, solutil, dan dapat diandalian Maksirnal dilam peliynnar dan terbulk terha masuken dari rekan kerja atsu pihakt
- Melakukan perbiikan tiada henti jain don Selaly belsjar dari kesalahan untuk ikart keineria nelanjunya
2| Akt bl
- Melnknanaken tugas dengan jLjEr berangguig javwab Ekapekiasi Khusus Plmpinen:
cermuat disiplin din berintegritan tnggl Beran) berterus terang jllo merans ada lepanlehan darn mengakul kesalahin yang telah
« Menggunabkan kekaynan dan BMN secar bertanggunyg | dibuat
jaswab efcitil dan cfisien

- Tiduk menyalahgunalan kewenangan jabatan

3| Kompelen

- Meningkatkan kompotensi dirl untuk menjavwab Ekspokiasi Khuwus Pimplnan:
tuntangan yang selstu berubah Menyelesailan pekerjsan sesilal dlonygan targst yung telah clitetuplan din Malalosunakan
. Membuniu ormng lain belajr tupan dengan kualitas terbalk

- Melaksarnlkan tugas dengan kualitas rorbalk
1E]

4 | Harmel

5| Layul

- Menghargil setinp arung npapun laay belaknngnys Exkspektosi Khusus Pimpinan:
- Huks menolong omng lain Menighargai setiap arang upapun lstar Lelabenngivin, Suks menolong orang lin dan
- Membangun linghungun kerjs yang kondusil Membamnguan EHEE komduall

- Memeojgang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Ekspektanl Khuwus Pimpinan:

Dlgsar Negara Republik indonesia Tahun 1945, setin pada | Memegang gl delealigl Parcnsila, Ubdang-Undung Danar Negim Republik (ndonesia
NKRL sertn pemerintahan yarg sh Tabiun 1945, Betia menjogs namy bk scsama ABN, Pimpinan, Instansi dan Negara dan
.z%.:ﬁii.:%:mz.gﬂu.diﬁi Menjaga rahaaias jabatan dan negael

duty Negara
« Menjnjga rahasia jnhntan dan negars
fi | Adaptil
- Copat menyesusiioan diri menghadag perubahan Ekspektasi Khusus PFimpinan:
- Terug berinovasi dun mengembangkan kreuthvitus Cepat menvestniknn dir] menghadiap) perubahan ...ua..E- lperipiivanl dar

- Bertipdalk proakil mengembanghknn kresdivitas dan Bertindak proaldil

7 | Kelabomatil




PERILAKL KERJIA LIMPAN BALIK
BERKELANJUTAR
BERDASAHKAN BUKTI
DUEUNG
“Membar kesempatan kepadia beragai pihak untik Eknpekiasi Khusus Pimpinar: Prmpinan: &
berkontribusi Memberi lesempatan kepadh bortagil pihalk untuk berkontribual, Terbuka dalam
- Torbuln dalam bekerja nama untuk monghosilkun nite | bekerga pama untule menghagilian nilal tambah don Menggerakian pemanfaatan
tambah berbagai sumberduyn unluk juen bersima
« Menggrraldosn pemisnfaatan lserhajini sumbaerdayn
gk fujunn berssmn

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI FRAPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 3 Januari 2024
Pegawai vang Dinilal Prjabat Penilsd Kiners

@t N NW
INDAK FAHMA MUSTIKA, ST

WULAN DHEW] LIVANDARL, 3.H.
|9i112212010012029 L7 ROB0H A1 22009



DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAI

PERIODE : FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE FENILAIAN:
{ JANUAR! 813 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAT

MAMA - [WULAN DHEW] LIVANDARL, S.H

NP . [ 19811231201001203249

PANGKAT/QOL RUANG . | Pepata Tinglst 1 J/ T/d

JABATAN . | ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT

URIT KERJA T BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN

7| PERIABAT PENIEAI KINERJA

MAMA - [ INDATT FAHMA MUSTIEA, ST

NIP : | 197BOG062003 122008

PANGKAT/GOL RUANG - | Penatn Tingkat | / I1/d

JABATAN " TKEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGEUNGAN

UNTIT RERJA ~TRIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN
LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - TIKA HIMAWAN AFFANDI, ST, MM

NIP . | 197B0S30200604 1008

ENL“-IMT,."GGL BUANG ¢ | Penbinn / IV/0

JABATAN - |KEFPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

TINTT EERIA - | DINAS LINGEUNGAN HINUP

4. | EVALUAS! KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | - | BAIK

PREDIKAT KTNERJA PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN/REROMENDASS

Remhang, 3 Janoar] 2024
7. Pegawni yang Dimild

@

WULAR DHEWT LIYANDARL S.H.
19811231 2010012009




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUAS) KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2023

PERIODE PENILAIAN! 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

ND PEGAWAI YANG DINILAL KO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | HAMA WULAN DHEWT LIVANDARIL, 8 H. 1 | HAMA INDAH FAHMA MUSTIEA, ST
2 | NP 198112312010012029 21 | NP 197060620031 22009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG ?ﬂ-i.ﬁ_lﬂn_ fmjd 1 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penatn ﬂnﬁ_ { ET_
4 |JABATAN ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PERGAWASAN LINGELUINGAN
5 | UNIT KERIA DIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 5 | UNIT KERIA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN
PENGAWASAN LINGEUNGAN PENGAWASAN LINGEUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE
HABIL KERJA T = h
N RENCARA HASIL KERIA RENCANA HASIL ASPEK INDIHATOR KINERIA TARGET / REALIZAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMP{NAN YANG DINTERVENSI KERIA INDIVIDU SESEUAL BUKT] DUFKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI HERDABARKAN BUKTI
DURURG
1 (2 3 4 151 (& ] L]
UTAMA
1 | Temselesalkannys Pengadaan tiraf Dokumen Kuantitas | Jumiah Deaf Dolcamen 4 dolkumen 4 delumen berdasaricn Pimpinen: &
Munyarakat di Bidang Pengaduan Sesual Pongaduan yung Minan Lingkungen Hidup
Peslindunpan dan Pengelolaan | dengan sop Ternelannikon Eabupaten He
Lirgloungsn Hidup Kab/Kota mbang
Sesual dengan S0P
Kualitas | Prosentsse Penyeiesainn Draf 851000 100% berdamirkan Punpinan: &
Dakurmen Pongacluar Dirina Lingkungan Hidup
Eabupaten Re
mbang




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INGIRATGR RINERIA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI KERJA [NDIVIDU SESEUAM BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
DUKLUNG
1) (2) 3 () 5) 6 (M ]
Wakty | Ketepaian Wakiu 12 bulan 4 bulun berdasarkan Pimpinan: &
Penyrelesainn Draf Dokumen Dinas Lingkungan Hidup
Pengaduan Kabupaten Re
mbang
2 | Kegiatun Pengowasan Terhadap Draf Dokumen Kuantitns | Laporms Dol Dokumen 3 doloamen 3 dokiimen berdasarkan Pimpinan: &
Usahn dan/atau Kegintun don | Pengawisan Sesuiai Pengawasan yRog Dinns Lingkungan Hidup
Lin PPLH yang Diterbitkan aleh | dengan SOF Teraelsaallan Kabujuten B
Pemerintab Daorah Kaby/ Kota mbang
Selesal Tepal Wakti
Kuniitas | Prosentase Penyelesaian Draf B5-100% 100% herdanarkan Pimpinan: &
Dokwnen Penganwapan Pinas Lingleuangnn Hidup
Kabupazeri He
mbang
Waldu | Ketepatan Walctu 12 bulan 3 bulsn berdasarkan Fimpinarn; &
Penyelesalan Dral Doloumes Drnan Linghkungan Hidup
Prnguwasin Kabupaten Re
mbang
3 | Teraksananya Tugas Sebagal | Dakumen SPJ di Kuantitas | Jumlsh Dekumen SR 3 dokumen 3 dokumen berdasarian | Pimpinan: &
PRTK ol Bidang Prrencinuamn, Blidang Prrenoatimn, Diras Linghungan Hidup
Pengadunn dan Pengavwasin Petugnduarn dan Kabupaten Re
Lirgleungan Prngawssan mbang
Linglungan Sesuat
Kalentuan
Kualitus | Prosentase Penyelesaian A5-100% 100% herdiaarkin Pimiplnan: &
Dobcirmien S Dinas Lingloongan Hidup
Kabnipaton Re
mbang
Waktu | Ketepatan Waktu 12 bulan 12 bulan berdasaricn Punpinan: &
Peryeleaninn Dokumen SPJ Dinan Lingkungan Hidup
Kabiupaten Re
mbang
TAMBAHAR
RATING HASIL EERJA

SESUAl EREPEKTAS]




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK

BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 | Berotientasi Pelayanan
“Memahaml dan memenubl kebutuban masysrakit Ekapekianl Khissus Pinpinan: Pimpinamn:
. Ramah, cekatan, salutif, dan dupat disndalkan Maksimal dalam peleyanan dan terbules terhodap rriasiikan dari rekan kerjs atou plhak
- Melakukan perbailoan tiada henti EE?E?EEEEE::EuEfEEE!F&E%
2 | Akuntabel
Melakannakan tugas dengan jajur bertanggung juwab Eknpekinsl Khusus Ploopinan: Pimplnun: &
cermat disipiin dan berintegritas Unggl Berani berterun terang fika merine ada kesainhan dan mengakui kesalahan yang teleh
.K%%EEENE%E el
Juseal efehtil dan efiaizn
- Tidak menynlahgunalan kewenangan jabatan
3 | Knmpeten
- Meningkatkan kompetenal dirl untuk menjawab Eknpektasi Khusus Pimpinan: Plmploan: &
tantangan yang selalu berubah Menyolesalicnr polerjaun sesual dengan target yang telah ditetaplan dan Melaknanmkan
. Membinin o laln belpjar fuggan dengan kuelitas ferbaik
- Medaksanakan tugas dengan founlitas terbaik
4 | Harmonis
. Menghargni setinp arang papun latar helakangiya Elspelciasi Khusus Pimpinan: Plmpinan
- Suks menolong orang Ll Me %i.nﬁnaﬂﬁtgﬂgiirnaarm&ig long arang lain dan
- Memh Membangun linglcungan kerja yang kondusif
5| Layal
- Memegang toguh idoologl Pancasila, Undang-Undang Itknpektani Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Dasar Negara Republik Indonesia Tahur 1945, sctia pada | Mcmegang tegub jdenlogi Pancasila, Undang-Undung Dasar Negora Republik indonesia
NKRI sertn pemerintaban yang sah Tahi 1945, Sellih menjoga nami badk sesamn ASN, Pimpinan, Instansi dan Negata dan
« Menjag npma baik sesams ASN, Pimpinsn, Instansi Menjsga rahnss jabatan din negara
dai Neghri
Menjugn ruhanin jabatan dan negamm
6 | Aduptil
~Cepal menyesuaikan dirl menghadapl perubahan Ekapekinsl Khusus Plmpinan: Pimpinan: &
- *Peruin bertnovnsi dan mengembangan kreativikas Cepat menyesunlkan dirl menghadapi perubnhan , Terus berinovisi dan
- Bertindak proaktil mengembangkan kreativitan diin Bertinednk proakil
7 | Kolabaratif




PERILAKL KERIA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
~ Memberi kesempitan kepada beragai pihak uniuk Ekmpekinsi Khusus Pirnpiran: Pimpinam: &
EEEEE ks t%%%f%igﬁgggﬁgg
. Terbulka dalam bekerjn sama untuk menghasilicn nilal | beleerja ssma untulk menghasilikan nilat tambah dan Menggerakimn pemanfantan
tambnh barbagal sumberdayn untuk tijuan {sErsama
- Menggernikan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untul tujuan berspma
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASL

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Rembang, 3 Januan 2034
Pegavwal yang Dinilal Prjnbat Penilai Kinerjs



PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PECGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FPERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBE

R TAHUN 2023

KO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FARID MUDHOFIR, SH 1 | NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, 5. TP, MM
2 |NIP 19690212 198903 1006 1 |NIP 1978053020060 1008
3 |PANGEAT/ GOL Pemtuna J IV 3 | PANGEAT/ GOL Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN 4 | JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
PENINGEATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGEUNGAN
NIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN 5 | UNIT KERJIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
PENINGEATAN EAPASITAS PENGELOLAAN
LINGELNGAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
i) 2] 3 [l I5i (61
UTAMA
1 | Meningkatnya nilai indeks kuslitas sir dan | Data perusahaan yang memilili Kuantitas | Jumlah perusahaan yang memilild tempat 8 Perusahaan
indeks kualitas udara Indikator : Presentase |tempat penyimpanan limbah bahan peyimpanan LB3
peningkatan [KU berbahaya dan beracun sesuai
dengan SOP
Kualitas | Persentase terpenuhinys tempat penyimpana LB3 85-100%
Wektu | Ketepatan waktu dalam melaksanalan keglatan 12 Bulan
_Hnmdun_ﬂu tempat penyimpnan LB3
2 | Meningkatnya kinerja pengelolaan sampah | Penghargaan linglungan hidup Kuantitas | Jumlah kegiatan penghargaan lingkungan hidup Keglatan
Indikator : Indeks pengelolaan sampah (IPS] | uniuk sekolah sesuai dengan targst yung telah terlakaana
yang telah ditetapkoan
Hualitas | Persentase penghargaan lingkungan yang 85-100%
terlaksana
Waktu | Wakiu terlaksananya kegiatan penghargaan Bulan
lingrungan

Dipindai dengan CamScanner



RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN Y RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINTERVENS]
=] 151
3 | Meningkatnya kinerja pengelolaan sampah | Terlaksananya peserta yang Kuantitas | Jumlah peserta yang memperoleh pendidikan,
Indikator : Indeles penigeiolaan sampah (IPS] | memperoleh pendidikan, pelutihan pelatihan dan penyuhuhan LH
dan penyuluhan LH sesuai dengan
S0P

er

Kualitas | Persentase jumlah peserta yang memperoleh
pendidikan, pelatihan dan penyuluhan LH

Dipindai dengan CamScann

alm -.r”hﬂ.—.ﬁ-lﬂ-h.._i egiatan pengelolaan
sam
Meningkatmya kinerjs pengzlolaan sampah | Terlaksananya tugas sebagal PPTE uantitas | Jumlah pengajuan NPD
ndikator : Indeks pengelolaan sampah [IPS] | Bidang Pengelolaan Sampah dan
Peningkatan Kapasita Pengelolaan
Lingicungan
T

6 | direktil pimpinan terkait pelaksanaan erlaksananya dircktil pimpinan di tus | Jumlah pekerjaan direktif pimpinan
penyelenggaraan urosan di bidang Dinas Bidang Pengelolaan Sampah dan
Lingkungan Hidup Indika erlaksananya | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan

Kualitas | Persentase terlaksananya direkeifl pimpinan

B
Waktu | Ketepatan waktu pelaksanaan direktil pimpinan 12




FERILAKU KERJA
1 | Berorientas Pelavanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat m..r-_ﬁ..n- sl Khusus Prmpinan:
- Ramah, celiatan, sohutif, dan dapat diandalican ‘hﬂr!:ntlﬁﬂﬂrﬁ!guuﬂ terbuka terhadap masukan dari atasan
= Melakukan perbackan badas henti aupun rekan kerja
Aluntabel
- Melaksanakan tugss dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan Eﬂﬁ-—.uﬂfﬂ Pimpinan;
berintegritas tngp Berani berkata jujur dan bertanggungjawab terhadap pekerjaan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efcktil dan efisien
-E%E}nnﬂ
3| Kompeten
- Meningkatkan kompeteng din untuk menjowab tantangan yang selalu berubah Ekspeictasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lan belajar Menyelesaikan pekerjaan sesual dengan target yang ditetapkan
1IE€%EEE
4 | Harmaonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lam Membangun komunikasi yang lebih terbuka dengan lingkungan kerja
-:E%EEEEE
5| Loyal
= Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Indomesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta pemerintahan yang sah Taat terhadap atasan sesual dengan aturan yang berlalog
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rahasia jabatan dan negara

6 | Adapuif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam bidang ierja
- Bertindak proaktd

7 | Kelaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragal pihak untuk berkantribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
.EEEEE.EE:%E%EE Aktif berpartisipasi sesua keahlianya dalam lingirungan kerja

Menggerakian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Dipindai dengan CamScanner




Pegawa yang Dunulas

Mﬂ.&) .

FARID MUDHOFIR , SH
196502121 98903 1006

Remiyigr, 17 Januan 20324
Penilai Kinerja

IKA HIMAWAN AFFANDI . 5.TP, MM
197805302006041008

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUEUNGAN SUMBER DAYA

1. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membufuhkan sarana dan prasarana yeang memadai

2 | Dalam rengka memenuhi ekspeltasi Pimpinan, maks pegawai membutuhkean Sumber Daya Manusia untuk membantu selama proses kegiatan yang berlangsung

1. |Apabila memenuhi sicspekinsi Pimpinan maka akan mendapat persetujuan dari atasan

2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Fimpinan maka perlu dievaluasi kembali

Dipindai dengan CamScanner



MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA FEGAWAI

PERIODE : BEMESTER |

PEMERINTAH KAN. REMBANO

PERIODE PENILAIAN
1| JANUARI R 30 JUNI TAHUN 2023

PFEOAWAI YAND DINILAI

MABA 1 [FARID MUBIHEOFTR, BH
NP + [ 1002 |2 19RO | DO
PANGKAT/GOL RUAND 1 | Pembing [ IV/a
JABATAN T | KEFALA DIDANG PENGELOLAAN BAMPAN AN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELNLAAN LINGEUNGAN
UNIT KERJIA + [RIDANG PENGELDLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
4, | PEAUIABAT PENILAI KINERIA
NAMA > TTHA HIMAWAN AFFARDIL, ETF, MM
NP : [ 1978053000604 1 008
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN [ KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA + | DINAS LINGKUNGAN HIDUP
3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA : | ARDUL HAFIDZ
NIP H
PANGHKAT/GOL RUANG :
JABATAN : [BUPATI
UNIT KERIA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
3. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | - | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Rembang, 17 Januar] 2024
7. Pegawai yang Dinilai

':”““ MUDHOFIR, SH
9690212198903 1006

Rembang, 17 Januari 2024
Penilai Kinerjm

KA HIMAWAN AFFANDI, S.TF, MM
19TRDSI0Z00604 1009

Dipindai dengan CamScanner



FEMERINTAH KAR REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023
s PEGAWAI YANG DINILAI NO R
1 I NAMIA FARTD MUDHOFIR, SH 1 | MAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, B.TF,
1 |NIP 19003 1 21 SERid | D6 d | NP o 19TEOSI0200604 | DOS
3 | PANGKAT/ GOL RUANG |Pembuna / IV/s 3 | PANGEA as.. RUANG | Pemibina uu.ﬁ____l
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAM DAN & | JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDY
PENINGEATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEKUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PEXINGEATAN 5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KAPASITAS PENGELDLAAN LINGKUNGAN
CAPAIAN EINERIA OROANISAS]
BAIK

HASIL KERJA
NO | RENCARA HASL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARCET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUM UETI DUKUNG BERKELANJUTAN
DONTERVENS! EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
" =] ) (L] m L]
UTAMA
1 | Meninghstrys nika mdeio Data perusahasn yang Kuantitas | Jumlah perusahsan yang 8 Perusahaan Prrusahaan berdasarkan | Pimpinan: &
feuabtas mr dan mdeics merndi tempat mamiliki tempat peyimpanan Dinas Linglungan Hidup
eualitas wdars indikator © pennmpanan limbakh LHE3 Eabupaten Re
Presentase promgcatan IKU | bahsn berbahaya dan mbang
berwcun sevual dengan
SoP
Kuabitas | Persentise terpenuhinys BS-100% SF% berdasarkan Pimpinan: &
tempat penyimpana LB3 Dinas Lingloungan Hidup
Kabupaten Re
mi=ng

Dipindai dengan CamScanner



BUKTI DUKUNG

ner

Dipindai dengan CamScan



RENCANA HASIL KERJA FENCANA HALIL KERIA INDIKATOR KINERJA INDIVI HE UMPAN BALIK
YANG BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
DUNTERVENS
DUKUNG
B o)
Peraentase terlaksananys

Dipindai dengan CamScanner




RENMCANA HASIL KERJA REMCANA HASI KERJA DIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI |  BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN DUKTI

& 3 i) m ]
Ketepatan wukty pelaksanaan 12 Bulan 0 Bulan berdasarkan o
direlonl pimpinan Dinas Lingkungan Hidup
Katmupaten
mban
T
RATING HASIL KERIA
SESLAI ERSPEXTAS
PERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
1 | Beroswentan Pelavanan
- Memaham) dan memenul kebutuhan masyarakat Elespektasl Khusus Pimpinan Pimpinan: &
Ramah, ceicaian, solutl, dan dapas deandalkan Tingeatkan dolam pelayanan dan terbubta terhadap masulkan dari
Melakuksn prrosikan nads hent atusan maupun rekan loerf
F ]
- Mcliksanaian ruges dengan jusur beflangpang jawab cermal disiphn | Ekspektaal Khiusus Plopisan Pimpman
dan berintegritan Lage Berani berkata jujur dan bertanggungiawab terhodap pekerjaan
- Mengpunakan kekayean dan BMY secars bertanggung jewab efcktif
- Tidak menyalahpunaksn kewenangan jabatan
« Meningiatian kompetenu din untuk menjawsb wotangan yang sclalu | Ekspekta usus Pimpinan: P
enyeicsaikan pekerjaan sesual dengan target yung ditctaphcan
Membanmu orang lan belajar
Melabtaansion tugzs dennn ualitas terbak
Menghargni setinp orang apapun latay belakangnya Ekspektani Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Suks menalong arang lein Membangun komurnikesi yang lebih terbul dengan bnghungan kerja
Membangun Lngloungan kera yang kondusid

er

Dipindai dengan CamScann




TNIPAN BALIK BERHELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh [Srciog Pancamia. Undang- Undang Dasar Negara Ekspektas Khusus Pirnglnan: Pimpinan: &
Republik Indoncscs Tabun 1945, seria pade KKR: sema pemrminiiahan Taat rerhadap atasan scsual dengan aturan yang berlaku
yang sah
- Mefjaga Aama had sescena ASN, Pismmnen Instans: dan Negars
- Menpaga ratioss sahatan dun nogars

& | Adaptd
= Cepat menyevusian din menghadam perubahan Ekspektasi Khimus Pimpinan: Pampieuan:
- Terus berinovas: dsn mengembangican kreativitas Mengimplementasiian perlembangan teknolog dalum bidang kerja | Pampinan:
- Bertindak proail
Kolaboratil
- Memben kessepatan kepads beragai pikak untck berkontrbus Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Terbuka dalam Belerjs sams onmuk menghesilian niai tambah Aletif berpartisipasl sewun keahlinnya dalam Engkungan kerja
= Mengperakian pemanissien berbagal sumberdayves unfulkl tujuan

RATING PERILAKU KERIA

SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERIA PEGAWAI

BAIK

Dipindai dengan CamScanner




NOKUMEN EVALUAST KINERJIA FEGAWAL

PERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KA. REMBANG PERIODE FENRILAIAN:
1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAL YANC [INILAI

NAMA ¢ | FARID MUDHOFIE, BH

NIF 1 | Vens0d 12 1R | 00N

PANGKAT fO0L RUAND i | Pembira f IV /.

JANATAN + | KEFALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAN DAN

PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEUNGAN

HIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN FENINGRATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEUNGAN

UNIT KERIA

2. | PEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA + J1KA HIMAWAN AFFANDI, 8 TP, MM
NIP : | 19780530200604 1008
PANGEAT/GOL RUANG 1 | Pembina | IV/a
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGEUNGAN HIDUF
3. ATASAN PEJAHAT PENILAI KINERIA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NIF '
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN + | BUFATI
UNIT KERIA : | Pemerintnh Kabupaten Rembang

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS] | : | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REEOMENDAS]

Rembang, |7 Januard 2024 Rembang, 17 Januan 2024
7. Pegawal yang Dinilal K\mﬂd Kinerja
.
FARID MupHoFIR, sH IKA HIMAWAN AFFANDI, 5TP, MM
196902121959031006 19780530200604 1008

Dipindai dengan CamScanner



EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 2
PEMERINTAH KAB REMBANG PFERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
(19 PEGAWAL YANG [MNILAI ND FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARID MUDHOFIR. SH 1 | NAMA LA HIMAWAN AFFANDI, S TP,
2 | KIP 1968021 3 1 SHR0E | 006 2 | NP 19TROSIOIDOANE | DDA
3 | PANGEAT) GOL RUANG | Pembma / TV /& 3 | PANGHATf GOL. RUANG | Pembina | IV /a
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN 4 | JABATAN KEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
PENTNGRATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUKGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGEATAN 5 |UNIT KERJA DINAS LINOGHUNGAN HIDUP
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
—I' - —— S — B — e — —
_Iaaa
e — —— — —_—
nH:n
RENCANA HASIL KERIA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET / REALISASI BERDASAREAN UMPAN BALIK
PINPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENS] EKSPEKTASI BERDASARKAN BUETY
DUKUNG
i e L] ] 8}
UTAMA
1 | Memingkatnya nilai indeics Data perusahsan yang Kuantiias .______u.._.-_.__u-._.:rl.i!__u_ [T 8 Perusahaan Perusahaan berdasarkan | Pimpinan: &
keuialitan aur dan indeks merniliki tempat memilild tempat peyimpanan Dinas Enﬁp.._.uﬂ-u Hid
wualitas udars inddaror - penyunpanan limbsh LB3 Kabupaten Re
Presentase peninghatan 1KY | bahan berbahaya dan mbang
beracun sesuai demgan
sOP
Kualitas | Persentase terpenuhinys tempat B5-100% 9% berdasarkan Pimpinan: &
penyumpana LBJ inas Lingioungan Hidup
Kabupaten Re
n_ﬁl._m-

er

Dipindai dengan CamScann



HENCANA HASE KERA BENCANA HASIL KERJA INLIRATOR KINERJA INLIVILY T / REALISAS!I BERDASAREAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUA BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENS EXBPEKTAS] BERDASAREAN BUKETY

i ia) ] M 51
Ketepatan walktu dalam 12 Bulan Bulan berdasarian Y
melaksanakan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup
prerigeockan tempal penyumpnan Ka en Re
m
Mroongacnys onemae Proghargaas baghungan Jumiah kegatan penghargaan 3 Kegiatan Kepaotan berdasarian mph -
penprisiean sempah nddcstor | hudup unfuk sckolah Lingkungan hidup yang telah Dinas Lingkungan Hidup
| Ind=loy pempeiclear, sampat | sesusd dengan target tedlaksana Re
yang wisk ditriapian
Persentase penghargaan 85-100% 0P berdanarkan
lingkungan yang terlakaana Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
m
Wakty terlaksananya kegatan 12 Builan ‘Bulan berdasarkan
pengharguan linglungan Dinas Linghungan Hidup
Kabupaten Re
m
Meningkatnys kinerja Terlaksananys peserian Jumlah peserta yang 1000 Peserin 500 Peacrta bendasarkan
progriusan sempah inddkanr | yang momporich memperaleh pendidikan, Dimas Lingkungan Hidup
: Indeics pengeiolsan sarmpak | pendidiimn, pelathan pelatihuan dan penyaluhan LH Re
dan pemyulohan LH mi
scsuxi dengan SOP
Persentase jumlah peserta yang B5-100% 5% berdasarkan
memperoleh pendidilon, Dinng Hi
pelatihan dan penyulohan LH EEEE.';EE
Ketcpatan wakiu peserts yang 12 Bulan Bulan berdasarkan
metnperalch pendidilan, Ditnas Linglungan Hidup
pelatihan dan penyulahan LK Kabupaten Re
Menmgkatmya kinena Terlaksananya keglatan Jumlah kegatan pengslolann 5 Kegiatan Eeginian berdasarkan
pengelolasn sampah Indikator | pengrlalsan Dinas Linglungun Hidup
Indehis pengriolaan sampal | persampahan sesual Kabupaten Re
dengan SOP

Dipindai dengan CamScanner




EERREL
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er
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B8 Dipindai dengan CamScann



ner

1?&5;&&!%5[ Ekspeictani Khusus Pimpinan.
« Ramah, cokatan, sebutd, dan dapat dundalian Tinghkatkan dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari

- Melakukan perbaikan tads henn Alasan maupun reican kerjn
Abnantabe]
- Melaksanaken rogas dengan pupur bertangrung jawab cermat dimphn | Ekspeliasi Khusus Pimpinan:
dan benniegniias Ung Berani berketa jujur dan bertanggungiawal terhadap pekerjaan
- Mengrunakan kekcaysan dan BMN secars bertanggung jawab efektif
dan cimen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kempeten
= Meningiatian kompetensi din untuk meryswab tantangen yang sciahy | Ekspeictani Khusus Pimpinan:
berubah enyelesaikan pekerjaan sesua demgan target yang ditelupkan
- Membantu orang baun belagar
- Melaksanakan tugas dengan kualias terbak
Harmonis
- Menghargal sciap orang apapun lawr belakangrys Ekspekctasi Khusus Pimpinan:
-+ Bults menalong arang lain Membangun komunilasi yang lebih terbuks dengan lingloungan kerja
- Membangun Lngiungan kerja yang kondusif
5 | Leyal

KO HENCANA HASL KERIA RENCANA HASIL KERJA | ASPEX | INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN i
PIMPINAN TANG SESEUM UKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTEVENS EKSPEKTAS] HE:HE“_.E
5] ) 15 61 m B
Wakru | Ketepatan waktu pelaksanman 12 Bulan 6 Bulan berdasarkan :
direlctil pimpinan Dinas Lingkungan Hidup
Eabupaten Re
!a!_..—
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAI EXSPEKTAS
MPAN BALIK BERKELANJUTAN

Dipindai dengan CamScan




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
= Memrgasg wguh iscciop Pancasila, Undang-Undung Dasat Negura Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: &
Brpubii Indeness Talus 1045 sctia pada NKR] werta pemerintahan Taat terhadap atanan sesuni dengan afuran yang berfaku
Fang sah
- Menags namns bak sesama ASN, Pompenan. Instars) dan Negara
- Mesiags ratasa pateten dan Drgars

& | Adapnr
= Crpal mrrvrsoadion dn menghadap perabahan Ekspelingi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus bemmovas: dat mengess bangican lovstvias L entasikan telnolog dalam j
5 engimplem perkembangen i bidang kerje
Kodabwraty!
+ Memben krpempatan kepeds beraga plhak untuk berkomenitsusi Ekpektasl Khusus Paploan: Pimpinon: &
- Terteuics dalem beleeria sama untuk menghsailicen nilul tambah Aletif berpartisipasi scaua keahlianya dalam lingkungan kerja
» Mengperawian pemanfasten berbagal sumberdaya untuk tujuan
SESUAl EKSFEETAS
PREDIKAT EINTRIA PEGAWAL
BAIE
Peguwa yang Dinilal

Dipindai dengan CamScanner




DOKUMEN EVALUASE KINEILIA PRGAWAI

PERIONE ; FINAL 2023

PEMERINTAH KAR REMBANG

PERIOUE PENTLAIAN:
| JANUAHI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

I [FEGAWAT YANG DINILAI
NAMA ¢ | PARID MUDHCFIR, 8H
NP o | 1RO 131 GABHIL DN
PANGHAT /001 HUANG i | Pembing / IV /&
JABATAN + | KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN

PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGELINGAN
UNIT KERJA - | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEUNGAN

3. | PELIABAT PENILAI KINERIA
NAMA TiKA HIMAWAN AFFANDI, £.TP, MM
NP + | 197R0O530200604 | G08
PANGKAT [GOL RUANG 1 | Pembina / IVin
JAHATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERIA 1 | DINAS LINGEUNGAN HIDUP

3, | ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA
MAMA . | ABDUL HAFIDZ
"'[F B
PANGKAT| GOL RUANG :
JARATAN : |BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kobupoten Rembang

4. | EVALUASE KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 17 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilal

FARID pypyg
OFIR, SH
196902121989031006

Rembang, 17 Januari 2004
Penilni Kinerja

KA HIMAWAN AFFANDI, 5.TF, MM
19780530200604 1008

Dipindai dengan CamScanner



EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA RUANTITATIF

FERIODE: FINAL 2023

PEMERINTAH KAE. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Dipindai dengan CamScanner

) —_PEOAWAI YANG INNILAI ND PEJABAT PENILAT KINERIA
1 [ mama FASD MUDHOFIR, SH 1 [ mama IKA HIMAWAN AFFANDI, 5.TP. MM
2 |NIP 196300121 655031006 NI 19780530200604 1 0OR
3 | PANGEAT/ GOL RUAND |Pembins / IV/a PANGKAT/ OOL. RUANG | Pembina a
4 |JABATAN EEPALA BIDANG FENGELOLAAN SAMPAH DAN 4+ | JABATAN KEFALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINOKUNGAN =
5 JUNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN 5 |UMIT KERJA DINAS LINGKUNGAR HIDUP
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
K
_E DISTRIBUSL
] —= —

NOD RENCANA HASIL KFRIA _EEE ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG ESEL, BUKT! DUKUNG HERKELANJUTAN
DHINTERVENS! EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

1] 2] 2] %) 151 L] [L] [

UTAMA
1| Meninghatrya rilal indeks Deta perusahsan yang | Kuantizas | Jumlsh perusshaan yang Perusahaan | 12 Perusabaan berdasarkan | Pimpinan:
kualitas air dan indeics memilid temipat memiliE trmpal peyimpanan Dinas Lingloungan Hidu
kualitas vdars [ndikator : penyiempanan Gmbah LBa Kabupaten Re
Presentase peningitatan KU | bahan berbahaya dan mbang
berarun sesual dengan
50p
Kualitas |Persentuse terpenuhinys tempat HE-1 DO 95% berdasarkan Pimpinan:
penyimpans LB3A Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang




Dipindai dengan CamScanner

RENTANA HASTL KERJA RENCANA HASIL KERJA | ASFEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERIJASARKAN UMPAR BALIK
SESEUM BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENS ERSPEKTASI HERDASARKEAN BUKTI
& 3 15 L] ] [t
‘aktta | Ketepatan wakiu dalam 12 Bulan Bulan berdosarkan plnan: &
melaksanakan kegiatian [nas Lingkungan Hidup
pengecekan tempal penyimiprian Kabupaten Re
LB3 mitsang
Memnghstnys knems Pengharpean Uagkungsn | Kusnttas | Jumlah kegatan penghargaan 3 Heglatan Hegiatin berdanarkan -
pengriclsan sampab Indikator | hidup entuk sckolah Engkungan hidup yang telah Dinas Lingkungan Hidup
Indeky pengrioless sampal | sssusi dengan tarpet terlabsarna Kabupaten Re
iP5} yang telah ditctapkan mbang
Kualitas | Peraentase penghargoan 85-100% O5% berdanarlkar
Engrungan yang terlaksana Dinas Lingkungan Hidup
Eabupaten Re
.HJ
Waktu | Waktu terlaksananya keglatan 12 Bulan 12 Bulan berd asarkan
penghargaan Lnghungan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
.....Eﬁ
3 | Memingkstnys lanerja Terlshsanarya peserta Euantitas | Jumlah pesera yang 1000 Peseria 1000 Peserta berdasarkan
pengcioluan sanpab Indioter | yang mempernleh memperolels pendidilan, Dinas Lingloongan Hidy
Indeks pengrickas sampab | pendidiken, pelatihan pelatiban dan penyuluban LH Kobupaten Re
(5] dan penyuluban LH mbang
sesua) dengan S0P
Kualitas | Peraentase jumlah peserts yvang B5-100% O5% berdasarkan
memperadeh pendidikn, krus Linghkungan
pelatihan den peayuluhan LH Kabuputen Re
aletu | Ketepatan wakiu peserta yang Bulan Bulan berlasarkan
momparoleh pendidiioun, inas Lingloungan Hidu
ihan dan penyuluban LH Kabupaten Re
..n_ul..-
Meninglatnya kineria Terlsksananyn wegiatan | Kuantitas [ Jumlah keglatan pengelolann eglatun Heglutun berdssarkan
pengelolaan sampah Indikator | pengelolaan sampah Dinas Lingkungen Hidup
! Indeks pengriolsan sampah | persampahan sesuai Kabupaten Re
[1ha] dengan S0P :E-
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Ki A !
PIMPINAN YANG EESEUAI BUKTI DUKUN BERKELANJUTAN
DINTERVENS] EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
EEEEE
] m
Kualitas | Perwentase terlaksananya O, D0% berdasarkan Pimpinan
kegiastan pengslolaan gampah inas Linglungan Hid
Kabupaten Re
mbang
aktu | Waktu terlaksananys kepatan Bulan Bulan berdasarka pinan
pengelolasn sampah Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Merunghatmya kanens Terlaknanamva tugas Kuantitas | Jumlah pengajuan NPD Dokumm Dokumen berdasarkan | Pimpinan:
pengelalaan sampah Indikator | sebagau PPTE di Bidang &8 Lingkungan Hidup
Indeks prngriiaan sampat | Pengelolaan Sampah dan Kabupaten
Ps) Proungiatan Kapasita mbang
Kualitas | Persctase kelengiapan B5-100% 00% berdasarkan Plmpinan
Kabupaten Re
li:m
aktu | Ketepatan walktu pengajuan 2 Bulan Bulan berdasarian Pimpinan:
NFD Dinas Lingkungan Hid
Kabupaten Re
mbang
6 | direictif! pumpinan terkait Terlaksananys direioil Kuantitas | Jumlah pekerjaan direltif 1 Pekerjasn 1 Peleerjaan berdasarkan | Pimpinar: &
pelaksanssn peryelengguraan | pumpinan di Budang pimpinan Dinas Lingkungsn Hidup
urusen di bidang Dmas Pengeiolasn Sampah dan Kabupaten
Linghungan Hidup Inddiator © | Peningkatan Kapasitss mbang
Terlaksananya dorelm{ Pengelalaan Lisgkungan
pmpran teriait pelaksanaan
penyelengraraan urusan
bidang Linglungan Hidup
sesual dengan SOP dan
ketentuan yang berlaku
HusHias | Persentsse terlalisananya B5-100% 95% berdasarkan Pimpinan
Kabupaten Re
mnang
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KO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA | ASPEX | ININKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | REALISAS] HERDASARKAN UM
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PIMPINAN YANG BESEUAI BUKTI DUKUN BERKELANJUTAN
DUNTERVENS! EKSPEKTAS! HEHDASARKAN BUKT1
[HY
=] ) 5 18y in L]
Waktu | Ketepatan wakiu pelakuanaan 12 Pulan 6 Bulan berdaunnrican inan: &
direloi! pimpinan Dinsis Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJIA
SESUAI EKSPEETAS]
FERILAKU KER.IA UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARHAN BUKTI DUK
1 | Berocsentas Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan maryaruicar Elspeltasi Khums Pimpinan: P an:
- Ramah, coliatan, solutyf, dan depat dandallenn Tingkatkan dalam pelayanan don terbulta terhadap mesuian dar
- Melakubkan perbaikan tiads hent: almsan maupun rekan kerja
2 | Alrunitabel
» Melaksanakan rugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi Berund berkata jujur dan bertanggunglawab terhadap pelierjaan
EE%EEEE&ET’:E
3 | Kampeien
- Meningkatisn nmpetensl din unnik menjewab tantsngan yang selahy | Ekspeirtasi Khusus Pimpinan:
berubah Menyelesaikan pelenaan sesuni dengan targer yang ditetaplan
= Membantu orang lain belajes
= Melaksanakan tugas d=ngan kualites wraik
Harmonis
|“FFIE.L.IH.E..I.H g L&%EE erbuln den lingkungan
e pun yung k pan hema
- Membangun lingkungie k=e yang kendusil
5 [ Loyal




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

FERILAKU KERJA HBERDASARKAN BUKTI DUKUN

- Memegang teguhb ideciog Pancasls, Undang-Undang Dasar Negars Ekspektasi Khusus Prmpman FMmpinon: &

Republik Indonesia Tahun (945, setia pada NKRI seria pemerintaban Taat terhadap stasan sesual dengan aturan yang berlaku

yang sah

- Menjaga nama bad srsama ASN. Porpenan, Instsna dan Negars

- Meniags rahasia jsharan dan negars
& | Adapeif

= Cepul menyrsuakan din menghadaps perutahan Ekapeictasi Khusus Fimpinan: Pimpinan:

+ Bertindak proaicif

Eolaboraril

- Member kesempatan krpeds bringsl pduk untul berkontmnbus Exapeictasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

:H%EEE%EEEEE Akt berpartisipasi sesua keahlbunys dalam bnghungan kerya

oM ; : .

berrama
SESUAI EKSPEKTAS]
BAIK

Rembang, 17 Januari 2024
F IKA HIMAWAN AFFAN TP
19 1

ner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FPEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : SEMESTER 1

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA PURWADI, S.T.

NIP 198309032010011019

PANGKAT/ GOL RUANG Penats Tingkar 1 / M/d

| JABATAN PELAKSANA '

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSARAN

LINGKUNGAN

2. | FEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | TAUFIQ DARMAWAN, ST

NIP : | 19780527 2006041005

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN ¢ | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
EERUSAKAN LINGKUNGAN

UNTT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEUNGAN

3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDL S.TP, MM

NIP : | 19780530200604 1008

'PANGKAT, GOl RUANG : [ Pembina / IV/a

JABATAN ¢ | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP =
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

CATATAN/ REKOMENDASI

!'.Il

Rembang, 20 Februari 2024
7. Pegawal yang Dimilai

ADI, 8.T.

1983a89032010011019

Rembusig, 20 Februar: 2024
6. Pejabar Penilui Kinerja

TAUFIQ DARMAWAN, &T
19780517200604 1005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG

——

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 3] DESEMBER TAIIUN 2023

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA PURWADL ST,
NiP : | 198309032010011019
PANGKAT/GOI. RUANG : | Penutu Tingkat 1/ /4
JABATAN : | PELAKSANA
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNCAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
NI 1978052472006041005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
135 KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGRUNGAN

3!

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | TKA HIMAWAN AFFANDI, S,TF, MM
NIP : | 197805302006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JAHATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |HAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | DAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Rembang, 20 Februari 2024
7. Pegawai vang Dinila

PURWADI, S.T.
19830903201001 1019

Rembung, 20 Februasi 2024
6: Pejabut Penilai Kinegja

TAUFIQ
197805

MAWAN ST
006021005
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIONE PENILAIAN:
1 JANUART SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | PURWADL, S.T.
NIP : | 1983060320 10011019
PANGEAT/GOL RUANG ;| Penata Tu:gkitl f1o/d S
JABATAN PELAKSANA
URIT KERIA BIDANG I'IQHGEHDALL-"I.H PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGEUNGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP 197805272006081005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV /a
JﬁB&TﬂN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGEKUNGAN
UNIT KERJA RIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSARAN

LINGKUNGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDIL S.TP, MM
NIP : | 197805302006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JAPATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |HAIK
PREDIRAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKQOMENDASI

Rumbang, 20 Februuri 2024
7. Pegawa vang Dinila

PURWADL S.T.
198309032010011019

Rembung, 20 Fehruari 2024
6. Pejabat Penilui Kinerja

TAUFIQ D WAN, ST
9780527300604 1005
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023
KO PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ADITIA DIYAH SURYANTL £.8i 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, SH
2 |nP 198605162010012013 2 NP 196002 121989031006
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / [i/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pengendali Dampalk Lingkungan Ahll Muda 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN

PENINGEATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN

5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN S |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN

PENINGEATAN KAPASITAS PENGELOLAAN PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN LINGEUNGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
L] 2 13 4 15) (61
UTAMA
1 |Terlaksananya keglatan pengelolaan | Laporan Kegiatan Pelatihon Pengelolaan Kuantitas | Jumlah laparan pelaksanaan kegiatan 2 Laporan
persampahan sesuai dengan SOP Sampeh Desa Dasun Kecamatan Lasem
telah siap di sampaikan kepada Pimpinan

Kualitas |Persentase kelengikapan laporan pelaksanaan kegiatan | 85-100%

Wakiu | Ketepatan wakiu menyusun laporan keglatan 2 Bulan
2 |Terlaksananya krgiatan pengelolaan | Laporan Kegiatan Pelatihan Pengelolaan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan 2 Laporan
persampahan sesual dengan SOP Bampah Desa Tasiksona Kecamatan Lasem
sesual SOP

Kualitas | Persentase kelengkapan laporan pelaksanaan kegiatan | 85 - 100%
Waktu | Ketepatan waktu menyusun laporan kegiatan 2 Bulan

3 |Terlaksananya kegiatan pengelolaan | Kegiatun dalam rangks memperingati Harl | Kuantitas | Jumlah kegiatan yang terlalsana dalam rangka 1 Kegiatan
persampahan sesuai dengan S0P Lingkungan Hidup telah terlaksana tepat memperingati Hari Linglungan Hidup
waktu

Dipindai dengan CamScanner




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
(L] 2] 1] 4) [5] 16
Kualitas | Persentase terlaksananya kegintan dalam rangla 85- 100%
memperingati Hari Lingkungan Hidup
e Waletu | Ketepatan waktu dalam melaksanakan kegiatan 3 Bulan
erlaksananya kegiatan pengelolaan Hnﬂ_ﬁﬁ!u Peringatan Hari Peduli Sampah Kuantitas | Jumlah keglatan yang terlaksana 2 Kegia
persampahan sesuai dengan SOP Nasional telah dilakeanakan secara -
bersama-sama sesuai dengan aturan yang
telah ditetapkan
Hualitas | Persentase terlaksananya kegiatan peringatan HPSN 85 - 100%
Waktu | Ketetpatan wakiu dalam melaksanakan kegintan 2 Bulan
5 |Terlaksananya kegiatan pengelolaan | Laporan Keglatan Peringatan World Cleanup | Kuantitas | Jumiah Inporan kegiatan World Cleanup Da 2 Laporan
persampahan sesuai dengan SOP Day telah sesuai dan siap disampaikan gimit
kepada Pimpinan
Kualitas | Persentase menyusun laporan pelaksanaan kegiatan | 85 - 100%
Waktu |Ketepatan waktu dalam menyusun laporan kegiatan 2 Bulan
& |Terlaksananya kegintan pengelolsan | Berita Acara Verifikasi Lapangan Tempat Kuantitas | Jumlah berita acara verifikasi LB3 Laporan

persampahan sesuai dengan SOP Penyimpanan Sementara Limbah Bahan
Berbahaya Berncun lenghkap dan sesuai

Kualitas

Persentuse kelenglkapan berita acara verifilasi LB3 8

Waktu | Ketepatan waktu pelaksanaan keglatan verifiknai LB3 | 6B
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masynrakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
u.-!..? cekatan, solutif, dan E___..._ diandalkan Memahani dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Meiabkukan perbaikan Hada henti
2 | Aluntabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas | Elespelktasi Khusus Pimpinan:
tinggi Dapat mempertanggungiawabkan keberhasilan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKL KERJA

3| Kompeten
- Menungkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selolu berubah Elapekinsi Khusus Plmpinan:
- Membantu erang lain belajar Terua belajur dan berusahs untuk meningkatican keahlian yung dimilild
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmanis
- Mengharpui setiap orang apapun latar belakangnya Ekapektasi Khusus Pimpinan:
+ Buka menolong orang lain Saling menghargal antar scsama
_Membangun Bnglamgnn herje yang oodues
Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Dapat bekerja dengan integritas
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6| Adaptil

Cepat menyesualian diri menghadapi perubahan Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

HHEEEEEHHE-%EE Menyelamatkan dan memelihara ingleungan kerja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragal plhak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
.—._u_.r_..._rln_-.__lnu bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Saling bertukar pikiran des tuj hi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama masalah e s

Rembang, 5 Januar 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

L e
\..\.u\..ll._‘.. E
ADITIA DIYAH SURYANTI , 5.5

198605162010012013 19690

—

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB. REMBANG PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dalam memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawal membutubkan anggaran yang menculupi

memenuhi ekspektasi Punpinan, maka Pegawal membutuhkan sarena dan prasarana memadal
3. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan Sumber Daya Manusia yang berkompeten dan berkualitas sesuai dengan bidangnya |
SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN B

laksanaan kegiatan berikut data dilaparkan ndalah ran kegiatan pengelolaan sampah

1. | Apabila memeniihi ekspektasi Pimpinan maka mendapat persetujuan dari atasan

2. |Apabila tidak memenuhi elcspelitasi Pimpinan maka perlu dievaluasi kembali

Rembang, 5 Januari 2024
Pejabat Penilai Kincrja

“‘11..1!-“‘_ ’
) -—
ADITIA DIYAH SURYANTIL , 5.5i FARID MUDHOFIR , 8H
198605162010012013

196902121989031006

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASE KINERIA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER |

PEMERINTAH KAD, REMBANG PERIOUDE PENILAIAN:
| JANUARI 813 30 JUNI TAHUN 2023
L. | PEGAWAIL YANG DINILAI
WAMA | ATATIA EHYAH SURYANTI, 8 5i
il | 1MGOS A0 001201
PFANOKAT fGOL RUAND : | Pervabn Tingkat 1/ 11/d
JARATAN ¢ | Pengendnli Dampak Lingloangan Ahl Muda
UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN FENINGKATAN

KAPASITAS FENGELOLAAN LINGEUNGAN

2. | PEJARAT PENILAI KINERJA

NAMA + | FARID MUBHOFIR, SH

NP : | 19650212 198503 1 006

PANGKAT fGOL RUANG ¢ | Pembina f IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEKUNGAN

UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA + | IKA HIMAWAR AFFANDI, 8.TP, MM
NIP : | 19780530200604 | D08
PANOKAT/GOL RUANG : | Pemnbina / IVia

JABATAN - | KEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGEUNGAN HIDUP

. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5 | CATATAN/REKOMENDAS!

Rembung, 5 Januan 2024 Rembang, 5 Jenuar 2024
7. Pegawai yang Dinilal 6. Pejabat Penilal Kinerjn
622 x s
'.-—_...—-l
ADITIA DIYAH SURYANTL, 8,51 FARID MUDHOFIR, SH
198605162010012013 19620212 1989031006

Dipindai dengan CamScanner



EVALUAS] KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER |

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023
] PEGAWAI YANG DINILAI N0 PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAKA ADITIA DIYAH SURYANTI, 5.8i 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, SH
P 1986051 62010012013 2 | NP 196903 1219R903 1006
3 | PANGKAT/! GOL. RUANG Perata Tinglat | / l/d 3 | PANGKAT/ OOL RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENOELOLAAN SAMPAH DAN PENINOGKATAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGEATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEUNGAN == M KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
I — —— — e
BAIK
POLA DISTRIBUSE:
—_— — — — — = — ——
KO | RENCANA HASIL KERJA| RENCANA HASILKERJA | ASPEK [ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG ESEUAI BUKT! DUKUN BERKELAMNJUTAN
DUNTERVENS! EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUKLING
1] @ (]} ] S]] ] m 15
UTAMA
1 | Terlaksananys kegiatan | Laporan Keglatan Pelatihan | Kuantites | Jumlsh laperan jelakasnaan Laporan poran berdusarian Pimpinan: Bagus
persampahan sesusi Dasun Kecamatan Lasem Kabupaten He
kepada Pimpinan
ualitas | Persentase kelenghapan laporan 5= 100% 100% berdasarkan Pumpinan:
pelaksanaan kegiatan inas Lingkungan
Kabupaten Re
n..vl:n

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScann



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TA
BUKTI DUKUNG

kegiatan peringatan HPSN

Ketetpatan waktu dalam
Erﬂl—;

Jumlah laporan kegiatan World 1
Dy

Persenlase menyusun laporn
pelaksanaan kegistan

Wi Ketepatan waktu dalam
menyusun laparan kegiatan

Jumish berite scars verifikasi

Persentase kelenghupan berita
acarm verifilasi LB3

Wi Ketepatan waktu pelaksanaan [
kegmatan verilikasi LB3

er

Dipindai dengan CamScann



HASIL LERIA

Dipindai dengan CamScanner

KO | RENCANA HASIL KERJA| RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YARG SESEUAL BUKETI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENS] EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI

DUKUKG
2] &) [ 5] 161 m I#)

TAMBAAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEETAS]

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

RDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronentas: Pelayanan

~ Memahami dan memenuhi kebutuhsn masyarakat Elkspektaal Khusus Pimpinan;: Fampinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahani dan memenuhi kebutuhan masyacaial *
- Melakulkan perbaikan tiada henti
2 | Akcuntabel
« Melikssnakan fugss dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan | Ekspektasl Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
berintegritas tngg Dapal mempertanggungiawabkan keberhasilan
EEEE BMN secara bertanggung jawab efektif dan
3 nn._-t__....nu
- Meningicatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu Eispektasi Khusus Prmpinan: Pimpinan: &
berubiak Terus belajar dan berusaha untuk meningkatksn keahlian
- Membantu orang lam belajar dirmilik e
= Melaksanakan tugss dengan kuslitas terbalk
Harmomnis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektaal Khusus Pimpinan; Fimpinsn: &
-E%ﬂ!ﬁg . Saling menghargai antar scsama
- Membangun lingkungan kerja yang kondus
5 | Loyal
lﬂnﬂhﬂﬁ!ﬁﬁuﬂuﬁg Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
EEEEEERHE Pimpinan, Instansi dan Negara
EEE.&.E%
6 | Adaptil




FERILAKY RERJA

u
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Cepat menyesuakan din menghadapi perubahan Ekapektasi Khusus Pimpinan: inan: &
- Terus herinovaai dan mengembanghan krealivitne Menyelumatkan dan memeLham inghkungan kerja
- Bertindak proakrf
7 | Kolabormtil
- Memben kesempatan kepads beragal pihak untulk berkontribual Elapekiasl Khusus Pimpinar:
- Terbulka dalam bekena sama untuk menghasilican nila) tambaby Saling bertukar pikiran dan ide dengan tujuan memecahkan
fﬁlﬁp:i!::?ﬂ;ffﬁ_!. mberdayve untuk tujuan bersama | yuaty masalah
RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTAS!
FPREDIKAT KINERJA FEGAWAL
BAIK

Pegawm yang Dinilai Pejmbat Penilai Kinerja

Dipindai dengan CamScanner

ADITIA DIYAH SURYANT, 8.81 FARID MUDHOFIR, 8H
19AG0S1620 10012013 19690212 198903 1006



DOKUMEN EVALLIANI KINFILIA PEOAWAI

PERIODE | BEMESTEN 2

PEMERINTAN KAD. REMHANC

PERIODE PENILAIAN
| JULI B0 31 DESEMIER TANUN 3031

FEOAWAI YANG INILAI

MAMA

ADITIA [IYAH SUNYANTI, B Si

NP

IURE0S | 620 )0 1300 0

PANGKAT/0OOL RUANG | Perata Tingkat | / iil/d

JARATAN

Pergrndali Dumpak Linglu i Ahll Misda

UNIT KERIA

MINANG PENGELOLAAN BAMPAH DAN PENINGKATAN
KAPASITAS PENCGELOLAAN LINGEUNGAN

2, [ PEJANAT FENILAI KINERIA

NAMA : [ FARID MUDHOFIR, BH

NP L | 18602121 98900 | 006

PANCOKAT /GOL RUANG t | Pemibuna / [V/a

JABATAN T | KEPALA HIDANG PENGELOLAAN BAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA T | FIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

KAPASITAE PENGELOLAAN LINGKUNGAN

3. | ATASAN FEJARAT PENILAI KINERJA

NAMA 1 [ IKA HIMAWAN AFFANDI, 5.TP, MM
NIP : | 197EDS3020060H | DOA
PANGHAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/n

JARATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERIA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | @ | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 5 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilal
F e

g

ADITIA DIYAH SURYANTI, 5.5
19B605162010012013

Rembang, 5 Jaruarl 2024
6. Pejabat Penilai Kinerjs

-

FARID MUDHOFIR, SH
195903121989031006

Dipindai dengan CamScanner



EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI NGO PEJABAT PENILAI KINERIA
1| NAMA ADITIA DIVAH SURYANTI, 5.8 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, 8H
2 | NP 19860516201001 2012 2 | NIP 1990212198900 1006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 11l/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV /a
4 | JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 4 | JABATAN EEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGEATAN KAPASITAS FENGELOLAAN LINGEKUNGAM
5 |UNIT KERJA BIDANG FENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN EAMPAH DAN PERINGKATAN
EAPASITAS PENGELDLAAN LINGKUNGAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
I-I.El_ — —— — — —_—— — e
CAPALAN KINER LA ORGANISAS]
BalK
—— — ———— — = —
HASIL KERJA
RO | RENCANA HASIL KERJA | RENCAMA HASIL KERIA ASPEK | INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAM BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
DUNTERVENS) EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKT
DUKUNG
1] 2 =3 (] 15 6] m L]}
UTAMA
1 | Terlaksananya kegiatan |Laporan Keglatan Pelatlhan | Kuantitas | Jumlsh laporan pelaksanaan 2 Laporan 0 Laporan berdasarkan Fimplnan: &
peng=iolaan Pengelolaan Sampah Desa kegmtan Dinas Lingkungan Hidup
persampahan sesual Dasun Kecamatan Lasem Eabupaten Re
dengan S0P telah siap di sampaikan mhang
keepada Pimplnan
Kualitas | Persentase kelengkapan laporan B5-100% 0% berdasarkan Pinpinan; &
prlakasnasn kegintan Dinaa Lingkungan Hidup
Kabiipaten Re
u.__ium

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner

i\
Terlaksananys kegiatan | Kogiatan dalam rangis umlah kegiatan yang Krgiatan berdasarkan :
Uinghungen Hidup teeh memperingsts Rt Liagk o leghingutiap | T
Enﬂwn terlnksana lepat wakiu v Tasn g
Persentase terlaksannnyn DO% berdasarknn 7y
leegintun dalam rangks inas Lingiungan Hidup
Ketepatan waktu dalam Bulan berdasarkan
melaksanakan kegatan Dinas Lingkungan Hidup
m
Terlaknananyn kegintan | Kegiatan Peringatan Hor Jumlnk kegiat o ———
Peduli SBampah Nasional — (T .
persampehan sesuai telah dilaksanakan sccam
P




-!._nt...._ ~ -___.E..,_ _ __EE. RENCANA HASIL KEWIA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
CINTERVERS: SESEUAL UETI DUKUNG BERKELARJUTAN
EKSPEKTAS BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
5) 16) 7 5
Pementune terinksananyn B5 - 100% 0% Berdasnriean Pumplnan: &
Kabupaten He
mising
Ketetpatan waktu dalam Builan O Bulen berdasarkin Pimpina
melaksanakan kegiatan Dinas Linghungan Hidup
Eabupaten Re
mbang
Trrlaksananya kegatan | Laporan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan World Laporan 2 Laporan berdasarkan :
Peringatan Warld Cleanup gy 0000 | 0 T | Oesetin e ki Pimpinain: Baik
pemampahan sesum Day teluh sesuai dan siap Knbupaten Re
disampaikan kepadu by
Persenlase menyusun lapoman g 0% berdasarian P "
pelaksunsan kegiatan inan Linghkungan Hidup U
Knbupaten Re
mbang
Ketepatan waki dalam Bulan Bulan berdasarkan Pienypininn
Imenyusun laporan Kegiatan inas Linglkungan Hidu
Kabupaien Re
mbang
Teriakzananys kegiatan | Berila Aram Verilikaal lah berita acarm veriflknsi Laparan Laporan berd "
Lapangan Tempat Loz Dinas Lingkungan Hidup Pimpinan
persampahan sesuu Penyimpanan Semenlar Kabupaten Re
Limbah Bahan Berbahays wbang
Berasun lenghap dan seaunl
Fersentase kelengkapan berita B5 - 100%: % berdasnriean T
. Dinas Lingkungan Hidup ;
Kabupalen Re
Er-hm
Keteputun waktu pelakmanaan Bulan Ptan Berdasncinn e e
Kabupaten He
miksa gy

— ——

Dipindai dengan CamScanner




HASH hFRI8
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HAST K | INDIKATOR KINERJA INGIVIDU TARGET / REALISASE BERDASAREAN UIMPAN BALIK
FIMPINAN YANG BESEUAL BUKTI DUKLUNG HBEREELARJUTAR
DUNTERVENS] EESPEKTAS] HERDASARKAN BUKTI
DUELNG
4 & 15 {61 L] 8
TAMIAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPERTAS!

PERILAKL KERIA

1 | Beronentas Pelayanan

« Memaham dan memeowhl Kebutuhan mosvarakat Ekspeictani Khusus Pumpinon: Pimnpisuan: &
- Ramalh, cekatan. soluty, dan dapat diandalean Memahani dan memenuhl kebutuhan masyarakal
Acantabel

- Melalsanakan tugas dengan jujur bertanggung juwab cermat disiplin dan
benntegrites Lnggp
= Menggunakan kekayaan dan BMN scoara bertanggung jawab efeictil dan
riimen

+ Tudak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelitosl Khusus Plmpinan:
Dapal mempertanggungiawabkan keberhasilan

3 | Kompeten

- Meningkatkan knmpetensi din untuk menjownb matangan yong selalu

Elapeitinsl Khusus Pimpinan: Punpanan
berubak Terus belajar dan berusaha untuk meninghkatkon keahlian yong
- Membantu orang lain belajur ol bl
- Melaksanakan tugas dengan kunlitis terbaik
Harmemnis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakungnyu Ekspektas] Khusus Plmpinan: Pnglioms:
FF:@EEEE.?-‘EE
5 | Loyl
Memegang idealogi Pancasilla, Undang-Undang Dasar Negara Ekspekiasi Khusus Pimpinan: i
uﬂ.&..r...hﬂ” Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang | Dapat bekerjn dengan integritas s

6 | Adaptif

.EI—:-!-E:%E:. Pimplnan, Instansl dan Negara
et aijiea Jrbass figp Mg

Dipindai dengan CamScanner



FERILAKL RERS UMPAN BALIK BEKKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
« Cepat menyevuaiboan din menghadapl perubahan Ekspeitasi Khusus Pimpinan: Pmpinan &
- Terus befinovaal dan mengrmbangkan kreatnvitas Menyelamalkain dan memellthara ingkungan kerja
« Bertindak proabond
7 | Kolabaratid
- Memben kesempatan kepada beragal pihak untuk berkontrivust Elapektasi Khusun Fimpinan: Pimpinan: &
- Terbulca dalam beiceria sama untulk menghasilican nilal tambah Saling bertukar pikiran dan ide dengon tujuan memecahkan
= Mengprrakican pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk ujuan bersama | susiy masslah
RATING PERILAKL KERIA
SESUAl EKSPEKTASI
FREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Rembang, 5 Januard 2024
Pegawal yang Dindlad Pejabat Penlial Kinerjn
- -
\ll‘ g
ADITIA DIYAH SURYANTI, 5.5i FARID MUDHOFIR, 8H

194605162010012013 19690212 15031006

Dipindai dengan CamScanner



PHAKUMER FVALLVASE KINKJLIA FROAWAL

PERICHIE - FINAL B0

PEMERINTAN BAI REMIBANL PR PENILALAN
| JANUIANE By X0 D REMNER TAHUN 220
U TP OAWAT VARG (HNILAT — ——

NAMA ALITIA DIYAM MINYARTI, B S !
‘mrﬂ_. B R — ]
PANCGKAT /Chn. MLIANG Penata 'rmim I j e P
ARIATAN I‘H_rﬂilll Imnr-l Linghungan Al Miila

UNIT KIEILIA TLIANG PENGELOLAAN NAMPAN AN PENINGEATAN

RAPAKITAS FIMOELOAAN | INGE LN AN

3 | PETABAT PENILAI KINERIA
NAMA

¥ ANIEY MUEHCGFTI, BH

NP o ] 1w 1 2 1RSI 06
PANGRAT /001 HUANG + | Peamlsirs | Vfa
JAWATAN - T EPALR WIDANG FENRGELOLAAN HAMPAN DAN
PENINGEATAN KAPATITAS PENGELOLAAN LINGKLINGAN
UNIT KERIA o | ARG PENGELILAAN BAMPAN LAN FENINGKATAN
_ KAPARITAS PENGELOLAAN LINGEUNGAN
3. [ ATASAN FEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA : [1KA HIMAWAN AFFANLI, 6.7, MM
NP + | 1orRnsIn200604 | 008
PANGEAT/GOL RUANG 1 | Pemilsin | Vi
JAHATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNOAN HIDUP
UNIT KERJA ;| DIRAS LINGEUNGAN HIDU

4, | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA FEGAWAI | | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Rembang, § Januari 2024 Rembang, 5 Jamuari 2024
7. Prgawni yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
-.-——-'" —
ADITIA BIYAH SURYANTI, 58I FARID MUDHOFTR, 5ii
19460516201 0012013 1960212198003 1 D06

Dipindai dengan CamScanner



EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF
FERIODE: FINAL 2023

PEMERINTAH KAB REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

it FEGAWA] YANG DINILAL RO PEJARAT PENILAI KINERJA
1 I NAMA ALHITIA DIVAH SURYANTI, 5 5i 1| NAMA FARID MUDHOFIR, SH
1 s 19AKNS1AI01001201 2 | NI 196900 | 2154%03 1004
3 | PANGEAT! GOL RUANG 1!.5%- / nijd 3 ;zﬂ;.ﬂ.._ GOL, RUANG Pembina | IV/a
4 | JABATAN Pengrndali Dampak Lingkungun Al Mudas & | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
T T PERINOKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENCELOLAAN SAMPAH DAN PEN BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN 1 | KAPASTTAS PENGELOLAAN ..-zns_.__zm_ﬂ: i
CAPAIAN KINESJA ORGANISAS] = = —
Halk
_ - _— - —_— — — — —
KO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERIA ASPEE | INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET | REALIEAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENS] EXSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DUYUNG
i 2 1] i 15 15 m L]
LUTAMA
1 | Terlaksananys kegiatan | Laporan Kegiatan Pelatihan | Kuantitas | Jumlah laporan pelakasnasn 2 Laparan 3 Laporan berdasarkan Punpinan: Bagus |
pengelolasn Pengelolaan Sampah Desa kegiatan Dinaa Lingkungan Hidup
persampahan sesuai Dasun Kecamatan Lasem Kabupaten Re
dengan S0P telah siap di sampaikan miang
Euulitas | Peraentase kelenglapan laporan B5-100% 100% berdasarican Fimpinan: &
pelaksannan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
mbang

Dipindai dengan CamScanner



INDIKATOR KINERJA INDIVIDL T

Dipindai dengan CamScanner

m
Perscrtasc kelengkapan laporan 00% berdasarkan
pelaksanman keglatan inas Lingkungan Hidu
Re
m
Ketepatun wakiu menyusun Bulan berdasarian
laporan keglitan H

nas Linglungan Hidu
prrsampahan sesua Lingkungan Hidup telah memperingati Han Lingkungan Kal
terlalksana tepal wakiu Hidup po
Persentnse terlaksananya D0 berdasarian
et ke remsglon inas Lingkungan Hidu
ﬂ-ﬂ...:.ﬂﬂ.bﬁiﬂ—.—lifigu Ka Re
Ketepatan waiktu dalam ulan berdauarknn .
Re
Terlaksanunyu kegiatan | Keglatan Peringntan Hari Jumlah kegintnn vang Kegiatun berdnsarkan Pimpinan: Bagus |
PFeduli Sampah Nasional torinksana Hidup
Re




TARGET /

Dipindai dengan CamScanner

BESEUAL
EXSPEKTASL
= ] ] o _
unlitns | Persentose (eriaksananys B5 - 100%
keglatan peringalaon HPSN
akctu | Ketotpatan wokiu dalam 2 Bulan
mebiksanakan keglatan
Laporan Kegiatan uantitas | Jumlah laporan kegiatan Werld 2 Laporan
Peringatan Workld Cleasiup Cleanup Day
Day telah sesuni don sap
Pimplnan
Kualitss | Persentase menyusun laporan S . 100%
pelaksanaan kegintan
aktu | Ketepatan wakiu dalam Bulan
menyusun laporan kegintan
Berits Acara Verifilasl Kuantitas | Jumlah beritn acarm verifikas Laporan
Lapangan Tempat La3
Limbah Bahan Berbahaya
Beracun lengknp dan scsuai
Kunl mentaae kelenghapan berta 85 - 100%
nesrs verifiknal LB
Waktu | Ketepatan wakiu pelaksanann wlidy
keglatan verifilasd LAY




Dipindai dengan CamScanner

NQ | HEMCANA HASIL KER RENCANA HASIL KERJ. ASFEK | INIMKATOR KINERJA IN Livinu ARGET REALISASR] BERDASARKAN MPAN BALIK
PIRPINAN YANG SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DENTERVENS: KSPEKTAS] HERDASARKAN BUKTI

DURUNG

il = ]l ]

TAMEAHAN

RATING HASH KERIA

SESUAl EKSPEKTAS

PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELAKIUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronenuss Pelaranan

- Semabany dan memenubi kebutuban masyarakat Ekspeltnsi Khusus Pimpinan Pimpinan: &

- Ramah celatan soluli, don dapat diandalkan Memahani dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Melsk:kar perbadkan tiade hen

Alcartate]
- Melslsanalan tupas dengan fujur bertanggung jewab cernat disiplin dan | Elspekins) Khusus Mmpioan: Pimpinan: &
benniegritas Hnge Dapat mempertangeungiavablan keberhasilan

- Mengsunaican kebayean dan BMN scoam bertanggung jewab efektil dan

ehiner

- Tadas menvalabyonakan kewenangan jabatan

3 | Kampetch

= Meninglation kompetenai din untuk menjawab tantangan yang selalu nE.._.nEHF_ s Pamiplnan: Pmpinan:

berubah Terus belajar dan berusaha untuk mesingkatkan keahlian yang

= Membaniu arang lain belajar dimilild

qEE‘niEEE

m -
« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyn Ekapektasi Khusus Ponpinan: Faspinan:

-+ Suks menoleng orang lain Saling menghargal antur sesama

- Membangun linglungan kerin yang kandusif

5| Loyl

giﬂlgﬁ 1945, lfl-ﬁﬂ!ﬁuﬂ-ﬂ%g Dapat bekerjn dengan integritas
sak

- Menjage nama baik scsame ASN, Pumpinan, Instansi dan Negara

- Menjag sahasls jabatan dan negars

6 | Adaptif




PERILAKL' KERJ UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG
- Cepat memvesuaikan din menghadapi perubaban Elbspektionl Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
- Terus bernovas) dan mengembangian krealivites Mlenyelamatican dan memelihars lingiungan kerja
- Beriondak proaled
7 | Kolabaratid
-lﬂruaflai-u ig‘-.!_—lrrﬁﬂrralgﬁﬁ Ekspektnn) Khusus Pinpinun: Fimpinan: &
EH_EEEEE EE—H_&# a unbuk tujuan bersama | suang masalah
RATING PERILAKL KERIA
SESUAI ERSPEKTAS]
FREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
Rembang, 5 Januwurl 2024
Pegnwal yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
ADITIA DIVAH SURYANTI, 5.5 FARID MUDHOFIR, 5H

HﬂE gggggggg .—..H .-ﬂ_ﬂg uH.—.ﬂﬂE -.§

Dipindai dengan CamScanner



SASARAN KINERJA PECAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
WO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HASTONO 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, SH
2 |KIP 19780406200801 1009 2 |NIP 196902121989031006
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tingkat | / I1/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina [ V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN JURU PUNGUT RETRIBUSI 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
FENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN PENINOKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGEUNGAN LINGKUNGAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARCGET
DIUNTERVENSI
m 2) (3 14 i5) 16}
UTAMA
1 | Terlaksananyn direktil pimpinan di Bidang Kelengkapan data peserta dan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 2 laporan
Pengelolaan Sampah dan Peningkatan dokumentasi Kegiatan Pelatihan
Kapasitas Pengelolaan Lingkungan Pengelolaan Sampah Desa Dasun
Kecamatan Lagem
Kualitas | Persentase kelengkapan laporan pelaksanaan 85 - 100%
Joeglatan
Walktu | Ketepatan waktu dalam menyusun lsporan 2 Bulan
- £ -
2 |Terlaksananya direktif pimpinan di Bidang Data peserta dan dokumentasi Kegiatan | Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 2 Laporan
Pengelolaan Sampah dan Peninghatan Pelatihan Pengelolaan Sampah Desa
Kapasitas Pengelolaan Lingkungan Tasiksono Kecamatan Lasem tersusun
secara lengkap
Kualitas |Persentase kelengkapan laporan pelaksanaan 85 - 100%
kegiatan

Dipindai dengan CamScanner



HASIL KER
NO| RENCANA HASIL KERJA MIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU ARGET
DIINTERVENS]
(L] (] 13 4 16)
Waktu | Ketepatan waktu dalam menyusun laporan Bulan
peloksanaan kegiatan
3 |Terlaksanarya direktif pimpinan di Bidang Rekap data peserta dan doloumentasi uantitas | Jumlah laporan pelaksanaan kegatan Laporan
Pergriolaan Sampah dan Peningkatan keglatan Peringatan Har Lingkungan
Kapasitas Pengriolaan Lingkungan | Hidup sesuai dengan ke lengkapan
administra
Kualitng Hj-hh“-n kelengkapan laporan peloksanaan 85 - 100%
a
Waidtu | Ketepatan wiktu menyusun laporan kegiatan 2 Bulan
4 |Terlaksananyn direktif pimpinan di Bidang Data peserta dan dokumentasi kegiatan | Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan Laporan
Pengelolaan Sampah dan Peningicatan Peringatan Hari Peduli Sampah Nasional
Kapasitas Pengrlolaan Lingkungan telah sesual dan lengkap
Kualitas | Persentase kelenghkapan laporan kegiatan 5 - 100%
Waktu | Ketepatan wakitu dalam menyusun laporan 2 Bulan
5 |Terlaksananya direktif pimpinan di Bidang Data peserta dan dokumentasi kegiatan | Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan keglatan Laporan
Pengelolaan Sampah dan Peninghkatan ‘Warld Cleanup Day telah siap
Kualitas | Persentase kelengkapan laporan kegiatan 1 00%
Waktu | Ketepatan wakiu menyusun laporan kegiatan 2 Bulan
Warld Cleanup Day
TAMBAHAN
FERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, golutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efizsien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKL KERJA

1| Kompeten

- Meninghatkan kompetensi dun untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
» Membantu orang lain belajar
- Melakeanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektosi Khusus Pimpinan:
Melakukan sesuatu secars memada

4 | Harmones
- Menghargal seliap orung apapun latar belakangnya Ekspektani Khusus Pimpinan;
= Suka menalong orang lain xa-qEE:_n!!..“vlﬂi

- Membangin inghungan kerje yang kondusif

5 | Loval

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indones
pada NKR! serta pemerintahan yang sah
4 EE-‘EEEE:MH Pimpinan, Instansi dan Negara

ia Tahun 1945, setia | Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Tegas dan tidak berubah dalam bekerja

& | Adaptaf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ek=pecktasi Khusus Pimpinan:
Dapat mengatas! tekanan lingkungan sekitarnya

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada beragal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- E:E E_._I_E berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Bertukar pikiran dan ide untuk memecahkan masalah

Pegawai yang Dinilai

@t

HASTONO

197804062008011009

Rembang, 2 Januari 2024
Peiakat Penilsi Ki

§.

ARID MUDHOFIR , 8H
-ﬂmﬂﬂuau—uggmg

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. REMBANG FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

!Dzuh:._.__ﬂzﬂ

1. | Apahila memenuhi ekspeltasi Pimpinan maka mendapat persetujuan dari atasan

2. | Apahils tidak memenuhi elspeltasi Pimpinan maka perlu dievaluasi kembali

Rembang, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilal Eaﬁfwu

HASTONO FARID MUDHOFIR , SH
1978040620:0801 1009 19690212 1989031006

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



ROKUMEN EVALUAST KINFILIA PEGAWAI

PERIDDE : BEMESTER 1

PEMERINTAH KAH REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI BI) 30 JUNI TAWUN 2033
1. [FROAWA YANG DINILAT

NAMA HANTONO
NP | PWTROAORZIRD | DI
PANGKAT/GOL RUANG [ Pengutur Tingkat 1/ 11/d
JATATAN RO PUNGUT WETRIURI
UNIT KERJA TTHDANG PENGELOLAAN SAMPAN DAN PENINGKATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEUNOAN

2. | PRLJABAT MENILAL KINERIA

NAMA ¢ [ PaRID MUBHOFIR, SH

Nip | 10B002 121 BRSO | BN

PANGEAT/ O0L RUANG 1 | Permbing f ¥/

JABATAN . | KEPALA HIDANG PENGELDLAAN BAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEURGAN

UNIT KERJA : | BIDANG FENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEURGAN

3 | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMA + [ IKA HIMAWAN AFFANDI, 5.TF, MM
NP 1 | 197R0530200604 | D08
PANGHAT/ GOL RUANG 1 | Pembina f IV/a

JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK
5. | CATATAR/REECIMENDAS]

Rembang, 2 Januari 20324 Rembang. 2 Janvari 20249
7. Pegowai yang Dinilai &, Pejabat Penilai Kinerja

—

FARID MUDHOFIR, SH
19780406200801 1009 19600212 198903 1006

Dipindai dengan CamScanner



EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE: SEMESTER 1
PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 30 JUMI TAHUN 2023
PEGAWAI YANDG DHNILAI KO PEJARAT PENILAI KINERJA
NAMA HASTONG 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, 8H
NP 19TRIA0620080 1 1009 2 | NIP 19RO 12198903 1006
PANGKAT/ GOL RUANG | Pengatur Tingkat 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
JABATAN JURU PUNGUT RETRIBUS! 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
— = PERINGEATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN 5 |UNIT KERJA IDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGEKATAN
KAPASITAS PENCGELOLAAN LINGKUNGAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
— — — —— —
POLA DISTRIBUSL:
~ _— —— — —— — ——
RENCANA HASIL KER), RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
J_...E..E .nﬂzh INDIVIDL SESEUAL BUETI DUKLNG BERKELAMJUTAN
IENTERVE EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
| 2 (2] [u] -
151 i8] B
= ] 18}
1 .__!._.._rhﬁ.!_.ui. direktif Kelenghapan dats peserta | Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan 2 lapoman Lapormn berdasarkan Pimpinan: Bagus
penpinan di Bidang dan doknentas keglatan Dinas Lingleungan Hidup
Penpelolaan Sampah dan Kegistan Pelatihan Kabupaten Re
Peningkatan Kapasitas Pengrelolaan Sampah mbang
Pengeioiaan Lingkungan Desa Dasun Kecamatan
Lasem
Kualitas | Persentase kelengkapan 85 - 100% 00% berdasarkan Pimpinan: &
Laparan peloksanaan Dinas Linglungan Hidup
kegiatan Kabupaten Re
mbang

Dipindai dengan CamScanner



Dinas Lingkungan Hidup

ner

Dipindai dengan CamScan



RENCANA HASIL KERS RENCANA HASIL KERJA INDIEATOR KINERJA TARGET } REALISAS] BERIJASARKAN UMP, K
PIMPFINAN YANG INDIVIDU BESEUA UKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
& 151 16} 7 18]
Terlaksananys dorektil Dats peserta dan i Jumlah laporan pelaksanaan 2 Laporan 4 Laporan berdasarkan Pimpinan: Dipertahanksn
pimpinan di Bidang dokumentasl kegiatan keglatan Dinas Lingkungan Hidup
Pergelolaan Sampah dan Peringatan Hart Pecdull Kabupaten Re
Peningkatan Kapasitas Sampah Nasional telak mbang
Pengeinlaan Uingkungan sesind dan kenghap
Persentase kelengknpan 85 - 100% 100% berdasarksn
Kabupaten
mnang
Wi Ketepatan waktu dalam 2 Bulan 2 Bulan berdasarkan
menyusun laperan kegiatan Dines Lingungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Terlaksananya direktif Data peserta dan Jumlah laporan pelaksannan 2 Laporan 0 Laporan berdasarkan
pimpinan di Bidang dokumentasi kegiatan kegiatan Dinas Linglungan Hidup | lagit
Pengriolaan Sampih dan Warld Cleanup Day telah Kabupaten Re
Penungiatan Kapasitas i mbang
Pengelolaan Lingkungan
Persentase kelengknpan BS = 100% 0% berdasarknn
laporan kegiatan inas Lingkungan Hidup
Kabupaten
mbang
”ME wakiu menyusun 2 Bulan 0 Bulan berdasarkan i
ran keglatan World inns Lingkungan Hidu
Ceanupay | | KsbupaienRe
mbang

er

Dipindai dengan CamScann
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Dipindai dengan CamScann

FERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memaham dan memenuhs kebutuhan masysrakal Ekaprkiasi Khusus Fimpinan; Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat disndallan Memenuhi eespektasi masynrakal
Mrlakukan perbakan tads henn

2 | Adcumiabel
= Mrlaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan Elmpekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tngg Trunsparansi dalom bekerin
« Mengunakan kekaysan dan BEMN secarn bertanggung jawah efektif dan efis
.E%@E

3 | Knmpeten
- Meningkatkan kompetensi dirl unfuk menjawab tantangan yang sclahu berubah Ekspektasl Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu arang lain belsjor Melakuknn sesuaty secarm memadai
- Mielaksanaian mugas dengon loualitas terbaii
Harmonia
- Menghargal sctiap orang apapun latar belakangnys Ekspektani Khusus Pimpinagn Pimplnan: &
- Buls menalong orang lain Keselarasan dalam bekerja
SRS Snghunges Joacje pang Munihisk

5 | Loval
- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspeicias] Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Indeneaia Tabun 1945, setia pada NKRI serls pemerintnhan yang sah Tegas dan tidak berubah dalam beleerja
= Merjags nama balk scsama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara
SRR il jebaien S e

 ——
- Cepat menyrsuaikan diri menghadapi perubahan Ekspelctasi Khusus Pimpinan: Pinpinan: &
= Terus berinowasi dan mengembangkan kreativitns Dapat mengatasi tekanan linglungan sekitamys

T | Kolaboratl
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi kapektasi Khusus Pimpinan: Plm pinamn:
= Terbuka dalam belorrja sama untuk nﬁr-!__i EE__-H_E. Bertukar plldran dan ide untuk memecahkan




RATING PERILAKL KERIA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA FEGAWAL
BAIK

Fegawai yang Dirulai

=

1978040600801 1000

Rembang, 2 Jameari 2024
Pejabat Penilai Kinerjn

v?w.

FARID MUDHOFIR, SH
19600212 198903 1006

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIONE : REMESTENR 2

PEMERINTAH KAN REMHANDO PERIGEE FENILAIAN
I JULI AD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1, [ PEOAWAIL YAN LINILAL

HAMA | | HASTENG

NIF | | VTR I 0GR | | iR

PANUOKAT (OOL RUANG | | Pengatur nnpn 1/ nyd

AANATAN | [JUIRLT PUNGLT W TR

UNIT KERIA i | IAND PENGELOLAAN BAMPAH DAN PENINGRKATAN

KAPASITAS MENGELOLAAN LINDGKUNGAN

2, | PEJADAT PENILAL RINEIIA

NAMA ¢ | FARID MUDHOFIR, BH

NP P ) VOSSO 131 GAGON D6

FPANOKAT/OOL RUANO { | Pemibina / IV/a

JAHATAN || KEPALA BIDANG PENOELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

UNIT KERIA ¢ | BIDANG PENOELOLAAN BAMPAH DAN PENINGKATAN

KAPARITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAM

3. | ATASAN PEJAHAT PENILAI KINERJA

NAMA 1 | IKA HIMAWAN AFFANDI, B.TP, MM
NIP : | 197R0530200604 1008
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina | IV/a

JABATAN ; | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERIA ; | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUAS! KINERIA
CAPAIAN KINERJA DROANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERIA FEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2024 Rembang, 2 Januarl 2024
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinetja
0 FARID MUDHOFIR, SH
197804062008011009 196902121959031006

Dipindai dengan CamScanner



EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: SEMESTER 2
PEMERINTAH KAB REMBANG

PERIODE PENILAIAN: | JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023
kil PECAWAL YAND DINILAL NO PEJADAT PENILAL KINERJA
1 | SAMA HASTOND 1 | MAMA FARID MUDHOFIR, SH
1 |Nip THTRAHIO0K | | DO% 1 | NP 19650212 198903 1006
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pergatur Tingkat | / 1l/d 3 | PANGKAT/ OOL. RUANG | Pembina | IV/a
4 | JABATAN JURU PUNGUT RETRIBUSI 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
FENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LIKGKUNGAN
§ |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERGELOLAAN SAMPAH DAN PENTNGMATAN
= KAPASITAS PENGELDLAAN LINGKUNGAN KAPASITAS PENCELOLAAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
Ty — — — —— —
RO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERIA | ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i & Bl ] ] 16) m L]
UTAMA
1 | Terlaksananys direktil Kelenghapan dats peserta | Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanasn 2 laporan 0 Laparan berdasarkan Piunpinan: &
prmpanan di Bidang dan dokumentis) kegiatan Dinas Lingloungan Hidup
Pengriolaan Sampah dan Kegiatan Pelatihan Kabupaten Re
Peningkatan Kapasitas Penigelolaan Sampah mbang
Pengeloiaan Lingkungan Desa Dasun Kecamatan
Lasern
Kualitas | Persentase kelenginpan B5 - 100% 0% berdasarkan Fumpinan: &
laporan pelaksanaan Dinas Lingkungan Hidup
leegiatan Kabupaten Re
mbang

Dipindai dengan CamScanner



UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI

DUKL

Pimpinan: Bagus |

Pimpinan: Dipertahankan |

er

Dipindai dengan CamScann



RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASTL KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAS] BRERDASARKAN UMPAN BALIK
FIMPINAK YANG INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DUNTERVENS! EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
o
5] ® m
Teriaksanamya duektil Data peserta dan Jumiah laporan pelaksanaan 2 Laporan 0 Laparan berdasarioan iran: &
pmpinan di Bdang dolumentasi kegiatan keglatan Dinas Lingkungan Hidup
Frngelolsan Sampah dan PeringatanHariPedoté | | | | yabupalen Ke
Prningkatan Kapasitas Sampah Naskonal t=lah mbang
Pengelolsan Linglungan sesuai dan lengop
Persentase kelenghnpan BS - 100% 0% berdasarkan
laporan kegiatan nas Lingkungan Hidup
Kabupaten Fe
n__..rlu.n
Estepatan waktu dalam 2 Bulan 0 Bulan berdasarikan
menyusun laporan keglalan Dinas Lingloungan Hidup
Kabupaten Re
_ mibang
Terlaksananys direlctif Data peserta dan Jumlah laporan pelaksanaan 2 Laparan 3 Laporan berdasarkan | Pimpinan: Bagus
pimpinan di Bidang do tasi Kegiatan krgiatan Dinas Lingkungan Hidup
Pengrlolaan Sampah dan World Cleanup Day telsh Kabupaten Re
Peningkatan Kapasitas siap mbang
Pengelolaan Lingkungan
Persentase kelengknpan B5 - 100% 100% berdasarkan
laporan kegiatan Dinas lnghungan Hidup
Kabupaten Re
mhbang
Ketepatan waktu menyusun 2 Bulan 2 Bulan berdasarkan
laporan kegintan World Dinas Lingkungan Hidu
Cleanip Day Kabupaten Re
tabiang
H
RATING HASIL KERIA

Dipindai dengan CamScanner




er

Dipindai dengan CamScann

PERILAKL RERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
ERDASARKAN BUKTI DUKLUN
- Memahami dan memenubhi kebutiuhan masyarakst Ekspektasi Khusus Pumpinan
= Ranah, celcatan, wolutif, dan dapat diandallcan Memenuhi elkspektasi masyaraknat
- Melakukan perbaikan bada henti
Abrunitabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan Ekspekiasi Khusus Punpinan:
befnlegnitas Hoge Transparansl dalam belkerja
= Mengrunakan keikaynan dan BMN secars bertangpung jawab efektif dan efisien
1E§Eé.—lg
3 | Kompeten
- Meningkatikan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Membantu orang lain belajar Melalookan sesuaty secars memadai
= Melaksanakan tugas dengan lualitos terbaik
Harmaonis
= Menghargal sstinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Suka menolong orang lain Kesclarnsan dalam bekerja
qEEEE‘EEEE
5 | Loyal
fﬂil&i Undang-Undang Dasar Negara Republik Elspeictasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI seria pemerintahan yang sah Tegas dan tidak berubah dalam bekerja
- EIEEEE . Pimpinan, Instansl dan Negara
- Meriaga rahasia jabatan dan negars
& | Adaptif
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspektani Khusus Pimpinan:
= Terus bemnowasi dan mengembangian kreativitas Dapat mengatasi tekanan lingloungan sekdtarmys
- Bertindak proalotif
7 | Kolaboratf
- Memberi kescmpatan kepada beragal pihak untuk berkontribusl Ekspekiast Ktiusus Pimpinan:
EEISEEEEHEEEEE Bertukar pikiran dan ide untuk memecahkan
%%E{Eﬂf&i:ﬁﬁtn&iﬂ; masalah




RATING PERILAKL KERIA
SESUAI EKSPEKTAST
FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
Rembang. 2 Januari 2024
Pregawad yang Dirlai Pejabat Penllal Kinerja
-
(@ \mjwf
FARLD MUDMOF] B, SH
1970406200801 1009 19650212 1989031006

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAR. REMBANG

PERIODE : FINAL 2023

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

PECAWAI YAND DHNILAL

NAMA ! | HASTOND

NIP 1 | 197BDMDE200401 1009

PANGKAT/GOL RUANG i | Pengatur Tingleat 1 / 11/d

JABATAN i | JURU PUNGUT RETRIGBUSI

UNIT KERJA ¢ | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PERINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNOAN

. [ PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA : | FARID MUDHOFIR, 8H

NP : | 196902131969031 006

PANGHAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN ; | KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

UNIT KER.JA : | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN FENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA : [ 1A HIMAWAN AFFANDI, 5.TP, MM

NiP : | 19780530200604 1008

PANGEAT/GOL RUANG : | Pemibina / IV/a

JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERIA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

EVALUAS! KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : [BAIK

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI [ : [BAIK

CATATAN/REKOMENDAS!

Eembang, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilal

19780406200801 1009

Rembang, 2 Januari 2024
& Pejabat Penilal Kinerjs

-

FARID MUDHOFIR, 6H
196902121989031006

Dipindai dengan CamScanner




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2023

FERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGA YANG DINILA NG FEJABAT PENILAI KINERJA
HASTONG 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, SH
19TROADGI0080 1 1009 a | NP 1Gh002 1 2194003 1004
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pengatur Tingkat 1/ 1i/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / Tv/a
4 | JABATAN JURLU PUNGUT RETRIBUS! 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN EAMPAH DAN PENINGKATAN 3 | UNIT KERJA DANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKA
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN KAPASTTAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
—_— — = — —— — == =
- - —— — == — —_— — -
L)
RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KER, ASPER INDIKATOR KINERJA RGET REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG NDIVID ESEUAL BUKTI DUKU BERKELANJUTAN
DIINTERVENS! KSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
] J] ] I ] i} 18]
1 |Terlaksananys dircktif Kelengkapan data peserta | Kuantitas | Jumiah laparan pelalsanaan 2 laporan 3 Laparan berdasarkian | Pimpinan: Dipertahankan
pimpinan di Bidang dan dokumentasi leeglatan Dinas Lingkungan Hidup
Pengelolaan Ssmpah dan Kegiitan Pelatiban Kabupaten Re
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Sampah mbang
Pengelalaan Linglungan Desa Dasun Kecamatan
Lasem
Kualitas | Persentase kelenglapan 85 - 100% 00% berdasarkan Pimpinan:
laporan pelaksanaan Dinas Linghkungan Hid
kegatan Kabupaten Re
!_upbm

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner

RENCANA HASIL KERJA HENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA TAROET / HEALIEAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG IHBIVID SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENS] EKBPFEKTAS] BERDASARKAN BUKT]

5]
2 L] {7 15)
nkitu tepatan wakiu dalam 2 Bulan Bulan berdasarkan s
menyusun laporan kegiatan Dinas Lingkungan Hidu
Kabupalen Re
dmlariy
Terlalsananva dorekl Daty peserta dan Kuantitas | Jurslsh lporan pelaksanaan 2 Laporon Laporan berdasarkan Pimiplnarn: Bagus
pimpinan di Bidang dokumentasi Keglatan kegtiatan Binas Lingloungan Hidup
Pengrlalaan Sampah dan Pelatihan Pengelolsan || Kyhupaten Re
Prningkatan Kapasitan Sampah Desa Tosiksono mbang
Pengriolaan Linglungan Kecamatan Lasem
tersusun secarn kenghkap
Kualitas | Persentase kelengkapan 0% 100% beordasarkan .
laporan peiakssnasn Dinas Lingleungan Hid
keeatan Kabupaten
mibang
aktu | Ketepalan walktu dalam Bulan 2 Bulan berdasariean ! :
imenyusin lnparan Dinas Lingkungsn Hid
pelabannnan kegintan H-Eﬁmn
m
Terlaksananys duektil Reloap data peserta dan unntitos | Jumlah laporsn pelaksansan Laporun 4 laporan berdasarkan Pimpinan: Baik
pimpinan di Bidang doloumentasi kegiatan hegiatan Dinss Lingloangan Hidup
Pengelolann Sampah dan Peringatan Hari Kabupaten
Peningkatan Kapasilas Lingkungan Hidup sescai mibang
Pengelolaan Lingkungan dengan kelengknpan
admnisiragi
Kunliing rseninse kelengkopan D0 100%: berdasarknn
Inporan pelaksnnaan Dinna Linglungan Hidup
kegiatan Kabupaten Re
mbang
Waktu | Ketrpatan wakiu menyusun Bulan 2 Bulan berdesarian
Kabupaten Re
mbang




sesuai dan lenghkap

er

CS ini
B8 Dipindai dengan CamScann



UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNO

L i ktasi

Mrlalnulcan perbaikcan tads hent emenuhi elape masyarakat
- Meiaksanakan hugas dengan jujur bertunggung jowab cermal disiplin dan Ekapekiasi Khusus iman: -
Benntegritan hogg qinin:?h-_.._-rﬂﬁ% Fimpinan: &
l!!nlfnrﬂig BMN secars bertanggung jawab cfektif dan efisien

a unim__.lu
Merunghatian kompetens: din Untuk menjawab ntangan yang scialu berubah | Exspektast Khusus Fim —
- Membantu orang lin belajar RS o Pimpinan: &
- Melaksanalan tugas dengan kunlitas terbaik S SO
Harmenis
= Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnys. Ekspekias; Khusus Pin .
- Buka menolang orang Lain Kesel E__E pinan Pimpinan: &
- Membangun Lngkungan krrja yang kondusif bedier)

5 | Loval
- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang- Undang Dasar Negara bk -
indonesia Tahun Hfm‘lfiﬁznﬂﬁiinﬁﬂiﬁzluuﬂ: Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpamar;

- Memjags nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjags rahasia jabatan dan negara

- Cepat menyesualican diri menghadapl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proalkuf

7 | Kolaborutil

Dapat mengatas) tekanan E-!i.n nekitarnya

= Memberi kesempatan kepada beragad plhak untul berkontribusi
=T

Ekspeictasi Khusus Pimpinan:
wn-E pildran dan ide untuk memecahlan

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



BABARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUAR] 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAL YANG DINILAL MO PEIABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA INTAN PRIMASARI, 8P, M.5c., M Eng 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, 8H
2 | NIP 198304 | 3200604 2008 2 | KIP 19690212 198%903 | 006
3 | PANGKAT/ GOL. Pembine / IV/a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina [ [V/a
RLUANG RUANG
4 | JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN
§ |UNIT KERJA BIDANG FENGELOLAAN SAMPAH DAN 5 [UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGEATAN KAPASITAS PENGELOLAAN PENINGEATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN LINOEKUNGAN
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
i 2) 13 [ 15] 16}
UTAMA
1 | Data perusahaan yang memilikd Terlaksananya fasilitasi pemenuhan | Kuantitas | Jumlah TPS limbah B3 yang telah memenuhi perayaratan dan | 5 unit
tempat penyimpanan limbah bahan | komitmen izin penyimpanan scauai regulasi yang berlaku
berbahaya dan berscun sesual sementara limbah BJ dilaksanakan
dengan S0P melalui slstem pelayanan perizinan
berusaha terintegrasi secara
clektronik sesual S0P
Kualitas | Prosentase TPS Imbah B3 yang telah memenuhl persyaratan | 80 - 95%
dan sesual peraturan yang berlaku
Waktu | Waktu melaksanakan pengecekan jumlah TPS limbah B3 yang | 7 bari
telah memenuhi persyaratan dan sesual peraturan yang
berlaku

Dipindai dengan CamScanner




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

INQIKATOR KINERJA INDIVIDU

L}

5]

dengan SOP

2 |Data perusahaan yang memilild
tempat penyimpanan limbah bahan
berbahaya dan beracun sesuai

Terlaksananya verifikasi lapangan
unfuk memastikan pemenuhan
persyaratan administrual dan teknia
penyimpanan sementara LB3 sesuai
S0P

Kuantitas | Jumlah frekuenal verifikasi lapangan pemenuhan persyaratan B

administresi dan teknis penyimpanan sementara Limbah B3

i Prosentase frekuensi verifilkasi lapangan pemenohan

perayaratan sdministresi dan teknis penyimpanan sementara
limbah B3

Tingkat ketepatan waktu dalam verifikasi lapangan

pemenuhan persyaratan administrasi dan teknis penyimpanan
semeniarm imbah B3

i Kuantitas | Jumlah pernantauan lapangan keglatan pemulihan kualitas 3

lingleungan

i Prosentase pelaksanaan pemantauan pemnulihan lozalitas

Beopiegan hihip

Waktu pelaksanaan pemantauan pemulihan kualitas
lingkungan

titas | Jumlah pengadaan barang/jasa lingkup dinas yang

diselesaikan

Prosentase pengadann barang jasa pemerintah terselesaikan 1

tepat walktu

Waktu penyelesaian proses pengadaan barang jusa

pemerintah

Dipindai dengan CamScanner




PERILAKLU KERJA

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarukat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalican
- Melaloulkan perbalkan tada henti

Ekspeckiasl Khusus Pimpinan:
Masyarakat lerbantu dan puas dengan pelayanan yang diberikan

2| Abunitabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
nngg

- Menggunakan kekayaan dan BMN secam bertanggung jawab efeldifl dan efisien

- Tidak menyalahgunaian kewenangan jabatan

Ekapektasi Khosus Pimpinan:
Berintegritas tinggi dalam bekerja

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melakzanakan rugas dengan kualitas terbalk

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
._.ENEE tanggung jawab yang diberilan dapsat di selesaikan tepat
wal

4 | Harmonis

___n_:ﬂ__-ln-uﬂz_n-iu:u latar belakangnya

.__.I._........-ﬂ_.f . sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
EEEEE Pimpinan, Instansi dan Negara

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

mt_-_ﬁ

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

mru ktasi Khusus Pimpinan:
E%ﬁhn&.n«uﬂ:rﬂ%!ﬁs

T | Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada beragal pihak untuk berkontribusl
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilal tambah

- Menggeraickan pemantaatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

Elapektasi Khusus Pimpinan:
Mampu bekerja sama dengan tim maupun pihak terkait

Dipindai dengan CamScanner



Rembang, 5 Januari 3024

Pejabat Penilai Kinerja
L
—
INTAN PRI L8P, M.Sc., MEng FARID MUDHOFIR , SH
198204 133006042008 19690212 1939031006

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1._| Memerlukan Tim Kerja dengan kapasitas SDM yang memiliki kompetensi di bidang lingkungan dan IT.

3

3. | Memertukan anggaran yang memadai untuk melaksanakan kegiatan.
Ls ] -

Memertukan sarans arana tertentu untuk

SKEMA PERTANGGUNGJAWARAN

1.

Laporan perkembangan pemenuhan syarat empat penyimpanan LB3,

2

Laporan

KONSEKUENS]

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan persetujuan, kesempatan pengembangan kapasitas, kesempatan peningkatan karir.

2.

Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan moka target dil akan dievalunsi kembali.

Rembang, 5 Januari 2024
Pej Penilai Kinerja

-

FARID MEDHOFIR , SH
19690212 1989031006

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner




DOKUMEN EVALUAE] KINFIIA PEGAWAI

PFERIODE | SEMESTER |

PEMERINTAH KAR HEMBANG PERIODE PENILAIAN
| JANUAK! A1 30 JUNI TAHUN 2023
1. | MoOAWAL YANG DINILAT
MAMA i | INTAN PRIMASART, BIF, M S, M le
M o | BUR A0 | D000 200
PANCGKAT /OOL RUANG i | Pembing § IV fa
JARATAN 1 | Pengendall Dampak Lingkungan Ahll Myda
UNIT KERJA 1 | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

KAPASITAS FENOFLOLAAN LINGKUNOAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

HAMA 1 | FARID MUDHOFIR, BH

Ll 1 | 196902121989031 D06

PANOKAT /0L RUAND 1 | Pembina / IV/a

JAHATAN 1 | KEPALA RIDANG PENGELDLAAN SAMPAH DAN
PENINOKATAN KAPASITAS PENGELDLAAN LINOKUNGAN

UNIT KERIA 1 | RILANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

3. | ATABAN PEJARAT PERILAI KINERJA

NAMA ; [ 1KA HIMAWAN AFFANDI, 5.TP, MM
NIP + [ 19780530200604 LO0S
PANGHAT/GOL RUANG : | Pembine / IV/a

JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT EERJA : | DIMAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA FEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAST

Rembang, 5§ Januard 2024 Rembang, 5 Januari 2024
+ 6. Prjabat Penilai Kinerja

INTAN PRy 8P, M.Sc., MEng FARID MUDHOFIR, SH
13200604 2008 106002 121989031006

Dipindai dengan CamScanner



EVALUASI KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG FERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 5D 30 JUNI TAHUN 2033

Dipindai dengan CamScanner

KO PEOAWAI YANG DINILAY NO FEJABAT PENILA] KINERJA
1 I NAMA INTAN EEM‘FHHI-EH 1| HAMA FARID MUDHOFIR, SH
2 | NP 198204 1 3200604 2008 2 |NIP 1OA%02 12198002 1006
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembira / I¥fa 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahdi Muda 4 |JABATAN KEPALA BIDARG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINOKATAN KAPASITAS PENGELDLAAN LINGKUNGAN
3 |UNIT KERIA BIDANG PENGELDLAAN SAMPAH DAN PENINGEATAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEUNGAN KAPASITAS PENCELOLAAN LINGKUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] R
HAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
N0 | RENCANA HASIL KERIA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASAREAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 [2j [5]) ) 151 |6} 7 =]
UTAMA
1 | Data perusahaan yang Terlaknananya fusilitasi Kuantitas | Jumlah TPS limbah B yang telah 5 unit 3 unit berdasarkan Pimpinan; Batk |
memm:liki tempat pemenuhan komitmen memenuhi persyaratan dan sesuai Dinas Lingkungan Hidup
penyimpanan limbah irin penyimpanan regulasi yang berlaku Kab. Rembang
bahan berbahaya dan sementara limbah B3
beracun sesuai dengan dilaksanakan melalul
BOP sistem pelayanan
perizinan berusaha
terintegrasi secara
elektronik sesual SOP
Kualitas | Prosentase TPS limbah B3 yang telah B0 - 95% 95% berdasarkan Pimpinan: &
memenubl persyaratan dan sesual Dinas Lingkungan Hidup
peraturan yang berlaku Kab. Rembang




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BUKTI DUKUNG

7 hari berdasarkan
Dinas Lingkungan Hidup
Kab. Rembang

3 kegiatan berdasarkan

Eab. Rembang

dan teknis penylmpanan
sementarn LE3 sexuai

95% be
Dinas Linghungan Hidup
Kab. Rembang

100% ..!EE.E

Kab. Rembang

| kegiatan E.._.EHE
.mn._n:m__..-.._.— keualitas b

50%
Drines Lingkungan Hidup
Kab. Rembang

Dinas Linglungan Hidup

er

Dipindai dengan CamScann



MO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA MASIL KER) ASPEK INIMKATOR KINERIA INDIVITU ARGET / EALISAS] RERDASARICAN AN BALIK
FIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG ERKELARJUTAN
DINTERVENSL EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
[&] (L] 15 18 U] L]
4 | Terlaknanssyn tugas Terlaksananya fugas Kuantitas | Jumlah pengadann barang/ jasa 4 pakel 0 paket berdasarkan Pimpinan: Diti
schaga PPTH & Dalang | Pezabat Pembuat Lnghkup dinas yung diselesalkan Dinas Lingkungan Hidup | lagit
Progriolaan Sampah dan | Kamitmen dalam Kab, Rembang
Perongiatan Kapaiila pefgadaan barang/jase
Pengriolsan Lingleungan | bagkup dinas
Kualitas | Prosentase pengadasn barang jasa 100% "% berdosarkan Pimpnan: &
pomermiah terselesadoan tepal wokthu Dinas Linglungan Hidup
!Ir.!_-..ﬂ_ﬂ_lﬁ.
Waktu | Waktu penyelesaian proses pengadaan 60 hari 0 har berdasarkan Pimpinan: &
barang jasa permerintah Danas Linglungan Hidup
Kab. Rembarg

AMBAHAN

SESUAl EKSPEKTAS!

PERLLAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronentam Pelavanan

= Memahami dan memenubi kebutuhan masyarakat Ekapektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan:
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalikan Masyarakal terbantu dan puas dengan pelayanan yang
- Melakikan perbaikan tiada henti diberikan
2 | Aeuniabel
- Melaksanakan tugas dengnn jupur bertanggung jawab cermat disipln dan En_u_q!u& Khusus Pimpinan: Pimpinan; &
bermniegritas bnggl Berintegnias tinggl dalam bekerja
« Menpgrunalan keksyaan dan BMN secars bertanggung jawab efektif dan
efinien
- Tidak menyalahgunakan kewrnangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkathan kempetensi din untuk mengawib lantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Tugas dan tanggung jawab yang diberikan dapa
- Membantu arang lain belajar selenaikan tepat waktu
- Mrlaksanakan tugas dengen kualitas terbaik

& | Harmaonms

Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Sula menolong arang lain E:EEE?T-EIIE:ET:&T
= Membangun Wnglungan kerja yang kondusd
5| Loyal
- Memegang tegub ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republie | Ekspeictas Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKKI serta pemenintahan yang sah Melaksanakan kewnjiban sesuai dengan pancosila dan U
= Menjags nama bailk sesama ASK, Pimpinan, Instansi dan Negars Nepars RI Tahun 1945
- Mrriaga rahass batan dan negars
& | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspeiitasi Khusos Fimpinan:
- Terus berinovasl dan mengrmbangkan krealivitas Mudsh menyesuaiban dirl dengan Unghungan sekitar
Kolaboratif
vr_ mberi kesempatan kepads beragnl pihak untulke berkontribusi Ekspeicasi Khusus Pimpinarn:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Mampu bekerja sama dengan tim maupun plhak terkait
{EEEE sumberdayn untuk fujuan bersama
RATING PERILAKU
NEEHHH_.E:E
PREDIEAT ETNERJA FEGAWAL
Bl




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEOAWAL

PEMERINTAH KAH. REMBANG

PERIODE : SEMESTER 2

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEOAWAI YANG DINILAI

MNAMA . |INTAN PRIMASAR], 5P, M 5S¢, II.!'.I'I!

NI | NG04 | 3200604 2008

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Pengendali Dampak gan Ahll Muda

UNIT KERJA ; | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGEATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINOKUNGAN

2. | PEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA

¢ | FARID MUDHOFIR, 8H

NIP s | 196902121 98%031 006

PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JARATAN : | KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PERINGKATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NMAMA ¢ | IKA HIMAWAN AFFANIN, 5. TF, MM
NIP = | 197805302 00604 1 DDA
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JAHATAN : | KEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINOHUNGAN HIDUP
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | ; | BAIK
PREIMKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5 | CATATAN /REKOMENDASI
Rembang. 5 Januari 2024 Rembang, 5 Jumuarl 2024
7. yang 6. Peinbat Penilai Kinerja
—
INTAN PRy , M S, M Eng FARID MUDHOFIR, SH

1969021219803 1006

Dipindai dengan CamScanner



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO

FEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAaMA INTAN PRIMASARI, 5P., M.8c,, M.Eng 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, 8H
4 | NIF 196204 | 200604 3008 2 | NIP 196902 121989031006
3 | PANGEAT/ GOL. RUARG | Pembina | IV/a 3 | PANGEAT/ GOL RUANG Pembina [ IV/a
4 | JABATAN Pengendall Dampak Lingkungan Ahll Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
3 | UNIT KERJA BIDARG PENGELOLAAN SAMPAH DAN FENINGKATAN § |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
- KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN KAPASITAS PENCELOLAAN LINGKUNGAR
CAPAIAN KINERJA OROANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA i
KO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDLU TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAMJUTAN
DIINTERVENS] EKSFEKTAS] BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
1] 2 i3 15 (5} 6] (] 18}
UTAMA
1 | Data perusshasn yang Terlaksananya fasllitasl | Kuantiiss [ Jumlah TPS hmbal B3 yang telah 5 unii 5 ynit herdasarkan Pumpinan: Bagus |
memilild tempat pemeniihan komitmen memenuhi persyaratan dan sesuai Dinas Lingloungsn Hidup
perpimpanan imbah ixin penyimpanan regulnsi yang berlaioy Hab. Rembang
bahan berbahaya dan sementam limbah B3
beracun sesual dengan dilaksansian melalui
S0P sistem pelayanan
peritinan berusaha
terintegrasi secara
elektronik sesual SOP
Kuslitas | Prosentase TPS imbah B3 yang telah BO - 95%: 95% berdasarkan Pimpinan: &
memenihi persyaratan dan sesual Dinas Lingkungan Hidup
peraturan yang berlaku Kb, Rembang

Dipindai dengan CamScanner



RENCANA HASIL KERJA ENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA IKDIVIDU ! REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
FIMPINAN YANG JKT1 DUKUNG BERKELANJUTAN
DIONTERVENS! BERDASARKAN BUKTI

K
7
Waktu melaksanakan pengeoekan han berdasarkan -
jumlah TFS limbah B3 yang telah nas Lingkungan Hidup
memenuhi perayaraten dan sewial Kab. Rembang
perniuran vang beriaku
Dats perusabaan yung erlaknananya verifikan Jumlah frekuenai verifican lapangan berdasarkan Pumpinan: Bak

Kab. Rembang

100% berdasarkan

Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner

HASIL KERIA
KO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA MASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDWVIDU | TARGET |/ REALITAS] BERDASARKAN LUMPAN BALIK
PIMPINAN YANG BESEL. BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
DEXTERVENS! EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUETI
K
5] 1] 14 151 in
4 | Terlaksananve tugss Terlaksanunys hugas Kuantitas | Jumlah pengadaan barang/ jasa 4 paket 4 pakel berdasarkan Pimpanan: Dipertahankan
schagal PFTR di Hadang Prjabat Pembust lingkup dinas yang diselesakan Dinas Lingkungan Hidup
Progriolsan Sampah dan | Komitmen dalam Kab. Rembang
Peninghatan Kapasita peogmlaan barang/ jasa
Peogrisasan Lingkungan | bngkup dinas
ualitas | Prosentase pengadasn barang jasa L 0% berdasarkan
pemenintah tersclenaikan tepot wakiu Dirue Lingkungnn
Kab, Rembang
uktu | Waktu penyelesalan proses pengadasn 0 hari EETEEE
barang juss pemerintab Dinas Lingkkungan H
Kab. :.H._Lu-un
TAMBAHAK
RATING HASIL KERIA
SESLUAI EKSPEKTAS]
PERILAKL KERJA UMPAN BALTK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING
1 | Beronentasi Pelayanan
.E”HEH”HF—”—:EH.EEE Ekspcktaal Khusus Pumpinan: Pimpinan: &
Ramah, tan pat diandalean Masynrakat terbantu dan dengan pelayanan
- Melalulkan perbadkan tads henti diberioan s i i
2 | Acuntabel
= Melaksanalan tugss dengan jujur bertanggpung jawab cermal diaiplin dan Eknpelctasi Khusus Pimpinas: Pimpinan: &
berintegritas Hogg Berntegritas tingg dalam bekerin
« Menggunaicen kelayasn dan BMN secara bertanggung jawab ofekiif dan
efisien
- Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan
3 | Komprten
- Meninghkatkan kompetens| diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspehtasi Khusus Phmpinan: Pimpinan: &
berubah Tugan dan tanggung jawab yang diberikan dapat di
- Membantu orang lain belajar selesalkan tepat wakiu
- Melaksanakan tugas dengan oualitas terbaile
4 | Harmonis




HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Mengharga setap orang apapun latar belakangnym Ekspeictasl Khusus Pumpinan Pimpinan: &
- Suks menolong orang lan Menghargal pendapal orang lain dalam bekerja
!ﬂ:wn:!ﬁ%gjgﬂ

5 | Leyal
- Memegang teguh idealogt Pancasili, Undang-Undang Dasar Negasa Republik | Ekspeittast Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Indonesia Tahun 15945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Melaksanaksn kewajiban seaual dengon pancasila dan UUD
- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Inatansi dan Negars Negarn Rl Tahun 1945
- Merjaga rahasia jbatan dan negara

& | Adapuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi peribahan Ekspeitasi Khusus Pimpinan; Pimpinan:
= Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas Musdah menyesunikan diri dengan Ungkungan sckitar
= Bertindak proalil

7 | Kalaberaiil
- Memberi kesempatan kepada beragal pihak untuk berkontribusi Ekspeictasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila tambah Mampu bekerja sama dengan tim maupun pihak terkait
.%%Egggggﬁ%g

RATING PERILAKU KERJA

SESUAl EKSFEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Rembang, 5 Januari 2024
yona Dt Pejabat Penilai Kinerja
.
Fi
-
INTAN PRIM , 5P, M.S¢c,, M.Eng FARID MUDHOFIR, SH
e i 19690212 1959031006

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2023

_—

PEMERINTAH KAR. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | FEOAWAL YAND DINILAI

HAMA : | INTAN PRIMASAK], 8P, M.Sc., M Eng

NIP o | 198204 1 3200604 2008

PANGKAT/GOL RUANG ;| Pembina / Vja

JABATAN : | Pengrndali Dampak Linglungan Abll Muda

UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN FENINGHATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNOAN

2. | PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | FARID MUDHOFIR, 8H

NIP : | 1968021215859031006

PANGEAT/GOL RUAND : | Pembina / [Vfa

JABATAN + | KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEUNOAN

UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN EAMPAH DAN PENINGEATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [IKA HIMAWAN AFFANDI, 5.TP, MM
NIP - | 19780530200604 1008
PANGHKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1V/a

JABATAN . | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA - | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3. | EVALUASI KINERIA
"CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | : | BAIK
PREINKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIR
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 5 Januuri 2024
6. Pejabai Penilai Kinerja

—

FARID MUDHOFIR, EH
19690212 1949031006

Dipindai dengan CamScanner



EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FPERIIDE: FINAL 2023
FEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PEN ILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
N0 FEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMS INTAN PRIMASARL 52, M Sc.. M.Eng 1 | MAMA FARID MUDHOFIR, SH
i | NIP 158 204 | 200604 2004 2 | NIP 1953 13 194903 1 006
3 | PANGRAT/ OOL RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Akl Muds 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
FENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKAT, AN
B KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN EAPASITAS PENGELOLAAN _.-ﬂn.r.._._&n._-ﬁ
CAPALAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS] BERDASARKAN JMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUA BUKTI DUEUNG ERKELANJUTAN
DUNTERVENS] EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTT
DUELUNG
[ 31 2] (] 15 16) m 15
UTAMA
1 | Data perusabaan yang Terfaksananyn fasilitasl | Kuantitas | Jumlah TPS limbah B3 yang telah 5 unit 8 unit berdassrkan Pimplnan: Bagus !
memiliki fempat pemenuhan komitmen memenuhi periyanilan dan sesuad Dinas Lingkungan Hidup
penytmpanan limbah TN pENyUNPGnan regulasi yang berlakou Kaob. Rembang
bahan berbahays dan semeintara limbah B3
beracun sesual dengan dilaksanakan melal
S0P siatern pelnymnan
perizinan berusaha
terintegraai secar
elektronik sesual B
Kuslitas | Prossnitase TPS limbah B3 vang telah B0 - 95%, 95% berdasarkan Pimpinan: &
emenuhi persynratan dan sesual Dinas Linglkungan Hidup

Dipindai dengan CamScanner



er

Dipindai dengan CamScann

A
RENTANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG BESEUAL BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
it EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKT1
D
2l {6} [}
mket aktu melaksanakan pengecekan hari hari berdassrkan sl
Jjumiah TPS limbah B3 yang telah Dines Lingkungan Hidup
emenuhi pereyaratan dan seaual Kab. Rembang
iiﬁ:.-:u.!_.,—f_.rr:
Data perusahaan vang Terlaksananyn verifikasi | Kuantitas | Jumlah frelkuensi verifikasi lapongnn 12 berdasarkan Pimpinan: Bagus
memiliki lempat lapangan uniuk pemenuhan persyaratan administrasl nas Lingloungan Hidh
pemyrmpanan imbah memastikan pemenuhan dan teknis penyimpansn sementara Kab. Hembang
bahan berbahaya dan perayaratan administrasi Limbak B3
beracun sesual dengan dan teimis penyimpanan
sementara LBI sesual
30P
Kualitas | Prosentase frefousnsi verifikasi G5% 5% berdasarkan
lapangan pemenuhan persyarstan Drinas Lingkungan Hid
adminiatrasi dan telnis penyimponan Kab. Rembang
mentars limbah B3
aktu | Tingloat ketepatnn walty dalam 00% berdasarkan ;e
werifikasl lapangan pemenuban Dinas Lingkungan Hidu
persyaratan administrasl dan teknis Kab, Rembang
penvimpanan sementara limbah BY
Teriaksananya dincktif Terlaksananys Kuantitas | Jumlah pemantauan lapangan leegintan 3 ieeglatan berdasarian | Pimpinan: Bagus
Pengelolasn Sampah dan | pemulihan kualitas Hinghuangan Kab, Rembang
Perungkatan Kapasitas Lnghungan
Pengelolaan Lingkungan
Kuaiitas | Prosentase pelaksonaan pemantauss 00 00% berdasarkan
pemulihan kualitas Ungkungan hidup Dinas Linglrungan Hidup
Kab, Rembang
Waktu aktu pelaksansan pemanisumn bulan bulan berdasarkan
Kab, Rembang




Dipindai dengan CamScanner

HASIL KEKIA
WO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARCGET f REALISASI BERDIASARKAN UMPAN BALIK
FIMPINAN YANG BESEUAL BUKTI DUKLN BERKELANJUTAN
DUNTERVENS! KSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L2} ] {51 ity M ]
4 | Trriadaanany s hugas Terlalkaananys tugas Kuantitas | Jumlah pengudasn barsng/ jasa 4 paket 4 paket berdasarkan | Pimpinan: Bagus |
sebagal PPTR i Balang | Pejabat Pembuat bnglup dmnas yang disclesnikan Dinas Linghungan Hiduy
Progrlolaan Sampah dan | Komitmen dalam Kab. Rembang
Peng=loiaan Lingkungan | ingkup dinas
ualitas | Prosentase pengadaan bamng jaea Ol 00% berdasarkan Pimpinan:
pemerintah termelesaikan tepat waktu Drinas Lingkungan FHidup
Kab, Remban,
akt aklu penyelesaian proses pengndann 60 hari 60 har berdasarkan Pimpinan:
arang jasa pemerintah inss Lingkungan Hidup
Kab. Remban
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
HBERDASARKAN BUKT! DUKUN
1 | Berorwentass Pelayanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Ramah, ceiatan, solutif, dan dapat disndsliesn Masyaralat terbantu dan puas dengan pelayanan yang
- Melakukan perbaikan tiada henti diberikan
2 | Acuntabel
« Melnksanalkan tugas dengan jupur bertanggung jwwab cermat disiplin dan kapekias] Khusis Pmpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggl Berintegritas tinggl dalam bekerjn
- Menggpunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jowab efeltif dan
efisien
- Tdak menvalahgunakan kewenangan pabatan
3 | Kompeten
- Meningikatian kompetensi din untuk menjowab antangan yang selahs Ekspeletasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
berubah Tugna dan tanggung jawab yang diberikan dapa
Membantu arang lain selesaikan tepal waltu

5 belajar
.E%%EF!E

4 | Harmonis




Dipindai dengan CamScanner

PERILAKL RER) UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Mengharnpa setiap crang apapun latar belakangnya Ekspektiosd Khusus Pinpinen. Pimpinan: &
- Suka menclong orang lan Menghargal pendapal arang lain dalam bekerja
.E%Efﬂpqﬁnfﬂﬁn
Loval
Eﬂﬂlﬂ&.lﬂ—pﬂ?ﬂiﬁf Undang-Undang Dasar Negara Republis | Elspektani Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahsn yang sah Melaksanakon kewajiban sesual dengan pancasils dan UUD
..EEEIEIE Pimplnan, r_I_F._-__Ez...-l.l Negara RI Tahun 1945
- Men i dak an

6 | Adaput
qgégiagiﬁzg EEEEF:%E Pimpinan: &
= Terus berinovaal dan mengembangkan kreativitas Mudah menyesuaikan diri dengan loglkungan sekitar
- Bertindak proaldil
Kolaborahl
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspelctas) Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambak Mampu bekerja sama dengan tm maupun pihak terkalt
-EEHEEE&&!EIE&FEEEE

RATING PERILAKL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

Rembang, 5 Januar 2024
Pejabat Penilaj Kinerja
ww%
ng FARID MUDHOFIR




SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PFEMERINTAN KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2022

RO PEGAWAI YANG DINILAY ND PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA ITA WULANJARL, 5.T. 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, 8H
2 | NIP 19810601 2010012029 2 |KIP 19650212198903 1006
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tinghkat 1 / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGENDAL] DAMPAK LINGKUNGAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG FENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGEKUNGAN LINGKUNGAN
HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
m 2 13 ) ] 16
UTAMA
1 |Data perusahaan yang memiliki tempat Rekap data TPS (Tempat Penyimpanan Kuantitas | Jumlah laporan TPS Limbah Bl yang 5 Laparan
penyimpanan Lmbah bahan berbahaya Sementara) LB yung memenuhi persyaratan dan memenuhl persyarntan
dan beracun sesual dengan SOP sesual dengan peraturan yang berlaka
Kualitas | Persentase rekap data laporan TPS Limbah |85 - 100%
B3
Waktu |Ketepatan waktu rekap data jumlah TPS 12 Bulan
Limbah B3
2 | Data perusahaan yang memiliki tempat Laparan vertiikasi lapangan pemenuhan Kuantitas | Jumlah laperan veriflkas!| lapangan TPS B Laporan
penyimpanan limbah bahan berbahaya persyamntan administrasi dan telonis Limbah B3
dan beracun sesual dengan S0P penyimpanan Limbah B3 sesuai dengan S0P
Kualitan |Persentase kelengkapan laporan TP8 85 - 100%
Limbah B3
Wakiu | Ketepalan wakiu menyusun laporan 12 Bulan

Dipindai dengan CamScanner




HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DURTERVENSI
i ]l 13) i 15) 6]
3 | Terlaksananya tugas schagal PPTK di Bendahara Pembantu Pengeluaran [BPP) bidang | Kuantitas Jumlah laporan NPFD yang diajukan S Laporan
Bidang Pengelolaan Sampah dan PSPEPL berupa Laporan pertanggungjawaban
Peningkatan Kapasita Pengelolaan yang telah sesuai dan siap dilaporan kepada
Lingioungan atasan
Kualitas ggfﬁ%w%% 85 - 100
Waltu | Ketepatan waktu melengkapi laporan SPJ 12 Bulan
pencairan
TAMBAHAN
PERILAKL KERIA
1 | Bernrientasi Pelayanan

Ekapektasi Khusus Pim pinan:
Antusias dan re EEE:HEEEE!EE%

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangrung jawab cermat disiplin dan berintegritas kspekiasi Khusus Fimpinan:

tinggi .—...E.IEEE kinerja serta dapat dipertanggungjawablan

« Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldtif dan efisien

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten

= Meningkatian kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Membantu orang lain belajar Memiliki kemampuan dalam menyelesai kan permasalshan di bidangnya
4 | Harmonis

- Menghargni setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpi nan:

= SBula menolong erang lain Menciptakan suasana kantor kondusif

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 _.__E.E

Memegang teguh id _uﬁ;_lulh_—- Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
l__.__.E 1945, setia pada N Rl werta pemerintahan yang sah
Enﬂ-uhﬂna&wlﬂh.ihm Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektnal Khusus Pimpinan:
:E._nm-u-ﬂiggrmz‘EE Instansi dan Negara

-HEFF%TEE%&

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

6| Adaptif
+ Cepat menyesuaiknn dirl menghadapl perubahan Ekspelctusi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitus Mampu menghadopi modernisasl
- Bertindak proaktil

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada beragni pihak untuk berkontribusi
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- :EE-E sumberdoyn untuk lWjuan bersama

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Dapat memberikan kontribusi dalam berbagai kegiaton

Pegawal yang Dinilai

%

T A

198106012010012029

Rembang, 5 Januar 2024
Pejabal Penilai Kinerja

.

FARID MUDHOFIR , SH
196902 121989031006

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | Hasil kena dilaporkan setinp bulanan berikut data yang dilaporkan adalah dokumen laporan TPS Limbah B3

1. |Hasil kena dilaporkan setiap ada pengajuan pencairan berikut data yang dilaporkan ndalah laporan SpJ
KONSEKUEN

I._| Apabila memenuhi clspelktasi Pimpinan makn mendapat persetujuan dari pimpinan
2. |Apabila tidak memenuhl ekspektasi Pimpinon moka di evaluasi kemball

Rembang, 5 Jaruari 2024

ITA ARL, &.T. g

FARID MUDHOFIR , SH
198106012010072029 196902121989031006

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEOAWAI

PERIODF : SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI 8D 30 JUNI TAHUN 2023

PEOAWAL YANG LINILAL

NAMA - [ITA WULAMJIARL B.T,

NIP 1981060120 10012029

PANGKAT/COL RUANG Penata Tingkat | [ 111/d

JABATAN T PENGENDALL DAMPAK LINGKUNGAN

UNIT KERJA HIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNOAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [FARID MUDHOFIR, S8H

Nip 195690212198903)1006

PANGKAT /GOL RUANG - | Pembina / IV/a o

JABATAN | REPALA BIDANG PENGELOLAAN BAMPAH
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

UNIT KERIA | BIDANG FENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGEATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

_ | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [ IKA HIMAWAN AFFANDI, 5.TF, MM
Nip : | 19780530200604 1008
PANGHAT/GOL RUANG : | Pemnbina / 1V/a
JABATAN + | KEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
LUNIT KERJA DINAS LINOKUNGAN HIDUP
EVALUAS] KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | : [ BAIK
PREDIKAT KINERJIA PEGAWAL | : | BAIK
CATATAN /REKOMENDAS]
Rembang, 2 Januari 2024 Rembang, 2 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

198108012010012029

6. Pejabat Penilai Kinerja

—

FARID MUDHOFIR, SH
19490213 1989031006

Dipindai dengan CamScanner




EVALUAS] KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

PERIODE: SEMESTER 1
PEMERINTAH KAB REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023
WO PEGAWAL YANG DINILAI 8O PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA TTA WULANJARL 8.T, 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, 5H
2 | NP 194 1060120100 12029 2 | NIP 194650212 198903 1006
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Tmgiat 1 / 1ll/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / 1V/a
4 |JABATAN PENGENDALI DAMPAK LISGEUNGAN 4 |JABATAN KEPALA BIDANG FENGELDLAAN BAMPAH DAN
- - T — e FENINOGKATAN EAPABITAS PENGELOLAAN LINGEUNGAN
UNIT KERJA BIDANG PENG LAAN DAK PERING 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGEAT AN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNCAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
e —— i — H
EAlk _
|||f||ll||||
T S ———————
KO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA AYPER INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN LUMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDL SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i i &) i 5 [ m [
UTAMA
1 | Dats perusahasn yang Heknp data TPS (Tempal Kuantitas | Jumilah laporan TPS 5 Laporan | Laporan berdasarkan | Plinpinan: Oltingkatian
memibile bemripat Penylmpanan Sementam) LB Limbah B3 yang Dinain Lingioungun Hidup | jagi
penyimpanan lmbah yang memenuhi persyaratan dun memenihi peraynratan Kabupaten Re
bahan berbahaya dan sesuai demgan peraluran yang I
beracun seaual dengan berinku
sOp
Kualitas | Persontase sekap data B5 - 100%: 50% berdasarkan Pimpinan: &
laparan TPS Limbah B3 Dinas Lingloungon Hidup
Knbupaten Re
mbang

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner

)

REENCANA HASTL KERIA RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET / HEALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
FIMPINAN YANG INDIVIDU SEUAI UKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
DONTERVENS] KSPEKTAS] BERDASAREAN BUKTI

uuuuu
151 15 m ]
W Ketrpatan waktu reiap Bulan ulan berdasarian Pimpinan: &
data jumlah TPS Limbah Dinaa Lingkungan Hidup
Ba Kabupaten Re
E[ﬂ

Duts prrusahasn varg Laporan verifikasd kpangan K i Jumlah laporan venfilasi B Laporun 1 Laporan berdasarkan | Pimplnan: Ditinglatkan

miemilikl tempat pemenuhan persyaralan lapangan TFS Limbah B3 Dinas Linglungan Hidup | jagd

penyimpanan limbabh administresi dan teknls Kabupaten Re

bahan berbahaya dan penyimpanan Limbah B3 sesuxi mbang

beracun sesual dengan

Persentase kelengkapan BS - L00% 5% berdasarkan Pimpinan: &
laporan TPS Limbah B3 Dinas Linghungan Hidup
Kabupaten Re
mbang
Kelepatan waktu 12 Bulan 1 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
menyusun laperan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
n._.._uE.ﬁ
tugas Bendaham Pembaniu Jumlsh iaporan KFD yang 5 Laporan 4 laporan berdasarian | Pimpinan: Baik !
PPTK di Bidang Pengeluaran [BFP) bidang duajubar Dinas Linglkungan Hidup
PSPKPL berupa Laporan Kabupaten Ee
peranggungjawaban yang lelah mbang
sesuai dan sinp dilaporan kepada
[
Persentase kelengkapan BS - 100%: B0% berdrsarimn Pimpinan: &
betiis pengajuan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Re
.ﬂw_lnn
Eetepatan wakiu 12 Bulan £ Bulan berdasarksn Pimpinan: &
melenghapi laporan SPJ Dinas Lingkungan Hidup
pencairan Kabupaten
mbang




FERILAKL KERIA

Dipindai dengan CamScanner

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUN
1 | Beronentas Peloyvanan
= Memahami dan memenut kebutohon manmrakct Ekapeictan Khusus _uz_uu!_-ﬂ_. Pimy =
+ Ramah, celatan, satunl dan dapat diandallan Antusias dan reaponzive dalam melakukan pelayanan
- Melabukan perbadican tads henti AT AraEul
2 | Aloumtabel
« Melaksanakan tugas dengan jujier bertanggung jewab cormat dimplin dan | Elespelctasi Khusus Pimpinon
berintegritas tingg #!Eﬁ%#EE.E.Tun:rnuﬁ! dipertinjgungjawablian
r?nﬂl!ﬁﬁ-!ﬁsluﬂiﬁ. dun BMN seoars bertanggung jowab efektif dan
- Twlaik memyalanpunakan kewenangan jabatan
3 | Kainpeicn
» Merungiatkan kempetensi dini untuk menjawab lantangan yang sclalu Ekapekctani Khusus Pimpinan:
herubah Memiliba hemumpunn dalesn memvelesallcan permasalilian
- Membants orang hun belajar bidangnya
B
Harmumnis —
- b lannr Elmpckiazl Khusus Pimplnan:
E%ﬁﬁ S Menciptakan sussana bantor kondusif
- E:}HFEH kena vang kondusid
+ Memegang teguh ideclogl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Elspektnsi Khusus Pimpinan:
w.ﬂ_.._E_._.uEui Tahuz 1945, sctis peda NKRI serta pemeriniahan yang | Menjugn nama balk sesamu ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
.%EEEE Pimplnan, Instensl dan Negara
- Mrrjags mhans jatatan 280 Degats
6 | Adaptif
- Cepal menyesuaikan difl menghadapi perubahan Ekspeicius Khusus Plmpinan
- Terus beninovasi dan mengembangkan kreativitas Hﬁ.ﬂ:!ﬂiﬁ&!iﬂﬂi
- Bertindak prosktif
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepads boragal pthak untuk berkontribusi Ekspektas] Khusus Pimginan:
= Tertruka dalam beiera sums untulk menghasilioan nilsi tombah Dopat memberikan kontribusi dolom berbagei kegiatan
.i%i!ﬂwﬂgﬁsﬂr%g




RATING PERILAKU KERJA
EI EXSPERTAS

PREDIEAT KINERJA PECAWAL
BAIK

Pegnwai yung Dinilai

¥

ITA WULANJARL, 5.T.
19810601201001202%

Rembang, 2 Januari 2024
Prjabat Penilai Kinerja

§ .

FARID MUDHOFIR, S8H
19690212198903 1006

Dipindai dengan CamScanner



BOKUMEEN EVALUAS! KINEIIA FEGAWAI

PERIONE : BEMESTER 2

PEMERINTAH KA. REMHANG PERIODE PENILAIAN:
1 UL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PECGAWAT YANG [HNILAI

HAMA 1 | ITA WULANJAKI, 8T,

NP | 19N 0601201001 2029

PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tingiat 1 / ijd

JARATAN 1 | PENGENDALI DAMIPAK LIRGKUNGAN

UNIT KERJA 1+ | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PFENINGEATAN

KAPASITAS FENGELOLAAN LINGKUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA . [ FARID MUDHOFIR, SH

NiP - | 196902121 985031006

PANGKAT] GOL RUANG . | Pembing / IV/n

JABATAN ; | KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA - | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PERINGKATAN

EAPASITAS PENGELOLAAN LINGEUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [1RA HIMAWAN AFFAKDI, 5.TP, MM

[ NIP + | 19780530200604 1 008

T PANGEAT/GOL RUANG : | Pembing / IV /a

JABATAN : | HEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA . | BINAS LINGKUNGAN HIDUP

% | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIR
5. | CATATAN/REEOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2024 Rembang, 2 Januari 2024
7. Pegawal yang Dinilal . Pejabat Penilal Kinerjn
ITA WULANJARL, 5.T. FARID MUDHOFIR, SH
198106012010012029 196903212 198031 D06

Dipindai dengan CamScanner



EVALUASI KINERJA FEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATI
PERIODE: SEMESTER 2
PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
PEGAWAL YANG DINILAL PEJABAT PENILA] KINERJA

FARID MUDHOFIR, SH

1969032 12 198903 1 006

3 | PANOKAT/ GOL. RUANG

Pembina | IV/a

4 | JABATAN

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
FERINGKATAN KAPASITAS FENGELOLAAN LIKGKUNGAMN

BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

EAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

5 |UNIT KERJA

BIDANG FENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGKATAN

—— —— — ———
NO | RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMFPINAN YANG INDIVIDU ESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EESPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 1] ] “ (5] ] 7 _9
UTAMA
1 | Dats perusshasn yang Rekap data TPS (Tempat Kuantitas { Jumlah laporan TPS 5 Laporan 0 Laporan ._.._..E-!.r.-. Pimpinan: Bagu
memiliki tempat Penyimpanan Sementars) LB3 Limbah B3 yang __F 8 Lingleungan Hidup
penyimpanan mbak yung memenuhi persyaratan dan memenuhi perayaratan Kabupaten Re
bahan berbahaya dan scsual dengan peraluran yang mbang
berncun sesusi dengan berlaku
Eop
Kualitas | Persentase rekap data B5 - 100% 95% berdasarkan Pimpinan:
laporan TPS Limbah B3 inas Lingkungnn Hidu
Kabupaten Re
mbang

Dipindai dengan CamScanner



INDIEATOR KINERJA

15
W Ketrpatan waktu relap 128
data jurnlah TPS Limbah
1k

titsa | Jumlah lnporan verifiknal B
lapangan TPS Limbah B3

kele
laporan TPS Limbah B3

Ketepatan walktu
menyusun laporan

Jumiah laporan NPD yang | 5

Persentase kelengkapan BS -
berkas pengajuan

melengkapi laporan SPJ

er

Dipindai dengan CamScann



T
- Mriaksanakan fugas dengen jupur bertangrung jawah oermat dinplin dan | Ekspeldan Khusas Propinan:
berintegritas Lngg Transparansi kinerla serta dupat dipertanggirignwabian
%%Egigiiﬁi
- Tidak menvalabrunakan kewenangan jabatan

er

Dipindai dengan CamScann

- Membantu orang lun belayer bidangnya
- Melakaamakan rugss dengan bualitas terbak
Harmonia
- Menghargal sclap oTang spapun luar belakangrya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Sulea menalonyg arang lain Menciptalan sunsana kantor kondusif
- Membangun Lnelungan k=na vang kendusd
5| Leyal
= Memegang tequb ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Rrpublik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemenntahan yang | Menjogn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
sah
- Menjags nams bal sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negara
= Menjags ruhasia jabatan dan negams
Adapuf
- Cepat menyesualan dinl menghadapl perubahan Ekspeltani Khusus Pimpinan:
= Terua berinovasi dan mengembanglcan kreativitas Mampu menghadepl modernisasi
= Bertindak proajtil
Kolaboratil
EE—%{-E‘E unmuk berkomribusi Ekspeltani Khusus Pimpinan:

dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila tambah Dapat memberikan kontribusi dalem berbagai kegiatan
:.n:mnir_izun!!.ﬁn.ﬂ.rﬂ.fn!lhug untuk nujuan bersama
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DOKUMEN EVALUASE KINERIA FEGAWAI

PERIODE ; FINAL 2023

PEMERINTAH KAl REMBANG PERIGEE PENILAIAN
1 JANUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 2023

I | PEOAWAI YANO LNNILAI

MAMA 1 | TA WULANJAK], BT

NP 3 | L0 1000 00 RO D ROV

PANGHAT/O0OL RUAND i | Penata Tinghst 1 iifd

JANMATAN 1 | PEROENDALL DAMPAK LINGKUNGAN

UNIT KERJIA : | MIDANG PENGELOLAAN SAMPAN DAN PENINGEATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINOKUNGAN

4. | PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA : [ FARID MUEHIGFIR, SH

NP 1 | 19690212 1989031 006

PANGKAT/ Q0L RUANG : | Permbina / IV/a

JAHATAN ¢ | REPALA BIDANG PENRGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA » [ BIDANG FENGELOLAAN SAMPAH DAN FENINGKATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJARAT PENILAI KINERJA

NAMA + | 1A HIMAWAN AFFANDH, B.TF, MM
NIP 1 | 1978050200604 | DDA
PANGHAT/GOL RUANG ; | Pembina | IV/a

JAHATAN + [ KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUF
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUAS] KINERIJA
CAPALAN KINERJA OROANISAST | : | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAL + | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Rembang, 2 Jenuari 2024 Rembang, 3 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja
-
—
TTA WULANJARI, ST, FARID MUDHOFIR, SH
198108012010012029 19690212 1959031006

Dipindai dengan CamScanner



EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
FERIODE: FINAL 2023
PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERIA
1 | NAMA TTA WULANJARL 5.T 1 | NAMA FARID MUDHOFIR, 8H
2 | NIF 198 10601201001 209 1 | NP 19690312 19/903 1006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANO Eﬂ:.ﬂr.-n: mjd 3 | PANOKAT/ OOL. RUANG Pembina / IV/a
4 | JABATAN FERGENDALl DAMPAK LINGKUNGAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAFASITAS PENGELODLAAN LINGKUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDARG PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENINGEATAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELD LAAN SEAMPAH DAN PENINGMATAN
_. EAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN KAPABITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
[CAPAIAN KINERIA OROAMISAS]
RAIK
FOLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA —
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEX | (INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDABARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAL DUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIUNTERVENS! KEPEKTABI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
[11] 2] 8 41 i51 ] 1] L]
UTAMA
1 | Data perusahaan yang Rekap daws TPS [Tempat Kuaniitas | Jumlah laporan TPS 5 Laporan Laporan berdasarkan | Pimpinan: Bagus
mermilild tesmpat Penyimpanan Sementara) LEY Limbah B3 yung Binas Lingkungan Hidup
penyimpanan Limbah yang memenubi perwyaraian dan memenubi persyuratsn Kabupaten Re
bahan berbahayva dan senual dengan peraluran yang mbang
beracun scaual dengan beriaku
S0P
Kualitas | Pernentase rekap dats B5 - 100% 95% berdasarkan Pimpinan:
laparan TPS Limbah B3 Dinas Uingkungan Hidup
:::::: Re
.H__u-h-

Dipindai dengan CamScanner



INDIKATOR KINERJA T
-]

Dipindai dengan CamScanner

inas Lingloangan Hidup
P
Ertepatan waktu uban bordass rean
manyaun nporan Dinas Linghaungan Hidup




- Mrmahe s dah Sermeriaf EFSUREN mETVE MRk El Eksprktan Khusus Prmpinan: Pimpinan: &
- Ramah crhatan sdund dan dapet deandalian gggiglggg
= Melabuken periakan lada bera mavyarakal
Abrintabe)
- Mrlaksinakan nugss dengan bertengung jewab cermat dimphin dan | Exspelitusi Khusus Prmproan: Pmpinan: &
bermtegrias UngE i Trunsparansi kinerja seria dapat dipertanggungawabian
+ Mengrunakan krkayaan dan HMN secarn beranggung jawab ekt dan
rlimrn
+ Tudak mervalabpunaan krwenangen jahatan
Kompeten
=+ Menungiatkan bompetens duon untul menawab lantangan yang selabs Ekaprktaai Khusus Pimpnan: mplnan: &
berubah Memiliki kemampuan dalam menyelesaikan permasalahan
- Membanty erang lun belapr budangnya
+ Mrlaksanakan nugas dergun kualites terbai
Harmomms
- Menghargs setiap orang apapun latar belakangnys Ekspekiasl Khusus Pimpinan Pimpinan: &
- Suka menolong orang b Menciptakan sussana kantor kondusd
+ Membanpun Unsungsn kena vang kondusil
5| Loval
- Memegang teguh sieaiog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Exspeltaai Khusus Pimpinan Pumpinan: &
Republik lndoseis Tabun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang | Menjaga nama baik sesama ASN Pumpinan, Instans dan Negara
sah
= Menjaga narma bak sesama ASK, Prmpinan, Insansl dan Negara
- Menjaga rahasma jmbatan dan negara
B | Adapuf
= Cepat menyesualian din menghadapi perubahan Ekspekinsi Khusus Pimpinan Pimpinan: 4
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu menghadapi medernisas
- Bertindak prosictl
Kolaboratid
=« Membeni kesermnpatan kepads bermgai pihak untuk berkontribusi Ekspelctasi Khusus Pimpinan: Pmpinan: &
= Terbuka dalam bekerja sama wnruk menghasilkan nila tambah

= Men

fastan berbagal sumberdaya untuk mjuan bersasma

Dapat memberikan kontribusi dalam berbagai kegistan

er

Dipindai dengan CamScann



RATING PERILANT KERIA
SESUAL EKSPEKTAS]

PREDIEAT ETNERIA PEGAWAL
BAIK

Pegawal vang Dinilai

e

ITA WULANKJARL, 8.T.
1981060120100 2029

Rembang, 2 Junwari 2024

vﬁ”ﬂ:

FARID MUDHOFIR, 8H
1956902121989031 006

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER 1

PEMERINTAH KA. REMBANG

PERIODE PENTLAIAN:
I JANUARI 8D 30 JUNI TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA ANIK KRISI'IANA, 8.T., M.M.
NIP 198306032010012029
PANGKAT/COL RUANG Penata Tinglkat I / 1i/d
JABATAN Pengendali Dampak Lingkungen Ahli Muda
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
2. | PEJABAT PENILA] INERJA
NAMA : | TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP 197805272006041005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
3. | ATASAN PEJAHAT PENILAI KINERJA ==
NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.17, MM
NIP 19780530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a A
_J_ABATAH KEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP N
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINKRJA ORGANISAS] BAIK
FREDIKAT KINERJA PECGAWA] BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Rembang, 7 Februari 2024
7. Pegawai vang Dimilsi

ANIK KRISTIANA, S.T., M.M.

198306032010012029

Rembang, 7 Februar 2024
6. Fejabar Penilai Kinerja

19780527 2006041005
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

14'

PEGAWAI YANG DINILAI

| NAMA : | ANIK KRISTIANA, S.T.. M.M.

NIP : | 198306032010012029

PANGKAT/GOL RUANG : | Penatu Tingkat 1 / IN/d

JABATAN Pengendali Darnpalk Lingkungan Ahl Muda i

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEUNGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP : | 197805272006041005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA : | BIDANG PENGENDALFAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
3. | ATASAN PELIABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NP : | 19T805302006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
| UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [ : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS!

Rembang, 7 Februari 2024
7. Pegawal yeng Dinilai

ANIK KRISTIANA, 5.T., M.M.
198306032010012029

Rembung, 7 Februari 2024
6. Pejabat Penilai Kinesja

TAUFIQ
1978052

WAN, ST
041005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2023

e — — - — —

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUART SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

| NAMA : | ANIK KRISTIANA. S.T_ M.M.
NIP : | 198306032010012029
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 11/
JAHATAN : | Pengendali Dampak Lingkungan Ahl Muda
UNIT KERJA : | BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINER.JA
NAMA : | TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP : | 197805272006041005
PANGEAT/GOL RIZANG : | Pembinm / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA : | FIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, 8.1F, MM
NIP : | 197805302006041008

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / V/a

JABATAN : | KEPALA DINAS LINCKUNGAN HIDUP
UNTT' KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] [ : [BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWA] : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 7 Februari 2024 Rembany, 7 Fabruari 2024
1. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinegja

L1
ANIK KRISTIANA, 5.7., M.M. TAUFIQ DARMAWAN, ST

1=H306032010012028 197057 2006041005
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DOKUMEN EVALIAS! KINERJA PEGAWAIL

FEMERINTAH KAR HEMBANG

PERIODE : SEMESTER 1

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUART SD 30 JUNI TAHUN 2023

1. | PEGAWAT YANG DINILAI
NAMA MOH. PAKSIWIBAWONO
NI 1985025300801 1004
PANGKAT/GUOL RUANG - | Jura Tingkat 1 / 1/d
JABATAN - | PRAMU KEHERSTHAN
UNIT KERJA : | UPT PENGELOLAAN SAMPAH
2 | PRJARAT PENTLAI KINERJA
RAMA - [WAHYUDI ISTIYANTO, S.T.
NIP 198608022010011017
PANGKAT/GOL RUANG - | Penats Tmpkat 1/ /4
JAHATAR - | RKEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA UPT PERGELOLAAN SAMPAH

[ ATASAN FEJABAT FENILAI KINERIA

NAMA : | TKA ITMTMAWAN AFFANDI, 51T, MM
RIP : | 19780530200604 1008
PANGEAT /COL RUANG ¢ | Pemhbina / IV/a
JABATAN KEPALA DINAS INGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS TINGEUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINFRIA PEGAWAT : | BAIE
5, | CATATAN /REXOMENTIAST
rembang, 5 Januarl 2024 . 5 Janiard 2024

7. Pepawai vang Dindlal

8

BOH. PAKSIWIBAWONO
193503 25200801 1004

6. Pejubat Penilui Kinetjo

196608022010011017
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT

PERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KAH REMBANG PERIODE PENTLATAN:
L JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINTLA!
NAMA - | MOH PARSTWIBAWOND
NIP : | 1OMS0325200801 1004
PANGEAT/GOL RUANG ¢ | Joru Tingkai 1 7 17d
JABATAN : | PRAMT! KERERSTHAN
UNTT KIERTA : | UPT PENGFLOLAAN SAMPAH

2. | PEIARAT PENTLAI KINERIA
NAMA . | WAHYUDI ISTIVANTO, 8T
NTP 1HREOL0IIN 1001 1017
PANGHAT/GOL RUANG - FH:;.I:&"I'EnE,lml_ 1 II|" Al
JABATAN . | KEFALA UFTD PENGELOLAAN SAMPAH
LNIT KERIA : | UFT PENGELOLAAN SAMPAH

3. | ATASAN PELIABAT FENILAI KINERIA
NAMA TKA HTMAWAN AFFANTI, 3TF, MM
NP : | 197505303 00604 008
PANGKAT/COL RUANG : | Pombine [ Vfa
JABATAN ; | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJIA 7 | DINAS LINGRUNGAN HIDUP

4, | EVALUAET KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT | - |BAIK

5. | CATATAN /REXOMENDAS]

y 5 Januan 2024 « 5 Januar] 2024
7. Pepawad yang Dindlal 6. Prjabut Penilad Kinerja

70

MOH PARSTWIRAWONG
19850325200801 1004 198608022010011017
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DOKUMEN

EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG

FERICDE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 29 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA MOH. PAKSIWIBAWOND
NIP 19ASA25200A01 1004
PANGEAT/GOL RUANG . JrrruTh‘rE_hlllf's'f:!
JABATAN - | PRAMU KERERSNIAN
UNIT KERJIA UIT PENGELDLAAN SAMPAH
I | PEEJARAT PENTLAI EINERIA
MKAMA WAHYUD ISTIYANTO, 5.T.
NP 19860A02I010011017
PANGEAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 ] I/d
JARATAN : { REPALA UTTD PENCELOLAAN EAMPAH
UNIT EERIA : | UPT PENGELOLAANK SAMPAN
2 | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA
NAMA ¢ | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NP 1 | 19TROS530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina f TV/a
JABATAN . | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUPF
UNIT EERJA - | THNAS LINGEKUNGAN HITHIP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI | : | BAIK
PREDIRAT KINERJA FEGAWAI 1 | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDIAST
o 5 Juroen 2004 . 5 Januard 3024

7. Pegawai yang Dinilai
a4

MOH. PAKSTRTEAWONO
19850325200801 1004

6. Prjubut Penilai Kinea

WAHYUDY ANTO, 5T,
LUBH0S0220 100 LODIT
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DOKUMEN

EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUAR] 50 30 JUNI TAHUN 2023
T TPEGAWAI YANG DINILAI
NAMA = | PARADI
NIP i - | 1984052520080 | 006
PANGRAT / GOL RUANG : Muds Tmgkat | [ TI/b
JABATAN T PRAML KEBERSIHAN
UNIT RERJA ~TUPT PENGELOLAAN SAMPAH
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | WAITYUDI ISTIVANTO, ST.
Eﬁ' . | 1G=a0s022010011017
PANGKAT /] GOL RUANG . Penata Tinpkat | / W/d
?..‘I_A.BNTAH - [ REPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
UKIT KERJA [ UPT PENOELOLAAN SAMPAH
3 TATASAN PEJABAT FENTLAT KINERIA
NAMA — 1A TIIMAWAN AFFANDI, 5.TP, MM
NIP - [ 19780530200604 1 008
PAHEHATJGOLHUANI} - | Pembinm | V/a
JABATAN T | KEPALA DINAS HIDUP
UNIT KERIA T DINAS LINGEUNGAN HIDUP
4. | EVALUAS! KINER A
TAPAIAN KINERJA ORGANFSAS! | - BALK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT | © BATK
T | CATATAN /REKOMENDAS!
rembang, S Januari 2024 & Januwsi 2024

7. Pegeaal vang Dinila

==

6 Pojubat Penalal Kinera

=

PANADH
1984052520080 1 1006

WAHYU ANTO, S.T.
198608022010011017
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DORKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT

PERIODE : SFMESTER 2

PEMERINTAH KAB, REMBANG PERIODE PENILATAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAI YANG DINTLAL
HAMA : | PANADI
NiF : | 19840525200801 1006
PANUKAT/GOL RUANG - | Pengatur Muda Tingkat 1 / Ti/b
JABATAN . | PRAMU KEBERSTHAN
UNIT KERJA - | UPT PENGELOLAAN SAMPAH
2. | PEJARAT PENILAL KINERJA i
NAMA . - [WAHYUDE ISTTYANTO, S.T.
S ~ | 19860502201001 1017
| PANGEAT | GOL RUANG : | Penama 1/ my/d
JAEATAN - TREPALA UFTT) PENGELOLAAN SAMPALT
UNIT KERJA ; | UPT PENGELOLAAN SAMPAH
3. | ATASAN FF-JABAT PERILAI KINFRIA
NAMA . | THA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
[ - | 1978053020060+ 1 N0#
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina [ TV /a
JABATAN - | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERIA . | DINAS LINGEUNGAN HIDUP
4, | FVALUASI KENERIA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] | @ | BAIK
PREDIHAT KINERJA PEGAWAL | : |-
E, | CATATAN /REKOMENDAST

rembang, 5 Januari 2024 o 5 Januuri 2024
7. Peguwui yung Linilai 6. Pejahat Penilai Kinerja
1%
PANADT W STTYANTOD, S.T.

19840525200801 1006 19860802201001 1017



IEVLIEAENE VNS48
VIEE TSVH DNLLYVH

NYHVERVL
ywdures
uwe|ojafusd 1dn wlaagad
» vl | wespeswpIag UEmg O uwmng £1 wegunsyud Ueng | mem
yedumes il
oy s Jdn JUN[HSS ORI R
w ueupdioyg | uesrosepleq G001 wW00% wirelulsay | weigunyg
fensas wep anupuoy
JOG Mg IR Uep snunuoy WIRD3E WU R
ypudures niwsas weBFuogaesay yedures Juye ursasciuRd vepedmwmiad
werpopduad 1dn RIS (P By uwp ureosBuad ‘wey gl uefuad veyepused nviesagquad
o uwupduild | unpeeenieg (el £ (w0 £ Buns gemgay gupund | smpueny umpnaeia ieBusp yedures weieduad uwuedepad wnywEad | |
VINV.LN
8 1] o] ] 1] [[5]) el ]
ONNANA
NS RYXMYSVOUSa pRMING ISYINFISHE IBNAAALNIG DRYA
NYLOPNY LINAAE LN NVHEVEVaKIAE IVNasas NELALCIND YIEENIN MVKIANGD VIHEN
HIIVE NVdWN ISYEITYAN { 1308YL HOLVAION] HEJEY VIUEN USYH YNVININ NSYH YNYINTY ON
= VW3 USVH |
TENAEMLSIT V104
Hive
3 — = S = _____ISVEINVOHO YIHANDE NVIVAVD |
HYLWVE VIO TEONE 140 yraad lNn| S HVdWYS RVVIOTEONEd Ldil ViHay lNn | S
HVdWYS B¥V1013DNEd aldi VIV4aN RVLVEVE] ¢ NVHISHTEEA NWvid RYIVEVE] #
A 7 1 Rt veuad | DRYNE 1100 /IVAOKVE]| € 711 7 1 1mPaL, eprgy aesusd | DNVNY 100 /IVAONVd]| €
L1011 D0TOETOBOERET diN| E 9001 1QR00ESESCHAE] dIN] ©
“1'8 "OLKVAILST ICNAHVAM YRYN] 1 VNV VIRVN] 1
VIHENTE IVTING D IVEIVIEdD ON TVTINIO ONVA IVMYD3d o

£20T NNHVL ¥AEWASAT 1€ A8 N5 1 NVIVTINGD ST0Had

r HALSAWAS ‘AA0REd

AILVLLINYAY VIEEX NEVH NYLVIEON
IWAMVDEd YIEHNDE 1ISYOTYAZ

ONVAWNTY EVA HYLNIMENEd



n copupdong | uvuedong stenipy ispadexg

WATRIS, UBNIN] NN SAUPISGIING [PRv G uujrsuvEed L
yequET] UL wepser@usn Jroun swes slasn e unoal, -
engLgueyaq xngan mpd lean epedsy urodiiasay WagquIdy -

JnacqeTy

w g | cumndung snstgy eeyad ey

Jrogeoad yupaideg -
i joary ofunguiaPusn uep (SuADLLIRE ENa) -
wegmgn.ed jdupetBuaw wp usyjeneaiuau jedad -

ndepy

o cusupdung | cumugdungg sosnyy eeedayd

WIndal Uep U eqE| Enqe naeua -
wiuiay uep wumeu] wauplgg REY WEIeE I g wiey Wil -
e Sumd ueyeruauad 2a0e [y wped Ve

‘cpfl unymy, wisauopu] sgqndsy wowlsy reswp) Buupun-Buepup tegswoun, Eojoap) ynia) SueBaiagy -

(L]

o unigdung) | usugdingy snenuy emapdexsy

JISNpu0y FUEA By aunHBuY UrSUBqUIK -
upe| $unio Fuoousiu eyng -
wiudirmyujan mvjwg undede Suesn denas eEnegduay -

DI

w umdury] | oemdung snenygy eepspdey

TG 1 SR Uiuap SRE0] ETUNEXE -
rafman um| Pudoo ojLsguuagy -

Noqraaq ngees Suwd uelumue quaefuas nau pp suageduoy e uogy -

uzjaduwoy

£

w weupduyg | usupduiyg sneniy Fepadesg

LRy UeBUEUAMaY dweunB e aiaau AepL -

Liape])a waj) rivog3 quasel Huniiuwlioq wiwats NINE WiE siwmAw0] W pEanERuay -
Hiup seSoiueg wep upd)Ep jEuLa qeaced HunFHueyng nfhf ueluap selng wogEudD sy -

[aauuny

[ 4

w s | sunendueg senyy eesgod ey

fiaY WpeT, weiegiad USNIWSN -

uwpepuImp sudup UEp JENae Ul e -
posparmdsum SN [HRUsULD UaP UETELEY -

UEEAT| 3] TEeIUILoINE

DNMHNT LLENE SV vsyaaaE
RVLOMNY TEXNIE XITVE RVdIND

VIHEX NRAVIHEED




101 LDOTOZZORDARE]

9001 10BOOTSTESOHER]
IIYNVd

L'E _gct%w:d!
w[1ou|y 1e)|uad jeauig o] Homs praediiag
»20E tnuvp § ‘Huwguesg
HIvE
IVMVDE YIENDL Ly NIandd
[SVINTIENE VSIS

Vs OIVIREEd ONLLYE




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIONE PENILAIAN.
2 JANUARI SD 29 DESEMBER TAHUN 2023

FEGAWAI YANG DINILA

NAMA PANADI
NIP © | 1984052520080 1 1006
PANGKAT/GOL RUANG | Pengatur Mudu Tingkat | / B/b
JABATAKR - | PRAMU KEBERSIHAN
UNIT KERJA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
7. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA T TWAHYULI ISTTVANTO, ST
NIF : [ 1ose0spuIno 1017
PANGEAT/GOL RUANG : | Penata '.Il-l!h.l 1/ myd
JABATAR - | KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERIA T [UPT PENGELOLAAN SAMPAH

'ai‘

ATASAN FEJABAT PERILAI KINERIA

MAMA -

IKA HIMAWAN AFFANTI, S.TP, MM

g - | 1970530200604 1008
PANGEAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN - | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERIA . | DINAS LINGRUNGAN HIDUF

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL | : | BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAT | : | BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

.5 Junuari 2024
T. Pegawai yurg Dinilai

=% __

PANADE
1940525200801 1008

o 5 Janyer 2024
6. Pejabat Penili Kinerja

WAHYULM ISTIYANTO, 5.T.
19SADBOIZ010011017
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PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN-
1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023

1. | FEGAWAI YANG DINILAY
HAKLA . | SOEDARTO
NIP - 1 1 GaR0 1 200801 | D0
PANGKAT/ GOL RUANG | Pengatur / e
JARATAN | PELAKSANA
UNTT KERIA TTUPT PENGELOLAAN SAMPAH

2 | PEJARAT PENILAI KINERIA
MAMA - | WAHYUDI ISTIFANTO, 5T
NP - | 1 9BSR0I 201001 1007
PANGKAT /GOL RUANG . | Pemata Tinghal 1 / IH/d
JABATAN " KEPALA UFTD PENGELOLAAN SAMTAH
UNIT KERJA T TUPT PERGELOLAAN SAMPAH

3 [ ATABAN PEJABAT PERILAI KINGRJA
HAMA - [ A HIMAWAN AFFANDN, 5.TP, MM
g T 1978053020060+ 1 008
PANGRAT/QOL RUANG | Pemibina / V/a
TABATAN ~ | KEPALA DINAS HIDUP
UNIT KERJA T DINAS LINGKUNOAN HIDUP

4. | EVALUASE KINFFIA
TAPAIAN KINESLIA ORGANISAS! | [ RAIK
PREDINAT KINIEIIA PEGAWAT | - | BAIK

5 | CATATAN [REKOMENDAS!

+ 5 Junuari 2004 . 5 Janiar 2004
7. Prgawal yung Dinilei £ Prjabat Proiel Kinerja

SOEDARTD wﬁmm ET

19680 | 28200801 1004 19NGOHOI0 1001 1017
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DORKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE - SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODF. PENILAIAN:
| JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | FEGAWAI YANG DINILAI
HAMA - | SDEDARTO
HiP L | 196501 ZRI0ONS0 ! 100
PANGKAT ) GOL RUANG * | Pengatur | ljc
JARATAN " PELAKRANA
UNIT KERIA . | UPT PENGELOLAAN SAMPAH
2 | PRIABAT PENILAI KINERJIA -
HAMA - | WAHYUDI ISTTYANTO, 3T
NIP 1986080220 1001 1017
PANGKAT/GOL RUANG - | Penoms Tingha 1/ 1l/d
JABATAN XEPALA UPTT) PENGELOLAAN SAMPAI
UNIT KERJA | UPT PENGELOLAAN SAMPAH
3 | ATASAN PEJABAT PERILAI KIRERJA =
RAMA ~TiKA RIMAWAR AFFANDL, S.TP, MM
3 T a7 200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG ~ [ Pembine / W/a
TABATAN | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUT
UNIT KERJA "] DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUAS! KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGAMISAST | | BAIK
PREDIEAT KTNFILIA PEOAWAL ¢ | HAIK
5 | CATATAN [REROMENDAS!

, 5 Janusri 2024 o B Juouari 2004
7. Pegawai yang Dindlai 6. Pejabar Penlla Kinerjs
W ISTIYANTO, 5.T.

1680 1 28200801 1004 198R080ZZ0N00110N T
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DOKUMEN EVALUAS| KINERIA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2023

PEMERINTAH KAR. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
7 JANUART SD 29 DESEMBER TAHUN 2023

1 | PEGAWAL YANG LENILAI

NAMA [ soEDARTO

NI T [ 19680 1 25200801 1004

 PANGRAT [ GOL. RUANG - | Pengatur / lifc

JABATAR - | PRLIAKSANA

UNIT KERJA ~ | UPT PENGELOLAAN SAMPAH
2 | PEJABAT PENILAI KINERIA

HAMA - [ WAHYUDE ISTIVANTO, 5.T.

N 1essos02201001 3017

PANGKATJOOL RUANG | Ponmia Tinglst | [ Hi/d

JABATAN © | KEFALA UFTD PENGELOLAAN SAMPAT _

UNIT KERJA =5 - UPT PERGELOLAAN SAMPAH
3. | ATABAN PEJABAT PERILAI KINERIA —

RAMA “TTRA HIMAWAN AFFANDI, STP, MM

NI — | 19705300064 | D06

PANGKAT | GOL RUANG . | Pembsina / V/a

JABATAN T KEPALA DINAS LINGKUNGAK HIDUP

UNIT KERJA ~ I DINAS LINGRUNGAN HIDLIP
4. | EVALLIAST KINERJA

CAPAIAN EINERJA ORCANISAS] | - | BAIK

PREINKAT KINIIRIA PECGAWA! | - | BAIK
S | CATATAN [REKOMENDAS!

, & Jmirusri 2024 . 3 Januerd 224
7. Peguwai yang Dinilal fi. Brjabat Penilad Kinerja
|
SOEDARTD WAMYLIDT 1STIYANTO, 5.T.

196801 28200601 1 004 TRBADETII0 001 10T



ISYIATISNHE VISR
VI TSVH ONLLVH
YL
ediuwe
ueweraliuad jdn waaed
uwridusnd | weyrerwpiag uemg uig T uweureyeisd uwng | nbyem
ywchame [l
uwnjey dusd adn T W g )
uvodun | umOeewpIsg S00 %001 niuwlinlza | seimy
U U ST
A0 eneae ey !ﬁ Lt BT T
oashuad yiniog fp FrLreY : ud-]_la;l_ _.‘Hu.nlnl._ﬂ!_ e
| ain Ld | L= "W J %
uwupdug | weyneewpiag eey Yy Pund iy e | spueny wpropnje uelitep Yedume veusiumsad wpeiay | 1
Wl 1] ([ (] vl j 1l
nnnnn
LL¥NE NYXAVEVOREE oNnANna IEYANSEENE ISNHANELANIIO ONVA
KYIAMNVIENEIN | XS NYXHVEYORaa (¥ /13998 PIOIAICIND VTN NYNId S YOI
NITVE NV SYSITYEY | LHDHEY. HOLVAIONIT AAdSY VIENN UWSYH YNVONTH TIBVH VRYONEA
ENAMLSIA V104
e————— P — — I‘ll%li%
TVATTVE RYYIOTHON S Ldn VrEEN LINO — HVANYS NYVIDTIONS 1dN WX LNO | §
HYVAITYE Ky IO130NEd QLN YIvAEN vavr y .
Tt 71 pogiany speiag | ONVOY 100 umi._ B DRYOE 100 J1VNONVA | ©
Z101 1001CET0R0veA1 dl Y001 1 CNOOCRT 108961 (]
L6 OLNYALLS] IONAHYM wYR| o 1
YOUANTE IVTINGd IvEvIad ON IVTINIG DRVA IVM

£LOT NMHVL HAENISHA 62 C8 IMYNINYT T NVIVTING 2001834

EZ0Z TYNI4 "RA0OR3d

ALLVLLINVIN YIHEN USYH NVLYNEGNGTD
IFAYDEd VIHENIN ISVITIVAS



umpegrizad (dupanyRusu uip ewepmsatuent jedad -

Saliai W TeTee] iRy GRuua)y -
iiiid.ﬁ&liﬂ!g.

um ey spetusd wise (XN wped miee
.Eﬂﬁzﬂiﬂﬂiﬁniiignggi!ﬂﬁ:.

sy wpim uwegsad e -







wayd oy
wRqUl uT TNy UETUIIYueAuE P, -
usEgs uwp Evags qeme] FunESuenisg eieass NN vep ueednay veywunEiuay -
uwupdunyg snwnygy (eepradeny Ry swyulaupsg uep upjdep euuao qase| Funiumusg nin valusp solng ueyEue )RR -
Uy | £
wpwy) uwrpegiad LT -
] uwyjepuw|p yedep uep JONoe Ve N3 Yoy -
weurduny sonyy eepadeyy TONWINAFVIL UWYTINGEY [YTIUSUIL UWP |WVVap -
UwUBADTa| 1SUIUILOIag | |
YUl AXVIRGEd
NVHVERVL
uj wlaned umwumyEed uning [
el
w00 e uweaga) wiuviein | vy
405 enses yep snunuoy wiepes vdfumene yeduo TATEAG TUR FRUTaoy
i ijisiag Ao tremssansad wep gwepoaiiued vrroffueBued vnguguesd o WU e woledussed
i [ P ooy Sund jeexo) qupum| | semgoeny wereep veSusp geduores ueoefuesd wgrassqinad ueuedejad tepnlsy | |
Yiv.Ln
[&] [Fdl (t)
[SNFANILLNIIO ONY.
LA0HVL | NAIAION] VIEINIX SOLVIION] | JE4SV VSN TISVH YNVONTY NYNidINId YI'HEH TSVH YNVONGE | ON
HHEN NEVH
HYdIRYS VY TOTEDNEL 14 YEEN LNA| S HYdMNVE NVY1OTI0ONSL 14N VIHER LINN| S
HY4dRYS NYVI0TRONSd QL4 VTVEEN NYLVEVYl| » VNVEAVYTEd NYLVEY['| &
ONVOE ONvOH
P/ /| ey, wmwuag 100 [INAOKVE | € A/ [/ srouBuag “100 /LVNDNVd | ©
L1D1T10010ZZOR0G8S] diN| T 001 10R00Z8E1 08961 dIN| T
‘L'8 "'OLNVALLEI IGNAHYM YINYND | OLAVIE086 YHYN | |
VIHIANDY IVTINTd LYHVEd ON I¥IINIG DNVA IVMYOEd ON
£TOT NNHYL ¥IANRASIA 63 0F IVNNVE £ NVIVTINGd 300THAd DNVERTH GV HVINININEd

IVNOISONNA LVEVI3d NV ISVELISININGY IVEVIEd (OVE
ALLVILINVN YIS TEVH NYLVIAONS]
TVAYDHA VIEIND NYYYEYE




LTOTIDOIOEEORDGRG | *001 1OROOERETORGGIT

18" EE%Z‘E Eiﬂ.ﬂnﬁ”

wlouny| mhusd eqeiad g Fued maniag

WUIWRI#q TN HrqUn WARPIOGUITS (WG (aQ U I UIad W eIanauay -
RGN S EOREYRUIN IIUT) S WG WP WTGIE), -

awuidung snenapy eeepedeg _iniixiaii_hujn}ﬁiﬁl:li:
Jnuioquojony | 4

Jrppecad yepuiag -

" ]

oy snsnipy jeeppadeyyg weyegrusd deprySusm pp emiensadusm jedsy -

amnaiduy snsngy wayadog viias [N vped wpas ‘Geal unyw wissuopuf xrjgnday wiritay seswg Buwpuy)-Buepu “spsmumy dojoepr yna Bunloway -
mdoy | g

ey frumao Fpojoua wyng -

uwapdingg SnETY JEEREduy g wAuNIwARIS SOy undede Buvio degas pawgauay -

fjuonLngg

1 -

H-!._mnrﬂ-l FIOENYN %Mﬂ

mfwpeq ey Fuwao noTRGUIDE -
ﬁagsii#uh:g%xzﬁiuisﬁiﬂxﬁnsi.

VIMHEN (Va4




A =

pTOT e 3 Svqwas

CeATRRATaA] RPN FORA e 1 edires Cendanuad 1peie I W GRuIi MEEdRTs [nuee TIPT SOy ¢] 7
1ollnn (rmsas gExRIEGIP (e Auwd saiw wpwa awadand (vnedee Muuamean wngedy 1] 1

IBNHMANEENON

unodu) wdnsq ueioduip Bunf vivp uwy duias uenodonp oan (SeH| |

ECOZ NNHYL ¥IAMIASHT 62 OS5 MVANYD T SNVIVINGd Ba0m3d

IVAVDEd VIEENIN NYEVSVS NVEIdN Y]




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER |

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023

1, | PEGAWAI Y ANG DINILAL

NAMA . | SUMLIAR
NIP . | 19750802200801 1005
PANGKAT,/ (:OL RUANG : [Juru Tingkat 1/ 1/d
JABATAN . | PRAMU TAMAN
UNIT KERJA .| BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
2. | PEJADAT PENILAI KINERJA
NAMA : | TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIF - | 19TROS2T 200604 1005
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
[UNIT KERJA - | IIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP i | 197B0530200604 1008
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN - |KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP
3. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN,/ REKOMENDASI
Rembusng, & Januart 20023 Rembang, 4 Jonuari 2024
7. Pegawni yang Dinilsi 6. Pejabat Penilai Kinerja
SUMLIAN TAUFIQ DARMAWAN, ST

19750802200801 1005 m?ansﬂiifno&muu:-s
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : SEMESTER 2

PERIODE PENILAIAN:
1.JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

| 1.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUMLIAN

NIP 197 50802200801 1005

PANGKAT/ GOL RUANG Juru Tingkat 1/ 1/d

JABATAN PRAMU TAMAN

ONIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGRUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
 NIP - | 197805272006041005
PANGEAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/u
JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . [ 1hA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP . | 197RO530200604 1008
PANGHRAT /GOL RUANG : | Pembina | IV /a
JADATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGRUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN RINERJA ORGANISAS] | = | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/ REKOMENDASI

Rembang, 3 Junuari 2024
7. Pepuwad yang Dinilad

SUMIJAN
19750802200801 1005

Rembang, 4 Januari 2024
6. Pejabat Pendlal Kinerja

TAUFIQ D
19780527

WAN, 8T
1005
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DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA SUMLIAN
NIP 19750802200801 1005
PANGRAT/GOL RUANG t | Jvrn Tinghkat 1/ 1/d
JABATAN . | PRAMU TAMAN
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
2. | PEJABAT PENILAl KINERJA
NAMA : | TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP . | 19780527200604 1005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN MENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGEUNGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA KA HIMAWAN AFFANDIL, S.TP, MM
NIF : | 10780530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN . | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALIIASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORCGANISAS! | @ | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL HALR

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 4 Junuuri 2024
7. Peguwad yang Dinilai

C

SUMLD
197508022008011005

Rembang, 4 Januari 2024
6. Peinbat Penilal Kincoa

TAUFIQ DARMAWAN, ST
197805272006041005
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 5D 29 DESEMBER TAHUN 2023
MND FPEGAWAIL YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA SUFRAPTOD 1 | NAMA CHALIDA MUHAJIROH, 5.P., M.M.
2 |NIP 19770124200701 1007 2 |NIP [97703252010012010
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / I1/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGEMUDI 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT
PENGELOLAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN 2 | UNIT RERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN
SAMPAH SAMPAH
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) () (4 (5) (6}
LUTAMA
| | Kegiatan operasional penpgelolaan dan Penangan sampah denpgan melakukan pemilahan, Kuantitas | Jumlah lokasi yang harus dibersihkan 2 Lokasi
pengangkutan sampah sesual dengan SOP | pengangkutan, pengelolaan dan pemrosesan akhir
sampah terselenggara secara kontinue dan sesuai
S0P
Kualitas | Persentase ketercapalan pelayanan 100 %
Waktu | Waktu pelaksanaan pelayanan 12 Bulan
TAMBAFHAN
PERILAKU KER.JA
1 | Berorientiasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebuluban masvarakal Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, celkatan, solulif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Alkuntabel




PERILAKU KER.JA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas linggl
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Sukn menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, sctia pada NKRI serta
pemerintnhan yang sah

- Menjaga nama baik sezama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elkspelktasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindale proalktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaborptif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujunn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Rembang, 11 Januari 2024
Pegawai yvang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUPRAPTO CHALIDA MUHAJIROH , 8.P., M.M.

19770124200701 1007 197703252010012010




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN; 2 JANUARI 8D 29 DESEMBER TAHUN 2023

PDUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan maka Pegawai harus selalu koordinasi dengan petugas lainya
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

L. |Hasil kerja dilaporkan setiap hari,data yang dilaporkan berupa laporan
KONSEKUENS!

L. |1 Apabila memenuhi ekspelktas| Picnpinan maka pengambilan sampah akan terselesaikan scsuai target

2. |2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan terjadi penumpukan sampah dan tidak sesuai target

Rembang, 11 Januari 2024
FPegawal yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

SUPRAFTO CHALIDA MUHAJIROH |, 8.P., M.M.
19770124200701 1007 197703252010012010
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : SEMESTER 1

PEMERINTAH EAB. REMBANG

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 30 JUNI TAHUN 2023

1. | PEGAWAIL YANG DINILAI

NAMA SUPRAPTO

NIP 197701242007011007

PANGKAT/ GOL RUANG . | Pengutur Muds / T/a

JABATAN . | PENGEMUDI

UNIT KERJA « | BUUA BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA CHALIDA MUHANTROH, 5.7, M.M.

NIP 197703252010012010

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 11/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN

SAMPAH

UNIT KERJA . | SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA o | WAHYUDI ISTIYANTO, S.T.

NIP 19RGORO22010011017

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 1II/d

JABATAN KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH

UNIT KERJA UPFT PENGELOLAAN SAMPAH
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 11 Januari 2024
7. Pegawai yang Dindlad

SUPRAPTO
197701242007011007

Rembang, 11 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerjg

CHALIDA MUHAJIROH, B8P, MM.
197703252010012010




PEMERINTAH KAB, REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: SEMESTER 1

PERIODE PENILALAN: | JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA SUPRAPTO 1 | NAMA CHALIDA MUHAJTROH, SP, MM,

2 | NIP 197701 24200701 1007 2 |NIP 197703252010012010

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / 1l/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 11/d

4 | JABATAN PENGEMUDI 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN

SAMPAH

SESUA! EKSPEKTAS]

5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UFT PENGELOLAAN SAMPAH | 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KER.IA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISBASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDL SESEUAM BERDASAREAN BUKTI BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
(1) i) 13) (9 (5] i6) (7) 15}
UTAMA
! | Kepiatan aoperasional Penangan sampah dengin Kusantitas | Jumlah lokasi vang 2 Lolas| 2 lokasi berdasarkan Pimpinan:
pengelolaan dan melakulkan pemilahan, harus diberaihlan upt pengelolaan sampah
pengangkutan sampah penganghutan, pengelolaan
sesunl dengan SOF den pemrosesan akhir snmpah
torselenggara secara onbnue
dan sesual SOP
Kualitas | Peraentase ketercapaian 100 % 100 % berdasarian Pimpinan: &
pelayanan upt pengelolaan sampah
Waktu | Waktiu pelaksanaan 12 Bulan 6 Bulan berdasarkan Fimpingn: &
pelaynman upt pengelolaan spmpah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




PERILARU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorieninsl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapar diandallcan
- Melaloukan perbaikan Uada henti

Ekspeltasi Khisus Pimpinan:

Alountabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Mengeunalean kekayaan don BMN secarn bertunggung juwab efelctif dan efision
- Tidak menvalehgunakan kewenangan iabatan

Ekapelktasi Khusus Pimpinan:

Komgeten

- Meningkatkan kompetensi dirl uniuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melalesanakan (ugas dengan lnualitas terbaik

Ekspektas) Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun Intar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kandusif

Ekapcklasi Khusus Pimpinan:

Loynl

- Memegang tegub ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
MKEIL serts pemerintalian yang suh

- Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepnt menyesuailan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan menpembanglcan lreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolabaratil

- Memberi kesempatan kepada bermngai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakican pemunfuatan berbagai sumberdava untule tujuan bergama

Ekspeltasi Khizus Pimpinan:




RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pepawal yang Dinilai

SUPRAFTO
197701 24200700 1007

Rembang, |1 Januaar 2024
Pejahat Penilai Kinerja

CHALIDA MUHAJIROH, S.P., M.M.
197703252010012010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG

FERIODE PENILAIAN:
1 .JJULI 51> 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUPRAPTO

NIP 16770124200701 1007

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / I/a

JABATAN PENGEMUDI

UNIT KERJA SUBR BAGIAN TATA USAHA LIPT PENGELOLAAN SAMPAH

PEJABAT PENILAT KINERIA

NAMA

CHALIDA MUHAJIROH, 5P, MM

WP 197703252010012010

PANGHAT/GOL RUANG Penata Tingleat I / 01/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA UBAHA UPT PENGELOLAAN
SAMPAH

UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN SAMPAH

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA WAHYUDI ISTIYANTO, &.T.

NIP 1SES0802201001 1017

PANGEAT/GOL RUANG Penara Tingikat 1 / 111 /d

JABATAN KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA UPT PENGELOLAAN SAMPAH

EVALUAS! KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REEOMENDAS]

Rembang, 11 .Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilad

SUPRAPTD
197701 34200701 1007

Rembang, 11 Januari 2024
6. Pejabar Penilai Kinerja

CHALIDA MUHAJTROH, S P, M.M.
19770325201001200




PEMERINTAH KAB, REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER 2

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUPRAPTO 1 | NAMA CHALIDA MUHAJIROH, 8.P., M.M.
2 | NIP 197701 24200701 1007 2 |NIP 197703252010012010
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda J§ 11/u 3 | PANGHKAT/ GOL. RUANG | Penata ._:nmrﬂ.n 1) m/d
4 | JABATAN PENGEMUDI 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN
SAMPAH
§ | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN SAMPAH | 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIH:
HASIL KERJA
ND RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS! UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAL BERDASARKAN BUKTI BEREELANJUTAR
DINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN HUKTI
DUKUNG
[ i2) (3) [+ (51 (6) (7) 18}
UTAMA
! | Kegiatan operasional Penangan sampah dengan Kuantitng | Jumlah lokasi yang 2 Lolasi 2 lolensi berdasarkan Pimpiran: &
pengelolann dan melakukon pemilahan, harys diberaihloun upt pengelolaon sampah
pengangiutan sampah pengangloatan, pengelolaan
sesunl dengan SOP tan pemrozgesun akhir sampah
teraclengpara scoura kontinue
dan sespnai SOP
Kualitas | Persentase ketercapaian 100 % 100 % berdasarikan Pimpinan:
pelayanan upt pengelolaan sampah
Waktu | Waktu pelaksanaan 12 Bulan & Bulan berdasarkan Pimpinsri:
pelayanan ugt pengelolaan sampah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

1

Berorientnsi Pelayanan

- Memuhami dan memenuhi kebuluhan masyarakat
- Ramnh, cokatan, soluti, dan capat diancalkan
- Melalaukan perbadkan tiada henti

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Alruntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menpgliinalean kekayaan dan BMN secara bertnnggung jawah efeletif dan clisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetens dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubahb
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelktnsi Khusus Pimpinan;

Harmonds

- Menphargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong prang lain
- Membangun lingkungan kerje yung londusif

Ekspektnst Khusus Pimpinan:

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintaban yang sah

- Merjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptil

- Cepat menyesuallon diri menghadapl perubahon
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Kolaberatil

- Memberi kesempatan kepada beragal pihak untuk berkonfribusi
- Terbuka dalam bekera samn untule menghasilkan nilal tambah
- Menggerokkan pemunfautan berbagoi sumberdaya untuk tujuan bersama

Exapekiani Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
SESUAl ERSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pepawai yang Dinilai

SUPRAFTO
197701242007011007

Rembang, 11 Januwari 2024
Pejabst Penilai Kinerja

CHALIDA MUHAJIROH, 8.P., M.M.
197703252010012010




PEMERINTAH KAB, REMBANG

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2023

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 29 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANDG DINILAL

NAMA SUPRAPTO

NIP 19770124200701 1007

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Mude / /=

JABATAN PENGEMUDI

UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN SAMPAH

PEJABAT PENILAI KINERJIA

NAMA : | CHALIDA MUHAIIROH, S.P., M.M.

NIP - | 197703282010012010

PANGKAT/GOL RUANG : | Penais Tingkat 1 / 1/d

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN
SAMPAH

UNIT KERJA : | SUB HAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN SAMPAH

ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA WAHYUDI ISTIYANTO, S.T.

NIP 198608022010011017

PANGEAT/GOL RUANG Peouta Tingkat 1 / 111/d

JABATAN KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
LUNIT KERJA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
EVALUAST KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDAS!

Rembang, |1 Januari 2024
7. Pegawial yang Dinilal

SUPRAFTD
197701242007011007

Rembang. 11 Januan 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

CHALIDA MUHAJIROH, 8P, M.M.
197703252010012010




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 29 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAL YANG DINILAI NG PEJABAT FENILAI KINERJA
1 [NAMA SUPRAPTO 1 | NAMA CHALIDA MUHAJIROH, 5. P, MM,
2 | NIP L9VT0124200701 1007 2 |NIP 197703252010012010
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG Pengatur Muda / l/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / 11/d
4 |JABATAN PENGEMUD 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN
SAMPAH
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN SAMPAH | 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDLU SESEUAL HBERDASARKAN BUKTI BEREELANJUTAN
PINTERVENSI EKSPEKTAS] DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1) 12) () (4 15) 1) i7) (8]
UTAMA
1 | Kepistan operasional Penangan sampah dengan Kuantitas | Jumlah lokasi yang 2 Lokasl 2 lpleasi berdasarkun Fimpinan: &
pengelolaan dan mielalkukan pemilahan, harus dibersihican upt pengelolaan sampah
pengangkutan aampah pengangkutan, pengelolnan
sesual dengan SOP dan pemrosesan akhir sampah
terselengpara secara lontinue
dan sesuai SOP
Kualitas | Persemtase kelercapaian 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pelayanun upt pengelolsan sampah
Woktu | Waktu pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan upt pengelolaan sampah
TAMBAHAN
RATING HABIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Peluyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhsn masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan
- Melakukan perbaikan tiadn henti

Ekspeliasi Khusus Fimpinan:

Alcuntabel

- Meluksanakean tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritos tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menpguinakan kekoyvann dan BMN secarn bertanggung juwal efelctifl don efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan
A | Kbmpeten
- Menlngkatkan kompetensi difl untulk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekapektngi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar
- Mzlaksanakan tugas .?.:mﬂ_.. kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menalong orang fain
- Membangun linghungan keda yang kondusif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Layal

- Memegang teguh ideologd Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Talnn 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan vang suh

- Menjaga namia baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabalan dan negara

Ekzpekiasi Khusus Pimpinan:

Adaptil

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan loeativitas
= Bertindak proakiil

Ekspektani Khusus Pimpinan:

Kalaboratil

- Memberi kesempatan kepads beragal pihak untuk berkontribusi
- Terbuksa dalam bekerja sama untule menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfantun berbagal sumberdoya untuk hujuas bersama

Eixspekiasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKEPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai vang Dinilai

SUPRAFTO
L9TT0124200701 1007

Rembang, 11 Januarl 4029
Pejabal Penilai Kinerja

CHALIDA MUHAJIROH, 8.1, M.M.
197703252010012010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 30 JUNI TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA - | SUTARN
"NIP - | 1986091 02008011001
PANGKAT /GOL RUANG : | Pengatur Muda Tt 1 / U1/
JABATAN - | PELAKSANA
|| UNIT KERIA - | UPT PENGELOLAAN SAMPAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA - [ WAHYUDI ISTIVANTO, ST
NP 1: iose0862201001 1057
PANGKAT /GOl RUANG - | Penotn Tingkat 1/ 1/d
JABATAN - | KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPALL
UNIT KERJA - |UPT PENGELOLAAN SAMPAH
3. | ATASAN PRLIARAT PENILAI KINERJA
NAMA - | 1XA HIMAWANR AFFANDI, S.TP. MM
NIP - [ 197805302006041 008
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina J IV fa
JADATAN : | KEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
LINIT KERJA + | DINAS LINGEUNGAR HIDUP
3. | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI | - | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5. | CATATAN [REKOMENDAS!

» 9 Jumunri 2004
7. Pegawnd yang Dl

SUTARN WAHYUDL ISTIYANTO, 5.7,
198609 10200801 100§ 15AA080220L001 1017
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : SEMESTER 2

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | FEGAWAT YANG DINILAI
NAMA : | suTARa
NP - | 198609102008011001
PANGKAT/GOL RUANG - | Pengarur Muda Tingkat | / 1/b
JABATAN _ | PELAKSANA
UNIT KERJA - | UPT PENGELOLAAN SAMPAH
2. | PEJABAT PRMILAI KINERJA
NAMA - [ WAMYUDI ISTIVANTO, 8.T. )
P - | 19860802261003 1017
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Timglat 1/ 101/d
JABATAN - | KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA - | UPT PERGELOLAAN SAMPAH
3. | ATASAN PEJARAT PENILAI KINERIA
NAMA - | IKA HIMAWAN AFFANDIL 8.TP. MM
NIP - | 197805302006041 008
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN - | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA - | DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : |BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

v 2 Januneri 2024 . B Junuar 20924
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Pemilm Kitierjn
L
SUTARN WAHYUDT ISTIVANTO, 5.T.

198609 10200801 1001 1SABNROZ20 10011017
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DOEUMEN EVALUAS] KINERJA PECGAWA]

PERIODE - FINAL 2023

PEMERINTAH KAB. EEMBANG

PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI 5D 29 DESEMBER TAHUN 2033

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
HAMA SUTARN
Nip : | 19860910200801 1001
PANGIAT/GOL RUANG = | Pengutur Muda Tinglat 1/ /b
JABATAN | = | PELAKSANA
UNIT KERJA : | UPT PENGELOLAAN SAMPAH
2. | PEJARAT PENILAI KINERJA
NAMA WAHYUIDI ISTIYANTO, S.T.
NP 19RAIIRO2201001 1017
PANGEAT/GOL RUANG Penata Tingiat 1/ 1/d
JABATAN : | KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA - | UPT PENGELOLAAN SAMPAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.IA
NAMA TKA HIMAWAN AFFANDI, 8.TP, MM
NP - | 1970530200604 1 D08
PANGEAT {GOL RUANG - | Pombina / IV/a
| JABATAN - | KEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAE LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWA! | - | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
« 9 Junuan 2024 . 9 Jannari 2004

7. Pepawal yang Dinilaj

SUTART
1986091020080 1001

&. Pojabat Penilos Kmerju

WAHYUD! ISTIYANTO, 5.T.
1986080201000 L1087
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : SEMESTER 1

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA TRIAD]
NIP 19721 129200801 1006
PANGEAT/ GOL RUANG Pengatur Muda Tingkat | / /b
JABATAN PELAKSANA
UNIT KERJA UPT PENGELOLAAN SAMPAH

2. | PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA WAHYUDI ISTIYANTO, S.T.
NIP 198608B022010011017
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I /d
JABATAN KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA : | UPT PENGELOLAAN SAMPAH

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, STP, MM
NIP 19780530200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pumbina / TV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 5 Januar 2024
7. Pegawai yang Dinilaei

C

TRIADH
19721 1292008011006

Rembang, 5 Januari 2024
B. Pejubut Penilai Kinerja

)
<[ |

WAHYUDI ISTIVANTO, S.T.
198608022010011017
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : SEMESTER 2

PERIODE PENILAIAN:

1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | TRIADG
NIP 19721129200801 1006
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda Tingkat I / II/b
JABATAN PELAKSANA
UNIT KERJA UPT PENGELOLAAN SAMPAH

2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA WAHYUDI ISTIYANTO, S.T.
NIP 198608022010011017
EANGEAT /GOL RUANG Penats Tmﬁy:ﬂ I/1/d
JABATAN KEPALA UFTD PENGELOLAAN SAMPAH
LINIT KERJA : | UPT PENGELOLAAN SAMPAH

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA : | IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TF, MM
NIP : | 1978053020060 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

: | BAIK

CATATAN /REKOMENDAS]

Rembang, 5 Januari 2024
7. Pegawal vang Dinilad

%

TRIAD
19721 129200801 1006

Rembang, 5 Januari 2024
6. Pejabar Penilai Kinerja

WAHYUDI ISTIYANTO, 5T,
198608022010011017
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : FINAL 2023

PEMERINTAH KAE. REMEANG PERIODE PENILAIAN:

2 JANUAR] SD 29 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | TRIADI
NIP : | 16721126200801 1006
PANGHAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda Tingkat I / O/b
JABATAN . | PELAKSANA
UNIT KERJA - | UPT PENGELOLAAN SAMPAH
2. | PEJARAT PENILAI KINERJA
NAMA : | WAHYUDI ISTIYANTO, 5.T.
NIP - | 198608022010011017
PANGHEAT/CGOL RUANG - | Penata Tingkar 1 / ll/d
JABATAN - | KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA : | UPT PENGELOLAAN SAMPAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA : | [KA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM
NIP : | 197805302006041008
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina [ TV/a
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL s -
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 5.Januari 2024 Rembang, 5 Jamuari 2024
7. Pegawal yang Dinilad 6. Pejubat Penilui Kinerja

TRIADI WAHYUDRISTIVANTO, S.T.
19721 1292008011006 188608022010011017
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