SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

DLH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI S/D 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA Ir. DWI PURWANTO, MM 1 |[INAMA ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I
2 [NIP 19650704 199103 1 009 2 |NIP
3 |PANGKAT/GOL. RUANG [PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG
4 |JABATAN KEPALA DLH KAB.REMBANG 4 |JABATAN BUPATI REMBANG
5 |UNIT KERJA DLH KABUPATEN REMBANG 5 |INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
@) 2 3) “) ()
A. UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan, Nilai komponen perencanaan, pengukuran 60-70 Penguatan Internal
ketepatan capaian, target kinerja, ketepatan kinerja, evaluasi, capaian dalam penilaian
pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan SAKIP OPD
2 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan kualitas Nilai keterbukaan informasi publik 76,61 - 88,80 Penerima Layanan
pelayanan publik
3 |Meningkatnya nilai indeks kualitas air dan indeks Presentase peningkatan [KA -13,21% Penerima Layanan
kualitas udara
Presentase peningkatan IKU 0,05% Penerima Layanan
4 |Meningkatnya luas tutupan lahan Presentase kenaikan tutupan lahan 0,50% Proses Bisnis
5 |Meningkatnya kinerja pengelolaan sampah Indeks pengelolaan sampah (IPS) 44,8 Penerima Layanan
Pengelolaaan anggaran Dinas Lingkungan Hidup Jumlah anggaran yang terkelola secara 18.110.418.200 |Anggaran
yang optimal (penugasan dari Bupati Rembang) akuntable dan bebas dari temuan material
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di lingkungan
- Melakukan perbaikan tiada henti - Memahami dan dapat mengkoordinasikan semua pekerjaan
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, Ekspektasi Khusus Pimpinan:
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinegi

- Bertanggungjawab dalam pekerjaan dan integritas pegawai di lingkungan kerjanya
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jab - Bekerja secara jujur dan disiplin
3 |Kompeten
~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar - Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik - Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan
4 |Harmonis
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, - Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan negara
Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Bertindak proaktif dalam membangun sistim kerja
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan - Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk p
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya - Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang
untuk tujuan bersama produktif
Rembang, Januari 2022
Pe; i Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Al
Ir. DWI PURWANTO, MM ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I
Pembina Utama Muda

NIP. 19650704 199103 1 009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:

(DINAS LINGKUNGAN HIDUP) 3 JANUARI S/D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dukungan pegawai yang memiliki keahlian di Bidang Lingkungan Hidup

2

Dukungan sarana prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan pelayanan di Bidang Lingkungan
Hidup

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Progres pelaksanaan pelayanan di bidang Lingkungan Hidup dilaporkan secara berkala

2

Progres pemberian laporan pelaksanaan pelayanan di bidang Lingkungan Hidup dilakukan setiap triwulan

KONSEKUENSI

1

Direkomendasikan sebagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja

2

Direkomendasikan sebagai bahan evaluasi kinerja di lingkungan unit kerja

Rembang, Januari 2022

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
L}
Ir. DWI PURWANTO, MM ABDUL HAFIDZ, S.Pd.1
Pembina Utama Muda

NIP. 19650704 199103 1 009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE: TRIWULAN VI/II/IV-AKHIR*

DLH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI S/D 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA Ir. DWI PURWANTO, MM 1 [NAMA ABDUL HAFIDZ, S.Pd.1
2 |NIP 19650704 199103 1 009 2_|NIP (*opsional )
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG
4 |[JABATAN KEPALA DLH KAB.REMBANG 4 |[JABATAN BUPATI REMBANG
5 |UNIT KERJA DLH KABUPATEN REMBANG 5 |INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
[BAIK
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Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang  Misconduct Perbalkan Baik
[HASIL KERJA
REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
@ ) 3) @ ®) ©) (0]
A. UTAMA
1 |Meningk kualitas dok p Nilai komp p penguk 60-70 |Penguatan Internal 65,93 Bagus, Pertahankan
patan capaian, target kinerja, ketepatan pelap kinerja, evaluasi, capaian dalam penilaian
program dan kegi SAKIP OPD
2 [Mening} kuntabilitas kinerja dan kualitas Nilai keterbukaan informasi publik 76,61 - 88,80 P Layanan 78,08 Bagus, Pertahank
3 |Meningkatnya nilai indeks kualitas air dan indeks Presentase peningkatan IKA -13,21% Penerima Layanan 7,69% Bagus, Pertahankan
kualitas udara
P peningk IKU 0,05% Penerima Layanan 0,08% Bagus, Untuk ditingkatk
4 |Meningh luas tutupan P kenaikan tutupan lahan 0,50% Proses Bisnis 12,96% Bagus, Pertahank
5 _|Meningk kinerja p lolaan sampah Indeks pengelolaan sampah (IPS) 44,8 Penerima Layanan 15,50 Tingkatk
6 |Pengelolaaan anggaran Dinas Lingkungan Hidup yang | Jumlah anggaran yang terkelola secara akuj ~ 18.110.418.200 |Anggaran 16.772.137.835 Tolong realisasi disesuaikan dengan target,
ptimal (p dari Bupati Rembang) . perlu di tingkatk
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Mempunyai integritas yang baik dan mampu
- solutif, dan diandalkan Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung menjadi role model di lingkungan OPDnya
- Melakukan perbaikan tiada henti komi dan i itas pegawai di lingk i
2 |Akuntabel
- Melaksanakan de jujur, jawab, disiplin dan berintegritas ti Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- M aan dan milik n secara jawab, efektif, dan efisien Betanggungjawab dalam pekerjaan dan integritas she
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan pegawai di lingh kerjanya
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Terampil dan kompeten dalam menyelesaikan
- Membantu orang lain belajar _ Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target  [pekerjaan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dan standar kualitas terbaik
4 |Harmonis
- M oran, un latar a Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kondusifitas lingkungan kerja yang sudah baik
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan untuk dipertahankan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif jaga hubungan baik dengan pegawai
5 wa]
emegang teguh i gi Pancasila ng ang egara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: Baik dalam memegang teguh jabatan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpi Instansi, dan N Berani menyampaikan adanya indikasi/hal-hal yang .
- Menjaga rahasia jabatan dan negara dapat merugikan dan membahayakan negara
6
- uaikan diri i perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Inovatif dalam bekerja untuk dipertahankan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif dalam membangun sistim kerja dan dikembangkan
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Baik dalam mengelola Tim Kerja, untuk
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak dipertahankan
RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK
Rembang, Januari 2022

Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL HAFIDZ, S Pd.1




WORKBLOCK UNTUK IDENTIFIKASI STRATEGI PENCAPAIAN HASIL KERJA

JUDUL INISIATIF Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan, INDIKATOR DAN Nilai komponen perencanaan, pengukuran
STRATEGI ketepatan capaian, target kinerja, ketepatan TARGET YANG kinerja, evaluasi, capaian dalam penilaian
PENCAPAIAN IKU pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan DIINTERVENSI SAKIP OPD

Kepala Dinas Lingkungan Hidup PIHAK YANG Sekdin. Kabid PPPKL, Kabid PPPL, Kabid
PEMILIK STRATEGI TERLIBAT PSPKPL
WAKTU 12 bin Internal Karyawan Dinas Lingkungan Hidup
PENYELESAIAN PENERIMA MANFAAT
TUJUAN Meningkatnya kapasitas dan aluntabilitas kinerja. ¥ am ape 8.462.728.200

pemerintahan

STRATEGI (KEY ACTIVITIES)

A.RUTIN

1 |Melaksanakan evaluasi terhadap dokumen perencanaan untuk tepat waktu dan akuntable

2_|Mengevaluasi target dan capaian dalam dokumen perencanaan

B. TRANSFORMATIF

1 |Melakukan perubahan target pada indikator

KELUARAN KUNCI (KEY MILESTONE)

A. RUTIN

1 _|Meningkatnya Kinerja Pegawai Dinas Lingkungan Hidup dari tahun sebelumnya

2 |Target capaian indikator melebihi dari target yang di tentukan

B. TRANSFORMATIF

1 |Perubahan Target Indikator




WORKBLOCK UNTUK IDENTIFIKASI STRATEGI PENCAPAIAN HASIL KERJA

JUDUL INISIATIF ; s i . INDIKATOR DAN

STRATEGI M‘l’“‘“gkamyglak.k“"tab‘“tas Kinerja dan kualitas |\ pGET YANG Nilai keterbukaan informasi publik

PENCAPAIAN [KU  [PE/@Yanan Pt DIINTERVENSI

PEMILIK STRATEGI Kepala Dinas Lingkungan Hidup PIHAK YANG Seluruh Karyawan Dinas Lingkungan Hidup

TERLIBAT

WAKTU 12 bin Eksternal Dinas Lingkungan Hidup

PENYELESAIAN S ank

TUJUAN Meningkatnya kualitas pelayanan publik ANGGARAN 105.150.000
STRATEGI (KEY ACTIVITIES)

A. RUTIN

1 |[Melaksanakan pelayanan publik sesuai dengan SOP yang berlaku

Mengevaluasi pelaksanaan pelayanan publik

B. TRANSFORMATIF

1 |Melakukan perubahan MoU terhadap pengguna jasa layanan publik di DLH

KELUARAN KUNCI (KEY MILESTONE)

A.RUTIN

1 _[Meningkatnya kinerja pelayanan di DLH

2 | Target Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) melebihi dari target yang di tentukan

B. TRANSFORMATIF

1 |Perubahan Target Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)




WORKBLOCK UNTUK IDENTIFIKASI STRATEGI PENCAPAIAN HASIL KERJA

sk Meningkatnya nilai indeks kualitas air dan indeks o imbia s Presentase peningkatan IKA dan Presentase

STRATEGI SaTites iid TARGET YANG siingkaian TKU

PENCAPAIAN IKU uaiitas udara DIINTERVENSI P

PEMILIK STRATEGI Kepala Dinas Lingkungan Hidup PIHAK YANG Seluruh Karyawan Dinas Lingkungan Hidup

TERLIBAT

WAKTU 12 bln Eksternal Dinas Lingkungan Hidup

PENYELESAIAN s

TUJUAN Meningkatnya kualitas lingkungan hidup ANGGARAN 140.000.000
STRATEGI (KEY ACTIVITIES)

A. RUTIN

1

Melaksanakan pengelolaan taman keanekaragaman hayati sesuai dengan kewenangan Kabupaten/Kota

2

Melaksanakan pengelolaan ruang terbuka hijau (RTH) sesuai dengan ketentuan

B. TRANSFORMATIF

1

IPerubaha.n nilai IKA (indeks kualitas air) dan IKU (indeks kualitas udara)

KELUARAN KUNCI (KEY MILESTONE)

A.RUTIN

1

Meningkatnya IKA (indeks kualitas air) dan IKU (indeks kualitas udara)

2

Meningkatnya kualitas lingkungan hidup

B. TRANSFORMATIF

1




WORKBLOCK UNTUK IDENTIFIKASI STRATEGI PENCAPAIAN HASIL KERJA

JUDUL INISIATIF INDIKATOR DAN

STRATEGI Meningkatnya luas tutupan lahan TARGET YANG Presentase kenaikan tutupan lahan

PENCAPAIAN IKU DIINTERVENSI

PEMILIK STRATEGI Kepala Dinas Lingkungan Hidup PIHAK YANG Seluruh Karyawan Dinas Lingkungan Hidup

TERLIBAT

WAKTU 12 bin Eksternal Dinas Lingkungan Hidup

PENYELESAIAN R M

TUJUAN Meningkatnya kualitas lingkungan hidup ANGGARAN 3.415.500.000
STRATEGI (KEY ACTIVITIES)

A. RUTIN

1 |Melaksanakan pengelolaan taman keanekaragaman hayati sesuai dengan kewenangan Kabupaten/Kota

2 |Melaksanakan pengelolaan ruang terbuka hijau (RTH) sesuai dengan ketentuan

B. TRANSFORMATIF

1 |Perubahan nilai tutupan lahan

KELUARAN KUNCI (KEY MILESTONE)

A. RUTIN

1 |Meningkatnya kualitas lingkungan hidup

2

B. TRANSFORMATIF

1]




WORKBLOCK UNTUK IDENTIFIKASI STRATEGI PENCAPAIAN HASIL KERJA

JUDUL INISIATIF INDIKATOR DAN

STRATEGI Meningkatnya kinerja pengelolaan sampah TARGET YANG Indeks pengelolaan sampah (IPS)

PENCAPAIAN IKU DIINTERVENSI

PEMILIK STRATEGI Kepala Dinas Lingkungan Hidup PIHAK YANG Seluruh Karyawan Dinas Lingkungan Hidup

TERLIBAT

WAKTU 12 bin Eksternal Dinas Lingkungan Hidup

PENYELESAIAN PENERIMA MANFAAT

TUJUAN Meningkatnya kualitas lingkungan hidup ANGGARAN 3.774.349.000
STRATEGI (KEY ACTIVITIES)

A.RUTIN

1

Melaksanakan pengelolaan persampahan sesuai dengan SOP yang berlaku

2

Melaksanakan penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan persampahan sesuai dengan ketentuan

B. TRANSFORMATIF

1

KELUARAN KUNCI (KEY MILESTONE)

A.RUTIN

1

Meningkatnya kualitas lingkungan hidup

2

B. TRANSFORMATIF

1




DLH KAB. REMBANG

MANUAL INDIKATOR
SKP PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022

Meningkatnya nilai indeks kualitas air dan indeks kualitas udara

RENCANA HASIL KERJA

UKURAN Presentase peningkatan IKA dan Presentase peningkatan IKU

KEBERHASILAN/

INDIKATOR KINERJA

TUJUAN Meningkatnya kualitas lingkungan hidup

DESKRIPSI Definsi
IKA adalah suatu nilai yang menggambarkan kondisi kualitas air yang merupakan nilai komposit parameter kualitas air dalam suatu wilayah pada waktu tertentu
IKU adalah ukuran yang menggambarkan kualitas udara yang merupakan nilai komposit parameter kualitas udara dalam suatu wilayah pada waktu tertentu
Formula (opsional bagi pendekatan hasil kerja kualitatif)
% IKA = (Nilai IKA th berjalan-nilai IKA th sebelumnya/Nilai IKA th sebelumnya) X 100% % IKU =
(Nilai IKU th berjalan-nilai IKU th sebelumnya/Nilai IKU th sebelumnya) X 100%
Prosentase

SATUAN PENGUKURAN

(opsional bagi pendekatan

hasil kerja kualitatif)

KUALITATIF DAN () Outcome () Outcome Antara (V) Outcome kendali rendah

TINGKAT KENDALI :

SUMBER DATA Dinas Lingkungan Hidup

PERIODE PELAPORAN

() Bulanan () Triwulanan () Semesteran |(V) Tahunan




DLH KAB. REMBANG

MANUAL INDIKATOR
SKP PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022

Meningkatnya luas tutupan lahan

RENCANA HASIL KERJA

UKURAN Presentase kenaikan tutupan lahan

KEBERHASILAN/

INDIKATOR KINERJA

TUJUAN Meningkatnya kualitas lingkungan hidup

DESKRIPSI Definsi
IKTL adalah Nilai yang menggambarkan kualitas tutupan lahan yang dihitung dari kondisi tutupan lahan dan tutupan vegetasi non hutan
Formula (opsional bagi pendekatan hasil kerja kualitatif)
% KTL = ((Luas tutupan lahan tahun berjalan - luas tutupan lahan tahun sebelumnya/luas tutupan lahan tahun sebelumnya)) X 100 %
Prosentase

SATUAN PENGUKURAN

(opsional bagi pendekatan

hasil kerja kualitatif)

KUALITATIF DAN () Outcome () Outcome Antara (V) Outcome kendali rendah

TINGKAT KENDALI

SUMBER DATA Dinas Lingkungan Hidup

PERIODE PELAPORAN () Bulanan () Triwulanan | () Semesteran |(+) Tahunan




DLH KAB. REMBANG

MANUAL INDIKATOR
SKP PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI S§/D 31 DESEMBER 2022

Meningkatnya kinerja pengelolaan sampah

RENCANA HASIL KERJA
UKURAN Indeks pengelolaan sampah (IPS)
KEBERHASILAN/
INDIKATOR KINERJA
TUJUAN Meningkatnya kualitas lingkungan hidup
DESKRIPSI Definsi
IPS adalah suatu ukuran/instrumen untuk menilai kinerja pengelolaan/pelayanan persampahan di Kabupaten
Formula (opsional bagi pendekatan hasil kerja kualitatif)
IPS = § Pengurangan Sampah + Y Penanganan Sampah
Indeks
SATUAN PENGUKURAN
(opsional bagi pendekatan
hasil kerja kualitatif)
KUALITATIF DAN () Outcome () Outcome Antara (V) Outcome kendali rendah
TINGKAT KENDALI
SUMBER DATA Dinas Lingkungan Hidup
PERIODE PELAPORAN ( ) Bulanan ﬂ () Triwulanan — () Semesteran _A \') Tahunan




DLH KAB. REMBANG

MANUAL INDIKATOR

SKP PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI S§/D 31 DESEMBER 2022

Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan kualitas pelayanan publik

RENCANA HASIL KERJA
UKURAN Nilai keterbukaan informasi publik
KEBERHASILAN/
INDIKATOR KINERJA
TUJUAN Meningkatnya kualitas pelayanan publik
DESKRIPSI Definsi
Suatu ukuran keberhasilan yang di capai oleh OPD dalam pelayanan publik
Formula (opsional bagi pendekatan hasil kerja kualitatif)
IKM = Nilai rata-rata tertimbang (NRR) X 25
Nilai
SATUAN PENGUKURAN
(opsional bagi pendekatan
hasil kerja kualitatif)
KUALITATIF DAN () Outcome () Outcome Antara (V) Outcome kendali rendah
TINGKAT KENDALI
SUMBER DATA Dinas Lingkungan Hidup
PERIODE PELAPORAN () Bulanan | ( ) Triwulanan (V) Semesteran |( ) Tahunan




DLH KAB. REMBANG

MANUAL INDIKATOR
SKP PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022

Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan, ketepatan capaian, target kinerja, ketepatan pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan

RENCANA HASIL KERJA
UKURAN Nilai komponen perencanaan, pengukuran kinerja, evaluasi, capaian dalam penilaian SAKIP OPD
KEBERHASILAN/
INDIKATOR KINERJA
TUJUAN Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja pemerintahan
DESKRIPSI Definsi
Dokumen Renstra, Renja dan LKJIP
Formula (opsional bagi pendekatan hasil kerja kualitatif)
Jumlah Nilai Komponen (perencanaan kinerja + pengukuran kinerja + pelaporan kinerja + evaluasi internal + pencapaian sasaran kinerja organisasi(hasil review
inspektorat Kabupaten))
Nilai
SATUAN PENGUKURAN
(opsional bagi pendekatan
hasil kerja kualitatif)
KUALITATIF DAN () Outcome () Outcome Antara (V) Outcome kendali rendah
TINGKAT KENDALI
SUMBER DATA Inspektorat Kabupaten Rembang
PERIODE PELAPORAN () Bulanan _ () Triwulanan () Semesteran _A V) Tahunan




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN V/II/II/IV*

PERIODE PENILAIAN:

LA NG 3 JANUARI S/D 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. IPEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |Ir. DWI PURWANTO, MM
NIP : 119650704 199103 1 009
PANGKAT/GOL. RUANG : |PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)
JABATAN : |KEPALA DLH KAB.REMBANG
UNIT KERJA : |DLH KABUPATEN REMBANG
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I
NIP '
PANGKAT/GOL. RUANG :
JABATAN : |BUPATI REMBANG
UNIT KERJA : |PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, Januari 2022 Rembang, Januari 2022
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Ir. DWI PURWANTO, MM ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I

Pembina Utama Muda
NIP. 19650704 199103 1 009



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TRIWULAN IIVIIIIV*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILATAN:
3 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUHARTO, SH

NIP 19660826 199403 1 007

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA Tk I (IV/b)

JABATAN SEKRETARIS

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. REMBANG
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP 19650704 199103 1 009

PANGEKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)

JABATAN KEPALA DLH KABREMBANG

UNIT KERJA DINAS LINGKIINGAN HIDUP KAE. REMBANG

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIJA

NAMA

FAHRUDIN S.H, MLH, CFrA

NIP 19670907 199403 1 004
PANGEAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MADYA (IV/d)
JABATAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN REMBANG
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
4. |[EVALUASI] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAITK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 31 Dese
7. Pepawai yang

SUHART, S
NIP, 19660826 199403 1 007




HASARAN RINERIA PEGAWAT
PENDERATAM HASIL KERTA KITANTITATIF
FAGT PEIABAT ADMINISTRASL DAN PEIABAT FUNGSIONAL

DIMAS LINGRUNG AN HITUR PERIONE PENILAIAN: 3 JANUARL 58 31 DESEMIER TAIIUN 2022
w0 |PEGAWAT YANG DINILAL ) PETARAT PEHILAT KINERTA
| ENABA SLHARTO, EH 1 |MAMS Jr.BWIFy_meIU.m
3 NP 196060ET0 | 99403 | 007 PR CT 19650704 199103 1 00
7 |PANGRATIGOL, RIANG PEMRINA T 1 (TV/) 3 |PANGEAT/GOL RITANG PEMBINA UTAMA MUBIA {I¥/c)
F] @T#'N‘ EEKRETARLS 4 |IABATAN KEPALA DLH KAR REMBANG
5 l'l'..'.‘iITJ'_E‘.E'R.I.l. m&mmmmmmmn REMBAMG 5 |UNIT KERTA T AS LINORTNEAN HIDUP KAB. REMBANG
[FASTL KERIA
RENCANA HANIL KERJA
O, ATASAN YANG BEMCANA HASIL KERIA ASPEK. INDIKATOR KINERIA TNEIVIDU TARGET
DENTERVENST -
i1 [E1] 13) ) ] ]
1 [Meningharmm bnslite doloemen | Doloumen perencasan bermsan serusi ketentuan dan epat wakm Kusmtitan Jusiials Dokumen Perencanam 1 Dninzmen
perencanuan, betopatis sapalee, = =
tarpe kanega, kebmpates pelaponan Kualitas Dlcumen Perencanean seami dengan el yany [ 100%
pelskmnenn program dan ket {oelah & temdean
Wekha Ketepamn wnlken: dxlee pemsmmen dokomm [T
wemai dengan target vang diteraplan
Pernemihan pelevaman kevissgan yang eepar welouw dan sewsi deggan Haantilss Tamiah laparsn adefintnrasi keusnyem I Laporan
krieniuan
Fuaalite Promeetase lapomn admirisres] keusmgan yang . |MR4
iapal wakiu
Waktu Kenrpuran wabmy dalem pemyusimen lnporam Lt
tfivezanian
7 [Meningkatmyn akusshikias Lholcamen penunjang penilaian keterbulmmn tnformast poblik yesg seusi | Kunniitas Jusnilah Diciumen Indeks Kepunasn Manambnt |1 Delnamen
kizserjn des Fuslis pelmanan | denumn el yany d Umikes (IR}
bk Kunlitas Indeks Kopunian Masyarakat (TRM) seaml 0
g bergest yang teleh & tentuloes
Walktu {Kmepman vkt daloe peryusnen dokisnes 10T
sewani dengan rarget yang ditemplon
3 | Teilaksananys direktil prmpmsn | Reserenpuian pelmyran epegmyvsinn, peimaman umus dis kitercuospen  [Koastitay Juminh Leporen Administasi Usmum dan 2 bLaponan
terkait pelaksansan |jacse pezeanijareg sorte sarana presarune apareur sesusi dengen ketemuan epcgmwaian
e e s [P o e [
S0P dan Sty dan bebas dar tesins maserial
| reriakis Wakmu Ketepaan wakiu dalam penyusunan laporan 100,
semie dengen i
Terlaksananya direinif pimpizan rerimit pelaksnaes penyelamggaus ke Kusnitas Terlaksananys peinksnnes pesyeleogyemnaan 1 Pragram
wekrelariasn di Dines Linghomges Fodap sesual dengen S0P dan ketenmaan Kesekretarintan semal dengan ketennaes yang
yung berlaku | etk
Kualiras | Prosemnse progrunsonpaie vang telakpns W
scazi dengan S0P das keemiuan yeng berlaku
Wilkha wakm peleicamann kegintan 12 Paalany
u i1 Target 1.1
PERILAKL KEFJA
| |Berorhenrasi polay
- Remmph, celovian, snlusif], den depat dinndalies - Miemyelesaiian prioersis wizssn di bideng ke Seicretarinan dengan heik
- Mefakiskas peebaikan tada herti - Memabami dan dapar mesgloondmsinn serme pokerjaan denga sy lerkst
2 | Aloammnhel
- Minlakaspakan agas dengan wojur, bertangimgiawnh, e, disipls dan beriniegritas tngg Ekspektas Kiusus Pimpinan:
- Menggninakan kekmnan den harang sk negarm socars ictamggung pwab, ofektif, dan ofisien - Benmngpuegmwnh dalem pekegaan
#: {Kompeten
- Meninglkation kempetens & unbk mempaweb tantengan yang selal henstah Elspekass FKinsus Fimpinan
= Membant arkng L helajer = Dimpit melnkassaknn mgna dengnn bai
- Mednkunnakam tugas Songan kuslitas berpaik - dapat gcrsbanty dan mengarahkan staf unrak bekreris sewnl demzan fpoko
4" |Harmonis
- Menghargsi seting oang apapus lslar belskesgnye Ekspukias Klusus Fixpinas
- Suks menclong orang lain - Dmpat mershangue Engiungan kerja yung kondus?
Mool Bk o L okt
F |Loyvad
- Wiemegang teguh ideclog P s, Lindang-Lndang Dasar Negara Reqoblik Indoaesls Trhan 1545, Ekspekins Khusas Fimpingn;
- Mienjtga nama hadk sesnma ASN, Pimpinan, Inmseei, don Megem. = Miczgagn nama halle acasemn ASH
- Memagn ruhess mhatan dan neysa
¥ |Aduptil
- Cepet meryesnikan din menghadsgs penstshan Flspekies Ky Pingesi.
- Tewus brizvorvasi dan mengembacgicin knoativise - Bertindalk prosiif datam mesnhangus sisim kera
- Bertindal prosinid
7 |Kaolstrestil
- Wember: kesrmmmemn kepads berbega pihak untsk bekoniribus Elmpekinm Khusus Pingsmas.
- Tertruka dalam belerjn ssma sk menghesilcs rilai e mhak = Transparan dalam hekera

Pogeaai iang D

EUHARTO, S
19660826 19003 1 007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 3 JANUARI SD 31 DESEMBER. TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Dukungan pegawai yang memiliki keahlian di Bidang Manajemen Kepegawaian,
Perkantoran/Kesekretariatan dan Pengelolaan Barang Milik Daerah

2 |Dukungan sarana prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan pelayanan di bidang Lingkungan
Hidup

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

| |Progres pelaksanaan pelayanan di Bidang Kesekretariatan dilaporkan secara berkala

2 |Progres pemberian laporan pelaksanaan pelayanan di Bidang Kesekretariatan dilakukan sctiap bulanan

KONSEKUENSI

1 [Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dimasukkan dalam usulan promosi jabatan

2 |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dilakukan review posisi jabatan saat ini

: Januari 2022
Pegawai yang Dinijai Vo j i Kinerja
e

SUHART®, Ir. DWI PURWANTO, MM
19660826 199403 1 007 19650704 199103 1 009



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEEKATAM HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN

PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN LIVIILTV-AKHIR®

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN:

3 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO, PEGAWAIL YANG DINILAI MO, PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SUHARTO, 8H 1 [NAMA Ir. DW! PURWANTO, MM
2 |NIP 19860826 199403 ) 007 2 [NIP 9630704 199103 1 009
3 |PANGEAT/GOL. RUANG PEMBINA Tk I (1P 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (1Ve)
4 |JABATAN SEKRETARIS 4 [JABATAN KEPALA DLH KAB.REMBANG
5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. REMBANG 5 |INSTANSI DINAS LINGKUNGAN RIDUP KAB., REMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI?
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
=
2
=
i
b
Z
5
nE
fE
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang tisconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA REALISASI
NQ. PIMPINAN YANG ﬁzn@ﬂﬂ_}m_r ASPEK INDIKATOR KIMERJA TNDIVIDL TARGET BERDASARKAN BUETI Cmﬁmmwhﬂ% ”MLM_MM m:_ﬁq,mm..ﬁ.u_ﬂ_m_m_“.qmm
DIINTERVENSI DUKUNG
(1) (2} (3) (4) (6) (7)
A, UTAMA .
1 |Meningkatnya kualitas Dakumen Kuantitas Jumlah Dokumen Perencanaan | Dokumen 1 Dakumen Kepala DLH : Bagus, Pertahankan
Mwﬂ_ﬁiﬁwﬂ WM_MMMHJMME M“ qu_H_mﬂﬂewnm“zmm Kualitas Dokumen Perencanaan sesuai 100% 100%a Kepala DLH : Bagus, Pertakankan
d d ter lah di tentuk
kinerja, ketepatan pelaporan | ketentuan dan tepat GHERL JARoL YARE 18 : a
HM_JHJ_”NE PROgEAIA ) ket Wakiu Ketepatan waktu dalam penyusunan | 100% 100% Kepala DLH : Bagus, Pertakankan
5 dokumen sesuai dengan farget yang
ditetapkan




Pemenuhan Kuantilas Jumlah laporan administrasi | Laporan 1 laporan Kepala DLH : Laporan sudah Baik, Takun
pelayanan keuangan keuangan depan untuk di tingkatkan lagi
yang tepat wakiu — ,q0jtas Prosentase laporan administrasi  [90% 100% Kepala DLH : Bagus, Perahankare.
dan susuai dengan keuangan yang tepat waktu
ketentuan
Wakiu Ketepatan waktu dalam penyusunan |100% 100% Kepala DLH : Bagus, Pertahankan dan
Iaporan administrasi keuangan __En__n B -B antuk
sesuai dengan target yang ditetapkan tetap memperhatikan serapan anggaran sesugi
dengan rencana anggaran KAS
Meningkatnya akuntabilitas  {Dokumen Kuantitas Jumlah Dokumen Indeks Kepuasan |1 Dokumen 1 Dokumen Kepala DLH : Bagus
kinerja dan kualitas pelayanan |penunjang penilaian Masyarakat (IKM) d dapat di e 5
publik keterbukaan
informasi publik gyl Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) [70 78,08 Kepala DLH : Bagus, untuk tahun depen untuk
yang sesuai dengan sesuai dengan lterget yang telah di
targel vang di tenukan
tentukan
Walktu Ketepatan waktu dalam penyusunan | 100% 100 % Dokumen IKM di  |Kepala DLH : Bagus, Pertahankan ketepatan
dokurnen sesuai dengan target yang susun tepat wakiu sesuai wakiunya di usahakan di rencanaken per-
ditetapkan target yang di tentukan dan  |semester
tidak terjadi keterlambatan
Terlaksananya direklif Ketercapaian Kuantitas Jumlah Laporan Administrasi 2 Laporan 2 Laporan Kepala DLH : Laporan sudah baik, agar
pimpinan terkait pelaksanann  [pelayanan Uimum dan Kepegawaian diperiahankan
penyvelenggaraan ke kepegawaian, Kualilas Prosentase laporan administrasi 90 100 % Laporan Dokumen  |Kepala DLH : Bagus, lebih di tingkatkan lagi
sekretariatan di Dinas pelayanan umum yang akuntable dan bebas dari umum dan kepegawnian dalam kualitas pelaporannya
Lingkungan Hidup sesuai dan ketercukupan teruan material sudah benar dan sesuai
dengan SOP dan ketentuan  |jasa penunjang seria dengan ketenfuan serta
yang berlaku SArana prisarana bebas dari temuan material
aparatur sesuai
dengan ketentuan Wakm Ketepatan wakiu dalam penyusunan |100% 100 % Laporan Dokumen  |Kepala DLH : Bogus, Pertahankan
laporan sesuai dengan target yang umum dan kepegawaian di
ditetapkan susun tepat wakiu sesuai
targel vang di tentukan dan
tidak terjadi keterlambatan
Terlaksananya Kuantitas Terlaksananya pelaksanaan | Program I Program Kepala DLH : Tanggap, dan bersedia untuk aktif
direktif pimpinan penyelenggaraan kesekretariatan Fan menth a rimal
terkait pelaksanaan sesuai dengan ketentuan yang
penvelenggaraan ke berlaku
sekretariatan di
Dinas Lingkungan




Hidup sesuai Kualitas Prosentase program/kegiatan yang  [90% 100 % kegiatan pelayanan |Kepala DLH : Bagus, agar dapat di tingkatkan
dengan S0P dan terlaksana sesuai dengan SOP dan umum dan kepegawnian  [agd dalam memberikan pelayanan secora
kelentuan yang ketentuan yang berlaku sudah benar dan sesuai \optimal lagi
berlaku dengan SOP yang berlaku
Wakiu wakiu pelaksanaan kegiatan 12 bulan pelaksanaan pelayanan Kepala DLH : Unfuk febih sering mengingatkan
umum dan kepegawaian ke bawahan terhadep administrasi
serla pemelibaraan aset i |kepegawaiannye
lakukan selama 12 Bulan
B. TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kerja |Kuantitas/! Kualitas! [IKL 1.1 Target 1.1
Tambahan | Wakiu/ Biaya
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERNARU SV BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1| Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Fkspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah. cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Menyelesaikan pekerjaan urusan di bidang ke
- Melakukan perbaikan tiada henti Sekretariatan dengan baik

Akuntabel

- Melaksanakan tgas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekiif, dan efisizn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Bertanggungjawab dalam pekerjaan
- Bekerja secara jujur dan disiplin

bt

Kompeien

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Dapat melaksanakan tugas dengan baik

- dapat membantu dan mengarahkan staf untuk
hekerjn sesuai dengan tupoksinya

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif’

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kepala DLH : Uk diddnghatkan lngi dabam

Dapat membangun lingkungan kerja yang kondusif _Emz a kondusifitos lingk ]

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1943, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN

Adaptil

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan

|Ekspektasi Khusus Pimpinan:

|Kepala DLH : Baik, terus berinovasi




- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Bertindak proaktif dalam membangun sistim kerja

7| Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Transparan dalam bekerja

Kepala DLH : Balk, pertahankan sikap

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN IIITIVTV*

DINAS LINGKUNGAN HIDUF

PERIODE PENILALAN:
3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [IPEGAWAI YANG DINILAIL

NAMA

DITHARTINI, Amd
NTP 19670422 1991 10 2 (N1
PANGEAT/GOL. RUANG Penata / Hic
JABATAN FENGELONA KEPEGAWALAN
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUF

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA

ALIF NURIYAWAN, SE, MM

NiP

) JUR0L24 200903 1 003

PANGKAT/GOL. RUANG

Penenta < Il

JABATAN KASURBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERTA DINAS LINGKUNGAN HIDUT

3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

STUHARTO, SH

NIP

19660826 199403 | 007

PANGKAT/GOL. RUANG

FPembina Tk T/ 1Vh

JABATAN

SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. |[EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

5 |CATATAN/REKOMENDASI

Pengadministrasi Kepegawaian

DJIEx Kol
NIP. 19670422 199110 2 001

Rembang, 30 Desember 2022
Kasuhbag P, dan Keuangan

ALIF NURIYAWAN,SE. MM
NIP 19820124 200903 | 003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

(dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai membuiuhkan sarana dan prasarana yang
| \mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja untuk mendukung kegiatan pemenuhan Gaji dan
Tunjangan PNS (ATK).

(datam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluast dari atasan,
koordinasi dan dikungan dari bagian wmum dan kepegawaian terkait data kepegawaian)

b

fdalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai memburuhkan bimbingan dan araharn dari

3
atasan)

SKFMA PERTANGGUNGIAWABAN

(hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pembayaran gaji 99
pegawai, laporan tahunan pajak pegawai)

KONSEKUENSI

1 |(apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan )

(apabila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis
serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan pekerjaan yang belum terpenuhi sesual target)

Rembang, 30 Desember 2022
egawal yang Dinilai Pejabat Rentlai Kinerja

DJ T Amd ALIF NURIYAWAN.SE. MM
NIP. 19670422 199110 2 001 NIP. 19820124 200903 1 003



SASARAN KINERIA PEGAWAL
PEMDEKATAN FIASIL XERJA KUANTITATIF
BAGI PEIABAT ADMINISTRAR! AN PEIAHAT FUNGSIONAL

DiIAS LIRIERTINIAN HELUE PERINE PENILALAN: 3 JANTIARL S0 30 DESEMBER, TAELIN 227
WO k - PENILAL KINERIA
1 |HAMA FUTHARTING, Amad L [HAMA AL NURTYARAN, SF AL
2 [N JRG 22 ) 10 2 0 2w TORN0I 24 J00T T 03
1 |PANGEATAAA. RUANG Penatar ! e 3 |PANGEAT/GOL. RUANG Perata | fiic
4 |JARATAM PINGELCH.A KFPEGAWAIAN 4 AHATAN H&erf_LLM}HfM.VIEI‘E{HH’AMN
5 JUNIT RERJA DL 5_|UNIT KERIA DL
1ASH. KERIA
RENCANA HASET. KEWIA REMCANA HASIL KINERIA INDIVIDI
WO P DENTERVENSE EFRIA ASPEE INIMBATUOR TARGET
Fefy 1 ] 3 (L] 1] {8}
A UTAMA
Pemenutus pelayanan adminisras Tienlt weaalan SF_ {Konmilan Fangkar, Kaper, Impeing, | aalan Upan uantitas | tnreish Deall Lisulan 5K S0 oy
| ke peprrvemm w=uken ¥, (Kenailon Dirvaes, Preemye=minn ljmwh, Sanksi Fepegawsian, Pemsian, Cuti, Tepen, rr [ ————
Tangim, Kaepey. Ty, Usalin ﬂGBUn]uPumlljmlhmm.hH!mﬂﬂ l'. e
LUjian [Xnas, Penyesssen lmnh, mmund-wwﬂnuuu" I Wnki wakin pelakmaan kegimmm 12
T KO, mw s \Il;".wl‘ll'l'-ﬂ : : =
‘mpen, 31 - r T
i P, K  Kaca) Foualitas [Frevscrzses tapozm rolamsulasi stsens Tl
LHKPHN, LHKASH den BPT yamg Wizktn waktn pelakssmsan kepumn 1Zhl
I lepat waktu den 1elah df cvnlun wmmmmmqmw indm Jusslah g i adminisrnsi kepeganion |17 Laparas Bk Jaga
pamprinm
| Ee st Troaenmse Inpmee huks admanrns 100
kepegawanan
W akia waike pelrioamem kegatan 12'bin
Lt herbost S ynng dihimpun, direkagr-thur disp dievaluesi-olch ¥ it umla laporan SKT mheman FNS 122 PNS
P Funiitas Proense laporan SKF mhanan FNS T
skt ki pelskramnm kegialan L
"7 |Peluyen umum pegawe telah e wulan jami nknnn dam Foudil Tuminh Lapoean. 12 laporun =
terinlnomn s dengan SOF dan Mhmmhmmmw T Trascaias: por
kicseaaunn yang herlaku pegawai, penpnngiomsn dnn sumysh jang pogies, EUtES pogiwal vang e
il terhimpon dan sinp diknsrked pimpanan Wakm wnkiu priaksanaan kegisten 12h
3 |iemcheakannya direkisf pimpinan | dircktif pimpumn {meuyelesaikan vorifTkus SPT ) vy dihimpon don stz Trrmlnh hether: venfikata €% herlms
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PEMDEKATAN HASIL KERJA KUARTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FUMGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN MIIETV-AEHIR®Y

DINAS LINGEUNGAN HIDLP

PERIODE PENILAIAN:

3 JANUJARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2032

Penghargaan, Uiian Dinas.
Karis ¢ Karsu) dan LHKPN,
LHEASN dan SPT yung lepat

sty Aan ialah i eneslnae

Thspen, KGB, Usulmm
Penghargann, Ljian
Dinas, Karis / Earsu)

shana ool Bl shniis

HO. PEGAWAI YANG DINILAI NOD. PEJABAT PENILAI KINERTA
1 |MAMA DITHARTING Amd | |NAMA ALIF NURIYAIVAN, SE AN
2 |MIp 106722 198110 200 2 |NIP 19820124 2009008 ] 003
3 {PANGRAT/GOL. RUANG FPerala - [lle 3 |PAMGEAT/GOL, RUANG FPenata /llic
4 |JABATAN PENGELOILA KEPEGAWAIMN 4 [JABATAN KASUBEAG UAUM BAN KEPEGANAIAN
5 |UNIT KERJA IILE § |[INSTANSI G
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIE
POLA DISTRIBUSL:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJIA PEGAWA
DENGANCAPAIAN KINERIA DRGANISAS| BAIK
m
.8
m
&
2
&
Sargal kurang/ i h Ba Sangil
K rang M gt £ Perbaikan Faik
HASIL KERJA .
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
NO.|  PIMPINAN YANG wmznm._hwﬁ_r ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKT] %Hﬂwﬁjwﬂﬂﬂ%
DIINTERVENSI DUKUNCG
() (2 {3) () () )
A UTAMA
I {Pemennlinn pelayanan Dpafl wsulan 5K Knamtiias Jumlah Draft Usulan SE 14 Berkas 14 herkayr Balé: periafonican
adminisirash kepegawaian (Kenaikan Pangkat,
usulan SX, [Kenaikan Karpeg.
Pangkat, Karpeg, Impasing Usulan Ljian | Kualitas Prosentase Dakumen 100 1009
Impasing, Usulan Ujian Dinas, | Dinas, Penyesuaian
Penyesuninn [jazah, Sanksi | neh, Sanksi
Kepegawaiun, Pension, Cuti; | Kepegawaian,
T . KB, Usul Pepsiun, Cufi,
i S Ry Wikin wakiln pelaksanaan kegiatan 12bl 126l




s e e [T T Kuantitas Laporan Rekapitilasi Abscrsi 99 PNS 09 PyS Haji: pertahakan
rekapitulasi absensi ey g Praseniase laporan rekapilulasi absensi | 1007 100%
yamg siap di paraf
plmpinan Waktu wakiu pelaksamaan kegiatan 12kl f2hl
Mengentn laporan Kuanlitas Tiumiah Inporan Buku administrasi 3R PNS 38 PNY Bail pevtahansan
buku administrasi Kualitas Prosentase laporan buku administrasi | 100% 100%
lcpegawalan yang siap kepegawaian
S geilnasy UHDIAN. S wakiu pelaksanaan kegiatan 12 bln 12 bin
Drafl berkas SEP vang |Kuantitas Jumlah laparan SKP tahunan PHS 99 PNS 09 FAS Daik pertaiankan
dilimpun, direkap dan f—-r
siup dievaluasi oleh Kualitas Prosentase faporan SKP tolumgn FHNS [100%% A
prmpinan Wakiu wakiy pelaksanaan kegiatan 12 bl izn
Pelaganan nmum pegawai Berkas bahan Kuantitis Tunilah Laporan 12 laporan 1.2 haproant Bk peviahamkan
telah terlaksana sesuai dengan |pemberiicntian
S0P dan kelentuan yang pegawad, usulan Kualitas Prozemase laporan 100%% 1008
erlaku Jaminan kecelakaan
dan keratian, jaminan [Wakin waktu pelaksanaan kegistan 12kl 1300
Terschesatkannnya direk il dircktil pinyrnan Fuanlilas Jumlah berkas verifikasi 0 herkas 08 berkay Balk partahankaon
pimpinan lerkait [menyelesaikan Tuali : ™ o
pemvelen ggardan umsain verifikast SP1 ) vang i Prascniase kegiaian - i d
Umum dan Kepegawaian diltimpun dan Witk wakiu pelaksanaan kegiatan LH 1
B. TAMBAHAN
HATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPERTASI
UMPAN BALTK BERKELANJUT AN
FEREARLNOLA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1|Beroricnias pelayanan
- Memahaml don memenuhi kebuulan masyarak Ekspektasi Khuosus Pimpinan: Pimpinn ; Yang bersangkutan dapal diandalkan
- Muksimal dalnm pelavanan dan terbuka terhadap |jika ada hal-hal yang membuinhkan penyelesaian
- Ramah, cekptan, solwiil, dan dapat diandalkan masukan dari rekan kerja atav pibak lain SEgern
- Melakukian perbaikan tisda hentl : mwn_&n E.&.E darl kesalahar ok perbetian
kincrja selanjuinyi
24 Akuntabel
- Melaksanikan lupas dengan jujur, berfanggungiwab, cermat, digiplin dan berinkegritas ngg Ekspektast Khusus Pimpinan:
- Bierani berterus ferang: jika merasa nda kesatahan |Pimpinan @ Yang bersangkulin sclalv merespan
- Mengzunaknn kekavaan dan barang milik negar secara bertanggungianith, efekiif, dan efisien dan mengakui kesalahan yang telah dibuat dengan cepat dan melakukan altematif
pemyelesaian




- Tk wenval phgunakan kewenangan gbat

Fompeten

o

~ Moningkatkan kompetensi diri untuk menjuwab fantangan yang selalu berubah

Punpinan : Tugss _“_E__ punpinag E:.E.E..w_m:.
dikerjakan dengan baik

Ekspckiast Khsas Pinmipinan: .
- Menyelesdikan pekerjaan sesudi dengan trgel

- Bpka menolong arang kain

- Metmbangun lingkungan kerja yang kondusit

- Membaniu orang lain belajar vang telah ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4|Haronis . : . 4 :
- Monghargai sctiap orang apapun Latar belakangnya Ekspekinsi Khusus Pimpinan: Pimpinan : Mampn mencipiakan lingkungan kerjn

- hembangun komunikasi yang lebib terbitka dan yang kondusif, menjdga hubungan baik dengan
menjaga hikungan baik dengan rekan kegy éesama rekan kerja

- Selaly memberi bantgn dengan amu tanpy haros
diminta kepada rekan kegja ataw' pilink lain

Loyal

el

- Mefjaga nama baik sesama ASM, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Meijaga rahasia jabeland dan negera

- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik _i_o:nm._r Tahun 1945, setia mm-.r.&

Ekspekias Klnsus Pimpinan: 151%: ; Arahan __wémﬁz selalu
- Taal terhidap atasan sesuai defgan atunin yang | ditindaklanjuti dengzan baik dan progres selalu
berlaku dilaparkan tepal wakiu

6| Adapdif .

- Ceplal inenyesuatkin dird menghadapi perubahan
. Teris berinovasi dan menge mbangkan Kozativitas

- Berfindak proakl

|Ekspekiasi .E:.Em Fimpinan:

Pimpinan - Anlusias .___ﬁa_un_u._u: hal-hal EE
- Mengimplementasikan perkembangan teknelogi
untok memperbaiki metode dan proses ket

Eaodabormlil

- Mefmberi kesempatan kepada berbagai pihak Antuk berkontribusi

- Terbuka dalom bekera sams untik menghasitkan nilal tambaly

- Menggamkkan pensnfaitan berbagai summberiaya wiiik tojusn bersama

m__..d._._E.E,.___ ! Bangat E?uwm lerhadap masukan dan
mengembangkan korhunikasi/dialog 2 arah

Ekspektasi Khusus Pirmpindn:

- Akl berpartisipesi dan beckontribusi sesini
LecahlinumyA dalam kegiatan subf bagian progran

RATING PERILAKU KERIA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERIA PEGAWAT®
BAIK

__

Renthing, 30 Désemnber 2022
P il FEinerja

N WA MM
HIP, 19820124 200503 1 (003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VIITIVIV*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILATAN:
3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NIP. 19820901 200901 2 003

1. |PEGAWAT YANG DINILAT
NAMA EKC) PRAWESTT
NIF 19820901 200901 2 003
IPANGK&TIG(JL. RUANG PENGATUR Tkl A1d
JABATAN PENGADMINISTRAS! UMUM
UNIT KERJA INAS LINGKUNGAN HIDUP
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
C InamMa . [4LIF NURIYAWAN, SE, MM -
NP 19820124 200903 ] 003
PANGKAT/GOL. RUANG Penaia / 1
JABATAN KASUBBAG UMUN DAN KEPEGAWAIAN
LINIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERTA
NAMA SUHARTO, SH.
NIP 19660826 [99403 1 007
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk. I/ 1VD
JABATAN SEERETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
.U'HIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5. [CATATAN/REKOMENDASI
Rembang, 30 Desember 2022
Pengadministrasi Umum Kasubbag dan Keuangan
Fiiﬁﬂ ALIF NURIYAWAN.SE. MM

MNIP. 19820124 200903 1 003




SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERIA KUAKTITATIF
HAGI FEJABAT ATRINISTRAS] DAN PEIAHAT FLTGSIONAL

_ pamnl, cokstun, solutif dan dapar diandalkon

« Maksimal dalom peloyvunan dan trbul

DRAS LIMORROAN HIDE B FERIODE PEAIL ALAMN: % EAMLIARLED 30 DESEMBES TARLMN 2022
WO FEGAWAL YANG THNILAL MO . TPEJABAT PENILATKINERTA
1 [MAMA ERTI FRAFEST! 1| MAKIA LALIF NURITARAN, SE MO
2 |Nip TR0 XG0T I 003 2 pwap TR0 24 20eas | 003
1 [PANGRATAGOL, RUANG PENCGATIR TR J1d 3 [PANGEATAGOL, RUANG [Pt © ITe:
4 [JABRATAN PENCADMININTRAST LML 4 [JABATAN EASLBRAG LM DAN EEPEGARALAN
5 |UNIT KEHIA L 5 |UNIT KERIA i
HASIL KERTA
) A L | ]
FENCANA HASIL KERIA - - - -
L AGATE Y : FHNCANA i A THOAVIDU
8 ATASAN YANG DIINTERVENS] id TIASIL KERIA ASPEK ININEATOR KINERIA TARGET
(1) (£} ) 4 1] 1}
A UTTAMA
1 | Pesmenuibam pelnyaren sdsmimismas: Hooslies [ lumiah Dt wafih lapor o Herkns
kepegnmmian wsslan 5K, (honatken b : LY : i :
TLHE PN ; Kunlitas Prosentzse Dokam 100
P ¢, Karpeg, Impasing Usubm Thuin waji lapor ELHEFN yung siap disampaiken kepada pirpinan : v bl il .
1 Jia Dhitn, Pesyestasin Jjozah Wk, enkina, peednlesamnon kegiston. 124l
Sanesi Kemesawainn. Fonstm, Cub, [Toam veayih Inpo LER AN yimg siap dlssmpeils kopada pimpinen Hunntitas T nperenn Diatn b Bepor 117 Herkas,
Taspen, KAGH, Ustlen Pengherpman, -
Ujiam 1D -acis ¢ Kapw) dun oaadilas Prosmies: Duolaman 10
LHKPN, LHEASN dan SPT yang Wkt waktu pelnkranman begitan 12H
vt waklis dan telah di evaluns
2| Pelayanon umum pagewel telsh. | Mt aesip alaif yang teseh Tt sl Aengan ks, kadefikasi dan | Epentiee Juspilihy Arig 100, Berkns,
teriaisans sesuai dengan S0P dan|nomar s Knnhtas Trementase doln arsip Akl (L
festbeniuse yang bariaku :
Wakiu wakin pelsksanaan kagiaen 12 bin
3| Perricinean ketstausahaan, produl Sm!\ﬂmmuﬂ#muﬂlhﬂmmmmmhlﬂpﬁm ¥ imnlitan Suminh st 514 Derbns
hathum, kehumasan, ka masng-masing bidong =P i o = —
kporganmasian, katataiakEansan etz o i
den kenemahtanggean feraksana Waicn wikts pelaksannim kegaten 12 bl
1 | K imrotanmys I DETSImiAm o, M1m.mnﬁmﬁmmﬁﬂh_sﬂgmm LEGR T Kusntizan uurilahy Toagceam, 13 Inperan, =
dengan kekanfusn diperilsn prmpiman Kounkites Privontase lagoran 1008
Wakme wakiu pelaknmnmm besabsn 12 bl
Dats At Ak Tulis Koamtor yung telsh di catar dun siap df evnlues Kuantms Bumiab herkes verifknsi 5 herkas
pitpinim | Faatices Prosertase kegintan 100%
Wkt wikin pelaksansan kegintan 120l
TAMEEARAN, =
PERILAKITEERIA
| |Berorsentasi palnyunn E
sdernaham] dan mememibn kebutahan mpsynrelt Ekspebensi Khusus Fmipinan:

terhncinp mssukan darl rokan ko ats pibik
. Selaly el do hetadahan: wend perbmbon Lisesja selmgunmys

L

Akumtabe]

- Mermpsumalonn kckmvaan dan bemang milik pegar sermrn boybgrsmginvah, cfsoil, dan clisen
- Tulsk mervalshgunsien ke rgad jnbalan

Fhspektan Khusus Prypres:
- Heasti bertertd ke, jike onsad ada K

.:uh!-dmmugﬂmimhﬂuu_\thh

3 [Kompalen

- Wemingkntion kempesens din umiuk meyjawal taoEagen yong sl berubah
- Membanty sreng kain belajar
- Srfulasosnaonm hayme desganr Kuiites seriwlk

Fhupektas Khusts Pimpinm:
o Menveleakan pekerjonn sesuei deng

tarpet vang Telah ditelnpkan

- Mecjaga namn tmik sesama ASM, Pimpinm, Instursa, dan Negara
. Mmngaps rahasia jabat=n dim negard

- Tear terhadngp minsoe semind deagan shamn ying barlala

4 | Hamonis
- Meaphargai sctisp oramy; apapun Latar bolakangmys Floopektasi Blwars Prprmn:
- Soke menokong onme, lan .Mwmmmmmmwmam:m
- Semnbaneun lingkeman kenn yasre kooduse _ Galuly memberi haminm demzan atsy oope hones d ta frzpoda peian kerjn min jial
5 |[Lenal
 Memageny Temh sbeolog Pincasi, Undnn-Undiag Dasar Nogars Repablik Indoncsla Tnbin 1913, setia. |Fkspelins Kinis Pimpinan: —

& | Adnpnl

« Copnt memyeaaikan diri menghadapi porabsban
- Tirus heyimoarea dan mrengcmbanglon kreatrotas
= Bertindak proaktil

= Mengimplermentasikan perkembamgan tekmsdogi unhuk memperbaiki melods dm prose

T [Rolaboeatil

- Memberi kesompamn kepdn berbagai pihak untk bestkiowtribas
- Terbuka dalam bekeria soma mntuk menglissilkan niini mwhak
. Menprenkion pemanfiatin berbapn sumdberdaya usmk fujiem herama

Fhapektas: Khusus Fimpman:

- AkH{ berpartisipasi dan beskomiribusi sesual keahlismmyn daleay kegistun sub baginn

& Vi il
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EVALUASI KIMETJA PEGAWAL
PEMDEKATAN HABIL KERIA KUANTITATIF
BAGE FETABAT ADMINISTRAS] DAN PEIABAT FUNGSIONAL

PERICDE: TRIWULAN FIFIIAV-AZHIE?

DINAS LINGELHGAN HILAE FERIGDE PENILALVN: 3 IAMEIART 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022
MO FEGAWAL YARG DINILAIL N _PEJABAT PENILAT KINERIA
1 |HAMA ERG PRAIVESTT 1 [HAMA ALIF MURIFAAN, 88, MM
2 |HIP Josiaoa) 200901 2 M3 : |NE SRR 24 206003 | G0
3 |PANGEAT GOL. BLIANG PIENCAT R Tt d 3 |PANGEAT/GOL, BUARG Femai /e
4 |JABATAHM PHENCEADYTAIS TS LA LM i HABATAN KASUBEAG LMUN DAN EEPEGAAIAN
5 [UTHIT KERLA LN 5 [IMSTANSI |RLH
CAPAIAN KINERJIA ORGANISASL
HALK
POLA DISTRIBUSL;
KURWVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERIA PEGAWRI
DEMGANCARALAN KINERIA DRGANISAS] BAIK
=
-
is
&
&
g
#
Sanjad Rrarsg Bugul, 2al Bangal
Euring Misconduct Perbalkin Bl
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERUA FIMPINAN . Ay UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HO. AN DINTERVENSI RENCAMA HASIL KERIA ASFER INDIEATOR EINERIA INIDHVIDU TARGHT EEHEZ BUETI HERDAS: ; KUNG
(1) L2 3} {4} () )
AL UTTAMA
Funint fla Jiumlah Data wajib lapor 0 Herkas O By Hatk periaharckar
Peasenuhan prelayinin md minesisag 3 .
cepeganvuun usuls SK. (Kenaikan Pangkal, Diata wajib lapor BLHKPH e siap disanpaikan kepada Ll e Prosen e Dokumen 1005 (L2
Foarpog, Impasing, s lon Uyian Dines, TN
Penwesuntin Jjaenh, Sanksi Kepegewaian, - =
Bl FE] ﬁ..:._m._. Taspen, KGE, Usulan Wk wakin pelaksaiman kegiatan 121 Y
Fenghargasn, Dim Dinas, Kans ¢ Korea) don
__““m”zi ”__h H@Hﬁa% P g g Wl Runnings Lapor) Dt viib lpor 113 Bovkas 117 Dorkns et il anko
: ' Dlatn waily lapor LHKASN yang <in dbsripaikan bepads  |FiminG T —— 0P T
mpitean
i Wakin watkhy plaksannn kegistan 12 bl {30
Polayanan umum pagswai telah hita araip %dif viog belah ditiln sesni dengan Klasifikasi, Kuiaslitas Turilahy Arsip 1001 Berkas {00 Herkas Bk poprodimkon
sllerkiksnna seaun dengan S0P dan kodelives dan mmor suiat Wk las Trokenlise arsp akbit s 10iFs
ketemiuan yang berkaku Wakiu ki pelabsanaan kegistan B2 b i2hin




- Ramah, cekntnn, sobu il dom depal diandalkan

- belakukan perbaikan tads henb

« Mok simal dabm pebayamn dan terbuks terhadap
masukan dan rekan kerja plau pihak laln

- Belodu bolnjar dan kezalahan unik perhaikan
kinerja selonjlitnya

Pembinaan ketatausahaan, produk [t bk SKEF vang dibimpon. direkap don sisp dicvabuas | Koot Juhih sarut 514 Berkas Si4 Bevkey Hextl; prvdcrlianibon
hukum, kshimasan, kaorganisagia ob: i pimpinan -
katatalaksanasn dan _E_.:ﬂ._k_ﬂa“.-! Kualims Frosenlase Lhala L] LT
terlaksana sesual dengan S0P dan Wkt ; ey T 20l o H
katentuan yang bertaku i b i TRy
Fetersedinmya josn peminjung sesus) dengan | Berkas bahan pemberhention pepawal, psulan jaminan Funititas Juriileh Laporan 12 lnpoan 12 Fapoirin it perdeliomdenn
kedesninan kecebakuan dan kemaian, jaminam pewsiun don jamman han
iz, pemernkanann kesehatin pegaiwil, pengiig uten dan Fualites Prosentnse lsporan 1% 180
swmipal jangi pegnvwal, nnitasi pegovad yong febah techiom pan
du siap ol ikecksi irginan Wik ki pedaksanann kegistan 124 128
direktil parng e {rmenyelesaikin verirkagl SP1 ) yang Foummtits Jumlah berkes venitkasi 09 berkas M heiroes Hirkdc perffininkan
ibvirupun dog; dikiored:si ootk discosalkam tepat wikin dun - FEEEEEE P Yoce 100% Tt
sesuai ketenituin (Sub Bag. Peogron dan Kedsigan ks ana -
Wk wakm pelaksanan kegiatan 120l 12
B. TAMBATAN
RATING HAGIL KERJA*
mm”..______.__. _mﬁm"wm__ﬂ.}.m_ MPAN BALIK BERKELANIUTAN
i L A
g ety HERDASARKAN BUKTI DUTELNG
1| Bererientasd peloyonan : _
- Meraihami don remem b kebutulan magyaraka Ekspeking Khusiis P piree Pinapipm : Yong bersmmgkninn dapaot dearckal kan jika

nin hal-hil vamg membatulban pomelesaian sogem

2| Akmntabel

- Melnksznakoun tugas dengan jujur, bortugungzowab, cermat, disiplin dan berintegnies tinge

- Menggnakan keknyazn dan barang milik pegom secan beranggungjawab, efekiif, dan efiden

- Tedak menvalahgimencon kewenungan jabakarn

Ekspekitna Khisus Pinpaos;
« Permni berteniy beromg jikn orerasy sda kesalalan
den mengnkui kesalahan yong telal; dibus

Fimpnan | Yang borsangkutan selnl i merespon
derygn cepil don metabuken ahermatif pemclesniam

ME ompaten

- Meningkakan kom petens dini untuk menjawal tatosgan yang selalu berubah

- Membant cning Lain belyjor

- Meelnksnnnbon fisgas dengan kustitas terbaik

[ Bk spoktasi Kluas Pimpinan.

= benyelosaikan peberjazn sesuai & eagan largel yong
tiofuh ditetaplkon

Pimpinan | Baik, Periabonkan

1




La

Hasmmeshis *

« Mimghargai setinp ornng mpapun latar belabongnya

- Suka menclony oramg bain

- Menbangun linglumgin kerpa yang kondu sl

Elspekins Ehusis Pim pann:

- e mbangun kominik as yung lebb teruakn dan
miemjim hnbungan baik dengsn rehon kena

- Bolalu memberi baniuan demgan ato wapa hans
atiminfin kepadn rokan kega ateu pibak lain

Propinn - M umge mencipitalom | mgknogan kerja
g kondusit, menjagn Witwitnn baik deagan
eesumis reken keta

5| Loyl

~ Memegang teguh idealogi Fancazila, Undang-LUndang Thasar Megars Repobiik Indonesia Tabue 1945, setio kepada Negare Kesatun Republik Indonesia serta pemerintihan
- Menjnigm noma baik sesamn ASN, Fimpinan, [asters, dim Negara

- Menjign rahasia jabatan dan negarm

Flepehtas: Ehusus Fimpman:
- Tueat #erhads p stasan sesinl dengan aluran vang
berinfn

Fimpinan ; Arohon pimpinea selals ditinsdaklznpt
dengan baik dan progres selaly d: laparken t2pat
wiakiih

6| Adapiil

- Cepat menyestiiikon dits mewghadapi perubahan

- Tems berinovisl dan rengembanghon kreabvitn

- Bertindak prooktit

Flapektas) Khusua Pimpinn:
- Memgim plementasikan perkembaniomn teknolog:
umiuk mermperbaiki notode dam proses kers

Pimplaon : Antwsiis meipelnon hal-lal b

-1

Kelaboratib

- Member kesompatan kepica berbagl pitok untk berkontribusi
= Terbika dalam bekora sama untul meoghdsllo mibn ok

< Menggerskkon peranfaamn berbagni sumberdoya unbuk tuju an borsama

Elspoktnsi Ehusus Fimpmnan:

- Akt berpartisuas) dan borknotnbusi sesuai
Eeathbinmyn dalan kegioinn sub bogian progran

Pimpiman : Spngat terbaiko terhadap mesikanday
rrien geribangkan komisni kastdialog 2 arml

RATING PERILAKU KERIA®
SESUAI EKSFERTASI

PREDIEAT RINERJA PEGAWALS
ALK

MIP. 1920024 200803 1 003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TRIWULAN VII/TI/IV*

PERIODE PENILAIAN:
3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

1. [IPEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUPRIYONO

NIP 19720819 200801 1 007
PANGKAT/GOL. RUANG Juru Tkd /Jd

JABATAN PRAMU BHAKTI

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUF

2. [PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

|ALIF NURIYAWAN, SE, MM

NIP

19820124 200903 | 003

PANGKAT/GOL. RUANG

 Penara / I

JABATAN

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWALAN

UNIT KERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SUHARTO, 5H

NIP

19660826 199403 1 007

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembing Tk £/ 1D

JABATAN SEERETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Pramu Bhakti

NIP. 19720819 200801 1 007

Rembang, 30 Desember 2022
Kasubbag Umum dgn Kepegawaian

ALIF NURIYAWAN,SE. MM
NIP. 19820124 200903 1 003




SASARAN KINERTAFEGAWAI
PEMDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT APDMINISTRAN] BAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tk AS §INGET NGAN HITILT

PERICDE PENITALL Y TANTIART 80 30 DEREMHBER T AL 1021

NQ PEGAWALYANG DINILAT NO PEIAHAT PENILAI KINERJA
I [MAMA SLPRITLANG I |[NAMA ATSF ML VA AN, SE M
2 NP o7y M.F LT 1 |NIF FREINI 2N 2T 3
31 PANOEATARNL. FUANG larw T8 3 | PANGEATAGOL. BLUANG 'FM-'H{»‘
I LARATAN PRALTT REAKT! 4 [JIARATAN RASTIREAC (MM DAN EEPECEAHALLN
T UNIT EREIA LuLH 5 JUNIT KERIA DL
HARIL KERIA
REMCARA ITASIT. KERTA .
- - Tl T
NOY, T i DNTERVINS! RENCANAHASIL KERTA ARPEK INDIEATOR KINERTA INTITVT TARGET
[eh] {2} [E)] (4} =) (5%
A UITAMA
Fouaniila Jumdaly peralatan 10 Pernkstan kelersalian
Perulnian penibrerei taman yang terawar dan terpeliham semani dengun S0P | Fualdas Prisentars kegiatan 100
Wakis wakin pelaksanaar keglatan 12kl
Fehanahan dan perawalan Kantor seaesi dengan SO Ruanitar  |Jumlah kegistan kebersiban knmior 2} keypminn
1 S dan [TREATENN AT 3 T T e — 100r%
m-pdm se=mam denpan SUF
Wakiu weaktn pelakcmnaan kegistan 12H
direkitl mgnnan {melakeanakan perpwatnn mman mang erhuka hijpwBTH | Euantilas Jurnlsh perawatan B'TH X kegatan
ang dilakeanakan secara berlonla dan sesnd SO0 (Ficdam; Pergendalinn [T Proveitase kegiatm perawatan RTH 1K
Tepsemnran den Renemmkom Lmghingesi ) i
Wl weakmy pelakaanaen kepintan 12 bin
L TAMBAHAN
I
|PERTLARURERTA

1 |Berocicntas pelnvamim

- Mdemaboemi dan inememibi kebutuhan masyarakat
= Rormih, cekata, schutif, dan dapat dinndafian
kel ok perbailian tiads heots

Ekspekang FKhizsin Pampinnn:
- Minksimmal dnbem pelayunnm dan einka techadap masukan dar rekan kerjs nee phuk
- Siehahy hednirer dor kesalahun wruk perbaikon kinerjs sclanhmnmy

1 | Akuntabel

- Mciakaanslien topes dongn fujsr, Wmmmww

Flopekten Kl Prsnpiiskic

Hﬂﬂﬂﬂk&]‘ﬁhhﬂmﬂm-ﬂwmmdﬂm - Beram bericrus lerang jika merzsa ada kesalabsn dan mengnkoni kesalabom yaog telal
3 Knm;idcﬂ

- Weeninpknikem korpelensy dan uniak menjswab tantangan yang sclnby beruhah Ekspebtast Khusus Plmpinnn:

- Wberihnrin orarg b bekajas = Meryeioinlkan pekerjann sesuni dengan largel vaog telal ditetaphoan

- Malnk sk g dengan Kualilas terbail:

= el wokiap v apapon lutr bolak s

- Menjagn namn bnik seame ASN, Pungnaan, bnstacs, den Negara

Ekspok s Kieus Fompman;
- Siskos nacrokong ormng Lin wmmmmmmmwhimm
= Memmb Emgomigan Wers smap kemdasil = Belnlu dermp mmmhmmtmmm
7 |Loyal
« Memegang 1oguh idenlngi Pencusila, Undang-Lindsdig Esar Negars Fcpublik Indoncsin Taban 1945, neles | Ehepekiasi Fhusas Pimpinan:

- Taat terhadap atasan sexual dengan sturmn vang herlsku

= Tarbika dalam bekerja samin ammk menphasilkon nifu tambah
- Mmﬂkknn pemnniizion herhnpi berdayva antish tjoan berisma

- Menjaga rahasis jabatan den oegara
& Faakagitil
- Cepat nenyesuaikan dinl menphndani perolalun Fhispeektoa FKinvar Mguae
= Terns berinoast dan menpembanpion kreatyvatos - Hertimbak Proabdal dalas Deliega
Mﬂwmhrr
7 I
\lmnhm kesempatan kepada berbagad piliak uatule heriomtribus Elspelansd Kz Parmpinun:

- Altif herparinapast dan berkoutrabos sesuai keablianeya dalam kepint=n auh bagian

NIE 15TH0E19 200501 1 007

Trnhang ) Diesember 122

ALIF SURIVAWAR.SE M3
NI, Foi0 R 200003 1 O



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 3 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

(elerlam rangka memenuhi ekspeliasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang
1 |mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja untuk mendukung kegiatan perawatan dan
kebersihan).

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari
atasan)

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

{thasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan kondisi sarana dan
|prasarana yang terpelihara)

KONSEKUENSI

1 |(apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan )

fapabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis
serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target)

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

|

ALIF AWAN.SE. MM
NIP. 19720819 200801 1 007 NIP. 19820124 200903 1 003




EVALUASE KIHERIA FEGAR AL

PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

BAGEPEIABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGRIONAL

PERIDDE: TRIWULAR FIAITV-AKHIR*

DENAS LIMGRL AN HIDET PERICDE PENILALAN: 3 JARUARI SD 30 DESERMHER TAHUIN )22
KO PEGAWAL YANG DINILAL HO. FEJARAT FENILAL KINERIA
1 |HAMA SR OND 1 [NAMA ALIF NURIFAWAN, S, M
G 19720579 JaEn] J v : [HIF TSR0 20 00007 |
3 [PARNGRATGOL. EUANG ara TEL Al i |PANGEATGOL. RUANG Pauseriiz /e
4 [IAIENVTAM PRAMT BNAKTY! 1 [JABATAN KASUBRAG LA DAN LEPEGARAAY
5 |UNIT KERJA LI 5 |INSTANSL DL
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BA
POLA DISTHIBUSE:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KIMERRA PEGAWAI
DEMGANCAPAIAN KINERIA ORGANISAS)I BAIK
=
=
-
M
m
Sangat Daang Histnih Bl Zangat
Ewrang Meszondurt Peralian (Y
HASIL KERIA i
N REMCAMA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERLA ARPEK TNDIEATOR KINERBA (RIIVIDH TARGET mm:g%gﬂ LIMEAN BALIE HERKELAMIUTAR
YANO DINTERVENSI HAER A e HERDASARKAN FUKTI DUKUNG
LY 2 (3 ) [6) [l
A. UTAMA
) ] Finnti g Jumlah perakatan 10 Pertlnten Kebersihaf 10 Pernlatan kebersiban | Sl portadomssin
Peralatan permbersiy tnsumn yoig: teravend dun Werpeliom [, Troscolase hogiatin 100%) 10
s al csan SOP : -
1 |Femelihananyn sarann dan prasscave aparafur Wakiv ikt pelnksumaan ke istan 12H 12t
sestah dengan SO Foskntiing Jurndnh keginten kebersshan karfor 24 kegiatun 20 kgt ol prertadimkan
Fehersihan dan pernwaten kantor ecsual dengan SOF Kualitas Prowcmibass koghatan ebersiban kantor 100%; 100"
Wkt walkiu pelakaatesn kagiatin 136 124l
2 |Tersslesakansyn d ik il pirngonen teckait | Direktr pim pinar tmslak sanakean perawnlen thman moang | Kuankiag Jurndah perawatan K111 26 begiatin Thdl kepistin Hailke porradiontie
pearyobangearnan rtsan Ui dos tertukin hijain K110 ping dilak sarekon secarn baknlmdan | Kislitay Proventase hoginig pernwntan B TH 100% 1irts
Eepepavnian dengan fepal wakiu dan sosuad | zesesi SOP (Bidang Pengendalian Peycomaran day Wakiu wikct pelrkanman kegiatan 12k 120l
Kisteriman Kermnkan Lingkungan]
B. TAMBAHAN




RATING IASIL KERIA®
SESUAI EKSPERTAS]

FERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANRTAN
BERDASARKEAN BUKTI DUKLNG

1) [Beronjuingi pelayuman

= Mol kb el mymemuhi kbl ihan masyenaknl

- Rumiali, ockoatan, sotulif, dan dapat d jand s lean

= ik udian perbaiken tiedn il

Ekspekinsi Khsus Mripina
= Maksimel dalan pelavanan dan terbuin terhadep
mamikinm dan rekan kirjs ata (whak lain

- Belalii belnjar durd keealshan unuk perbaikan
kirserja =nngi tvyn

g pinn - Y ange beorssngkatan dapat dinsdaian
ik act beal-hal vang merbirublie peryelesian

) Ak el

= Mlelak canakan bigas dengan jujur, betanggungiavab. cemant, o siplin dan berinseprits tirge

= el pmraiian kekayaan dan bagang nillik negarn sscarn bertanjgungjawah, Sleknif, can efision

= Tidak monvalshgurakan kovetangar jabaian

Fkspekitns Khisus Pimpinan
- Berani herterus terana jfa mednsn ada koeslaban
dan renigaki: kesalahan yamg bolils dibaat

Finpenar © Y eng bersangkutan selaly menaspon
denigmn copal dan medaloikan 2 lkanotif
penyelessian

3 Koo peben

= lenicghnfhan kompeternst din atis nienjawnh tamlanpsn vong selahi berubah
= It fruntus cxrnekg Dnin b lagar

- Ifedak cannkoan Wigas dempan kvalitas ieshaik

Ekspebies: Khasies Pimpiran:
= Menyelesaizan peberjaan ssinl dengan tizget
yaing belal ditobipkan

Pimpinan - Balk, pertahankan

4| Hanmomiz

= Mlenginrgnh sefisp crang apapun [aber beltkangnya

= Sukm rmenolong crumg lam

- Mlentbangun lngkungan kerja wang kandusi

Fhepektas: Flieus Pim pinan
= Membiangun komurikasi yang obih terbuka dan
meenjaga hubangan balk dengan rokian koga

« Hebalu membeor] hamtuan deninn it tenpa hanis
Jimiista kigracn rokan kerjn alu pikek lam

B =

5| Lozl

= Memepang gub deologs Pancaciln, LndangLhnsdang Dnsar Mogara Repoblih Indonesia Tabun 1945, sotia kepada agar Kosatuan Republil [odssesia sorta
= Memjagn narie haik seams A5, Peapinan, fnitss, din egam

- Menjagn rohasla jahatan dom negars

Ekapekias hhusis Pim pman
= Tl [exiindap nbazen scetel dangan atumn vang
hatlaku

Pimpinsn © Archen pinplran sclabn ditindadbangan
dengan baik dim progres salalu dibaporkan lepal
wakin

=

Nlaptil

- Cepat menvawn kan i menghadapn peruhahan
« Tents berinenvaal dam mengenwbasigkan kreativitns

« Beirindak proak i

Ekspektasi Khusis Fimpinar: |
- Bhortinduk: pooekti Fduban peljicjann

Fimpinan

-~

T kolalwearl

= Membert kasm patan kepadn berbaga| pihad uanik borkonliked

- Terbizhon dinfaars heliérja sarmn unsuk menghas lkan nilzi tambak

« Menggerak kan pemanfaaien berbagal sumberdasa mn ik wjuam bersana

Ekspoking khusis Fimpinan:
|

- AKBI borparfisipas: dan berk pniribizi sesum
koshlinnmyn dnlam kegintan sib bagisn program

Finapinan - S gart teauken ferhadop casaloun dan
e anghoa kowiunakas ' dinlog 2 srxh

RATING PERILAKU EERIA*
SESLIAL EKSPEETAS]

PREDIKAT KINERIA PEGAWALY
BALE

Ramlang, 50 Desenber 2022

Palul




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN 1I/II/IV*

PERIODE PENILAIAN:
3 JANUARI SD 30 DESEMBER. TAHUN 2022

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUYANTO
NIP 196808021991 16 1 00]

PANGKAT/GOL. RUANG

PENGATUR MUDA /lia

JABATAN PENCGEMUDI

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
. |[PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA LALIF NURIYAWAN, SE, MM

NIP 19820124 200903 1 003

PANGKAT/GOL. RUANG

Fenata /I

JABATAN

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

. |[ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SUHARTO, 51

NIP

19660826 199403 1 007

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembing Tk 1/ IVE

JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
. [EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
. [CATATAN/REKOMENDASI
Rembang, 30 Desember 2022
Pengemudi Umum dan Kepegawaian
- T ALIF NURTYAWAN.SE, MM

NIP.-19820901 200901 2 003

NIP. 19820124 200903 1 003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 3 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER. DAY A

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana don prasarana yang
mendukung pekerjaan terkait, yartu Pemeliharaan kendaraan dinas).

(dalam rangka memenuhi ekspektast Pimpinan, maka Pegawai membutubkan bimbingan dan arahan dari
alasan)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

thasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan kondis: kendaraan
dinas yang terpelihara)

KONSEKUENSI

| |(apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai lavak dipertahankan )

(apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpiman maka pegawai akan diberikan teguran livan atau tertulis
serka memenuhl kewajiban untuk menyelesaikan pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target)

2

Rembang, 30 Desember 2022
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

; _séraNTo ALIF NURIVAWAN,SE. MM

NIP. 19820901 200901 2 003 NIP. 19820124 200903 1 003




SASARAN KINERIA PRGAWAI
PENDEEATAN HARIL KERJA KUANTITATIC
BAGT FEFARAT ADMINISTRASI DAN PETARAT FI NOSEINAL

TN A FINGELNG AN TIDLP

PERIODE PEMILALAN- 3 JIAMITART 8D 30 DESEMBER TAHLM 2022

~ Rumnbs, celovian. sodutif, dan dapat diandallan

NO| PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT FENILAT KINERIA_
[ SUTANTE 1 |NAMA ALIF NURIFAWAN, SE. A
2 NP PSR P 1T T 2 N SRR 24 X3 | T =
3 |PANGIEATAGOL, RUANG PENCATLR AUT Jla & [PANGEATARH. RITAMNG Pevmata / Ille o
4 JTABATAM EENGEMTIDY 4 [JARATAN FASURRACE 1IN AN LEPECARALN
1 [UINIT KERJA oy 5 |UNIT KERJA FHF
HASIL EERIA
RENCANA HASIL KERIA e -
: KERIA 4 VTR
MO ATASAN YANG DHENTER VIR RENCANA HASIL ARPER INDIEATOR KINERTA ININ TARGET
(1)} 2 33 (2]} &) (&)
|A. UTAMA
sinotitas 1Jumlr|h Eepinfn 264 keginmn
Eormufisi kemdnman dinns vang sinp di opsassnnlin bl Preseamse kegintan 100%:
Wk okt petnic e kesiatem 12
Foendarnnr dirms vemes terawt dan torpelibars seom denpmn 2OP Eominititacs Jurnink Kondaesan Dinex 4 Bendurnaz
1 | S clen prwsarsne speratoy Fmalitax Presentase kendataan dinas vaig lorpehbem | 1R
rpelimrn remni dengan S0P
Walin walmy ;.i:]lhs.l:nml limpr=inn i2 b
Mengemudiiean mobil sesual paratuzan dan etiks berlalu intas menurut | Buantitas ik Keglamn 2654 kcgintng
perintah staafn Kunliins Prosentare dats arsp akhil’ 100 =
Wkiu waku pelakaansan kopiatm 12 bin
B TAMBATAN ]
i e =
[PERILARD KERIA
I |Berotentas palvumn =
- Mt dun memonihd obuluhan mesyarmbol Ehspeklasi Rlausus Prosmman:

- daksenal dalan pelmamnn dun scrbika serbudap maskan dnri refenn ks atne pihak
- Selab belugur dori kisalahan unid perbailcan ke selaniuinym

- Melakuknn perbaikan tiada henti

2 | Alomshel
mmmmmmwmmmmww ek in Bbusus Fampinan
- Mengguiakan kekiyaan dan barang millk pegars secans bortangsanpnwat, ofekif. dan efisien - Bernni bertenus terang jikn snerion sl Iesnlthan dan meéngaki Kesalober yang selah
- Tidak menmyalubgaraken kewenangan jabatan
3 |Eewngrodon
- Memunpintican keenpetens: dini uishak mempnwnh mnmngen yaag selaly beubal Fkepektam Kiusus Pimpinan: =
- Sembarms omeg L belnper - Memvelesaflian pekeriann pemin demme tnrpet vans 1chsh ditctapkan
= Mclakanalan tuges deman kualitns serbadk
4 | Hermonis =
- Menghargai setiap cramy; apapun latar belakangma Exspeltazi s Firngrmn;
- Suka menolony, omng lni = Menbangun koemmiknst yang lebib terbaka dan menjogn hubungan haik: dangan rekan
= Mermbangun lingkisngan kerja vang kondusiy - Selalu memberi banman dengan st tanpa lsenes dimisn kpada reknn kerjs ata pibuk
5 |lavml
- Memeszuny: wpuh ideologi Pancasila, Unidany-{indnng Diassr Negara Kepublik Indancsn Tehun 1945, sefis | Elspokins &hams Pimpinan; B ==
- Meminea v budk sewsren ASN, Prpinne, Invtoesd, dan Fegaca - Tl torbmdep ntwsan sesusi dengan atorm yong berlal
- Mcnisgs rahasia jabuion dan e z
6 | Adapaid =
= Cepat menyesuaikan dm menphndapl peribahan Ekspekrssi Khusus Phosparn:
= Tienus berinovasi tan menpemhanghin Kreativimy - Bertindak proaktif dolem helerin,
= Dertindak groak bl
T | Kolaborniid

- Merben kesempamsn I-:qndll;utugu bk ik berkoneibusi
- Tertwilin dalsr bikiria suia wiuk menglasillan nils) tabab

Ekspeltza Khusns Pimpinen:
- Mk erparivipas dan berkontribne seson keahlannys dalam kegsiatin sal bnging

Pigawan ¥Vomg Dinilai

3
N 1593110 1 dal

Reniburgy, 30 Desember 2022
Prynbert Penilai Kinerjn

UHIYAWAN, MM
NIP, 195307 24 H0003 1 003



EVALUASI EINERJA PECAWAL
FENDERATAM HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGE PEJABAT ADMINISTRAS] DAN FEIABAT FLUNGEICMAT,

FERIODE: TRIWULAN MIALT-AKIR=

WHAS LINGEURNGAN HITIL P

PERICMIE PEMIALAN

JUANUARLSD 20 DESEMBER TAHUN 2022

PLEGAWAL ¥ AN DIVILAL

Ho | N, PEJABAT PENILAT KINERJA
1 [NAMA SUFANTE 1 [HANRA ALIF N YANAN, SE ATy
2 [HIF SRS G F o0y 2 |NIP TRE20N 29 200903 § 053
1 [PANGEAT.GOL. RUANG FENGA TUR ML Al 3 tgllff._.ﬁﬁr RLAMG Famata s Il
4 [JABATAN FPENGENUIY 4 |JABATAN KASUBRERAG LN AN KEPEGA WALAN
5 |UINIT KERJA LI 5 JINSTANSI T
CAPAIAN KINERIA OHGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSH:
KLIRVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERIA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERIA DRGANISAS BAIK
g
3
=
g
=
e
£
Saragsl Wurghgf Ditul Sk T TH
Kimary Mestanduct Parb.glisn Balk
HASIL. KERJA
np, | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERIA INDIVISU TARGET | BERDASARKAN, Bugry [ UMPANBALIK BERKELANJUTAN
i YANC DIINTERVENS] | 2 DUKUNG BERDASARKAN DUKTI DUKLNG
1 ) (] () (3] i7
A LITAMA
| Kondisi kendanans dines yumg siap & opemsionalkin Kamintitas Juariluh Keginbm 26) Yegrindian %64 kenlutun Hinid et rtndiemikon
K] s Proweniose kegintnn 1007 10
Wk kit piakeananm kegintar 120! 12k
Kerdamun dinas yang terwat dan lerpelibin Feneni demgan | Kupatites Jumiluh Kenduranm Diras 4 Kendamar 4 Kendoran Faik pertchashan
Earmna dast frasa s aparatur terpelibnra it Kuakites Proseutiie keaduraun dinns yang 1004
[eesual dengan S0P terpltharm L
Wakm ki [l ksniar kegintan 12 bl 1200
.Eein!i_r.__ mob: sesuad pevaturun don ¢ike beals lmias | Kar s Jumlnh Kegintan 264 hogintan 264 kegintan bt il
et perintah abasn Feunlilas Prrosentinne it arsip skiil 1005 100%
Waktu waktu pelaksinan kegintap 12 bin 12 hin
B. TAMIAHAN




HATING HASIL KERIA=

SESUAI EKSFERTAS]
- UMPAN BALIE RERKELANJUTAN
i ; i
FERILAKTT KERJA BERDASARKAN BUETI IXIKIING
1{Beronentazi pelnyanin

- Memnhzmi dis mememihi kebubilan masyarakol

- Pamoh, cekatan, selonil dan dapat disndalkan

= Ibelakukan perbaikan tisdn hewn

Ekspeldas Khusus Pimpinan
= Maksimal dalam pelzyanan dan teebuks lechadap
masikon dari rekan kern atnn pikak lain

- Belaluy belgjar dari Ecaalohan ik perbaikan
kinerin selanju i

Pirnpsan ;: Yang berzangkutan ¢ apat dimndnlican jika
widn hial-hal yang etk peryvelesoian begery

)

Adcuitabe|

|- Melzksanakan fuizas dergan jmjur, bertanggungjawal, cennat, dlibiplin o b nnley it tingg

- Memggnonkan kekayaon dan barang millk regar secam bertanggungiawab, clekiif, dan ofisien

- Tiduk mersyalphgurakan kewerangan jabatan

Ekspekins Klosus Fimpinan:
- Borani bertenis tevanyg jika morie: sdn keszlahan
o meiygakui kesalalan yang telah dibaia)

Hinupinan : Yang bersanglorion seloh merespon
iengon copat dan mebakukan al wrmatil perivelsaian

Kampelen

- bbenimgka ik kompetensi din umuk merjavh tuntamgan yang selalo bemibah

« Mendsanbi ooang lain belapar

+ Melaksaniakan figas dengon kualites etk

Ekspekinsi ¥ s ' pinzie
- Memvelesaikmn pekerinan sosmi denigan targel vang
belzh diietap ke

Fimpenin : Baik, Perinhankan




Hermenls

B

- Menghargsi setinp orng apapun [ntar belak sy
- Buks enollong orang fein

- Mombungun lingkingm kega yang Kordos |

Fkapektna Fhoss Finpisan:
- Meimbegim knimunikasi vang lebih serbuka dan
rerijoga hobargan boik deagar: rekan kega

- Selabu membert bastuun dewgan a:on tanpa bans
diminds kcpada rokan kerja ot pihak lain

=
——

5| Lol

- Menmgang beguh idealogi Pancusiliy, Unidang:Undang Desar Negars Repoblk Indoesia Tehan 1995, selitt kopadn Negara Kesstunn Repablik Indonosia serin peme pntshin
+ Metjugo nama batk sessornn ASM, Fim pinan, [nstansi, dan Megmr

- Menjzga rhasin jabatan da e gam

Ekapektns Khusus Pimpinan
« Tnan terhndup alasin sesini dengan sumn yang
Iserbak

Prmpinan : Asahan pimpinonn s¢lalu o ok lmjut

dengen baik dan progres selal dila pedcan T2pal
wnk

- Memberi kesermpatan kepdn besbsgai pihuk conik beskontribosi

- lerbuka dalam bekera sams wniak nomg hesilian nilad wenbal

- Mg gersk kan pemar Baatan berbapal sumberdoyn cnnsk )i bersama

- AT berpartisipan] dan beskoatribus sesus
koeahbinomvn dalan egistnn sub bagian program

Gl Adaptir’
- Copat shemyesumiknn diri menghndapi perubehan Ekzpeitns Khmis Pijrnon: Pierpinan ;
= Terus bering vasi dun mergembang ki krentivitns " Bertirdak peo dkiifdaluin bekerie {
- Leertindak proak il .Iim
T Eodaberanil’
Ekspokeen Khusia INmpanan: Pirmpisan | Samual tevaks forhodap masukan dm

riengeribangkan Eomuniknsi‘dislog 2 arh

RATING PERILAKU KER1A®
SESIAL EKSFEKTAST

PFREDIKAT KINERIA PEGAWAIL
BAIK

Rembang, 30 Desember 2022
Pejnhat Penili Kinega

NURIVAWAN SE, MM

KIP. FE30124 204203 | 003




DOKUMEN EVALUAS

I KINERTA PEGAWAL

PERIODE: TRIWULAN VTI/TTII/TV*

PERIODE PENILATAN:

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
1 [PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA TITIAN AGUSTINA 8. S.Kom
NP 19830821 201001 2 014
PANGKAT/GOL. RUANG Penara TE.T ./ ITTd
JABATAN PENGELOLA PEMANTAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

2. |[PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA

SUHARTO, SH

NIP 19660826 199403 | 007
PANGKAT/GOL, RUANG Pembina T 1 [V

JABATAN SEKRETARIS

LUNIT KERJA LUNAS LINGKUNGAN HIDUP

3. JATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Ir DWI PURWANTO, MAS

NIP 19650704 199103 ] 009
PANGEAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda’ Ive

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA | DINAS LINGKTUNGAN HIDUP

4. [EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASIL

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

tBA.LK

5. |[CATATAN/REKOMENDASI

NIP. 19660826 199403 | (07



SAFARAN EINERIA FEGAWAL
FENEERATAN HASIL KFRIA KUANTITATIF
BAGUFEIABAT ADMINISTRASI DA PEFATAT FLNGSICNAL

DHDNAS LINGET AN [ PERIODE PERTLATAN: 3 JANUART &0 30 DESEMHER TAHTTH 2022
Roe) IPEGAWAL YANG DINILAT NO PEIARAT PENILAT EINERIA
1 [SANA TITEAN AGTETINA 5, 5 fom L e SUHARTO, S
< NP SREMEEDT 2000 2 ok I INIP DR |00 T
F WPANCECATHGON. Pl asay Pt T T [T 3 PPARRCATAOGOL, RUANE | Pewelsing TIEL' TS
4 |TALATAN PENTELEN o PEVENFEAATAN BARANT MILIE DAERAH 4 |JAHATAN EERRET AR
3 |UNT ¥ERIA L 5 |UIT KERIA nLE
FASTL. EFRIA
RENCANA HASIL KERTA T
WNC, AT ¥ ANG DIINTERVE EENCANA HASH KERIA ASPEE INTHEATOR, KINERSA INDIVIFA! TARGET
(1) 2 Gy [ 5 i3]
A DTARLY
Cadt Laporu panerimum, penyaleres ta siock epnnme persedisan buning  [Funnriess Jumish Craft Laparn 4 Lapurn
nialsk sdueewh sng dehisjre, direkap dan slsp dicvalugs cleh pirp ol [ — 1005y
Wak= e P — ET
Hﬂk-hﬂi“mpﬂmﬂﬂﬂb'ﬂsﬂnudahdimmm:iupmf Fuantila Jamlsh Doknen 12 Berins
pempinan Koualilns Friomentase ol 100
Wkt e f T T —— 12H
[mmhmth|wn__, W oot Hemnlek Deafl [openan 24 Laporsn
1' LT e i blsrm dags talumm yung dclah Serhimpun dam sisp & korclsi Tonalaas [ o E— T
pelnynnnn iim dan keloroukupas, |70 Wkl waktu pelakrses Legintan 12 bin
P [joee pesnagmmg sern snrwns prasscana (e iflkcasi barnay baru yang telalt 4 145 dat sanp dinuleas ke |Fuaniios Funtd T e— &1
e g Pdw[;::mfpﬂd 1] yang 1 e tcdi 1 s dlinguloas ke - |l153m 2 e ADBLEAD
ety ket emmiy Knlitas Provcnine Lq.m ZEP mhunan RS LT
Wil wiakiu pelnlesrmm keoiatan 126
&mm_m&q&mhi@ﬂimm J TSN T A —— 24 Rexiema
i’ SOMIA Bavamg unfns Prosenams laveon 1007
Waktu WL pelaksssssn koyiainn 12H
Iﬂ&hﬁhﬁnﬁ:ﬂlﬂlﬂllﬁ:ﬁhﬂdﬁaw dmnmpadloan ke pimy Kunnrf Juminh berins 12 berkan
Fraalitis Frosenssse kegintas T
Walktu walkm pednkvarsess keyuatun 12W
(B TAMBARAN
PERIL AL KERIA
I |Beroricntai pelavames
- Memahann dan reenuhs kebimhan masyarakal Flpcktas Khuwus Pumginan:
- Fammah, eelostan, solubif, dan dapat dinsdalican Mmrddmpﬂm_mmmmgmumummj.mwﬁuu
= Miciakoulom perhail tinds beaila a“lﬂl}udﬁkmﬂ-m[ﬂhﬂmﬁajutﬁ__ |
2 JAk i
» Mzngyunalim loslemyann dnn barsmg neilik neeres sconrs bertmngmengimwsh, cfoktid, dan clisien = Betim bertenm tovsnyg piks mstnen nids kesnlabs dan encigakn kesalnhan vaag telnly it
- Tidnk meayalaby bewensngan bl
3 |Komssicn
* Meninglatitan keerpetzm diri il menjawals antangnn yasg selali berubal Ekspektel Wimsus Pinsgnmam)
= Membanty crang lais helsjar -hdmyd#-hmpﬂnjmqmi&ngmmmmllhdjmm
- Mednluanaloan tope doapan beslisa rorbaik
I :
- Sukes menolouy orumy Inin ~Mmbugmlmmﬂuiw]:bﬂ|tnhtuhmimhﬁmwmhmhmfﬂmtuja
ﬁmﬂwum g Romdusil - Belaln membery batiztuan dengnn atsn tanps B dime Lepaddn rekai kerym atou pibak lain
3 |Loyal
= hemeging legh idealos Pancasda, Undang-Tednng Disswr Megara Republik Indeecais Talum 19489, sen FElpekiag Khows Pimpinen:
-Mmjngnnuubu’km.-\ﬁb#,!‘hnpiumlm—?,dmhhgm -Tulmdudq}mmmmmrmg}ﬂhhl
|- Meningn cabasajabatan dan negaes
6 | Adaptil
= Cpl iy emsilosn ofiri ecarglhedan permhushan Edrpokims Khetats Pmpinn.
|- T beovamr-an cham mcoyrahamel-sr: Erestivite - Dhortialad. ywo wktif dales beokoerja
- Bentimdnk prosktif
T |Eolaborntif
+ Meutberi kmsempatin leopads berbagad pihak tmkuk berhomntsbas] Ekspuktasd Kbnas Mmpisas; ]
= Terbuka dalum helrerjn sama nnhl; srnghasillean nilni tashal -.Wh}mh[ﬂdnbdmuihumkmmlm'lﬁlm kegiutan sab hagisn program keuangas
- Mengaoraldons [l herhagni sumbraridayn el i beriams

Fambeng, 30
Peyatmal Perilai




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

(dalam ranghka mememdi ekspekiasi Pimpinan, make Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang
L |mendukung pekerjaan terkas, yaitu Dildat atau Bimtek pengelolaan dan pemanfaatan barang milik
lerererly. )

(dalam rangke memenuhi ekspekiasi Fimpinan, maka Pegawai membutuhian bimbingan dan arahan dari
atasan)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

(hasil kerja dilaporkan setiap hulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan barang miltk daerah

! vang terkelola dengan baik)

KONSEKUENSI

1 |(apabila memenuh: ekspekiasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan )

(apabila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atan tertulis
serla memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan pekerjaan yang belunm terpenubi sesuai farget)

Pegawai yang Dinilai

NIP. 19830821 201001 2 014 NIP. 19660826 199403 1 007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TRIWULAN LILIILTV*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIODE, PENILAIAN:
3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAIIUN 2022
1. IPEGAWAT YANG DINTLAI
NAMA BUDI PRIYANGGODO. 8.T
NIP 19751103 200312 1 002

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina / fV.a

JABATAN

Kepala Bidang Perencanaan, Pengaduan, dan Pengawasan
Lingkungan

UNIT KERJA

DINAS LINGKTUNGAN HIDUP

I~

PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA

Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP

196350704 199103 1 009

PANGEAT/GOL. RUANG

Pembina Utama Muda / IV.c

JABATAN

Kepalu Dinas

UNIT KERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Lad

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

FAHRUDIN, S.H, M.H, CFrd

NIP

19670907 199403 1 004

PANGKAT/GOL. RUANG

PEMBINA UTAMA MADYA / 1V.d

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERTA PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
4. |[EVALUASI KINERJA

CAPAJIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK
5. |[CATATAN/REKOMENDASI

Kepala Bidang Perencanaan, Pengaduan,
dan Penggwasan Lingkungan

NIP. 19751103 200312 1 002

Rembang, 30 Desember 2022




SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FLINGSIONAL

DINAS LINGEUNGAN HIDLUP PERIODE PENILATAN: 3 JANMUARI 51 30 DESEMBER TAHUN 20322
NO PEGAWATL Y ANG DINILAI NO PEJIABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA BLOF PRIVANGGOIND, 81 | NAMA fr. DWW PURWANTO, MM
2 NIP {R734103 200512 1002 2 HIP 19650704 109103 1 008
3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina / IV.a 3 PANGEAT/GOL. RUANG Pembing Liama Mucda / TV.¢
4 JABATAN Kepolo Bidamg Perencanaon, Pengaduan, dan Pengawasan - JABATAN Kepala Dinas
Lingfunigan
5 UNIT KERIA DLH 5 UNIT KERI1A DLH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
‘0. 35 RENCANA HASIL KER] EK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU ET
22 YANG DIINTERVENSI NEA A ASP KI! TARG
(1) [2) {3) (4] (3) (6}
A UTAMA
1 |Meningkamya akuntabilitas Kinerja dan Laporan Kepuasan Masyarakat atas Ponyclesaian Pengaduan telah Tersusun |Kuantitas Jumlah Penyelesaian Pengaduan 3 berkas
kualitas pelayanan publik Sesuai denpan Ketentuan Kualitas Prosentase Penyelesaian Pengadian 100%
Waktu Wakiu pelaksanaan kegialan 121l
Dokumen Pengaduan Masyarakat terhadap Lingkungan tersusun Sesuai Kuantitas Laporan Pengaduan Masyarakatl 3 berkas
Ketentuan dan Tepat Waktu Kualilas Prosentase Pengaduan Masyarakat 100%
Wakiu Wakiu pelaksanaan kegislan 12 bl
2|Meningkatnya nilai indeks kualitas airdan  |Dokumen Perizinan yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kuantitas Laporan Permaohonan Pengajuan lzin 75 permohonan
indeks kualitas udara
Kualitas Prosentase Permohonan Pengajuan Izin 100
Wakiu Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bl
Dokumen RPPLH Kab/Kota Kuanlitas Laporan RPPLH Kab/Kota | laporan
Kualitas Prosentase laporan RPPLH Kab/Kota 10085
Walktu Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bl
Dokumen Pengawasan Lingkungan terhadap Usaha/Kegiatan yang berizin | Kuantitas Laporan Pengawasan Tempat Usaha/Kegiatan 5 laporan
Kualitas ProsenlasePengawasan Tempat Usaha/Kegiatan  [100%
Wakiu Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bl

B. TAMBAHAN




PERILAKL KERJA

1

Beroricntasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain
- Sclalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan Kinerja selanjulnya

[ %)

Akuntabel

~Melaksanakan tugas dengan jujur, berianggungjawab, cermat, disiplin dan berinlegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara beranggungjawab, efektif, dan efisicn
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Berani berterus tlerang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat

1 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membanin orang lain belajar - Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah difetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |[Hammonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Lkspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membangun kamunikasi yang lebih terbuke dan menjaga hubungan baik dengan rekan kerja
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif - Selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta kepada rekan kerja atau pihak lain
5 |Loval
- Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, setia Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Megara - Taal terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaku
- Menjaga rahasia jabatan don negara
6 |Adaptif
- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Bertindak proakiif
7 |Kelabomlif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambakh
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keshliannya dalam kegiatan perencanaan, pengaduan dan
pengawasan lingkungan

Pepawai Yang Dinilai

5T
WIP. 19751103 200312 | 002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 3 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

(dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang
mendukung pekerjaan terkait, vaitu SK. Peralatan Kerja dan Kapasitas ASN untuk mendukung kegiatan
pengaduan masyaraka)

(dalam ranska memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan,
koordinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegawaian terkail data kepegawaian)

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari

aitasin)

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

thasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengaducan
masyarakat, laporan pengkajian dan perencanaan lingkungan, laporan pengajuan permohonan izin
lingkungan, laporan pengawasan tempat usaha)

KONSEKUENSI

1

(apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan )

fapahila tidak memenuhi ekspekrasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis
serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan pekerjaan yang belum terpenuhi sesual target)

D =0D0, 5. T
NIP. 19751103 200312 1 002




EVALUAS] KINERIA PEGAWAI
PEMDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJARAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE:; TRIWULAN VIFILIIV-AKHIR*

DINAS LINGEUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN:

5 JANUART SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

WO, PEGAWAL Y ANG DINILAT N, PEJAHAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RBUDFPRIVANGGODO, 8T | MAMA Ir. DHT PURWANTO. MM
2 WP FOFIG 200312 1 a2 2 |MIP dPRS07M 99703 | 009
3 PANGEAT/GOL. RITAMG Pembina S IWVa 3 PAMNGEAT/GOL. RUANG Pembing Utanig Muda £ V.o
4 |JABATAM Kepala fidang Perencanaan, Pengadian, dan Pengaweasan Lighimgon 4 [JABATAN Kepeala Dinas
_ 5 JunNiT KERIA DL 5 [IMSTAMNSI B
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI®
BAIK
POLA DISTRIBUSE:
KURVA DISTRIBUS!
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
Z
=
3
W
2
&
Sangat Hurang’ dutik Baik Sangat
rurang Wiscond it P bl by Bzik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJIA REALISASE
NO.|  PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI ﬁﬂwﬁ_pﬂﬂmwwﬂm_mﬂwﬂhw
| DIINTERVENSI DUKUNG
0 (2) ) (4) © (7
A UTAMA
| |Meningkateya akuntabilitas  |Laporan Kepuasan Masyarakal atas Kuantitas Jumlah Penyelesaian Pengaduan 1 berkas 3 barkas Baif pertafoican
kinerja dan kualitas pelayanan |Penyelesaian Pengaduan telah Kualitas Prosentase Penvelesaian Penpaduan 1004 10025
publik Tersusun Sesuai dengan Ketenluan
Waktu Waktu pelaksanaan kegintan 12 bl 12 bl
Dokumen Pengaduan Masyarakat  [Kuanlilas Laporan Pengaduan Masyarakal 3 berkas 3 berkas Ruik pertahakan
terhadap _._:..m._.....h.ﬂ_mE. tersusun Sesuai [ Prosentase Pengaduan Masyarakat 100% 100%
Ketenfuan dan Tepal Wakin
Wakiu Wiktu pelaksanaan keginlan 12 bl 12 bl
2 |Meningkatnya nilal indeks Dokumen Perizinan vang diferbitkan |Kusntilas Laperan Permolhonan Pengajean 1zin 75 permohanan 75 permohonan Benk periahanian
pleh Femeriniah Daerah Kualitas Prosentase Perinohonan Peogaivan [zin - [ 100% s
Waktu Waktu pelaksanaan kegintan 12 bl 120
Diskumen RPPLH Eab/Kola Eouanlitas Laporan RPPLH Kah/Kot 1 laporan | laporan Berik pertahankan




Kualitas Prosentase laporan RPPLH Kabv/Kota 100% 100G
Wakiu Waktu pelaksanann kegiatan 126 12 bl
Laporan Keuzngan balanan dan akhir | Koantitas Laparan Pengawasan Tempat 35 laporan 55 laporan Bexik pertahaian
thun yang lersusun kepal wakin Usaha'Kegizlan
Kualitas ProsentaselPengawasan Tempat 100%s 10095
Usaha'Kegiatan
| Waktu Witktu pelaksanaan kegiatan 12 h 12 hl
B. TAMBAHAMN

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKLI KERIA

UMPAN BALIK BERKELARNIUTAN
BERDASARKAN BUKETI DUKLUNG

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat dipndalkan

- Melzkukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari
rekan kerja alau pihak lain

- Selalu belajar dari kesalaban untuk perbaikan kinerja selanjulnya

Rekan kerja : Ramah terhadap pelayanan informasi
lentang data permnpkajian dan pengavasan

Pimpinn : Yang bersangkuian dapat diandatkan
ljika ada hal-hal yang membutuhkan penyelesaian

bt

Akuniabel

- Melaksanakan wygas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin dan berinlegritas tinpgi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertangpungiawab, efektif, dan efisien

- Tiduk menyalatigunzkan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Berani berferus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakoui
kesalahan yeng telah dikuat

Pimpinan : Yang bersangkutan selaly merespon
ddengan cepat dan melakukan altermati?
penyelesaian

fad

Kompeten

- Moeningkatkan kompetensi diti untuk menjawab tanlangan yang selalu beruban
- Membant orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kuatites terbaik

Ekspekmsi Khusus Pimpinan:
- Menyelesrikan pekerjaan sesuai dengan target yang telsh
ditetapkan

Pimpinan : Tugas dari pimpinan hampir selal
dikerjakan dengan baik

o

Harmanis

- henghergai setinp orang apapun lalar belakangnyn

= Suka menolong orsng lain

- Membangun lingkungan kerja vang kondusil

Ekspekinsi Khusys Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga
hubungan baik dengan rekan keria

- Selaly memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta kepada
rekan kerjo alau pihak lain

Pimipiran : Mampu menciplakan lingkungan kerja
vang kandusif, menjaga huhungan baik dengan
sesama rekan kerja

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, setia kepada Negara
- Menjaga nama baik sesama ASK, Pimpinan, Inslansi, dan Megara

- Menjaga rehasia jsbatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Tanl terhadap atasan sesuai dengan aturan yang berlaky

Pirnpinan : Arahan pimpinan selalo ditindaklanjud
denpan baik dan progres selalu dilaporkan tepat
wakiu

=]

Adaplil

- Cepa: menyesuaikan diri menghadapi percbahan

Pkspektasi Khusus Pimpinan:

[Pimpinan : Antusias mempelajari kal-hal baru




- Terus berinovasi dan mengemtsnpgkan kreativitas

- Bertindak proaktil

- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk
mernperbaiki metode dan proses kerjz

7| Kolaboresis

- Memberi kesempatan kepada berhagai pihak nntuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasilkan nilai tambah

- Menpgerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinzan:

- AkGF berpartisipasi dan berkomrihusi sesuai keahliannya dalam
kegintan s0b bagian progmam keuangan

Piimpinan ; Sangzl terbuka terhadap masukan dan
mengembangkan kommunikasi‘dialog 2 amh

RATING PERILAKU KERJA*
SESIA] EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TRIWLULAN LILIIITV*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILATAN:
3 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAIUN 2022

. [PEGAWAIL YANG DINILALI

NAMA

IKKA KURNIAWAN ROMADHONA, S.E

NIP

19810715 201007 I (113

PANGKAT/GOL. RUANG

Peneata Th T/ TTTd

JABATAN

Analis Dokumen Perizinan

UNIT KERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PEJABA'T PENILAI KINERJA

NAMA

BUDI PRIVANGGODO, 8.T

NIP

19731103 200312 1 02

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina /1V.a

Kepala Bidang Perencarnaan, Pengaduan, dan Pengawasan

JABATAN Tiistnanh

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
3, |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP 19630704 199103 [ 009

PANGKAT/GOL. RUANG IV.c / Pembina Utama Muda

JABATAN Kepala Dinas

IINIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. [EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGAMNISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK

. [CATATAN/REKOMENDASI

Fembane, 30 Desember 2022

Kepala Bidang Perencanaan. Pengaduan, dan Pepgawasan



SASARAN KINERIA PEGAWAIL
BENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIODRE PENILATAN: 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PLEGAWAL YANG DINILAIL WO PEJABAT PENILAI KINERIA
| NAMA (KA KURNIAWAN ROMADHONA, S.E | NAMA BUDI PRIVANGGO0, 8.7
2 NIP JORIOZIS 200001 P al3 2 NIP fO7EEI03 200312 1 002
3 PANGKAT/GOL, RUANG Fenera T% 1/ 11 i PANGRAT/GOL. RUANG Fembina s [V.a
4 JABATAN Aralis Dokimer Perizinan 4 JABATAN Kepaia Bidamg Perencanaan, Pergaducn, dan
Pengawaran Lingkungan
5 LUNIT KERJA KR 5 UNIT KERJA DLl
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN :
i : RENCANA FIASIL KERIA AS INDIEA INERJA INDIY ! :
NO VANG DIINTERVENS] HASIL PEK TOR K 1Dy FTARGET
(n (2} (3) () (5) (&)
AL UTAMA
| | Draf registrasi dokumen permohonan Verilikasi dokumen permohonan perizinan Kuantitas Laporan Permohonan Pengaiuan Lzin 75 permohonan
perizinan
Kualitas Prosentase Permohonan Pengajuan Tzin 100%%
Wiaktu Waktu pelaksanaan kepiatan 12 bl
2| Dral dokumen RPPLH Kab/Kota Verifikasi dokumen RPPLH Kab/Kota Kuanlitas Laporan RPPLH Kab/Kota | laporan
Kualitas Prosentase laporan RFPLH Kab/Rota 100%
Wiktu Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bl
B. TAMBAITAN
1 |Dokumen Verilikasi Pengawasan { Deritatif Pimpinan) Dral Yerifikasi Pengawasan Masvarakat Hasil dari Kuantilas Laporan pengawasan tempal usaha / kegialan 35 laporan
Verifikasi Di lapangan :
Kualitas Proscnlase pengawasan tempat uszha/ kegiatan | 100%
Wakitu Waktu pelaksanannkegiatan 12 bln
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenubi kebutuhan masyarakal Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, sclutil, dan dapat diandalkan - Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan Kerja atau pihak lain
- Melakukan perbaikan tiada henti - Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas denpan jujur, beranggungiawab, cermat, disiplin dan berintegrilas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawah, efektif, dan efisien - Berani berferus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yaog telah dibuat
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan
3 kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belnjar - Menvelesnikan pekerjaan sesuai dengan target vang telah ditetapkan




- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang lebib terbuka dan menjaga hubungan baik dengan rekan kerja
- Selaly memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta kepada rekan kerja atau pihak lain

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Taat terhadap otasan sesuni dengan aturan yang berlaku

Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berirovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proakiif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan leknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja

Kaolaboratif

- Memberi kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Flspektasi Khosus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan perencanaan dan kajian dampak

fwai Yang Dinilai

1 AN ROMADIHONA, 5.E
IP. 19810715 201001 1013

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerjn




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PEMNILAIAN:

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 3 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

(dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasaranag yang
1 |mendutumg pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja dan Kapasitas ASN/Perangkat Teknis untuk
mendukung kegiatun Perencanagan dan Penghafjian Dampak Lingkungan)

idalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan,
koordinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegawaian terkait data kepegawaian)

fdalam rangka memenuhi ekspeliasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari
alaser)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

{hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengaduan
1 |\masyarakar, laporan pengkajian dan perencanaan lingkungan, laporan pengajucm permohonan izin
linghkungan, laporan pengawasan tempat usaha)

KONSEKUENSI

1 |fapabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegewai layak dipertahankan )

fapabila tidak memenuhi ekspeltasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atau teriulis
serta memenuhi kewajiban untuk menvelesaikan pekerjaan vang belum terpenuhi sesuai target)

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

aiAang Dinilai

19810715 201001 1 013 IP. 19751103 200312 1 002



EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KITANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMIMISTRAST DAM PEIABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN ILTY-AKHIR®

PERIODE PENILAIAN:

3 JAMUARI 5D 30 DESEMBER TAHLUN 2022

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
_zn_. PEGAWAL Y ANG DIENILAT M, PEIJABAT PENILAI KETNERIA
1 [NAMA TKEA KURNIAWAN ROMADIIONA, 8 E I [NAMA BUDI PRIVANGG O, 5.7
~ 3 |NIP TOR 0715 200001 1 013 2 |Nie 10751103 200212 ] 002
7 |PANGEAT/GOL. RUANG Perata Tk 17/ 4il.d 3 |PANGRAT/GOL. RUANG Pembina / V.o
4 |IABATAN Andilis Doktnen Parislin 4 [JABATAN Kepala Bidang Perencanaen, Pengaduan, ehint Pergawesm
Lingkungan
~ & |UNIT KERIA DL 5 |INSTANSI DL
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI®

BAIE

POLA DISTRIBUSI;

KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS| BAIK

3
=
i
-.l..N“ \\l\\\.\.\\
sangat Klirang’ Bytun Baik Sangat
Kurang Migconduct Ieri ik g Baik
HASIL KERJA
RENMCANA TIASIL KERIA REALISAS] . : :
NO.|  PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERTA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI %&ﬂwﬂ%ﬂﬂﬁﬂﬁuﬁw
DIINTERVENS] DUKLNG
iy, {2} {3) (43 (&) (7)
A UTAMA
I |Dral registrasi dokumen Verifikasi dokumen permahanan Kuanlitas Laporen Penmohanan Pengajuan [zin 30 permoalwonan 75 permehanan Rtk pertakankan
permohonan perinan perizinan
kealitag Prozentase Permohonan Penpgajuan lzin | 1004 1005
Waktu Waktu pelaksanaan kegiatan 12 hl 12 bl
2 |Draf dokumen RPPLII Werifikasi dokumen RPPLH K uanritas Laporan RFPLH Kab/Kota | Inparan | laporan Betk pertaiaikan
Kab/Kola Kah/Kola
Kualitas Prosentase laporan REPLH Kab/Kota 100% 100
Wakiua Wakiu pelaksamoan kegiatan 12 1l 125l

B, TAMBAHAN




1 |Pakemen Verifikasi (Derifatil Pimpinan) Oraf Verilikasi |Kusntilas [Laporn pengawassn wempl usaha ¢ 35 laporan 15 faporan Baik pertalnkon
Pengavvasan Pengawisan Masvarakat Hasil dari kegiatan
Yorilue Di lapangan Kumlitas Prosentase pengawasan tempat osaha ! [100%% 100
kegpialan
Waktu Waktu pelaksznaankepiztian 12 bln 12 bin

RATING HASIL KERJTA®
SESUATI EKSPEKTAS]

PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANILITAN
BERDASARKAN BUKTI DUKIING

1

Berorientasi pelayanan

- Memahanti dan memenuhi kebuluhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif] dan dapat diandatkan

- Melakekan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
- Maksimal dalem pelavanan dan terbuka terhadap masukan dari
rekan kerja atau pihak lain

- Selalis belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Rekan kerja @ Ramah terhadap pelayanan infarmasi
tentang pengkajian dan pengawasan lingkunian

Pimping : Yang bersangkutan dapat diandalkan
jika nda head-hal yang membuiuhkan penyelesaian

ot

Akuntabel

- Melaksanakan {ugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Mengpunakan kekayaan dan barang milik negar secasa berfanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

Ekspekiazi Khusus Pimpinan:
- Berani berlerus ferang jika merasa ada kesalahan dan mengakii
kesalahan vang telah diboot

Pimpinan : Yang bersangkuian selalu merespon
dengan cepal dan melskukan allematif
penyelesaian

Lad

Eompeten

- Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawah tantangan yang selalu berubah
- Membante arang lain belajar

- Melaksanekan tupas denpan kualitas terbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menyelesnikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah
ditetapkan

Pimpinan ; Tupas dari pimpinan hampir selalu
dikerjakan dengan baik

e

Harmionis

- Menghargai setiap crang apapun latar belakangnya

- Suka menolang orang lain

- Membangun lingkungan keda yang kandusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
- Membangun kemunikasi yang lebih terbuka dan menjugn
hubungan baik dengan rekan kerja

- Selalu memberi bantuan dengan elau tanpa harus diminta kepada
rekan kerjn alau pihak lain

Pimpinan : Mampu menciptakan lingkungan kerja
vang kondusif, menjaga hubungan baik dengan
sesama rekan kerja

Lowal

- Memegang tegoh idealogi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1943, setia kepada Megara
- Menjaga nama baik sesama ASM, Pimpinan, Instansi, dan Megara

- Menjaga rahasis fabatan dan nepar

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Taat terhadap atazan sesual dengan aturan vang berlaku

Pimpinan : Arahan pimpinan selalu ditindaklanjud
dengan baik dan progres selalu dilaporkan lepat
wikiu

o

Adapil

- Cepat memyesusikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativins

= Bertindak proakif

Ekspekiasi Khisus Pimpinan:
- Mengimplamentasikan perkembangan lzknologi uniuk
merperbaiki metode dan proses kerjs

Pimpinan : Antusias mempelaiar bal-hal baru




Kolahoratif

B

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : Sangat terbuka terhadap masukan dan

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak vnluk berkontribusi

- Terbekn dalim bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Mengperakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

- Aktif berpartisipasi dan berkaniribusi sesuni keahliannya dalim
kepintan perencanaan dan kajian dampak lingkungan

mengembangkan komunikasi/dialog 2 arah

RATING PERILAKU KERJA®

SESUAI EKSPEKTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

BAIK

Rembang, 30 Deserber 2022
Pejabal Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TRIWULAN VI/I/TV*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENIL ATAN:
3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAIIUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINTLAI

NAMA

NAILY FAUZIAH, 5.58i

NIP

198305714 201001 2 038

PANGKAT/GOL. RUANG

Penara Tk 1 /1L.d

JABATAN

Sub Keordinator Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan

UNIT KERJA

LUNAS LINGETUNGAN HIDUP

Z. [PEJABAT PENIL AT KINERITA

NAMA

BUDI PRIYANGGODO, 8.T

NIP

19731103 200312 1 002

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembing / TV.a

JABATAN

Kepala Bidang Perencanaan, Pengaduan, dan Pengawasan
Lingiumgan

UNIT KERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUFP

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Ir. DWT PURWANTO, MM

NIP

19650704 199103 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG

IV.c / Pembina Utama Muda

JABATAN Kepala Dinas

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. |[CATATAN/REKOMENDASI

Sub Koordinator Perencanaan dan Kajian
Dampak Lingkungan

NAILY FAUZIAH, S8.Si
NIP. 19850514 201001 2 038

Rembang, 30 Desember 2022

Kepala Bidang Perencanaan, Pengaduan, dan Pengawasan
Lingkungan

B 0. 5.T
NIP. 19751103 200312 1 002




DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF
BAGI PETABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENTLATAN:

3 JANUART SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAL YANG DINILAI N0 PEJABAT PENILAT KINERIA
1 WAMA NANLY FAUZIAH, 5 87 I NAMA BUD PRIVANGGOIND, 8.7
2 NP FONIO T4 200000 2 138 2 NIP JO751003 200312 | (N2
3 PANGEAT/GOL. RUANG Penpia Tk 17 11d 3 PANGEAT/GOL, RUANG Pembina / TF.a
4 JABATAN Suh Koordinator Perencanoan dan Kajian Dampak Lingkungan 4 JABATAN Kepala Bidang Perenconaan, Pengaduen, dan
Pengawasan Lingkungan
5 UNIT KERJA DLH b UNIT KERJA DA
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN : ;
AN , T o §
NG, _ YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGEI
() (2) (3) ) (5) (6)
A UTAMA
I Dokumen Perizinan vang diterbitkan oleh Draf registrasi dokumen permohonan perizinan Kuantitas Laporan Permohonan Pengajuan 1zin 75 permohanan
Pemerintah Daersh
Kualitas Prosentase Permohonan Pengajuan 1zin 100%4
Waktu Waktu pelak=anaan kegiatan 125l
2 |Dakumen RPPLI Kab/Kota Dral dokumen RPPLH Kab/Kata Kuantilas Laporan RPPLH Kab/Kota | laporan
Kualitus Prosentase laporan REPLH Kab/Kota 100%,
Wakiu Wakiu pelaksanaan kegiatan 12 bl
H. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

I |Berorientasi pelkayanan

- Melakukan perbaikan liada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Maksimal dalam pelayanan dan lerbuka lerhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain
- Selalu belajar dari kesalahan unwk perbaikan kinerja selanjutnya

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertangzungjawab, cermat, disiplin dan berintegrilas linggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara hertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Berani berferus terang jika menisa ada kesalahan dan mengakui kesalahan vang telah dibuat

i |Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melakzanakan tugas dengen kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan targel yang telah diletapkan




Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakanpnya
= Suka menolong crang lain

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan rekan kerja
- Selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta kepada rekan kerja atau pihak lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil
Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, satia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Taal lerhadap atasan sesuai denpan aturan vang berlaku

Adapiif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berlindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkoniribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan borsama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkantribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan perencanaan dan kajian dampak

Pegawai Yang Dinilai

NAILY FAUZL

NIP. 19850514 201001 2 038

Rembang, 30 Desember 2022
Pejaba) Penilai Kinerja

NIP. 19751103 200312 1 002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PERIODE PENILAIAN:

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang
mendukung pekerjaan terkait, vaitu SK, Peralatan Kerja dan Kapasitas ASN/Peranghkar Teknis uniuk
mendukung kegiatan Perencanaan dan Pengkajian Dampak Linghungan}

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan,
koordinasi dan dukungan dari bagian wmum dan kepegawaian terkait data kepegawaian)

Lad

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari
alasarn)

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

thasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut date yang dilaporkan adalah laporan penzaduan
masyarekat, laporan pengkajian dan perencanaan lingkungan, laporan pengajuan permohonan izin

lingkungan, laporan pengawasan tempat usaha)

KONSEKUENSI

(apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka pegawai lavak dipertahankan )

(apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis
serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan pekerjaan vang belum terpenuhi sesuai target)

Rembang, 30 Desember 2022
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja ’

i

NAILY FAUZIAH, S.Si
NIP. 19850514 201001 2 038




EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

BAGE PEIABAT ADMINISTRASI DAM PEJABAT FUNGSIONAT

PERIODE: TRIWLULAN VIMIIYV-AKHIR*®

_E NAS LINGEUMNGAN HIDUP

FPERIODE PENILATAN:

3 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

PEJABAT PENILAI KTNERJA

N, PEGAWAI YANG DINILA] 75
1 |WNAMA NAILY FAUZIAH, 8 8 1 MARMA BUD PRIVANGGODO, 8T
2 [wip TRRI5T4 20000 2 058 2 INIP MOS0 200302 | o2
3 |PANGRAT/GOL. RUANG Penata Tk 1/ 1d 3 |PANGRAT/AGOL. RUANG Pemhing ¢ IV.a
1 |[JABATAN Sale Knurdinator Perencavaon dim Kajian Dampak Lingkunaan 4 [JABATAN Copenlr Bidang Pevencanaan, Pengaduan, dan Pengawasan
Lingkungan
_ 5 |UNIT KERJA DL 5 |[INSTANSI DL
CAPATAN KINERJIA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK
e
=
=
o
Z
2
£
sangat ol ! Bk Sangat
Kuramng isgo:d ict P baikan Ealk
JASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
NO.|  PIMPINAN YANG RENCANA HASIL. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI | IMPAN BALIK ity
_ DINTERVENE] DUKLNG i
(h 2) (3) (4) () ()
A, UTAMA
I | Dokumen Perizinan yang IDraf registrasi dokumen permohonar [Kuanti s Laparan Permolionan Pengajuean [zin 73 permahonan 75 permohonan Bk pervainakan
diterbilkan aleh Peanerintah | perizinan
Kualitas Prosentase Permohonen Pengajuan Izin | 100% 10075
Wakiu Waktu pelaksanaan kegiatan 12H 12 bl
2 |Dokumen RPPLI Kab/Kota | Draf Dokumen RFPLIT Kab/Rota  [Kuantitas Laporan RPPLH Kab/Eola | laporin | lzporan Haik pertahankey
Koualitas Prosentiase laporan RPPLH Kah/Fotg 10025 100
Waktu Wakiu pelaksanaan kegialan 12 bl [2hl

L TAMBAHAN




RATING HASIL KEHIA®
SESUAT EKSPEKTASI

PERILAKIT KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

Berorientasi pelayanin

- Memahami dan memenuhi kebutohan masyarakat

- Ramzh, cckatan, soletif, dan dapal diandzlkan

- Melukukan perbaikan linda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Muksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masokan dari
rekan kerja atau pihak lain

- Selalu belajar darf kesalahan untuk perbaikan kineda selanjutnyva

Rekan kerja : Bamah teshadap pelayvanan terkail
pengkajian lingkungin

Pimpinn ; Yang bersangkutan dapat disndalian
jika s hal-hal yang membautuhkan penyelesaian

o

Abunrabal

- Melaksanakan weas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin dan bernicgritas tinggi

- Menggurakan kekayaan dan barang milik negara secarn bertanggungjavab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jebaman

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
- Berani berteros terang jika merasa ada kesalohan dan mengakui
keselahan yang telah dibual

|

Pimpinan : Yang bersangkutan selaly merespon
dengan cepat dan melakukan altemnatif
penyelesaian

JlRompeten

- Meningkalkan kompetensi diri untuk menjawab wetangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melzksanakan tugas dengan kislitas terbaik

Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
- Menyelesaikan pekerjuan sesnai dengan targel yang telzh
ditetapkan

Pimpinan : Tugas dari pimpinan hampir selalu
dikerjakan dengan baik

4{Harmanis

- Menghargal seting orang spapun latar belakangnyn

= Suka merelang orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kongdusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Memibeingun komunikasi yang lebib terbuba dan menjaga
hubungan baik dengan rekan kerja

- Selitlu memberi bantuan dengan atan tanpa harus diminta kepada
rekan kerja atau pikak lain

Pimpinan : Mampu mensiplakan lingkungan kerja
vang kondosif, menjaga huburgaes baik dengan
sesams rekan kerja

Lh

Lawval

- Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negam Republik [ndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
- Menjaga nama baik sesama ABN, Pimpinan, Instansi, dan Megara

- Menjaga rahasia fabatan dan negam

Ekspektasi Khusus Pimpinen:
- Taa terhadap atasan sesuai dengan aluran yang berlaku

Pimpinan : Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti
dengan balk dan progres selalu dilaporkan tepst
wakiu

6| Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proakiif

Ekspeklasi Khusus Pimpinan;
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk
memperbaiki metode dan proses kerja

Pimpinan : Antusias mempelajasi hal-hal baru

T{Ealaboruif

- Memberi kesempatan kepady berbagal pihak ontuk berkaniribusi

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan ; Sangat terbuka lerhadap masukan dan
mengembangkan komunikasi/dizlog 2 arah




= Terhuka dilam bekerja sama untuk menghasilkion nilai iambah - AkIif berpartisipasi dan wﬁn_”.mn:l_#_mm sesuai keahliannya dalam
Kegintan perencanaun dan kajian dampak lingkungan

- Menpperakkan permanfaatan berbagai sumberdiaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKY KERJA®

SESUAT EKSPHKTAS]
PREIMKAT KINERJA PEGAWAIL*

BAIK

Rembang, 30 Desember 2022
Pejakat Penilai Kinerga




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TRIWULAN IILTILTV*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN:
3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAIIUN 2022

PEGAWAT YANG DINILAIL

NAMA

SAMUEL EDHY SANTOSA, 8. H, MM

NIP

19670926 199103 1 003

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina AV.a

JABATAN

Sub Koordinator Penanganan Pengaduan dan Pengawason
Lingkungan

UNIT KERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

FEJABAT PENILAT KINERIA

NAMA

BUDI PRIVANGGODO, 8.T

NP

19751103 200312 1 002

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina /TV.a

JABATAN

Kepala Bidang Perencanaan, Pengaduan, dan Pengawasan
Linglkungan

UNIT KERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Lid

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP

19650704 199103 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG

IV.e / Pembing Utama Muda

JABATAN Kepala Dings

UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
4. |[EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK
5. |CATATANREKOMENDAS]

Sub Koordinator Penanganan Pengaduan
dan Pengawasin Lingkungan

Rembang. 30 Desember 2022
Kepala Bidang Perencanaan, Pengaduan. d
Lingkungan

Pengawasan

NIP. 19751103 200312 1 002




DIMNAS LINGEUNGAN HIDLUP

SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PEMILATAM: FJANUARI 85D 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAL YANG DINILAT NO PEJABAT PENILATL KINERIA
| MAMA SAMUKL EDITY SANTVOSA, S H, MM 1 MNAMA SUDIPRIVANGGODO, ST
2 MIP Ha70026 19903 a0 2 NIP F9751103 200312 [ 082
% PANGEAT/GOL, RUANG 'enphing /IV.a 3 PANGEAT/GOL, RUANG Pembina /TV.a
i JABATAN Suh Koordingtor Penanganan Pengaduan dap Pengavasan 4 JABATAN Kepala Bidang Perencenaan, Pengaduan, dan
Lingkungan Pengawasan Livgkungon
3 LUNIT KERIA DEH 3 LNIT KERJA LN
HASIL KERJIA
REMNCANA HASIL KERIA ATASAN : : :
{8 RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
NO YANG DINTERVENSI H
(1) (2) 3) {4) (3) (6)
A UTAMA
| |Laporan Kepuasan Masyvarakat atas Dokumen Laporan Masyarakat'Stockholder Terkait Tentang Pengaduan Kuantitas Jumlah penvelesaian pengaduan 3 berkas
Penyelesaian Pengaduan telah Tersusun Lingkungan
Sesuai dengan Ketentuan
Kualitas Prosentase penvelesaian pengaduan 100%%
Wakiu Wakiu pelaksanaankegiatan [2hl
2 | Dakemen Pengaduan Masyvarakat terhadap | Draf Dokumen Pengaduan Masyarakar Hasil dari Verifikasi Di lapangan Kuantitas Laporan pengadian masyarakat 1 berkas
Lingkungan tersusun Sesuai Ketentuan dan
Tepat Wakm
Kualitas Prosentase penvelesaian pengaduan 100%%
Wakiu Wakiu pelaksanaankegiatan 12 bl
3| Dokumen Pengawasan Lingkungan terhadap |Dokumen Verifikasi Pengawasan kuantitas Laporan pengawasan tempat usaha / kegiatan 15 laporan
Usaha
Kualitas Prosentase pengawasan lempat usaha / kegiatan | 100%
Wakiu Wakiu pelaksanaankegiatan 12 bin
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
| |Herorientasi pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, don dapat diandalkan - Maksimal dalam pelavanan dan terbuka rerhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain
- Melakuokan perbaikan tiada henti - Selnlu belajar dari kesalahan untuk perbaikan Kinerja selanjutnya
2{Akuniabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, beranggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tingei _mrmnn_:mm” Khusus Pimpinan:




- Menggunakan kekavaan dan barng milik negara secard bertanggungjawab, efektitl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

- Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat

Kompeien

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu arang lain helajar
- Melaksanakan lugas dengan kualilas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan

Harmaonis

- Menghargai setiap orang apapun lalar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun linghungan kerja yvang konduosif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan rekan kerja
- Selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta kepada rekan kerja atau pihak lain

Laval

- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khpsus Pimpinan:
- T'nat terhadap alasan sesuai dengan aturan vang berlaku

Adaptit’

- Cepat menyesusikan diri menghadapi perubahan
- Tenus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplemeniasikan perkembangan teknologi uniuk memperbaiki metode dan proses kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannva dalam kegiatan Pengaduan dan Pengawasan

Pepawai i ng Dinibai

NTOSA, 5.H. ¥M.M
6199103 1003

MIP. 1967

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja




EVALUASI KINERIJA PEGAWAL
PERDEKATAM HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODRE: TRIWLLAN FIFTIFTV-AKHIR®

DINAS LINGKUNGAK HIDUP

PERIODE PENILAIAM:

3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHLUN 2023

MO, PEGAWAL YANG DINILAT L PEJARAT PENILAL KINERJA
1 [NAMA EAMUEL EDIY SANTOSA, 8 H, MM 1 |MAMA BLEH PRIVANGGODE, 8.7
2 NIP JOETO0ZE 199103 | 063 2 |NIP 197570103 200312 1 002
3 |PANGEAT/GOL, RUANG Pambing V. 3 |PANGEAT/GOL. RUANG Pevnbing AV.a
4 JABATAN Sk Koordinaior Penangonan Pengadicn dan Pevigawasan Lingkungan 4 [JABATAN Keprrla Bldang Pevencancan, Pengadian, dan Penguwasan Ling|
5 JUNIT KERIA DL 5 |INSTANSI DLH
CAPAIAN KINERJA ORGGANISASE®
BAIK
POLA DISTRIBUSIE:
KURWA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| BAIK
=
=
k-
0
=
2
Semnanl Baluh Balk Sanigat
Kurang Parhalkan Baik
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERIA REALISASIL i
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKANBUKTI | Al B R e
: DITNTERVERSL DUKLUNG
) (2} 3) (# i6) {7)
A UTAMA
1 |Lapomn Kepuasan Masyvarokat atas Dokumen Laporan Masyarakal/Stockholder Terkait Jumlah penyelesaian pengaduan 3 berkns 3 berkas Bk pertahankan
Penyelesaian Pengaduan telah Tentang Pengaduzn Lingkungan
P Progentase penyelesaian pengadoan 1025 100
Waktu pelaksanaankegiatin 12 hl 12k
2 |Dokumen Pengaduan Masysrakal  |Dral Dokumen Pengaduan Masyarakat Hasil dari Laporan pengaduan masyarakal 3 berkas 3 berkas Daik periahankar
terhadop Lingkungan tersusun Werilikasi Di lapangan
Progentase penyelesaian pengaduan 1005 100%%
Wakiu pelaksanaankegiatan 12 bl 125l
~ |Dakumen Pengawssan Lingkungan |Dokumen Verifikasi Pengawasen Laporan pengawasan tempal esaha S 35 laporan 35 lapoean Balk pereahankan
|terhadap Usaha kegiatan




Prosentase pengawasan tempal useha /
kegintan

FOGO5y 1 Q0%

Waktu pelaksanannkegiatan

12 bin 12 bin

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKL KERIA

UhPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUMG

Beraricnlasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyambkol

- Ramat, cekotan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada honti

Ekspaktasi Khusus Fimpinan;
- Maksimal dabun pelayanin don terhuka terhadap masukan dari
rekan kerja atan pihak lain

- Selalu belajar dari Kesalahan unfuk perbaikan kinerja selanjuinya

Rekan kerjn : Ramah terhadap pelayenan
informasi terkait data pengaduin dan pengawazan

Pimpinn : Yang bersangkutan dapat diandalkan
jika ada hab-hal yang membutuhkan penyelesaian

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, berianggungjawab, cermal, disiplin dan berintepritas linggi

- Menggunakan kekavaan don barang milik negara secara berlanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspekitasi Khusus Pimpinan:
- Berant berterus terang jika merasa ada kesalahan don mengakui
kesalahan yang telah dibua

Pimpinan ; Yang bersangkutan salalu merespon
dengan cepat dan melakukan altemati§
penvelesaian

Kompelen

- Meningkatkan kempetensi dis-i untuk menjawab antangan yang selalu berubah
- Membanlu orang lnin belajar

- Melaksanakan lugas dengan Kuslitas terbaik

Ekspekiasi Khisus Pimpinan:
- Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah
ditetapkan

Pimpinan : Tugns dari pimpinan hampir selalu
dikerjakan dengan baik

Hirmaonis

- Menghurgai setiap arang apapun latar belakangnys

- Buka menolong crang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang lehib terbuka dan menjaga
hubungan baik dengan rekan kerja

- Selalu memberi bantuan dengan alau tanpa harus diminka kepada
reban kerjs atau pihak lain

Pimpinan : Mampu menciptakan Fnghongan Kega
yang kondusil, menjaga hubungan baik dengan
sesama rekan Kerja

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negan Kezatuan
- Menjapa nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negam

- Menjega rahasia jabatan dan negara

Blkspektasi Khuses Pimpinan:
- Tant techadap atasan sesuai dengan aturan yang berlzky

Pirnpinan ; Arabian pimpinan selalu ditindakianjuti
denpan baik dan progres selalu dilporkan tepar
waktu

Adaptif

- Cepat menyespaikan diri menghadapi perubalhan

- Terus berinovasi dan mengembanghken kreativitas

Ekspekiasi Khuses Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknalogi untuk
momperbaiki metode dan proses kerja

Pirnpinan ; Antusias mempelajari hal-hal bara




- Bertindak proaktif

= |

Kalabomtil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya uniuk ivan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahlinnmy: dilam
kegiatan Pengaduan dan Pengawasin Linglungan

Pimpinan : Sangatl erbuka terhadap masukan dan
mengembangkan komunikastidialog 2 arah

RATING PERILAKU KERJA™*
SESUAL EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWATL*
BAIE

Rembang, 50 Desember 2022
Pejabag Penilai Kinerja




LAMPIRAN SASARAN KINERIJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 3 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

fdalam ranghka memenuhi ekspeitasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhban sarana dan prasarana yang
1 |mendukung pekerjaan terkait aturan perundang undangan, Peralatan Kerja dan Kapasitas ASN/Perangkat
Teknis untuk mendukung kegiatan Pengawasan Tempar Usaha/Kegiatan Lingkungan)

(dalam ranghka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegowai membutuhkan evaluasi dari atasan,
koordinasi dan dukungan dari bagian wmum dan kepegawaian terkait data kepegawaian)

tdalam rangka memenuhi ekspeftasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhlan bimbingan dan arahan dari
atasarn)

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

thasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data vang dilaporkan adalah laporan pengaduan

| |masyarakat, laporan pengkajian dan perencanaan linglamgan, laporan pengajuan permohonan izin
lingkungan, laporan pengawasan tempat usaha)

KONSEKUENSI

1 |(apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan )

4 (apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis
serta memenuhi kewafiban untuk menyelesaikan pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target)

Rembang. 30 Desember 2022

Pejabat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALLUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TRIWULAN TILIILTV*

DINAS LINGEUNGAN HIDUP

PERTODE PENILATAN:
3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

WULAN DHEWI LIVANDARI 5.H

NIP

19811231 201001 2 029

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Tk 1 /1T.d

JABATAN Analis Perngaduan Masyarakat

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
2. [PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BUDI PRIYANGGODO, 8.T

MIP 19751103 200312 1 002

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina /TV.a

JABATAN

Kepala Bidang Perencanaan, Pengaduan, dan Pengawasan
Lingkungan

UNIT KERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Lad

MNAMA

Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP

19630704 199103 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG

IV.e / Pembina Utamea Mudg

JABATAN Kepala Dinas

UNIT KERJA LDINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. [EVALUAST KINERJA

CAPATAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK

CATATAN/REKOMENDAS]I

Analis Pengaduan Masyarakat

NIP. 19811231 201001 2 029

Rembang. 30 Desember 2022

Kepala Bidang Perencanaan, Pengaduan

Pengawasan




DINAS LINGEUNGAN HIDLUP

BASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN TASIL KERJA KUANTITATIE

BAGI PETABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FUNGSIOMAL

PERIGDE PENILAIAN:

3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| WAMA WUEAN DIEWT LIVANDARE S H | NAMA BUDN PRIVANGGODG, 5.1
Z NIP {981123}1 200000 2 6029 s NIP 97503 200312 1 (2
3 PANGKAT/GOL, RUANG Fenee Tk 1 AlLd 3 PANGEA T/GOL. RUANG Fembina AV a
4 JABATAN Aneliz Pengadheon Masvaraka 4 JABATAN Kepala Bidang Perencanaan, Pengaduan, dan
Pengawasan Lingkungmi
5 |UNIT KERJA |DLH 5 UNIT KERJA DL
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN 5
; ; INCANA iRI SPE TOR KINERJA 1 ]0] oy
NO YANG DINTERVENS] RENCANA HASIL KERTA ASPEK INDHEA KINE WDV TARGET
(1) (2) (3) (4 {5) (6)
A. UTAMA
| |Dokumen Laporan Masyarakat/Stockholder  |Draf Dokumen Laporan Masyarakat/Stockhalder Terkait Tentang Kuantitas Jumlah penyelesaian pengaduan 3 herkas
Terkait Tentang Pengaduan Lingkungan Pengaduan Lingkungan
Kualitas Prosentase penyelesaian pengaduan [ 003
Wikt Waktu pelaksanaankegiatan 12 bl
2|Draf Dokumen Pengaduan Masyarakal 1asil |Draf Verilikasi Pengaduan Masyarakal Hasil dari Verifikasi 4 lipangan  |Kuantitas Laparan pengaduan masyarakat 3 berkas
dari Verifikasi Di lapangan Kualitas Prosentase penyelesaian pengaduan 100%
| Wakiu Wiikiu pelaksanaankegiatan 12 b
B, TAMBAIAN
I |Dokumen Verifikasi Pengawasan (Derifatif Pimpinan) Draf Verifikasi Pengawasan Masyarakat Hasil dari Kuanlitas Laporan pengawasan tempat usaha / kegiatan 35 laporan
Verilikasi D lap ~ .
eiibikasiDi Lapaagty Kualitas Prosentase pengawasan tempat usaha / kegian | 100%
Wakiu Waktu pelaksanaankegiatan 12 bln

PERILAKU KERJA

| |Berorientasi pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada hent

- Memahamni dan memenuhi kebuluhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pilak [ain
- Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjuiny:

sl

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaynan dan barang milik negara secarn hertanggungjawab, efekiil, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

- Berani berterus terang jika merasa ada kesalshan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat

3 |Kompeten

- Mermbantu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab lantangan vang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan




- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Buka menolong arang lain - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan rekan kerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Selalu memberi banfuan dengan alau tanpa harus diminta kepada rekan kerja atau pihak lain
5 |Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi, dan Negara - Taat terhadap atasan sesuai dengan aturan vang berlaku
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adapil
- Uepal menvesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas - Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Berindak proaktif
7 |Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktil berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya dalam kegiatan Pengaduan dan Penpawasan

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

i

WULAN DHEWI LIYANDARL S.H
MIP. 19811231 201001 2 029

Rembang, 30 Desember 2022

D1 PH U, 5. T
P. 19751103 200312 | 002

Ll




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutihkan sarana dan prasarana yvang
mendukung pekerjaan terkait aturan perundang undangan, Peralatan Kerja dan Kapasitas ASN/Perangkat
Teknis untuk mendukung kegiatan Pengaduan Masyarakat dan Pengawasan Tempat Usaha/Kegiatan
Lingkungan)

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, naka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan,
koordinasi dan dukumgan dari bagian umum dan kepegawaian terkait data kepegawaian)

el

(dalam rangka memenhi ekspeltasi Pimpinan, maka Pegawal membutuhkan bimbingan dan arahan dari
alascr)

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

(hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, herikut data yang dilaporkan adalah laporan pengaduan
masyarakat, laporan pengkajian dan perencanaan lingkungan, laporan pengajuan permohonan izin
lingkungan, laporan pengawasan tempat usaha)

KONSEKTENSI

!

(apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka pegawal layak dipertahankan )

(]

(apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis
serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target)

Rembang, 30 Desember 2022

Pegawai yang Dinilai Pejabal Penilai Kinerj

ek

WULAN DHEWI LIVANDARL S.H : DO, S.T
NIP. 19811231 201001 2 029 NIP. 19751103 200312 1 002




EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PIIABAT ADMINISTRASI DAM PEIABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN VILNEIV-AKHIR®*

DINAS LINGKUNGAN THDUP

PERIQDE PENILAIAN:

JIJANUARL SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAIL Y ANG DINIL_AI R, PEJABAT PENILAT KINERIA
] [MAMA WULAN DHEWT LIVANDARS 8 1 |NAMA BLUD PRIVANGGODO, 57T
2 |NIP JRSIIZ3D 200000 2 029 2 [NIP 1975103 2003]2 ) 002
3 |PANGEAT/GOL, RITANG Penata Tk 1 AlLd 3 |PANGEAT/GOL, RUANG Pettbing AV
< JABATAN Ay Penpadnan Masyaraka! 4 |JABATAN Keperla Bidang Perencangan, Pemgadian, dan Pengawesan Ling
| 5 |UNIT KERJA DI 5 |INSTANSI PLE
.ﬁhr-.?-h.z KINERIA OHGANISASE®
_mr___.:.n
MOLA DISTRIBIIST:
KURVA DISTRIBUSI
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS| BAIK
2
=
Z
g
Sangat Euwang/ Eaik Fangat
Kurang Misconduct Bak
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA BEALISASI : ;
NO, PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKT1 __L.”_wﬂ”” vﬁh mncﬂﬂ%ﬂﬁﬁh
) DITMTERVENSI DUEUNG e :
L ) (3) 4 (6} (7
4. UTAMA
1 |Dokumen Laporan Praf Dokumen Laparan Masyaraket/Stockholder Terkait |Jumlah penyelesainn peagaduan 3 berkos 3 berkas Balk pertahanken
MasyarkatStockholder Terknit Tentang Pengaduan Lingkungan
Tentang Pengaduan Lingkungan Prosentase penyelesaian pengaduan 10005 100%
Waktu pelaksanannkeginmn 12 bl 12
2 |Draf Dokumen Pengaduan Deal Verifikasi Dokumen Pengaduan Masyarakat Hasil | Laporan pengaduan masyarakal 3 berka:z 3 berkas Berik pertelemkan
Masyarakat Hasil dari Verifikasi Di |dari Verifikasi Di lapangan
lapangan Prosentase penvelesaian penpgadunn 104 (LT
Waktu pelaksanaankegiatan 12 b 12 bl
3. TAMHAHAN |




I [Bokemen Verifikasi Pergawasan  |(Derifzif Pimpinan) Draf Verifikasi Pengawasan Lapoaran pengawasan tempat usaha / 35 laponin 35 laporan Baik pertoalumntan
Masyarakat Hasil dari Verifikasi Di lapingan kegiatan
Prosentase pengawisan fempat usaha ¢ |100% 100%
kegiatan
Wakiu pelaksanannkegiatan 12 bin 12 bin
RATING HASIL KERJA*
SESUAT EKSPEETASI
S UMPAN BALIE BERKELAMIUTAN
ERJA
B BERDASARKAN BUK'TI DUKUNG
| |Berorientas pelayanan
- Memahami dun memenuhi ksbutuhan masyarkat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

= Ramah, cckatan, solutif, dan dapat disndalkan

= Melokukan perbaikan tiada henti

- Maksimzl dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari
rekan kerja atan pihak Lain

- Selulu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinera selanjutnya

Bekan ketja : Hamah terhadap pelayanan
informasi terkait pengadoan dan pengawasan
lingkungan

Fimpinn : Yang bersangkulan depal diandalkan
Jika ada hal-hal vang membutuhkan penyelesaian

Akumtabel

- Melaksanakan wgas dengan jujur, berznggungiawab, cermal, disiplin dan berintegritas tingg]

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secars beranggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menvalahgunakan kewenangin jahatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Berani berterus terang jika moraza ada kesalahan dan mengakui
kesalahan vang telah dibuat

Pimpinan : Yang bersangkutan selalu merespan
dengan copat dan melakukan altemmatif
menyvelesaian

Lad

Koampeten

- Meningkalkan kampetensi dirf untuk menjaswab tantangan vang salalu heniban
= Membuanto orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektzsi Khiasus Pimpinan:
- Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan tarpet yang telah
ditetapkan

Pimpinan : Tugas dari pimpinan hampir selaly
dikerjakan denpgan baik

Harmanis

- Menghargai setiap orang apapun kalar belakangnya

- Suka menclong orang lain

- Membangun lingkungan kenja yang kondusil

Bkepekiasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang lebil tarbuka dan menjaga
hubungan beik dengan rekan keda

+ Selalu memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta kepada
redian keda atau pikak lain

Pinpinan ; Mampu menciptakan lingkungan kerja
yang kondusif, menjaga hubun gan baik denpan
gesnma rekan kerja

Loyal

- Memegang leguh ideologi Pancasila, Undung-Undung Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia kepads Negara Kesatuan
- Menjaga rama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi, dan Negara

= Menjagn rahnsin jabatan dan negant

Ekspektasi Khusus Pimpingn;
- Teat lerhadap alasan sesuai dengar aturan yang berlaku

Pimpinan : Arahan pimpinan selahu ditindaklanjuti
dengan baik dan progres selalu dilaporkan tepat
wakty

Adaptit

- Cepat menyesuaikan dir menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan krentivitus

- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangin teknologi untuk
memperbaiki metode dan proses kerja

Pimpinan : Antusias merpelajari hal-hal barg




-d

Kalaboratil

- Memberi kesempatin kepada berbagai pihak untuk berkentribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilken nilai tambah

- Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava unluk lujuan bersama

Ekspekrasi Khusus Pimpinan:

= Akt berpartisipasi dan berkoniribust sesuai keahliannya dalom
kegiatan Pengaduan dan Pengawasan Lingkungan

Pimpinan ; Sangat terbuka terhadap masukan dan
mengembangkan komunikasi/dialog 2 arah

RATING PERILAKL KERTA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWATL®
BAIK

Rembang, 30 Desember 2022
i Penilai Kinerja




PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian

3 Januari s/d 30 Desember 2022

Nama Pegawali
NIF

Pangkat Golongan Ruang :

Jabatan

Unit Kerja

ADITIA DIYAH SURYANTI, S.Si
19860516 201001 2 013

PENATA TINGKAT 1 (111/d)

Pit. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2022
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A TITAMA

<1 | Menmgkams Kinerja Pemgunmpm sumpah | Kuantitas | Tumlah pengurangan 24 16836 ton 2416836 1on Ditingkotkm lag dalam
Pengelolamn Sampah dengan melakukan sampah dengan melakakan proses pengurangas souepah|
pembulesan, pembatasan, penduuron
rendauran ulang dan ”1-'|IJE. i ;.1L1LLLU.1:II".I.I1|.I.I.1'J
pemuanfaatsn kembali kembuh
lercapal sesual targe! (o o itas | Persentase jamiah 26 - 32 32 Dhitingkathon log!
engurangin
sampaky
Wakty  |Wakiu dalum 12 Rulan 12 Bulag Lebih efizien lagi!
mclakzanakan
pengurangan
rampah
Tersediamys swon |Fuenbiles | Jumlsh sarpras 167 Tlnit 16T Ul Bagus, ditingkatkan kembaoli!
dun prosurums
pengelolaan Kuelites  |Persentase jumlah sarpras (80 - 100 L0 Pertabankan!
perzampahan di
TPASTRST/SPA
Kabupeten/ote  |[Wektu  |Kelepaian wakin dalam |12 Budan 12 Bulim Tepar wakt!
S PeTCCHNIEAn penyedinm sarpras
Tercapainys torpet  |Kuantites | Jumiah masvarakar dalam [680 &80 Itingkatkan kembalif
peninghalin peran pengelfaan persanpuatin
20Tia masvarakar
dalam pengelolaan  [Roolies  |Perseniuse penmgkatan (80 - 100 100 Dipertahankan lagi®
persamrahan PETHN SeTH masyvarakal
dolum peogelolaan
persampahan
Wakm  [Ketepatan wakto dalon |12 Bulan 12 Bulan Pertahandun!
tercapainys torget
preninghotin mesyorakal
didiwe pengelolaan
perssmpahan
Dluty perusahysm Kuantitas |Tomlah dolomen 3-6 5 Ditingk etk lag!
vong memmalik tempar permsahaan yoig memmika
penyvimpanan limbah TPS limbah B3
B3 scaum denpan [Kualitas  |Persentase jumioh S - 10 160 [ipertuhamkan!
S0r dofumen limbwh B3
Wuktu Kelepatan waktu dalam (12 Bulan 12 Bulsm Lirpertahankan!
menyusun kelenpkapan
dokumen
Penghargaen LH Kuantitas | Jumlah Panghargann 1=15 14 Bapgns, Ditingkutham legi!
untuk sckotah sesuai sekalah adiwivala
dengon targel yomg | Kualitas  |Persantese junilah 50 - 100 a3 Ragos, Ditingkallm Jagl
tedeiy di tetapkun dodammen sekolub
ndiwivalo
Waktu | Ketepaton wiklyu dalem 12 Bulan 12 Fuslen Dipertuhonhan!
menyelesukan dokumen
sebnluh sdivavata
Terlukamanys Kaunniitas | Jumlah kegistan vang 0-12 10 Diitingkatkon lags)
Peseria vang terloksong
memperaieh Kualitus  |Persentase kepiatan yang 20 - 100 al Ditingkathan lagi'
pendidikan, pelotihon terlaksana
dan peggmit:luu'{g—‘: Wakm | Wakto yang dibotublon |12 Buolsn 12 Bulan Dipertobuskon!
PGS untik meeluksemak an
o
2 | PHnektif pimprinan terkoit Rencenn Hasil Kerja | Kuantitas |Program veng terleksuma |3 3 Driperiahankani
pelaksanaan penvelenggmroe | Liama 2 di hideng PSPEPL
nrssan i bedasy DLH
Kunlites  |Persenluse progrem yang |80 - 100 g2 Dhitimgkatkan kembali!
terluleama di bidang
PaPERIL
Waokiu ‘Waktu vang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan Dipertahankan!
untuk: melaksanakan
program di bidang
PSPEPL
RATING HASIL KERJA"

SESUAI EKSPEKTASI




PERIEAEUTEERIA

U o A ]
BERKELANILUTAN

DEDM™ A T AN 0 ) e i |

[ {Bervrientasi pelavanon

- Mermehum: dan memenuti kebutuhom masyarakat
- Rameh, cebatan, solutl. dan dapat diandalkan
- Melukikan perbakan siada henti

Ekspekins Khissis Punpinan,
Metmwham dan memenuhi kebutulnm
mysvirekat

L]

Aduntabel

- Melaksanukun lugas dengan fisjur, bertmggungawab, cermat, disiplin dan berintegritas
- Menggunakan kekayam dm barang malik negars secars berlangpungmwab, efekil, dun
- Tidak wenyulshgunakan kewenangas jubaten

Ebopekian Khusus Pimpisan;
Dhapat mempertangpungjawahkan
lesherhusilan

g

Kompeten

- Meninghuthan kempetensi diri untuk menjawab tintangan yung selslu berubak
- Membantn orang lam belyar
- Melaksanakan tuges dengun kualitas ferhaik

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Terus belajar dan bernsahiz untul
meningkatkan keahlian vong dimuliki

4| Harmonis
=0

- Menghargai setiap-orang upupun later belakangnva
- Suka menolong vrung lam
- Membangun lingkungon keqe ving kondusif

Ekspektasi Khusus Ponpinan:
Sulmg menghargsi antar sesmms

LA

Lowal

- Memegimy lepuh idealogi Pancasiln, Undeng-Undang Thasar Negara Republik Indonesia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanss, dun Megara
- Menjogy ruhusia jabatan dan negn

Ekapekiasi Khusis Fanpinan,
Thapat bekerju dengan intepritas

=3

Adepif

- Cepat menyesuakun diri menghadapi perubahmm

Ekspekrast Khsus Pimpinng;

- Terus bermevasi dan mengembanghkan kreativitas Memvelnmuotkan dan memelihara
g - Bertinduk proukif lingkungen ke
T Koluboraul
- Memberi kesempatan kepade berbagai pihak untk berkontnbus Ekapektasi Kliisos Pimpanian: £ P

= Terbitka dalans bekerja sama unmk menghastlioum il tambah
- Menggerskkan pemanfaatan berbagni sumberdaya unmk fujing bersuma

Sobng bertuker pikiran dan ide dengan

tujin memecahkan seaty mesalah

RATING PERTLAKT KERJA*
SESUAT TKSPERTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT®
BAIK

ibang, 30 D

Pejahat Penilug l-'a'ﬁma

&

{r. DW] PURWANTO. MM
19650704 199103 1 009



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN V1VTITV

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

PERIODE PENIT.ATAN: 1 TAHUN
3 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 2022

I

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ADITIA DIVAH SURYANTI 8.5
NIP 19860516 201001 2013
PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT 1 (IIl/d)
JABATAN Pit. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH &
PENINGEATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
2. |PEJABAT PENILAI KINERTA
NAMA Ir, DWI PURWANTO, MM
NIP F2650704 199103 1 00
PANGKAT/GOL. RUANG FEMBINA UTAMA MUDA (TV/c)
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN [HIDUP KAEUPATEN
REMBANG
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
3. |[ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

MAMA

FAHRUDIN, § H, M H CFrA

NIP 19670907 199403 1 004

PANGEAT/GOL, RUANG PEMBINA UTAMA MADYA (1V/d)

JABATAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN REMBANG
UNIT KERJA PEMERINTAH EABUPATEN REMBANG
EVALIIAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIEAT KINERJA PEGAWALI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 3 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

e
@

ADITIA DIYAH SURYANTL §.8i
19860516 201001 2 013

Ir. DWT PURWANTO, MM
19650704 199103 1 009




=

r

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALT

PERIODE: TRIWULAN IIIIILIV*

2 A PERIODE PENILATAN:
3 AN KABUPATEN RE
DRSS FERELEIS B NS JANUARI 5/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

1-

PEGAWAT YANG DINILAI

MNAMA FARID MUDHOFTR, SH.
NIP 19690212 198903 | D06
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk.I (111/d)
JABATAN Kepala Seksi Angkutan
UNIT KERJA Dinas Perhubungan

2. IPEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA TUNGGUL GIRI NUGROHO, 5T.
NIP 19830807 201001 1 015
PANGEAT/GOL. RUANG Penata Tk.1 (H11/d)
JABATAN Kepala Bidang Teknik Kendaraan dan Angkutan
IINIT KERJA Dinas Perhubungan

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ARIF ROMADLON, SH., MM.

NIP 19701104 199203 1 006
PANGEKAT/GOL. RUANG Pembina Th.I (IV/b)
JABATAN Kepala Dinas
UNIT KERJA Dinas Perhubungan

4, |[EVALUASI KINERJIA

CAPALAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

CATATANREKOMENDAS]

7. Pegawai yang Dinilai

NIP. 19690212 198503 1 006

Rembang 03 Januari 2022

NIP. 19830807 201001 1 015




SASARAN KINERIA PEGAWAIL
PENDEKATAN HAZIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTHAST DAN PRIABAT FUNGSIONAL

DINAS PERHUBUNGAN KARBUFATEN REMBANG PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI 5/d 30 DESEMBER TAHUN 2023
N0 PEGAWAL YANG DINILAL KO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 |NAMA FARID MUDHOFIR, SHL I [NAMA TUNGGUL GIRI NUGROHO, 5T.
7 |NIP 19690212 198903 | 06 2 |NIP _|1#B3080°7 201001 1 015
3 |[PANGEAT/GOL. RUANG Penuta Tk T {TT14d) 3 [PANGEAT/GOL, RUANG Penata Th [ (TI/d)
4 |[JARATAN Kepaln Sekst Anghutan 4 |JABATAN Kepaln Bidang Tekmbk Kenduraan dan
Anglotan
5 |UNIT KERJA Diinas Perhubungan 5 JUNIT KERIA Dyiras Perhubungmn
HASIL KERJA
RENCAMA HASIL KERIA :
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK e TARGET
DINTERVENSL
( ] (3) &) = (5)
A UTAMA
I [Tersedianya angkutan umum veng | Kelengkapan dokumen perizinan anghutan [ Kuantias Jumbah tercelezailkanma 4 macam
mekzyum wilmyuh yang tersedia |orang yang terverifikasi dan siop diterbitkun kelengkapan dokumen perizinun
[jarimgan jalan sesuai dengan ketentuan gnghuten o yum:
terverifikasi dan siap diterbitkan
Kualitas Prersenlie peryelesaian 100%
kelengkapan dokumen perizinan
angloutnn areng yang
terverifikasi dan siap diterbitkan
Wakiu Waktu kelenghapan dokumen |12 bulan
perizinan angkutun onmg ying
terverifikasi dan siap diterbitkan)
B. TAMBAHAN
1 [Rencens Hesil Kerja Pimpinan |Rencana Hasil Kerja Tambahon 1 Fuantites! Rualitas”  JTKL 1.1 Turget 1.1
vang diintervensi {Has vamy diharapion dengan frioras Waki' Diava
wrpaariprares Kinerig, Rencans
Stratepis, Rencans Kerfa Tahwoan, Lireknf
a2 mreertel SRS aliseriol dempan
ferbeatpent- P imprincan iy mentbarikan
g
PERILAEU KERJA
1 |Beronentss pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarabae Elcspektisi Fhusis Pimpinan:
- Ramah, cokaten, solunf, dan dapat dundaikan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan nipas dengan jujur, bertanggungjawsh, cormet, disiphn. | Fkspekrasi Khisus Pimpinan:
- Menggumkan kekayaan dan harang milik negara secara
- Tidak menyalashgunakan kewenangon jubstan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetens din uniuk menjawab tantangan yang selalu | Ekspektes Hhumsus Pimnpiman:
- Membantu orang lain belajar
- Melnksanakan togas dengan kualitas terbaik
4  |Hormonis
- Menghargm setiap orang apapun latar belakangmya Elspekiau Fhusws Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif
5 |Loval
- Memegnng leguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Desar Negam Flespeltasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama buik sesama ASN, Pimpinan, Instans, dan Megara
- Menjaga rehasia jabatan dan negam
6 |Adapuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadepi perubuhun Ekspekeasi Khusus Pimpinan-
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitos
- Bertindak prouktif
7 |Kolsbomif
- Memberi kesempuizn kepadn berbagai pilak untuk berkontribusi Elespekiusi Khuesus Pimpinan,
- Terhoka dalam bekeria sama untuk menghaslkan mila Gmish
- Mengperakkan penwnfaatin berhapgai sumberdaya untuk tjuan bersama

Beeawai Yang Dinilai

(FARID OFIR, SH.)
NTF, 19630212 198903 1 006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN:
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN REMBANG 3 JANUARI S/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangia memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasana guna

: mendukung proses perizinan angkutan orang

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

| |Dikerjakan secara berkala hingga target pencapaian waktu 1 Tahun { 12 Bulan)

2 |Hasil dilaporkan seiiap bulan

KONSEKTENSI

| |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan apresiasi dari pimpinan

2 |dpabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran

Pegawai yang Dinilai

s
<
: e e
NIP. 19600212 198903 1 006 NIP. 1933&5}6? 201001 1015




EWALLIAS] KINERIA PEGAWAL
PEMDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEIARAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGEIONAL

PERIIDE: TRIWLILAN MILILTY-AKHIR®

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN REMBANG PERIDDE PENILAIAN: 3 JANUARI S/ 30 DESEMBER TAHLIN 2012

N, PEGAWALY. WO, PEJABAT PENILAT KTNERTA
1 [NAMA FARID MUDHGETR, SH. 1 NAMA TLINGHHLL GIRI NUGRGHO. ST,
2 |NIP TOG0212 J9RWIZ | NG o TORINRNT 200001 1 015
3 |PANGEATAHH. RUANG Penara TEJ (Illd) 1 |PANGKAT/AGOL. RUANG | Penars TRI (11
2 |JABATAN [Kepala Sekx Anghdan 4 UABATAN Kepala Budmg Tekntk Kendaraan dam Angluian
5 |UNIT KERIA Dinar Perfmbamngan 5 |INSTANSI Diinas Ferimbwogan

[CAPAIAN KINLRJA ORGANISASI®*

POLA DISTRIBUBL:

KURVA DISTRIBUSI
FREDIKAT KINERLA PEGAWAI

DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS!
BAIK
z
&
=
=
cfne=n - ey
¥ Sangat  Remng!  Bmub L Sapgui
“ wamng  Mizessus Perieiian Baik
HASIL KERTA
RENCANAHASIL REALISASE
KERIA PIMPINAN RENCANA HASH. mmmmma DERDASAREAN UMPAN BALIK BEREELANJIITAN
. ARG KERIA BIER NDIVIDY e BUKTIDUKUNG | BERDASARKAN BUKTI DUKLING
DINTERVENS] ; ] oy Hr
{1y : {2 = R 4 [} M
A UTAMA - ] 2
1 [Torsedisnya sngiostan  [Kelengkspan dolommen. | Kanntiter” terselesaikanrya 4 macam | terealisees polakearnesan | Batk
umnm yang melayani  [perfxinen mnglosm onmy, | | Koakitas! Kelenghkapan dolosmen eerinatem sswed farme!
wilayah yang tersedin | vemy torvenifiknai dan siap |Waktu' Bisya |perizinan anglomn orang | peacka fevliean 2022
|baringan falem diterbitknn sesuai dengan vang terverifikesi dm sing
Jiterbit
B, TAMBAHAN U]
1 Rencaza Hasll Kerjs Kmmtims! R 1.0 Targes 1.1
Tambahan 1 Funlites/
‘Wakm' Bimyn
|RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTAS]
Mmmmmm:rm
|PERILAKL KERJA BERDASAREAN BUKTI DUKUNG
|| Berotientasi peleynman
- Memahame dan mesnsmalbi kehatuben masysraks: Ekepektas Khusus Pimpinan:
2| Alrsimhed

- Melaksanaknn tughs GEsgan Jujur, bermnpmmgimest, cormat, disiplin don bermtegrites tmggd | Ekspelans] Khums Pimpinan:
- Menggumnkan kekcnman dan barang milik negara sccans bermggmgiavh, ofidl, dom eftsien
- Tidak memynlshgrmaknm kewensngmm sbatan

3| Kompeten

- hlembanta ormg lain belajer
- Melaksannkan tugss dengan kuslitss 1erbalk

|[Flarmoniz

- Suin monolong ormg tun
- Membangun linglungen kerjs yeng kondusil

19-15 mmmmrMmmmmm
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinen, Instmsi, dan Negam
- Mieniagn rahesia jsbatem dem negnma

] Aduptif

- Capat memyesuilon divl menghadapi perubahan Flspekinsi Khusns Prmpimsan
- Temus berinovasi dan mengembangloan kreativitas
- Bertindnk it

T|Kolsbort

- Wemmberi kesenpmtnn kepada berbagsi pihak wituk berkonribasi Fkapekias Kimsus Pimpinan:
- Terbuks dalnm belerin samn oink menghasilienn nilal timbah

- pemanfastan barbagal sumberdmm ik fujuan b
TING PERILAKU KERIA®
EXSPEKTAS]

|rmm-rm PEGAWAT™




PENILAIAN KINERJA |
| PEGAWAI NEGERI SIPIL

| Jangka Waktu Penilaian
3 Januari s/d 30 Desember 2022

I

Nama Pegawai : HASTONO I
| NIP . 19780406 200801 1 009

Pangkat Golongan Ruang : PENGATUR Tk. I (11/d)

Jabatan : JURU PUNGUT RETRIBUSI I
' Unit Kerja : DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. REMBANG
I
;
I DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

TAHUN 2022
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EWALUAS] KINERIA PEGGAWAL
PENDERATAN ITASTL KERIA EUTANTITATIF
BAGH FETABAT ATMINISTRASTI DAN PEIARAT FENGSIORMAL

PERICDIE, TRIWIILAN VILTIHTV-AKHIR,

DM AS LINGETTNGAN HIDUP KARTTPATEN REMBANG

PERICLIE PENILATAR

3 JAWTTART 80 30 DESEMBER TAHUIN 2022

by L PEGAWAL YANG DINILAI O, PEIABAT PENILAI KINERTA

T INAMA HASTONG 1 MAMA ADITIA DITAI SURFANTL 8.5i

7 NP 137804106 200801 1 (19 2 NI TOREA5 16 2000 2015

3 PANGEATICOL. RUANG PENGATUR Tk, I {1l'd) 3 PANGEATAGOL, RUAMG PENATA TINGEAT T (711}

4 |JARATAN JURLI PIINGET RETRIBUS! 4 JATATAN Pl KEPATA RITANG
PENGELOTAAN SAMPAR &
PENINGEATAN KAPASITAS

5 |UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDLTP 5 INSTANSL INNAS LINCRUNGAN HIDUP

KARUIPATEN REMBANG FARUPATEN REMBAMT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI®

BATK
POLA DISTRIBUSI:
KLURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL
DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
S
=
& /\
; Tangul Kumanigf Butuh Bl Sarggai
%._' strang  Misenmdurt Prehailon nalk
HASIL KERIA
i ) : TIEAN RALTK
RENGANA HASL KERIA, | o enicaANA HASTE. INDIEATOR KINERIA rSASl | BERKELANSUTAN
o e KERJA S INDIVIDU TARGET | BERDASARKAN | pr o ASARKAN RUKTI
DINTERVEMNST BUETT DUKIING = i Z
DURLNG
L8] i) 3 (1 1] M
A ITTANA
1 |Terlzksananyn direkhf Drrektif pimpinan  |Kuantitaz {Laporan jumish sampah vang | 1 -4 4 Baguz, dipertahankon!
plmprmae sebagm FIE K AREY terkeil drafl laporan lerlampnm
PSPKPL. jummilnh sampah yvang e - = =
T Kualitas  |Preseniese laporan jumilah B0 - 100 100 Bagus, dipertahankan!
di sampaikan atasan iasthise ljm c p——— -

Wakiu Wakin vumg dibetubkom vniuk 12 Buler 12 Bulon Letuh efisien dalom
mienyusun lepommn jumlah penppumaan waktu!
surmpathy vy leTiamgung

BATING HASIL KERJA*
SESUIAI EKSPEETAST
INPAN BALIK
PERTEAKT KRRIA R
BERDASAREAN RITETI
DURUNG
1| Berorientasi pelavanan
- Memnuham don memenaht keboinhan masyimknt Elkspelorasi Khnsus Fimpinan: e
- Fnmud, cokntun, solulsf, don doget disndodiom Memenuhs elopeiien musynmbnl i'f
- Meloknkan perbaskan tuda hants
2| Akuntabel
= Melaksanakan togas dengan jujsiz, bertanggunginwab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Menggunukan keknyaun dun borng milik negnm ssum herunggomgownh, ofekif don cfisien Transparans dalam bekeria
= Tidnk menvalshpunakan kewenangan jabatan
3| Komgmeden
= Meningkatkan kompescasi dirl untuk aegjawab tantangan yang selohs berubah Elzockiasi Khusus Pimpinan;
- Membuniy crung lnan helogur Melnkukan sesuntu secern mempda
- Melakzanakan tupas denean Kuahitas torbark
4| Harmonts
= Menghargas setiap crang apspun latar belakangeya Ekspektasi Khures Mmpinan: v
= Sukn menclona orung lam . Kesmlanean dalmm bekegn L=
s k 4 dang Kondi ’
& Looym
- Memegang teguh ideolog: Pancasika, Undang-Undang Thsar Nopara Remihlik Indoresis Taboen 1945, sef Ekspelina Khesus Fimpinnm-
= Menjogs oame baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Taan dan tidak herubal dalam bekeria
- Menjags rabusin jabainn dan negara
6] Pudugil
= Cepat menyesuaikan dirt menghadap perubahan Ekspektasi Fhusus Pimpionan:
- Terus hennewsn dun mengembinglom Erentivitns Dapni memgntas tekannn hongkomgan
= Bertindak proakuf sekitnmmya
| Eolsborati
- Memben kesempatan kepadn berbapni pthake unmik: berkoatribus Ekspeliasi Ehusus Pimpinaa: T
lerbakn delnm bekenn sme uniok menghnmlken nilzi ombab Berfuknr pikiren don rde untuk memecibhiamn -L:
- Menggembkkun pemanfiminn berbagai sumberdave untuk tujuan bersama muazalah BFE
RATING PERILAKL KERJA*

SESUAI EKSPEKTAE]

FREDIKAT KINEHJA FEGAWAIL®
BAIE

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabm PenilgiKinerja

ADITTA DUYAH SITRY ANTI, 5 8i
19860516 200001 2013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT

PERIODE: TRIWULAN VILTILTV

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 TAHUN
3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HASTONO
NIP 19780406 200801 1 009
PANGRAT/GOL, RUANG PENGATUR Tk. 1 (TI/d)
JARATAN JURU PUNGUT RETRIBLISI
| UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
™NAMA ADITIA DIYAH SURYANTI 8 S
NIP 19860516 201001 2013
PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT I (II/d)
JAEATAN Plt, KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH &
PENINGEATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEUNGAN
UNIT KERJA DINAS LTNGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NANMA

Ir. DWI1 PURWANTO, M M

MNIP 19650704 199103 1 009
PANGEAT/GOL. RUANG PEMBEINA UTAMA MUDA (1V/¢)
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
REMBANG
__|UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
4, |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK
PREDIKAT KINERJA FEGAWAI BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 3 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

&

HASTONO
19780406 200801 1 009

Rembang, 2 Januar 2023
B. Pejabat Penilai Kinerja

V2/u2
ADITIA DIYAH SURYANTI. 58§
19860516 201001 2013




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
3 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

Nama Pegawai : INTAN PRIMASARI, 5P,M.Sc,M.Eng

NIP : 19820413 200604 2 008

Pangkat Golongan Ruang : PEMBINA (1V/a)

Jabatan + JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA (SUB

KOORDINATOR PENGENDALIAN LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN)

Unit Kerja : DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2022




MNAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

SASARAN KINCRJA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

BAGT PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT I MNGSIONAL

PERIODE PENILATAN

3 JANITART 8D 30 DESEMBER. TAHUN 2022

WO PEGAWAT Y ANG DINILAT N PETARAT PENTLAT KINEFRIA
I IMAMA INTAN PRIMASARL S Se M Eng I [NAMA ADITIA DIYAH SITRYANTI, 5.5i
2 NP T9R20413 200604 2 OOR 2 |MIP L9RGO5T6 201001 2013
3 [PANGEATIGOL. RUANG FEMBLINA (1Via) 3 |PANGEATMGOL. RUANG PENATA TINGKAT 1(II/d)
4 [JARATAN JF PENGENDALI DAMPAE 4 |TABATANW FlL KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
LINGETTNGAN AHLI MDA (SUB SAMPAH & PENINGEATAN
KOORDINATOR PENGENDALIAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LIMBAH BAHMAN BERBAHAYA TIAN LINGRUNGAN
BERACUMN)
ERi TNIT KERJA DINAS ITNGEUNGAN TP 3 [UNITKERIA DINAS LINGKUNGAN ITIDUP
EARITPATEN REMBANG EARIPATEN REMBANG
ASIL KTRIA
RENCANA HASH. KTRIA
{0 ATASAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
= DINTERVENSI
13 {2} {3} ) {3} (&)
UTAMA
I [Data pernsshaan vang memiliki |Fasilites: pemeniihim komitmen ixin penvimpanan | Kuantias Jumlah TPS limbuh B3 yang telah memenui 6
lenipat penyimparan limbuh - |scmentar limbuh B3 dilakanndm meelalui sistem persyaratan dun sesuat peraturen vang berlaku
B3 sesuai dengan SOP | pelayanan perizinan benusuha termiograsi secary Kaualitas Prosentase TPS imbah B3 vang telah memenl |50 - 95
ebektronik teluh terlaksany seuni SOP persyaratin dun sesuai peratiran vang berlaky
Wakiu Waktu dalim melaksanakan pengecelkan juminh |12
TPS limlud B3 yang tefah memenohi Persyaralmn
dan sessuni permturan vang berluky
Verifikussi lupangan untul meemastian remenubin |Kuantitas Junilah Fekuenst verifikas: lupangan pemenubon |3
Pecsynratan adinistrasi & teknis pesvimpamm persyirubim sdministrasi dun eknis penyimpanen
semmentars LE3 telal terlakaana seani SOP semuentury imbak B3
Kualiles Presentase frekuensi verilikasi lapangon B - 95
pemenuhan persvarelen administras: don teknis
pemampanan semeniura limbah B3
Wokiy Timghar ketepatan wakiu dalam verifikos 1004
lapangan pemernium peravaratan admingarasi
dun tekmis penyimpanan sementury limbah B3
RILAKU KTRIA
Iil?:mrin:umm pelayanan
- Memahumi dan mernemuhi kebutohon masyarakar Flapektns Khiusus Prmpinam:
- Remah, cekatan, solutif, dan dapar dindullcn Musvarakat terhantu din puns dengan peluvunun yang diberdum
= Metakukan perbaikan tiada hent
| Akuniubel
- Melaksanakan tuges dengan jujur, berlanggunpiawab, cermat, dismbin dan Elpekasi Kiwsus Pimpinan:
- Menggunukan kekayann dun burang milik negara secara bertanggungewab, | Berintegritas tinggt dalam bekern
- Lidak menyalohgimaken kewenangan jubstan
Kompeten
- Menngkatkan kompetens: din untuk menjuwab untangan vang selai Ekspekiasi Khusus Punpinan;
= Membantu crang lain belaja Tupas dan tioggung jawab vang dibertkan dapat di selessilun tepat wakt
- Melaksanakan weas dengen kualitas terbinik
Harmonis

- Suka menolang ooy luin

Loval

- Menghurgm setip orang apupun [atar belakangnve

|- Mn:mI'umEm mgkungan kejo yung kondus:f

Ekspekiw Khusus Pimpinan
Menghargai pendipul orang lain dalam bekera

= Memegang tegeh idealagi Pancasila, Undeng-Uindung Dasar Negara
Menjega nama baik sesume ASN, Pimpinm, Instansi, dan Nessiry
= Menjaga rahasi jubatan dan negirn

Ekspektasi Fhwiny Pimpinan:
Meluksumakan kevajibun sy dengan pancesily dan LT Negary RI

Adapal

|- Bertindak proaktif

- Cepatl menvesiuikon din menghadag perubahan
- Ters benwvasi dan mengembangkan kreativites

Ekspelaast Khisus Fonpinan:
Mudah menyesuakan dini denpan lingkumpan sekitr

Folaboranf

= Member kesempatan kepad

- Menppernkkan pemanfaatan

- lerbuka dalam bekeru sama itk menghesilkan nila; tmbah

i berhagst pihak unluk berkontribus

berbugm sumberdava umtuk tjuan hersamn

Flspekiusi Khusus Pimpino:
Mempu bekerja sinus dengan tm matpun pihak terkait

/

vl Yang Dinilu

.

Y

(INTAN PRIMASARI, SPM.Sc,M Eng)

(19824

H13 2004 2 (08

(Rembang, 3 Januari 2032
Pujabat Penilai Kinerja

A

-—F'_'-'_-L

(ADITIA DIYAH SURYANTL 5.5i)

(19860516 201001 2 113}
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DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN [V

DINAS LINGEUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

PERIODE PENTLAIAN: | TAHUN
3 IANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 2022

I. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA INTAN PRIMASARI. SP M Se.M Eng
NIP 19820413 200604 2 (08
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA (I'/a)
JABATAN JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA (SUD
KOORDINATOR PENGENDALIAN LIMBAH BRAHAN BERBAHAY A DAN
BERACUN)
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
2. [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ADITIA DIYAH SURYANTL S.5i
NIP 19860516 201001 2 013
PANGKAT/GOL RUANG PENATA TINGKAT 1 (TI/d)
JABATAN Plit KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH & PENINGKATAN
KAPASITAS PEWNGELOLAAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP KABUFATEN REMBANG
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ir. DWI PURWANTO. M.M
MNIP 19650704 199105 1 009
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
{UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
[PREDIKAT KINERIA PEGAWAL BATK
5 (.'ATATAKJ'REKGM'ENDAEI

Rembang, 3 Januan 2023
atfvang Dintlar -~

{INTAN PRIMAS SP,M.5c M Eng)
(19820413 200604 2 DOR)

Rembang, 2 Januari 2023
& Pejabat Penilai Kinerja

{ADITIA DIYAH SURYANTL 5.81)
(19860516 2001001 2 013)




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
3 Januaris/d 30 Desember 2022

MNama Pegawai . PURWADI, 5T

NIF : 19830903 2010011019

Pangkat Golongan Ruang : PENATA TINGKAT I (111/d)

Jabatan : JF PENGENDALI DAMPAEK LINGKUNGAN

Unit Kerja : DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2022




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGL FEJABAT ADMINISTRASI DAM PEIABAT FUNGSIOMAL

DINAS TINGELMGAR HIDUP KABUPATEN REMBANG FERIODE PENILATAN. 3 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAMLUN 2022
_NO PEGAWAT YANG DENILAT ol PEJABAT PENILALI KINERTA
| [MNAMA PURWADIL 5.T 1 [NAMA ADITIA DIYAI SURYANTI 85
_ 2 NI 1R300 201001 1 019 2 [NIF T9RG051G6 201000 2013
3 |PANGEAT/IGOL, RUANG PENATA TINGEAT 1 {111/} 3 |PANGEATIGOL, RUANG PEMATA TINGEAT T (T :
4 [JABATAN JF PENGENDAL] DAMPAK 4 [JABATAN Fli, KEFALA BIDANG PENGELOLAAN |
LINGELUNGAN SAMPAH & PENINGKATAN
KAPARITAS PENGELOTAAN
- TINGEITNGAN
3 |UNIT KERJA DINAS LINGETTNGAN HIDUP 5 [UNITKERJA INAS TINGETITNGAN HITHTP
KARUTATEN REMRANG KARIIPATEN REMBANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL EERIA
NG ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDEKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
. DINTERVENSL
{1 2 {3 (4} £33 5]
A UTAMA
1| Fasilitasi. pernenubn komtmen | Drul laporan verifikasi lapangan yang memenuhi | Koantitns Turmslah luponm veritikasi lapangan vang | -5
izin penyimponm semeniara | persvaratan administrasi dan tekmis penyimpanan memenuhi persvaratan administrasi
lumbwh B3 dilaksmukon sementara limbah N3 seuai peraturan vong berloku | Kualias presentase laporan verifikasi lapangan ving Bl -95
melalu sizlem pelayanan mernenithy persyaratan adpinstras
perzingm berusaha wenntepras Waktu Fetepatan wokty dulum menyusanm luporan [ (0%
socars elekiromk welah verifikost lupumgm veng memenuhl persvaratan
terlaksana scsuar SO sl ministinst
PERILAELT KERJA
I |HBeronentas: pelayvanan
- Memahami dan meememilu kebutuhun masvarukal Tkspekeasi Khusus Pimpinag
- Rurmah, cckutun, solutd, den dapat diandalkan Membenkm pelevanan kepuasan kepada masvarakat
= Welgkukan perhaikan tiads henti
2 |Akuntubel
- Melakzanakan mupgas dengan jujur, bertanggungjowab, cermat, disiplin dun | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggimalean kebavaan dan barang milik negars secury bertanggungiawab, | Berkewajiban mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagolan
efektif, dan efisien
- Taduk menyalshgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompelen
- Memngkarkan kompetenst diri umnuk menjoveal tonlmmgm vang selalu Elespehlien Khuses Fimpinan:
beruhah
- Membanto orung Lumn belapar Terampil delum bekera
- Meleksanukan luges dengan kualitas terhaik
4 |liamons
- Menghargur scnap orang apapun [atar helakangmyn Flespekins Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang Jun Reselurasin dalum bekero
- Membengun hngkungan kerja vang kondusif
5 |Loyal )
Republik Indoncsia Tahun 19435, setia kepadn Megarn Kesatuem R.::pul;rl,tk Ekspekitas Khusus Pimpinan:
Indonecaa scna pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesamn ASN, Panpman, Insians, din Megara Menjagn nama buik sesamn ASN
- Memjugs rutusis jebalan den negara
& [Adaptif
- Cepat menyesuwiken diot menghadapi perubahan Elspelotan Khusus Pimpinan:
= Teruz berinovast dan mengembangkan krestivilus Mudeh menyesanikan keadamn dengen hngkungan sekatar
- Bertindak proukif
7 |Koluborwtl
- Membert kesempatan kepadn herbogu pibak unisk berkontribusi Flspektasi Khusus Ponpinan:
Terbuikn dulumn bekerya soma unmk menghasilkan nila tamhbah Bbiers same untuk mencapai fjian
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdove untuk tujuan bersama

Pegawni Yung Dinilai

PLITRWADL 5.7
19830803 200001 1 019

Rembang, 3 Januars 2022
Pejabat Penilai Kinerju
L3

A7

’..-—-—"'_"“'

ADITIA DIYAH SIRYANTL, S.8i

159860516 201001 2013



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILALAN: 1 Tahun
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEABUPATEN REMBANG 3 JANLIARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAY A

| _Em_E: rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana dalam menunjang kegiatan)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

I [(hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data vang dilaporkan adalah laporan verifikasi persyaratan vang meimenuhi administrasi )

KONSEKUENSI

| _|(apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat persetujuan dari pimpinan)

2 |(apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka di evaluasi kembali)

Rembang, 3 Janyari 2022
Pegawai vang Dinila Pejabat Penilai Kinerja

-

, A7

ADL 8. T ADITIA DIY AH SURYANTI, S.5i
MIP 19820413 200604 2 008 NIP 19860516 201001 2 013




PENDEKATAN HASIL KERTA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN FIVILTV-AKHIR

DINAS LINGEUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

3 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

NQO. PEGAWAI Y ANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
| [NAMA PLEWADI, 8T 1 NAMA ADITIA DIYAH SURYANTI, § Si
2 |NIP 19830403 201001 1 019 3 NP 19864516 201001 2013
3 PANGKAT/GOL, RUANG  [PENATA TINGKAT [ (111id) 3 PANGKAT/GOL. RUANG  [PENATA TINGKAT 1 {1Il/d)
4 |JABATAN JF PENGENDALI DAMPAK LINGEUNGAN 4 JABATAN Plt. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH &

PENINGEATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LIMNGELMNGAN

3 JUNIT KERJA

DINAS LINGEUNGAN HIDUP KABUPATEM REMBANG

LE]

INSTANSI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBLUSI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

DENGAN
BAIK
o
=
=1
&
e
& o
= L1 VG w
m %‘._...a_. _r_.,%_ _ﬂ_...../,v




HASIL KERJA

RENCANA HASIL

NO. KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK HZE_R}HGM.” KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDL BUKTI DUKLNG BERDASARKAN BUKTIDUKUNG
{1 (2) (3) (4) (6) (7)
A UTAMA
1 |Fasilitasi pemenuhan Diraf laporan verifikasi lapangan yvang Kuantitas Jumlah laporan verifikasi 1-5 5 Bagus, ditingkatkan kembali |
komitmen izin penyimpanan [memenuhi persyaratan administrasi dan teknis lapangan yang memenuhi
sementara limbah B3 penyimpanan sementara limbah B3 seuai persyaratan administrasi
dilaksanakan melalui sistem |peraturan yang berlaku
pelayanan perizinan
berusaha terintegrasi secara
elektronik telah terlaksana Kualitas presentase laporan verifikasi [0 - 95 05 Bagus, ditingkatkan kembali !
sesual SOP lapangan yang memenuhi
persyaratan adrinistrasi
Waktu Ketepatan waktu dalam 100% 100% Bagus, dipertahankan |
menyusun laporan verifikasi
lapangan yang memenuhi
persyaratan administrasi
RATING HASIL KERJA*

SESUAI EKSPEKTASI




PERIODE: TRIWULAN ITITILTV

FERIODE PENILATAN: 1 TAHUN

DINAS LINGEUNGAN HIDUP BUPAT L
ik FAPUPATEN AEMBA) 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

PEGAWAI Y ANG DINILAL

NAMA : |[PURWADIL 5T

NIP 19830903 201001 1 019

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGEAT I (TILd)

JABATAN JF PENGENDALI DAMPAK LINGEUNGAN

UNIT KERIA DINAS LINGEUNGAN HIDUP KABUPATEN EEMBANG
2, |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ADITIA DIYAH SURYANTI 8 i

NIP 19860516 201001 2 013

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT 1 (111/d)

JABATAN Fli. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH & PENINGRATAN

KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

ATASAN PEJABRAT PENILAI KINERJA

NAMA

Ir. DWI PURWANTO, MM

NIF 19630704 199103 1 005
BANGRAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (TV/e)
JABATAN KEPALA DINAS LINGELUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
LNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
4, |EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BANK

CATATAN/REKOMENDASH

Rembang, 3 Januar: 2023
7. Pegawar vang Dinilm

|
PURWADL, ST
19830903 201001 1 019

Rombang, ? Josuan 2023
fi. Pejabat Peailai Kinera

7

ADITIA DIYAH SURYANTL § 5
19860516 201001 2 013




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
3 Januari s/d 30 Desember 2022

Nama Pegawai
NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

: RETNO NUR DWIJAYANTI S., ST

. 19661119 200604 2 001

. PENATA Tk. 1 (111/d)

. PENGELOLA PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP

: DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. REMBANG

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2022
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EVALTTAS] KINERTA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASL DAM PEJABAT FUNGSIONAL

FPERFODE: TRIWLULAN VULV -ARHIR

DINAS LINGEUNGAN [IDUP KABUPATEN REMBANG

PERIIDE PENILALAN:

3 JTANUARI 5D 30 DESEMBER TATIIN 2022

ML PEGAWAL YANG DIMILAI MY, PEJABAT FENILAT KINERTA

1 |MAMA RETNO NUR DRETIAFANTT 8, 8T 1 BANA VIENTTA DIYAN SURFANTIL S5

2 [MP I9aai 19 200604 2 a0 2 MIF LRES0516 JOTN 2008

3 [PANGEATIGOL, BUANG PENATA TINGRAT I I} 3 PANGEAT/GOL. RUANG FPENATA FINGRAT § (THd)

4 [JABATAN PENGELCLA PERERONOMIAN, { JARATAN Pl KEPALA BIDANG
FEMBANCGUNAN AN LINGEUNGAN PENGELOTAAN SAMPAH &
HInP |[PENINGEATAN KAPASITAS

¥ |UNIT KERJA LNAS LINGEDUNGAN HIDUTP 5 NSTAMSI THNAS EINGETNCGAN HITH TP
FADBUPATEN REMBANG NABLPATEN REMBANG

CAPATAN KINERJA ORGANISAST-

BAIK

FOLA MSTRIRUST

KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KiNERLA PEGAWAIL

DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI
BAIE
=]
2
b
s F____..'-"/_\
= sargat Haang! Bulah Haik Samganl
E Kuray - Misconduct Perbaikan Pl
HASIL KERIA
HENCANA HASIL KERIA REALTSASI
: RENCANA FTASIL INDIKATOR KINER] :
NO|  PIMPINAN YANG i ASPEK A ORI | TARGET | BERDASARKAN W
DIONTERVEMSI BLIETI DILRLING "
DRI ING
(13 (2 3} (4} (6} (7}
AL TTALMA
I | Tercapminyn tarpet Terluksanumyn Kusntitaz (Jumiah kegiatan masyvarakar | | -3 3 B, Dhperinharken!
peningkatan peran serta kegintan masyarakat vang herperan sertn dulum
msvurnknd dalom pengelolnm };:1]"3 hapcml'n ;H:l'l.ﬂ Kunhins | Presentese kegiatan B0 - [0 100 Fagus, Thpertohonkum!
P '-per:;'m['-‘"ﬂﬁ g masvirakal dadom: pengelolo
Waktu  [Kefepatan wokiy dulum ({1 10U Bagus, Dipertahankan!
kepiatan pengelolaan
persumpehom
RATING HASIL KERJA*
BESUAI FEKEPERTAS]
TIMPAN BALTE
PERILAKLF KERIA BERKELANIUTAN
BERDIASAREAN BUKTI
DUKLING
1 | Berorienmsd pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebsituban masyarakat Elespekinar Khosus Pimpinan: Sy
- Ramah, cckaman, soloif, dan dapat diandzlkan Memenuhi kepunsnn masyarakas *
- Milnkukan perbaikmn risda het 4
2 Akumninheal
- Malnk=annkan fugns dengan jojor, bermnggongiawal, cermat, disiplin dan berintegritas tingpi Elspaktas ¥husus Ploomnm;
- Menggunekan kckaynan dan barnng milik negara secara bertunggungiownh, efeknf. dem efisien Memiliki komiteren dalam bekieso
- Tidak menyatahpunakon kewenzngan prhatan
3{kompaten -
- Momngkatkon kompetens dm ootk menpaab tnmngan vang selaly berubah Elspelrasi Khisus Plompinan:
- Membantu orang ladn belajar Dhaput meluksamnbon toges ssenm memadn
- Melnkssnnkon mgas denpan kualias werbaik
4| Harmenis
Memghurgn: setinp orang apapun later belakangnya Ekspektasi Khusus Pinginan g
;Elik;;énaftmmﬂtﬂn: Inim ini Gaticr Kekompnkan dalam bekerja e
- Memegang 1egub ideologi Pancosla, Undang-Undang Dazar Negare Republik Indomesus Tohon 1945, =2 Ekspokiasi Khusus Pimpinan:
- Menjogn nnmo baik sesama ASN, Pimpinan. Instansi, dan Negasa Fuduh ddoh siahi! dolem helerin
- Menjagn ralwsm yulslnn dan negam
6 Adapel
- Lepul menvesumbkan din menghadap: perubaban Ekspeiiasi Khusus Phnposn:
= Terus berinovasi dan mengeenbanghan kreativitas Pronkiif menghsdi perubahan
- Hartindak proak nf
7 I:.‘nll h'l'r_!uj_
= Memben kesempatan kopuda berbugm mbnk untuk berkominbos Ekspektasi Khusus Pimpinan i,
= Terbuka dalam bekesja sama wituk menghasiikan miks fombah Kemampuan bekeria xama untuk mencapai e i
- M:nghgr::nlim: pemnnfmuton berbagar sumbsrdnys uniok fugemn bersomn tgjuap bersama E:.: =

RATING PERTLAKL KERIA"
SESUAI EKSPEETASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT
BAIK

Remlbuing, 10 Desember 2022
Prjabat Penilai Iﬁnm;ia

L
MDA Y AH SURYANTL S 5

1986056 201001 2013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VILIILTV

DINAS LINGKUNGAN HIDUFP KAEUPATEN REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 TAHUN
3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

14

PEGAWAL YANG DINILAIL

NAMA RETHNO NUR DWIAYANTI 5., S.T

NIP 159661119 200604 2 001

PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TINGEAT I (T11/d)

JABATAN PENGELOLA PEREKONOMIAN, PEMBANGIINAN DAN

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
2. |[PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA ADITIA DIYAH SURYANTI, 5.5i

NIP 19860516 201001 2 013

PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT I (I1l/d)

JABATAN Pit. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH &

PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN LINGEKUNGAN
UNIT KERIA DINAS LINGEUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Ir, DWI1 PURWANTO, M.M

NIP 19650704 195103 1 009

PANGEAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
REMBANG

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINERIA ORGANISAS]L

BAIK

PREDIKAT KINERJTA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 3 Januan 2023
7. Pegawai yang Dinilai

Mo pils~

RETNO NUR DWIJAYANTIS 8.T

19661119 200604 2 (01

Rembang, 2 Januari 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

A

_-l-""-__._

ADITIA DIYAH SURYANTIL 5. 5i
19860516 201001 2 013




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
3 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

Nama Pegawai : RUDI SETIJAWAN, S.E

NIP » 19710426 199803 1 007

Pangkat Golongan Ruang : PENATA TINGKAT I (1l1/d)

|abatan ¢ JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA (SUB

KOORDINATOR PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN)

Unit Kerja ¢ DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2022




SASARANEINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERTA KUANTTTATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI AN PEJABAT FUNGSIONAT,

TDHNAS LINGRUNGAN HIDUP KARUPATEN REMBANG PERIODE PENILALAM: 3 IANTIART S0 30 DESEMBER TAHLTN 2022
NO PEGAWAT YANG DINILAI NO PEIABAT PENTLAT KINERIA
1 NAMA RUDISETUAWAN, SE I IHAMA ADITLA DIYAH SURYANTI, 8.5
! 2 |NIP 19710426 199803 1 007 2 |NIP 190516 201001 2 013
3 |PANGEATIGOL RUANG  [PENATA TINGEAT 1 (IILd 3 |PANGEATIGOL. RITANG PENATA TINGKAT 1{IILdY
4 |JARATAN JFPENGENDALL DAMPAK 4 |JARATAN Pl KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
LINGELINGARN AL MITRA (SUR SAMPAH & PENTNGEATAN
EOORDINATOR PENINGEATAN EAPASITAS PENGELOLAAN
EAPASITAS PENGELOLAAN LINGEITNGAN
LINGETTNGAR)
5 |LINIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUE 5 |UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
FEABUPATEN REMRANG KABUPATEN REMBANG
HASIL KERTA
RENCANA HASIL KERIA
N ATASAN YANG REMUANA HASIL. KER 1A ASFEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DINTERVERS] _
1) {2 (3) 4 {5) i)
AL TTTAMA
V| Penghargaan LH unluk sekolah |Data sekioloh vang memperaleh penghanzmm Kuantitas Jumiah sckolah vang memperoleh penghargaan |15
sesual dengin targel vang telah | adiviyate sesoer dengan S0P Adwryata tmgket kabupaten
di tetaphum Kualitas Prosentase sekofah vong memperoleh 05
penghargaan adiwivatn lmghut kabupaten
Wkt Waktu dalam meluksenakan penilaian sekolah |12 Bulan
vang meniperoleh penghargam adiwivata tingbut
kabupaten
2 |Terlukssnanya pesertavang  |Kegustlan masvarakar yang memperoleh K iemtitns Jumlah masvrnkat vang memperoleh 530
memiperaleh pendidikan, pendidikan, pelatihan don penyuluhan LH tepar pendidikin, pelaithan dan pemulnhan LH
pelathan dan permyulvhon LH  {wakm Kualitas Prasentase jumiah mesyurakat vang memperoleh | 10005
szznai dengan SOF pendidikan, pelotilion dan penynluhan TH
Wakiu Wakn dalony melakuken pendidilan, pefotitum |12 Bulan
dan penyulubum LH
FRILAKL KERJA
I |Berorientasi peluyanun
Memehumy dun memenuhi kebitubon mawyuraka Ekzpektasi Khusus Pimproum:
- Hamah, cekatan, solutil, dun dapat disndalkan Memberikun pelayanan dan pegetahunm kepuda masyarakat
- Melakukon perbatkan tiada henti
2 |Akuntabel
= Melaksanakan fugas dengan juur, bertanggungjawib. cermul, displin dan Elspektus Khusus Punpinan:
- Menggnnakin kekavamn dan barang milik negura secarn hertanggungiawab, Kegiatan dan husil akhir dari kegiatan penvelenggaraan harns dapat
|- Tk menvalahgunakan kewemmgan jabatan dipertanggungjawabkan
3 |Eompeten
Menusghatken kompetensi dirf untuk mempawab rantimgan vang seluly Ekspektasi Khusns Pinpinen;
= Membaniu orang lain belyjur Memotiveet niuk melakukan hal haik don memakstlmalion kemampion ol dir
- Melaksnnkun lugss dengan kualitas terbauik
4 |Humums
= Mengharga: sediup vrang apapun latar helakungma Ekspekias Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Kekompakan dun kerja suma yang baik dalam menmgkntkan kinerja
- Membangun linghungam kena vang kondusif i
5 [Loval
- Memagang tegub ideclog Pancesls, Undimg-Tindang Drser Megara Fkspedtos Khusus Prmpinan:
= Menjagn namo bk sesama ASM, Pimipinan, Instornsi, dan Mepara Memingkatkan sifat Joval dalum bukerja
Wenjags rahazin jabatan dan negwrn
6 |Adapif
- Cepat menyesumkan i menghadupi perubghan Ekspektasi Khusus Pimpman: |
- lerus berinovas dan mepgembunglan kreativitas Marmnpir menghuedap modernizasi
- Bertindak proakif
7 |Eulaboratt
- Memberi kesemputan kepada berbapai pihik wntuk berfonmibns |Elspekias: Khusos Pimpinan
Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambal Saling bekerjs somn vmiuk meneapai fujian
- Menpgerakkan pemanfontion berbagai smmberdava untuk lujuEn bersama -

Rembang, 3 Tamars 2022
Pejubut Penila Kinerja

it

ADITIA DIYAH SURYANTL S.8i
19860516 201001 2 013
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VIV

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

PERIODE PENILAIAN: | TAHUN
J JANUARL 8D 30 DESEMBER. TAHUN 2022

I,

PEGAWAL Y ANG DINILAI

MNAMA RUDI SETTTAWAN, 8.E

NIP 19710426 199803 1 007

PANGKAT/GOL RUANG PENATA TINGKAT I (1IUd)

JABATAN JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUINGAN AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLAAN
LINGKUNGAN)

UNIT KERJIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

2, [PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ADITIA DIYAH SURYANTL S 5

NI 19860516 201001 2 013

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT 1 (11l/d)

JABATAN Pit. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH & PENINGKATAN
KAPASITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP 19650704 199103 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

4. |EVALUASI KINERJA
(CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BATK

CATATAN/REKOMENDASI

Rewbang, 3 Januan 2023
7. Popmqan vong Dinilai

RUP SE SE
19710426 199803 1 007

Rembang. 2 Januur 2023
6. Pejubat Penilai Kinerja

A

PR

ADITIA DIYAH SURYANTL S.8i
19860516 201001 2 D13




DOKUMEN EVALLUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: 1 TAHUN
PERIODE PENILAIAN:
4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

|, [PEGAWAT YANG DINILAI ‘
NAMA - | ANIK KRISTIANA ST, MM
NIP - |19830603 201001 2 029
PANGKAT/GOL. RUANG - |[PENATA Tk. 1 (111/d)
JABATAN - |SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN KERUSAKAN LINGKUNGA
UNIT KERJA - IDINAS LINGKUNGAN HIDUP K ABUPATEN REMBANG
5 [PEIABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |TAUFIO DARMAWAN, ST
NIP . 19780527 20064 1 005
PANGKAT/GOL. RUANG . IPENATA Tk. I (11/d)
BTN _|KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN |
KERUSAKAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA . |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
1 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA =
MAMA ; (Ir. DWI PURWANTO, MM
NIP - 119650704 199103 1 009
PANGKAT/GOL. RUANG - |PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)
JABATAN . |KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
UNIT KERJA . |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG —
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - IBAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI - |BAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022 Rembang, 30 Desember 2022
Pegawai yang Dintla Pejabat Penilai Kinerja
(ANIK KRISTIANA, 5T, MM) (TAUFI() MAWAN, ST)

NIP. 19830603 201001 2 029 NIP, 19780827 20064 1 D05
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DOKTUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT

PERIODE: 1 TAHIIN

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

PERIODE PENILAIAN:
4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

1 |[PEGAWAT YANG DINILAIL

NAMA

o |BAMBANG PURWANTO, 5T

MNIP

19710423 200312 1 004

PANGRAT/GOL. RUANG

- IPENATA Tk. I (III/d)

PENGELOLA PEMELIHARAAN KONSERVASI LINGKUNGAN DAN

G * [KAWASAN KONSERVASI

UNIT KERIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
- [PETABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [ TAUFIQ DARMAWAN, ST

NIP 19780527 20064 1 005

PANGEKAT/GOL. RUANG

- |PENATA Tk I (I/d)

JABATAN

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

* [LINGKUNGAN

UNIT KERJA

. |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP 19650704 199103 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG ~ |PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)

JABATAN - |KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
UNIT KERJIA | DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

4 |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAW AL

- |BAIK

s |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022

Pegawai yang Dinila
}
|

(BAMBANG F (ANTO, 5T)
NIP. 19710423 200312 1 004

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(TAUFIQ D WAN, ST)
NIP. 19780587 20064 1 005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: | TAHUN

Jinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

PERIODE PENILAIAN:

4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

l. [PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA : |BUDIOND

NIP 197609202007011007

PANGKAT/GOL. RUANG . |Pengatur Muda (11/a)

JABATAN : |Pramu Taman

UNIT KERJA . |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
. [PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [TAUFIQ DARMAWAN, ST

NIP 197805272006041005

PANGKAT/GOL, RUANG . |Penata Tk I (11L/d)

JABATAN : |Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

UNIT KERJA : |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: |Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP 19650704 199103 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda (1V/c)

IJABATAN . |Kepala Dinas Lingkungan Hidup

UNIT KERJA . |Dmas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
\EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |Baik

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
JCATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022
Pegawai yang Dinilai

—

(RUDIONO)
(197609202007011007)

Fembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(TAUFIQ DARMAWAN, ST)
(197805272806041005)
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|

RATING HASIL KERIA®
|SESUAT EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BEREELANIUTAN BERDASARK AN
BUETI DUKUNG

| | Beromentasi pelayinan

- Memaleme dan memenuhi kebuiubhan nesyarakat

= Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada hani

Ekspekias Elhusus Pimpinan:
Menjadi pegavwai akiil dalam pelayanan pengelolasn
lanean

2| Akuntabel

- Melaksanakan wgas dengan jujur, bertanggungiawab, comiat, disiplin dan berntegritms tinggi
= Menggunakan kekayaan dan barang milik negam secara bertanggungiawab, efeldif, dan efisien
- Tidak menyalhgunakan kewenangan jabatan

Ekspekinsi Khunsos Pimpinan;
Menjadi peganai akiif dalam pelavanan pengelolann
[Hman

3| Kompetan

- Meningkatkan kempetensi din untuk menjawab tantngan yang selalu berubal

- Membaniu orang lain belajar

- Melaksanakan (ugas dongan kealilas terbaik

Ekspekiasi Khuses Pimpinan:

Bersedia mengagarkan kelrampilan yvang dimiliki
kepada orang lain

Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan larget yang
tetal diteniukan

Harmonis

.

- Menghargai seliap orang apapun katar belakangnya
= Suka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja vang kandusif

Ekspekiasi Khusos Fimpinan:
Membangun komunikasi dengan pramu taman yang
Ipiniya

h

Lavval

Republik Indonesia seria perverintalian yang sah
= Menjaga nama baik sesama ASKN, Pimpinan, Instansy, dan Megary
- Menjaga rahasia jabatsn dan negara

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahon 1943, setia kepada Negara Kesatuan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berani menyampaikan keluhan vang di hadapi kepada
pimpinan

=

Adaptil

- Cepat memyvesuaikan dird menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengambangkan kreativitas
- Bertindak proakiif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Man menérima saran dan masukan dar pimpinan

Folaboranif

=

= Memberi kesempatan kepada berbagsi pihak umtuk berkontribust
- Terbuka dalam bekerga sama wntuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Mampo mengelola dan melibatkan pran taman yang
lainnya dalam menjalankan tugas

tATING PERILAKU KERTA®
SESUAI ERSPEKTASI

*REDIKAT KINERJA PEGAWAT*

ALK

PRI I R T TR Y




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PERIODE PENILAIAN:

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang 4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan alat pendukung sarana dan prasarana yang sesuai dengan kebutuhan)

2

(dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan ketrampilan khusus pramu taman)

3

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai perlu mendapat bimbingan dan arahan dari atasan)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

(hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah dalam bentuk foto pengelolaan taman)

KONSEKUENSI

1

(apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan)

“

e

(apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai dipindah tugaskan)

Rembang, 4 Januar 2022
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

o

BUDIONO TAUFIQ DARMAWAN, ST
19760920200701 1007 197805272006041005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: | TAHUN

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang SERIODE EENILALSN:

4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

I.

PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA - IDARTO

NIP 15800821200701 1005

PANGKAT/GOL. RUANG . |Pengatur Muda (11/a)

JABATAN Pramu Taman

UNIT KERJA : |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

.|PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |[TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP 19780527200604 1005
PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata Tk. T (TI/d)
JABATAN : |Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
UNIT KERJA : [Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

Al

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

. [Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP 19650704 199103 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina Utama Muda (IV/c)

JABATAN . |Kepala Dinas Lingkungan Hidup

UNIT KERJA - |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
L [EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |Baik

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI : |BAIK

L |[CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022
Pegawa yang Dinilai

(DARTO)
(198008212007011005)

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(TAUFIQ BXRMAWAN, ST)
(19780527200604100 5)
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DOKUMEN EVALUASL KINERIA PEGAWAT

PERIODE: 1 TAHUN

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

PERIODE PENILAIAN:
4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

1, |PEGAWAI ¥ ANG DINILAIL

MNAMA r |HARI SIIGENG, 55T

NIP 19650624 198603 1 014

PANGKAT/GOL. RUANG . [PENATA Tk. 1 (I1/d)

JABATAN . |SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGEUNGAN
LUNIT KERITA . |DINAS LINGEUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG -

5 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

. |TAUFIQ DARMAWARN, 5T

NIP

19780527 200604 1 005

PANGEAT/GOL. RUANG

© IPENATA Tk T (IIL'd)

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

" |LINGKUNGAN

- |DINAS LINGEUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

3 |ATASAN PEIABAT PENILAI KINERTA

NAMA

- |ir DWT PURWANTO, MM

NIP 19630704 199103 1 009

PANGEAT/GOL, RU:."{NG - APEMBINA UTAMA MUDA (IV/e)

JARATAN - IKEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
UNIT KERJA | DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

4 |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

: |BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

CIBATK

5 |JCATATANREEOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022
Pegawai yAng Dinila

{HARJ SUGENG, S8T)

NIP. 19650624 198603 1 014

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilal Kmerja

(TAUFIQ D AWAN, 8T)
NIP. 19780527 200604 1 005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: 1 TAHUN

PERIODE PENILAIAN:
4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

1, |PEGAWAL YANG DINILAT

MNAMA | KAMIN

NIP 1 | 19790305200701 1008

PAMNGEAT/GOL. RUANG : |Pengatur Muda (T1/a)

JABATAN : |Pranm Taman

UNIT KERJA : |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |TAUFIQ DARMAWARN, ST

WIP - 1197805272006041005

PANGEAT/GOL. RUANG : |Penata Tk. 1 (LIL'd)

JABATAN - |Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

UUNIT KERJA . | Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP : |19650704 199103 1 009

PANGEAT/GOL. BUANG : |Pembina Utama Muda (1V/c)

JABATAN . |{Kepala Dinas Lingkungan Hidup

UNIT KERJA : |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
4. |[EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI] : |Baik

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5. [CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022 Rembang, 30 Desember 2022
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
(KAMIN) (TAUFIQ) TAMMARMAWAN, 5T)

(197903052007011008) (1978052200604 1005)
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: 1 TAHUN

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

PERIODE PENILAIAN:

4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

I [PEGAWM Y ANG DINILAI

MNAMA o |LASDT

NIP 198209102007011001

PANGKAT/GOL. RUANG - | Pengatur Muda (1l/a}

JABATAN ¢ |Pramu Taman

UNIT KERJA - | Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
2. |PEJABAT PENILAIL KINERJA

INAMA - |TAUFIQ DARMAWAN, ST

NIP + | 19780527200604 1005

PANGKAT/GOL. RUANG - |Penata Tk. I (TI/d)

JABATAN . |Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

UNIT KERJA . | Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

3. |ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA

- |Ir. DW1 PURWANTO, MM

NIP 19650704 199103 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG - |Pembina Utama Muda (IV/c)

JABATAN . |Kepala Dinas Lingkungan Hidup

UNIT KERJA - | Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

4, |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

: | Baik

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

: |BALK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022

Pegawail yang Dinilai
\

(EASDI)
(198209102007011001)

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(TAUFIQ DARMAWAN, ST)
(197805252006041005)
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: 6 Bulsn

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Remba PERIODE PENILAIAN:

4 JANUARI s/d 30 JUNI TAHUN 2022

. |IPEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MARITNT
NIP 9820305200701 1002
PANGKAT/GOL, RUANG Pengatur Muda Tk 1 (1L
JABATAN Pramu Taman
UNIT KERJA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

2 [PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

TAUFIQ DARMAWAN. 8T

NIP . J197BO5272006041005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. I (TTl/d)

JABATAN Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
LINIT KERJA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP 19650704 199103 1 009

PANGEAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda (I1V/c)

JABATAN Kepala Dinas Lingkungan Hidup

UNIT KERIA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
4. [EVALUASI KINERTA

CAPATAN KINERJA ORGANISASI baik

PREDIKAT KINERTA PEGAWAIL BAIK

5. |CATATAN/REKOMEMNDAST

Rembang, 30 Juni 2022
Pegawai yang Dinilai

( )
(198203052007011002)

Rembang, 30 Tuni 2022
Pujabat Penilai Kinerja

(TAUFIQ DARMAWAN, ST)
(19780527200604 1005)
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: 1 TAHUN

dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

PERIODE PENILAIAN:
4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA ¢ INASUKA

NIP 197401212007011007

PANGKAT/GOL. RUANG . |Pengatur Muda Tk.1 (Tl/h)

JABATAN ; |Pramu Taman

UNIT KERJA : |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
2. [PEJABAT PENILAI KINERJA

WANMA TAUFIQ DARMAWAN, 5T

NIP 1 [19780527200604 1005

PANGEKAT/GOL. RUANG : |Penata Tk. I (III/d)

JABATAN . |kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

UNIT KERIA - |Dinas Lingkunpan Hidup Kabupaten Rembang

i

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

;I DWT PURWANTO, MM

NIP 19650704 199103 1 009

PANGEAT/GOL. RUANG : |Pembina Utama Muda (IV/c)

JABATAN : {Kepala Dinas Lingkungan Hidup

UUNIT KERJA : |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
1. [EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |Baik

PREDIKAT KINEERJA PEGAWALI  |BAIK

3, (CATATAN/REKOMENDASI

Rembang. 30 Desember 2022

Pegawai yang Dinilai

[

(NASUKA)
(197401212007011007)

Rembang, 30 Desember 2022
Pegjabat Penilai Kinerja

(TAUFIQ DARMAWAN, ST)
(197805273006041005)
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DOKUMEN EVALTTASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: 1 TAHUN

PERIODE PENILALAN:
4 JANTIARI =/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

1. |IPEGAWAI YANG DINILAIL

NAMA © |NGARUAN

NP 196380915200701 1021

PANGEAT/GOL. RUANG : |Penpatur Muda Tk I (11/b)

JABATAN : |Pramu Taman

LUNIT KERIA : |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
2. |PEJABAT PENILAI KINERTA

NAMA ¢ |TAUFIQ DARMAWAN, ST

NIP . | 19780527200604 1005

PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata Tk 1 {11L/d)

JABATAN : |Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

UNIT EERJA - |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir DWI PURWANTO, MM

NIP : |19650704 199103 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina Utama Muda (IV/c)

JABATAN : |Kepala Dinas Lingkungan Hidup

UNIT KERJA . |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
4, |[EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] : |Baik

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL : |BATK
5 |CATATANREKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022
Pegawai vang Dinilai

(NGARITAN)
(196809152007011021)

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(TAUFIQ WAN, 8T)
(1978037200604 1005)
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE: 1 TAHUN

PERIODE PENILAIAN:
4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

1. |[PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA ; [PARNMAN SEHMURI
[NIP 1984 10302007011003
PANGEKAT/GOL, RUANG : |Pengatur Muda (11/a)
JABATAN : |Pramu Taman
UNIT KERJA . |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

MANMA : |TAUFIQ DARMAWAN, 5T
NIP 19780527200604 1005
PANGEAT/GOL. RUANG : |Penata Tk. I (ITU/d)

| JABATAN - |Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

LNIT KERIA

- |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : I DWT PURWANTO, MM

NIP 19650704 199103 1 009

PANGREAT/GOL. RUANG : |Pembina Utama Muda (TV/c)

JABATAN : |Kepala Dinas Lingkungan Hidup

UNIT KERJA : |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
4, |EVALUASI KINERJA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI : |Baik

PREDIKAT EINERJA PEGAWAL : |BAIK

5 |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022

Pegawai yang Dinilai

G

{(PARITMAN SEHMURI)
(198410302007011003)

Rembang, 30 Desember 2022

Pejabat Penilai Kinerja

(TAUFI

ARMAWAN, ST)

(1978062720060410035)
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAW AL

PERIODE: 1 TAHUN

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

PERIODE PENILALAN:

4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. |[PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |SAYOGO

NIP 196507072007011021

PANGKAT/GOL. RUANG : |Pengatur Muda Tk (T1/b)

JABATAN : |Pramu Taman

UNIT KERJA . |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

2. |PEJABAT PENILAI KINERTA

INAMA

- [TAUFIQ DARMAWAN, 5T

NIP - |19780527200604 1005
PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata Tk. I (11l/d)
JABATAN - |Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
LUNIT KERJA . | Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA « {Tr. DWI PURWANTO, MM
NIP 19650704 199103 1 009
PANGKAT/GOL. RUANG . |Pembina Utama Muda (IV/c)
JABATAN - |Kepala Dinas Lingkungan Hidup
UNIT KERJA - |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

4. |[EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

: |Baik

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

: |BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022
Pegawa yang Dinilai

]

(SAYOGO)
(196507072007011021)

Rembang, 30 Desgmber 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(TAUFIQ DARMAWAN, §T)
(197805272006041003)
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: 1 TAHUN

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

PERIODE PENILAIAN:
4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

!T PEGAWAI YANG DINILAT
NAMA 1 |SLAMET RIYANTO
NIP 19740924200801 1005
PANGKAT/GOL. RUANG : Huru Tk.I (1/d)
JABATAN . |Pramu Taman
UNIT KERJA : {Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

2. [PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: [TAUFIQ DARMAWAN, ST

NIP 197805272006041005

PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata Tk_ I (TIl/d)

JABATAN - {Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
LINTT KERJIA . {Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

. |Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP 19650704 199103 1 009

PANGKAT/GOL, RUANG . |Pembina Utama Muda (TV/c)

JABATAN : |Kepala Dinas Lingkungan Hidup

UNIT KERJA . |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

+. [EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

: |Baik

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

. [CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022
Pegawai vang Dinilai

{3:%
(SLAMET RIYANTO)
(197409242008011005)

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(TAUFIQ DARMAWAN, ST)
(1978052R006041005)
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: 1 TAHUN

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

PERIODE PENILATAN:

4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |SULADI

NIP . 1197001202007011018

PANGKAT/GOL. RUANG : |Pengatur Muda Tk.I (I'b)

JABATAN ¢ |Pramu Taman

UNIT KERJA . |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

7 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

. |TAUFIQ DARMAWAN, 5T

NIP 197805272006041005

PANGKAT/GOL. RUANG - |Penata Tk. I (TIV/d)

JABATAN . |Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
UNIT KERJA . | Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

INAMA

- |ir. DWI PURWANTO, MM

NIP 19650704 199103 1 G609

PANGEAT/GOL, RUANG - |Pembina Utama Muda (I1V/c)

JABATAN . |Kepala Dinas 1 .ingkungan Hidup

UNIT KERJA . | Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

- |Baik

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

CIBALK

5. ICATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022
Pegawai yang Dinilai

<:$

(SULADI)
(197001202007011018)

Rembang, 30 Desember 2022

Pejabat Penilai Kinerja

(TAUFIQ DA

WAN., 5T)

(197805273006041005)
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: 1 TAHUN

PERIODE PENILAIAN:
4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

1. [PEGAWAIL YANG DINILAL

NAMA ; ISUMLJAN

NIP - |19750802200801 1005

PANGKAT/GOL. RUANG + | Jurn Tk.I (U'd)

JABATAN : |Pramu Taman

__|UNIT KERJA . | Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

2. [PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - |ITAUFIQ DARMAWAN, ST

NIP - 1197805272006041005

PANGKAT/GOL. RUANG . |Penata Tk. I (J11/d)

JABATAN . |Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

UNIT KERJA . | Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - {Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP - 119650704 199103 1 009

PANGEKAT/GOL. RUANG . | Pembina Utama Muda (IV/c)

JABATAN - |Kepala Dinas Lingkungan Hidup

UNIT KERJA - | Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
4, [EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |Baik

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022 Rembang, 30 Desember 2022
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
(SUMIJAN) (TAUFIQ DARMAWAN, ST)

(197508022008011005) (19780527%00604 1005)
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: 1 TAHUN

PERIODE PENILAIAN:
4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

1. |[PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : ISUYOTO
NIP - 1197609072007011010
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pengatur (Ilfc)
JABATAN . |Pramu Taman

__|UNIT KERJA : |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . |[TAUFIQ DARMAWAN, ST
NIP 1 | 19780527200604 1005
PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata Tk, I (11l/d)
JABATAN . |Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
UNIT KERJA : |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Ir. DWI PURWANTO, MM
NIP . |19650704 199103 1 009
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina Utama Muda (1V/c)
JABATAN : |Kepala Dinas Lingkungan Hidup
UNIT KERJA . |Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |Baik
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI : |BAIK

5. |[CATATAN/REKOMENDASI

Rembang. 30 Desember 2022 Rembang, 30 Desember 2022
Pegawai yvang Dinilai Pijabat Penilai Kincrja
Sl=
(SUYOTO) (TAUFIQ DARMAWAN, ST)

(197605072007011010) (1978052°42006041005)
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: 1 TAHLUN

PERIODE PENILATAN.
4 JANUARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

1. |[PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - |TAUFIQ DARMAWARN, 5T
NIP + 119780527 200604 1 005

PANGKAT/GOIL.. RUANG

: |[PENATA Tk. I (IIl/d)

JABATAN

|KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
" |KERUSAKAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA

- |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

> |PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA

: {Ir. DWI PURWANTO, MM

NIP

19650704 199103 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG

. |PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)

JABATAN

- IKFPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

UNIT KERJA

- |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG

3 |ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA

: |[FAHRUDIN S.H, M.H.,CFrA

NIP 19670907 199403 1 004

PANGEKAT/GOL. RUANG . |PEMBINA UTAMA MADYA (IV/d)

JABATAN - |SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN REMBANG
UNIT KERJA : |PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

4 |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

- |BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

: |BAIK

5. [CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Desember 2022
Pegawai yang Dinilai

(TAUFIQ DARMAWAN, ST)
NIP. 1978052 200604 1 005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAW AL

PERIODE: 1 TAHUN

Dinas Lingkungan Hidup Kahupaten Rembang

PERIODE PENILAIAN:
4 JANUIARI s/d 30 DESEMBER TAHUN 2022

1, PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA © |ULIN NUHA SETIANINGRUM, §.51
NIP : |19850514 200903 2 012
PANGKAT/GOL. RUANG . |PENATA Tk I(1II/d)
TABATAN . |SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN KEANEK ARAGAMAN HAYATI
UNIT KERJA © IDINAS TINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN BEMBANG
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |rauriQ DARMAWAN, ST
NIP 19780527 20064 | 005
PANGKAT/GOL. RUANG : [PENATA Tk 1 (1ll/d)
—_— . |[KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
UNIT KERJA . |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . |Ir. DWI PURWANTO, MM
NIP 19650704 199103 1 009
PANGKAT/GOL. RUANG . |PEMBINA UTAMA MUDA (TV/c)
JABATAN . |KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG
4, [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 50 Desember 2022

Pegawai yang Dinilai

i

(LLIN NUHA SETIANINGRUM, 8 81}
NIP. 19850514 200903 2 012

Fembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TRIWULAN FIVIILTV*

PERIODE PENILAIAN-

SR I 03 JANUARI $D 30 DESEMBER TAHUN 2022
1. |[PEGAWAL YANG DINILAI
NAMA © NANMUIRT
NIP © VIRTR 219 20080 |08
PANGEAT/ GO, BRUANG © WURL TINGEAT (Td)
JABATAN . APENGEMTIT]
LNIT KERJA © INNAN LINGELUNGAN HIDEP
Z. |IPEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA : VWCHALIDA MUHANROMH 5P MM
P » UIPTFOI2S 200 2 00
PANGEAT/GOL. RUAMNG T \PENATA TK I{IId)
JABATAN \RASUB.BAG TATA USARA UPT
LINIT KERJA . | DINAS LINGEUNGAN HIUNIP
3. |[ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA * |WWAHYLD ISTIYANTOST
MNP . WIOSGOS02 200000 7
PANGEAT/GOL. RUANG © |PENATA TE 1 (Tlld)
UNIT KERTA : |UNIT KERIA ATASAN PETABAT PENITAT KINERTIA
4, [EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA QORGANISASI . |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL - |BATK
5 |CATATAN/REKOMENDASIL

REMBANG. 3 DESEMBER 20122 REMBANG.30 DESEMBER 2022

7. Pagawai vang Dinilai 6. Pej ilai §merja
. (e
(ASMURI) (CHALIDA MUHAJIROH.SP.MM)

(19791219 200801 1 DOR) (19770325 201001 2010)




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGEUNGAN HIDUP {1 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

| |Dalam rangks memenubd elvpelias pimpman maka Pegavan horis selaly koordinasi dengan petugas laima

2

KONSEKUENSI

| |Apabida memenh chspektasi Pimpinan maka pengoambilan sampah akan terselesaikan sesua target

2 \Apabila tidal: memermedn ekspeliom Prmpinan maka akan terfadi perumpidian sampeah dan tidak sesiai target

KONSEKUENSI

| |Apabile mementy elspekias Prmpingn maka penpambilan sampah akan erselesoikon sese torges

2 \Apalila tidal memenubn ekspekies: Pimpinan maka akan terjadi perapdan sampeh don dak seswai fargel

Desember 2022
Pesawan yang Dimbas Peyabat Pemim I’@nﬂja
" / i 'i-_t Y —
ASMURI CHALIDA MUHAJIROH.SP.MM
19791219 200801 | 00% 19770325 201001 2 010



DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KIMERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:

03 JANUARL 8D 30 DESEMBER TAHUMN 2022

NO PEGAWAL Y ANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| |NAMA ASMURE 1 INAMA CHALIDA MUHANROH 5P MM
2 |NIP F9790 219 260861 1 008 2 [NIP JOTTOIR5 2000010 2010
3 |PANGEAT/GOL, RUANG JURE) TINGEAT (L) 3 [PANGEAT/GOL, RUANG PENATA TK 1)
4 |JABATAN PENGEMULDT 4 [JABATAN KA SUBBAG TATA USAHA UPT
5 |UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP 5 |[UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
HASIL KERJA |
RENCANA HASIL KERJA .
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDLU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (%) (6)
A LITAMA
I |penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secara kontinue  |Kuantitas ljurelah lokasi vang harus di bersihkan Gm2
melakukan dan sesuai
pemilahan, pengangkulan, pengele Kualitns lerjaganya kebersihan sekitar jalan 100%
lnan dan pemrosesan akhir Wakiu bulan pelaksanann pekera 12 bin
sampah lerselenpgamn secarn
kontinue don sesuai SQP
2 Kuantitns' Kualitas/ Target 2.1
Wkl Binyn
B TAMBAHAN
| [Rencana Hasil Kern Pimpinan  |Rencana Hasil Kerja Tambohan | Kuantitns! Kualitas®  |TIKI. 1.1 Target 1.1
vang diinlervensi fHasil yang diharapkan dengan priariias tingal (Perianjian Kinerja, Wakiw Biava
Rencona Sirategls, Rencang Kerfa Takunan, Direkelf, daw/aran Renzane
Aksl) dliseriai dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penngasan)
PERILAKU KERJA
| |Berangntasi pelayvanan
= Memahami dan mamenuhi kebuthan mosvarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuniabel
- Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermal, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dom bareng mihk negara secarn berlangaungjawab. efekiif. dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan




Kompeten

- Memngkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
« Membaniv orang lain belajar
- Melaksanaknn tugas dengan kualitas ferbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargni seliap orang apapun latar belakangnva
- Suka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kera vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pangasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Takun 1545,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan nepara

Ekspekiasi Khusus Pirmpinan:

Adaptif

- Cepat menyesugikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bernndak proakufl

Ekspekitasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratil

- Memberni kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayva untuk tujuan bersama

Ekspekias: Khusus Pimpinan:

Pegrwa Yang Dinilai

.

(ASMURI)
(19791219 200801 1 DOS)

Rembang, 30, Desember, 2022
Paj enilai Kinerjn

\ (9 —
o
(ICHALIDA MUHANROH,SP,MM)
(19770325 201001 2 0100




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE; TRIWULAN VIVIILTV-AKHIR®

DINAS LINGEUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN,

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI WO, PEJABAT PENILAI KINERJA
| |[NAMA ASMURI 1 INAMA CHALIDA MUHAJIRCGH, 5P MM
2 |NIP 19701200 20080] ) 008 2 NP (9776325 2010061 2 0§
3 |PANGEAT/GOL RUANG JURU TINGEAT (1) 3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TK 1M
4 |JABATAN PENGEMUDY 4 [JABATAN KA. SUBBAG TATA USAHA UPT
5 |UNIT KERJA LHNAS LINGRUNGAN HIDUP 5 |INSTANSI INNAS LINGEUNGAN RIDUP
CAPATAN KINERJA ORGANISASTY
BALK
POLA DISTRIBUSI;
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWA
DENGANCAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
$ 7N
& o N
E o \
= - \
.m.. .1..1.,-\. /.,
Sangut Kurang! Butuh Balk Sargal
Furang Mizponduc) Peraiarn Balk
HASIL KERIA
RENCAMNA HASIL KERJA REALISASI .
NO.|  PIMPINAN YANG wm.zn_wwhw_ﬂ_r ASPEK  |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARKAN BUKTI Mﬂmmﬁﬂﬂmm%mﬂﬂﬁﬂﬁﬁh
DIINTERVENSI DURUNG
(1) (2) €] {4) (6) (7)
A UTAMA
I [Penanganan sampah dengan  [keginkan lmvanan Baik/12 Bln jumlgh lokasi vang harus Terpenubinya’12 Bln | Terpenhiona ) 2 Bin faik Pertahonkan
melakukan pemilahan pembersihan dibersihkan, Terjaganya kebersihan
Jpengumpulan, pergangkutan, p | persampahan sekitar jalan,
engolahan dan pemrosesan terlaksana secara
akhir sampah terselenggara [kontinue dan sesum




2 Rencana Hasil Kerja |Kuantitas! Kualitas/ [IKI 2. Targel 2.1
Utania 2 Wakin' Biaya
B. TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kerja |Kunntiias’ Kualitas! [1KI, 1.1 Target 1.1
Tambahan | Waokiu/ Biave

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPERTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutufian masyvarakat
- Ramah, cekatan, olutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan fiads heati

Ekspektnsi Khusus Pimpinan;

[

Akuniabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermal, disiplin dan berintegritas tngsi
» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungiawab, efektif, dan efisien

Ekspekinsi Khusus Pimpinon;

Eat

Kompelan

- Membaniu arang lan belpjar
- Melaksanakan wgas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri uniuk menjawab tantangan vang selalu berubah

Ekspekinsi Khusus Pimpinnn,

4{Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnva
= Suka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

5| Loval

- Menjagn rahasia jabatan dan negarn

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Talun 1945, setia
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

o

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubshan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktl

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

==dl

Kolaboraufl

= Memben kesempatan kepada berbagai pibak uniuk berkontribusi
= Terbukn dalam bekerjn sama untul menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanflaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA*




SESUAL EKSPEKTASI

PREMKAT KINERJA PEGAWAIT*
BAIK

Rembang, 30, Desember 2022
Pej Penilai Kinerja

(I

(CHALIDA ?Ar._._}.__m.n_m_m_u.?__?d
(19770325 201001 2 O10)



DOKUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TRIWULAN FIVTILTV*

PERIODE PENILAIAN:

't INGAN HIDLIP
DINAS ERNCHLNG & 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. |[PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |BUDHTE SANTOSO
NIP 2 0830423 200801 | N3
PANGRAT/GOL. RUANG - |PENGATUR (ITCH
JABATAN - \PETUGAS KEBERSTHAN K3
UNIT KERJA T [UNAN LINGEUNGAN HIDUP
2. |[PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |WARYUDI ISTIVANTO 8T
NP . [IOSGORUI 205K [ OFT
PANGKAT/GOL. RUANG : |PENATA TE 1 {IED)
JABATAN | A UPT PENGELOLAAN SARMPAH
UNIT KERJA : |EHNAS LINGEKUNGAN HIDUP KAR REMBANG
3. |ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA
NAMA : e, DT PURWANTO MM
NIP L ReS07 19903 709
PANGEAT/GOL, RUANG I (PEMBINA UTAMA MUDA (IVe)
JABATAN . | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDLIP
UNIT KERJA . MHNAS LINGEUNGAN HIDUP EAB. REMBANG
4. |[EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1 |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL . |BAIK
3 |CATATAN/REEOMENDASI

Rembang, 30, Desember, 2022 Rembang, 30, Desember, 2022
7. Pegawai yany Dinilai 6. Pejabar Penilai Kinerja
=t
(BLUBHI SANTOSO) (WAHYUDHISTIY ANTO ST)

(19830423 200801 1 003) (19860802 201001 1 017)



LAMPIRAN SASARAN KINFRIA PEGAWAT

i FERIODE PEMILALAN
INNAS LINGEITNGAN HIDUTP (3 JANUARD 3D 30 DESEMIFR TAHLN 2022

DUEITHNGAN SUMBER DAYA

| Huvil kerju dilaporkan setiap bt daie yang dilaporken berupa laporan

i}

FOMNSERLUENS

I | Apabila memenuhi ekspekicss Peaspercen msker area yong selah dibersibian sesuai tearget

2 |Apabila tidak memenuli ekspekios Pimpinan maka akearn terjod pemunpuban sempah di felan venys ok terselesaitan

KONSEKUENS]

| |Apabila memenuhi clspektasi Pimpinan sk arca yang tefah ditersilkan sesual target

2 |Apabila tidak memermub clapektas Pimpinan maka akan terjodi pemimpikan sampah ds jolon vang tidak servelesatian

Pepawa yang Dhnila

BUDH SANTOSO
19830423 200Z01 | D03




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN FLIIY-AKHIR®

DINAS LINGEUNGAN HIDUP PERIODE PEMNILAIAN: 03 JANUARIL 5D 30 DESEMBER TAHUN 20232
NO, PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEIABAT PEMNILAI KINER)A
1 |[NAMA RUDHT SANTOSD | INAMA HWAHYLIOL ISTIVANTO XT
2 |NIP [PEINS2T 200801 ) 003 2 [NIP [9R60802 200600 | 047
3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENGATUR (11C) 3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TK 1 (il
4 [JABATAN PETUGAS KERERSIHANKA 4 [JABATAN KA UPT PENCELOLAAN SAMP AR
5 |UNIT KERJA EHNAS LINGEUNGAN HibUp 5 |INSTANSI IHNAS LINGE UNGAN HEDEUP KAB REMBANG
CAPATAN KINERJA ORGANISAS]®
BAILK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
F e
> F \
& / 9
7 - b
= .....1..
T \
i e N
Sangat Kurang/ Butuh Balk Sangat
Eurang Mizconduct Parkni=an Balx
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI 4
NO.|  PIMPINAN YANG mm_znhwﬂ” ._”Em__. ASPEK  |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARKAN BUKTI ﬁwﬁﬁﬂﬂ_ﬁhwﬂﬂwwﬂﬂwﬂw
DIINTERVENSI DUEUNG : »
1 (2) (1) (4) {6) (7)
A, UTAMA
| |Penanganan sampah dengan | kegiatan layanan Baik/12 bin Jumlah lokasi yang harus dibersihkar Terpanuhi /12 bin Terpennhi /12 bin Batk Pertatankan
melakukan pemilahan pembersihan
pengumpulan persampahan

Jpengangkulan. pengzolahan dan
pemrosesan akhir sampah

terlasana secara

kanlinue dan sesuai




- Rencana Hasil Kega [Kuantitas/ Kualitas! [[K1, 2 1 Target 2.1
Utama 2 Waktu' Biayg
B, TAMBAHAN
2| Rencana Hasil Kerja [Kunntitas/ Kualitas/ [IKT. 1.1 Target 1.1

Tambahan | Wk Blava

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berarientasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan mosvarakat
= Ramah, cekatan, solulif, dan dapai diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

[

Akuntabel

- Melaksanakan tugns dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggunggawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

et

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajur
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

'

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka mensleng orang lnin
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

L

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loval

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, selia
= Menjagn nama baik sesamn ASN, Pimpinan, Instansi, dan Megara
- Menjaga rahasin jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

)

Adapul

- Cepat menyvesuaikan dint menghadap perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak propkiif

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

-]

Kaliboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribysi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpnan:




RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI"
BAIK

Rambang, 30 Dasember 2022
Pejabal Penilai Kinerja

(WAHYUDIISTIYANTO ,ST)
(19860802 201001 | 017



1
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PETABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:

03 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAILY ANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I |NAMA BULHI SANTOSO 1 [NAMA WAHYLIDI ISTIYANTO 8T
2 |NIP (9830423 200804 | (03 2 |NIP F9RGORO2 200000 1077
3 |PANGRAT/GOL. RUANG PENGATUR (11:C) 3 |PANGEAT/GOL, RUANG PENATA TK | @Iy
4 [JABATAN PETLNAS KEBERSTHAN KA 4 JJABATAN KA LT PENGELOLAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDLP 5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB REMBANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NQ, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI !
() (2) (3) 4) {5) (6)
A UTAMA
I |penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secara konfinue Kuantitas jumlah lokasi vang harus di bersihkan 2lokasi
melakukan dan sesual
pemilahan, pengangkulan, pengelo Kualitas terjaganva kebersihan sekitar jalan 106%,
Inan dan pemrosesan akhir e =T
sampoh _M rselenggara secara Waktu bulan pelaksanaan pekerja 12 bin
koutinue dan sesuai SOP
2 Kuantitas/ Kualitas' Target 2.1
Wak' Biaya
B, TAMBAHAN
I |Rencana Hasil Kerja Pimpinan  [Rencana Hasil Kerja Tambahan | Kunntitas! Kualitas/  [IKI, 1.1 Target 1.1
vang diintervans (Hastl vang dtharapkan dengan priariias nngat (Perfonarion Kinerjo, Wakio/ Biayn
Rencana Strategls, Rencana Kevja Tahunan, Direlals, danatas Rencana
Akst) disertar dengan Jabaian Plmpinan yang memberikan penugasan)
PERILAKU KERJA
| |Berorientasi pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat |Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melpkukan perbaikan tiada henti
2 |Akunigbel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritms tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertangungjawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




Kompelen

- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan vang selaly berabah
- Membaniu orang lain balajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khuzus Pimpinan:

Harmaonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangava
- Sukn menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspekitasi Khusus Pimpinan:

Loval

- Memegang teguh idealogi Pangasila, Undang-Undang Dasar Nagara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Megara
- Menjnga rahasia jabaten dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dir menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativiias
- Bertindak proakiif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Kolaboranl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja samn untuk menghasilkan nilai lambak
- Menggerakkan peman{aatan berbagar sumberdava uniuk wjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinlm

(19530423 200801 1 003)

Rembang, 30, Desembor, 2022
Pejnbat Pepilai Kinerja

WAHY TIYANTO 8T
(198G0RO2 201001 1 O17)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VIVIILTV*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILATAN:
03 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

LIt

PEGAWAI Y ANG DINILAI

NAMA TNINK
NIP {98401 31 200801 1 (02
PANGKATI/GOL. RUANG LITIRL TINCEEAT I 1)
JABATAN PETUGAS KEBERSIHANK 3
UNIT KERJA THNAS LINGRUNGAN HIDUP
2, |IPEJABAT PENILAI KINERIA
MNAMA WAHYUIM ISTIYANTO ST
MNIP 19860802 20101 1 017
PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TK 1 (IFD)
JABATAN . (KA UPT DINAS LINGEKUNGAN HIIHTP
UNIT KERJA . INNAS LINGKUNCGAN HIDUIP

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA

Ir. DWI PURWANTOMM

NP 19650704 199703 | 009

PANGEKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (TVic)

JABATAN REPALA DINAS LINGEKUNGAN HIDUEE

UNIT KERJA LNNAX IINGKTINGAN HIDUP KEAR REMBANG

EVALUASI KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30 Deember 2022
7. Pegawni yana Dinilai

DIDIK
(19840131 200801 1 00Z)

Rembang 30 Deember 2022
. Pey ilzi Kinera

{WAHYUDI ISTIYANTO, ST}
(19860202 20101 1 017)




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 03 JANUARE 5D 30 DESEMBER TAHUN 20722
DUKUNGAN SUMBER DAYA

| |Dolam rangka memermli elopekiasi Pimpman, maka Pepmeas harie sedofy boordimest dengan petugo: laimeg,

-

SEEMA PERTANGGUNGIAWABAN

| |Hasil kerya diloporkan setiap hari data yang dilaporkan berupa laporan

2

KONSEKUENSI

| | dpabila memenuhi ekspeltasi Pimpinar moka aren yang telah dibershlon sesem fareel

2 |Apabila tidak mememidi ekspektast Pimpinan maka akan ferjad permpiiam savipoh o jalan yang fidalk terselesaikan

Pesmwag vane Dinily

K
19849131 200801 1 002 19860802 200001 1 017



DINAS LINGKLUNGAN HIDUP

SASARAN KINERIA PEGAW AL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE FENILAIAN:

03 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI Y ANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERIA
L INAMA [RITRIIS | [NAMA WAHYUDT ISTIYANTO. ST
2 |NIP 19840131 200800 | 002 2 [NIP 19860802 20001 | 047
3 |PANGEAT/GOL. RUANG SJURL TINGRAT 1 (i) 3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENATA 1K 1 (11D
J [JABATAN PETGAS KERERSIHANK 2 4 |JABATAN KA UPT DINAS LINGKUNGAN HIDUP
5 JUNIT KERJA IMNAS LINGEUNGAN Hibop 5 JUNIT KERJA LIUNAN LINGRUNGAN HIDEE
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA |
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI |
() (2) {(3) (4) . (3) (6)
A UTAMA
I |penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secara kontinue | Kuantitas jurnlah lokasi yang harus di bersibkan 2 lokasi
melakukan dan sesuni
pemilahan, pengangkulan pengelo Kualitas terjaganya kebersihan sekilar jalan L D
laan dan pemrosesan akhir _ : :
il ﬁwﬂ_ﬂmmﬁn et Wakiu bulan pelaksanaan pekerja 12 bin
kontinue dan sesuai SOP
2 Kuanlitas' Kualitas/ Target 2.1
Wakiw/ Biaya
B TAMBAHAN |
| [Reacana Hasil Kega Pimpinan  |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Kuantitas! Kunlites/ 1K1, |1 Target 1.1
vang diintegrvensi (Hasi! yang diharapkan dengan priorias fingal (Perfanjion Kineria, Wakiu/ Biawn
Rencana Stravegls, Rencana Kerja Tahunan, Direkiif, dan'atan Rencana
Abksl) disertat dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan pergasan,

PERILAKU KERJA

Berorientasi peliyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Akuniabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintepntas linggi

_ Ekspektas: Khusus Pimpinan:




- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungawab, efekdif, dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Eampaten

- Meningkatken kompetensi diri untuk menjawab tanangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanaken tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmanis

- Menghargai:setiap orang apapun lalar belakangnya
- Suka menaleng orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khuzus Pimpinan:

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama bark sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negnra
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Adaptil

- Cepat menvesunikan diri menghadapi perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan krentiviias
- Bertindak proakuf

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkoniribusi
= Terbuka dalam bekerja samn unluk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk Wujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

Pegawai Yang Dinilai

(DWIK)
(19840131 200801 | 002)

Rembang, 30. Desember, 2022
Pejabat Penilgi Kinega

(WAHYUDITETIY ANTOQ,ST)
(15860802 20101 1 017)




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PEMDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN VIIILAY-AKHIR®

CHNAS LINGEUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN:

U3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHLRN 2022

NO. PEGAWAL Y ANG DINILA] N, PEJABAT PENILAT KINERJA
| [MNAMA LDIK 1 [NAMA WAHRYUDIISTIVANTORT
2 [NIP 19840130 200801 [ 002 2 [NIP i TDRGRS02 20000 [ 047
3 |PANGEAT/GOL, RUANG SURL TINGEAT L (1) 3 |PANGEAT/GOL, RUANG PENATA TX | fHIED)
1 [JABATAN PETVGAS KEBERSIMANK ] 4 |JABATAN KA UPT DINAS LINGRKUNGAN HIDUP
§ JUNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 |INSTANSI DINAS LINGRUNGAN HIDUP

CAPATAN KINERJA ORGANISASI”

BAIK

pemirosesan akhir sampah
tersel enggard s=oarn konlinne
dan sesuai SOP

niclakukan pemilaban pembersihan
pengi pulan persampalian
Jpengangkutan peigalahan dan |lerlosuna secara

kantinne dan sesam

POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERIA PEGAWAI
DENGANCAFAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
@ i
= S /
3 y, \
i b
: _ X
e e %
a4 nalat Kurangd Bt ul Haix Sanmgal
GUEITS Plteca nduct L ALY ) ik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
NO.|  PIMPINANYANG | RENCANAHASILLyqppr finpiatorkiverIAmDIVIDU|  TaARGET BERDASARKAN BUKTI wwhwwﬂﬁﬂwwwﬂmﬁwﬂﬁﬁ
DINTERVENS] DUKUNG UN
(0 (2) (3) 4 (6) (7)
A UTAMA
I |Penanganan sampith dengan  [kegiaton layanan  [Baik/12 bln Junilah lokasi vang horus dibersibkan | Terpenuhi /12 bla Terpenin /1 2 bin | Baik Pertahanken




2 Rencana Hasil Kerja [Kuonntitas! Kyalitas/ [IK]1 2] Target 2.1
Lliamn 2 Wakiw' Bisva
B. TAMBEAHAM
3 Rencana Hasil Kega |Kuantitas' Kualitas’ [1K]. 1.1 Target 1.1
Tombahan | Wk Binya
RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI
5 UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
it At BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1| Berarientasi pelovanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan mosyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Ramaoh, cekntan, solutif, dan dapal diandalkan
= Melakukan perbnikan tinda henti
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, berianggungjowab, cormat, digiplin dan berinleyritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan;

- Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara berianggungswab, efekal, don efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Nad

Kompelen

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selaly berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan wgas dengan kualias terbaik

Ekspokiasi Khusus Pimpinan;

4| Harmtonis

- Menghargai setinp orang apapun |atar belakangmya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kegja vang kandusir

Ekspekinsi Khusos Pimpinan:

S|Laval

. ....._ﬂ.._nnei teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesin Takun 1944, selia
- Menjnga nama baik sesamn ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabaton dan nogara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

=

Adapul

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatvitas
- Bertindak proakil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

d

Faalaboraid

- Memberi kesempatan kepoda berbagai pihak untul berkontribusi
- Terbuka dalam beketjn snma vtk menghasilkan nila tnmbah
- Menggernkkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

RATING PERILAKU KERJA®




SESUAI EKSPERKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL*
BAIK

Rembang 30 Desember 2022
Pajabal Ponilsy Knerja

(WAHY TIVANTOST)
(19860802 20001 | 017)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN FIVIIV*

PERIODE PENILAIAN:

e e e 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . |DWI RIYANTO
NIP 1 119821231 200801 1 006
PANGKAT/GOL. RUANG . |\PENGATUR TINGKAT I (Tl/d)
JABATAN : \PETUGAS KEBERSTHAN/K 3
UNIT KERJA : |DINAS LINGKUNGAN HIDUP
2. [PEJABAT PENIL AI KINERJA
NAMA : |WAHYUDI ISTIYANTO ST
NIP : (9860802 201001 1 017
PANGEAT/GOL. RUANG : \PENATA TK 1 (fI'D)
JABATAN . VKA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA : |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB.REMBANG
3. JATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . {Ir. DWI PURWANTO MM
NIP 1 | 19650704 199103 1 009
PANGKAT/GOL. RUANG . |PEMBINA UTAMA MUDA (IVic)
JABATAN . {KEPAILA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB.REMBANG
4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |BAIK
5. |[CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30, Desember, 2022 Rembang. 30, Desember, 2022
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
(DWI RIYANTO) W TIYANTO .ST)

(19821231 200801 1 006) (19860802 201001 1 017)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:

DINAS LB;K}KUNG- { HIDUP 03 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

| |Hasil kerja dilaporkan setiap hari.dma yang dilaporkan berupa loporan
2

KONSEKUENS]

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka area yang ielah dibersihikan sesuai targei

2 |Apabila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan terjadi penumpukan sampah di jalan yang tidak terselesaikan

KONSEKUENS]

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka area yang telah dibersilan sesuai targes

2 |Apabila ridak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan terjadi pemimpukan sampah di jolon yvang tidak tersefesaikan
Rembang 30 Desember 2022
Pegawai yang Dimilai ner}
D YANTO

19821231 200801 1 006



DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA DWI RIYANTO 1 [NAMA WAHYUDI ISTIYANTO ST
2 |NIP 19821231 200801 1 006 2 |NIP 19860802 201001 1 017
3 [PANGKAT/GOL, RUANG PENGATUR TINGKAT I (1l/d) 3 [PANGKAT/GOL, RUANG PENATA TX I (III'D)
4 [JABATAN LPETUGAS KEBERSTHAN/K 3 4 |JABATAN KA UPT PENGELOILAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB REMBANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) () () (%) (6)
A, UTAMA
1 |penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secara kontinue  |Kuantitas Jjumlah lokasi yang harus di bersihkan 2lokasi
melakukan dan sesuai
pemilahan, pengangkutan, pengelo Kualitas terjaganya kebersihan sekitar jalan 100%
laan dan pemrosesan akhir Waktu bulan pelaksanaan pekerja 12 bln
sampah terselenggara secara
kontinue dan sesuai SOP
2 Kuantitas/ Kualitas/ Target 2.1
Waktu/ Biaya
B. TAMBAHAN
| |Rencana Hasil Kerja Pimpinan  |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Kuantitas/ Kualitas/  |IKI, 1.1 Target 1,1
vang diintervensi (Hasil yang diharapkan dengan prioritas tinggl (Perjanfian Kinerja, Waktu/ Biaya
Rencana Strategis, Rencana Kerja Tahunan, Direktif; dan/atan Rencana
Aksi) disertal dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)
PERILARKU KERJA

1 [Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;




Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoleng orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pangasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berlindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan pilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

(DWI RIYANTO)
(19821231 200801 1 006)

Rembang, 30, Desember, 2022
Pejabat Penilai Kinerja

~

WAHYUDMNSTIYANTO ,ST
(19860802 201001 1 017)




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN VIVIIV/IV-AKHIR*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI Y ANG DINILAI NO., PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA DWI RIYANTO 1 [NAMA WAHYUDI ISTIYANTO ST
2 |NIP 19821231 200801 1 006 2 |NIP 19860802 201001 | 017
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR TINGKAT I (11/d) 3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENATA TK 1 (/D)
4 |[JABATAN PETUGAS KEEBERSIHAN/K 3 4 [JABATAN KA. UPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 [INSTANSI DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. REMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWA
DENGANCAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
5  qpeiia
A ;\.
m .\..\\
L
2 =
i I
Sangat Kurang/ Butuh Balk Sangat
Kurang Misconduct Perbalkan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
NO.|  PIMPINAN YANG wmzn.wwh A ASPEK  [INDIKATORKINERJAINDIVIDU|  TARGET BERDASARK AN BUKT] wwmwmmwﬁ%wwﬂﬂ.w&ﬁ%ﬁ
DIINTERVENSI DUKUNG
() (2) (3) ) (6) (7}
A UTAMA
1 |Penanganan sampah dengan  |kegiatan layanan Baik/12 bln Jumlah lokasi yang harus dibersihkan|{ Terpenuhi /12 bln Terpenuhi /12 bin Baik Pertahankan
melakukan pemilahan pembersihan
pengumpulan persampahan
.pengangkutan,pengolahan dan|terlasana secara
pemrosesan akhir sampah kontinue dan sesuai




Rencana Hasil Kerja |Kuantitas/ Kualitas/ |IKI, 2.1
Utama 2 Waktw/ Biaya

Target 2.1

B. TAMBAHAN

3

Rencana Hasil Kerja |Kuantitas/ Kualitas/ [1KI. 1,1
Tambahan 1 Waktu/ Biaya

Target 1.1

RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi pelavanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

B2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

b

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3=

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

A

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~3

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Rembang,30 Desember 2022
Pejabat Penilgy Kinerja

(WAHYUDDNTIYANTO ,8T)
{19860802 201001 1 017)



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN LTLTILTV*

PERIODE PENILALAN:

DINAS LIN INGAN HIDUP
o g 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - |EKO SUPRIYANTO
NIP o NRE207 17 2009 K2
PANGKAT/GOL RUANG - |PENGATUR TINGKAT I(1l'd)
JABATAN ADMISTRAS! KEUANGAN UPT PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA - |DINAS LINGKTUNGAN HIDUP

2. |[PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA v |CHALIDA AT ARROE SP AL
NIP - V19770325 201001 2010
PANGKAT/GOL RUANG - |PENATA TK igiLd)
JAHATAN . \RASUB.BAG TATA LUSAHAS LIPT
UNIT KERJA - | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3. |[ATASAN PEJABAT PENILAI KiNERIA
NAMA - [wasAyoDI ISTIYANTO
MNIP o VIUSAR02 2000 T iT
PANGKAT/GOL RUANG - |PENATA TE IaiTd)
JABATAN . |KA.UPT PENGELOIAAN SAMPAF
UNIT KERJA - |DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. [EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - |BAIK

3. [CATATAN/REKOMENDASI

Rembmng, 30 Desember 2022
. Pegghat)Penila; Kinerja

L9

*
{CHALIDA MUHAJIROH. SP MM}
(19770325 201001 2 010)




LAMPIRAN SASARAN KINERJIA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 3 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUEKUNGAN SUMBER DAY A

Llalam rangka memenuhi elspekias] pimpinan maka Pegawai harus selalu koordinas| denpan petupas

lainva

SEEMA PERTANGGUNGIAWABAN

| |hasil kerfa dilaparkan secara bulanan bertkut data yang dilaporkan berupa dolumen

KONSERKLIENSI

1 |apabila memncruh Ekspektaxi pimpinan maka laporan adininistrasi akan terselesaikan

2 |Apabila tidak memenuhi ekspetasi pimpinan maka terbelengkuinya aodminisirosi

Rﬂmbm'- 30 Desember 2022

i

'I-[ALID& MUHAJIROH,SP.MM
19820717 200901 | 002 19770325 201001 2 010




DINA

S LINGELNGAN HIDUP

SABARAN KINERJA

PEGAWAI

FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAL Y ANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERIA
| [NAMA EROQ SUPRIYANTO 1 [NAMA CHALIDA MUMAIIROH, 8P MV
2 |NIP {98207 17 200001 ] (02 2 |NIP {9770325 200001 2010
3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENGATUR TINGEAT Il 3 [PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TK Iiiivd)
4 JJABATAN ADMISTRAN KEUANGAN UPT PENGELOIAAN SAMPAH 4 LJABATAN KASUR BACG TATA USAHA UPT
5 |UNIT KERJA DUNAS LINGEUNGAN HIDUP 5 |UNIT KERIA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERTA
NO ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
() () (3} {4) (5) (6)
A, UTAMA
1 |Menyiapkan bahan laporan membuat laporan mengenai permintaan dan pangeluaran kas UPT Kuantitas pengelompoken keuangan UPT pengelolaan 4 berkns
keunngan untuk pencatatan dan  [pengelolaan sampah sampah
pendokumentasian Kunlitas terkendalinya permintaan dan pengeluaran 100%
keuangan
Wakiu bulan peliksann peketja 12 Bin
2 Kuantitns' Kualitas/  [IKI, 2.1 Target 2.1
Waktw/ Biava
B TAMBAHAN
| |Rencana Hasil Kerja Pimpinan  |Rencana Hasil Kerjn Tambalan | Kuantitas/ Kualitas/  |IKI | | Target .1

vang diinlervens: fHast! yang difarapkan dengan priaritas tinggl (Perfanfian Kinerfa, Waktu' Biaya
fencana Stravegls. Rewcana Keria Tohwnan, Direktif dan/aion Rencana
Aksi) disertai dengan Jabatan Pimplnan yang memberikan perugasan)
PERILAKU KERJA

Berarientasi palavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatun, solutl, dan dapat diandatkan
- Malakukan perbaikan tinda hent

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjnwab, cermat, disiplin dan berinlegritas tinggi
- Menggunakan kekaynan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekil, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

P




Kompelen

= Meningkatkan kompelensi diri untuk meryawab tantangan vang selalu berubah
= Membantu orang lain belgjar
- Melaksanaken fugas dengan kualitas lerbaik

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Harmenis

- Menghargai-setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kendusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Loval

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undnng Dasar Negara Republik Indonesia Tehun 19435,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adnpul

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativiins
- Benindak progkiif

Ekspekiasi Khusus Pimpinon:

Kaolabaratil

- Memberi kesempatan kepada herbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan pilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdnyn untuk tujuan bersama

Ekspaktasi Khusus Pimpinan.

—

_ _
,_mnn_m..ﬁzag
(19820717 200901 1 002)

m,nswnnm, 30, Desember, 2022

Penilai Kinerja
(CHALIDA MUHAJIROH,SP,MM)

(19770325 200001 205D




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN VILI/IV-AKHIR®

DINAS LINGELINGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO. PEGAWAI YANG DINILAT NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
[ [NAMA KO SUPRIVANTO T [NAMA CHALIDA MUHATIROH,SP VM
2 TN 19820171 200907 1 003 2 NP 79770223 201601 2 D10
3 [PANGRATIGOL. RUANG PENGATUR TINGRAT T774) 3 |[PANGKAT/GOL RUANG PENATA TK 1104d)
4 TTABATAN ADMISTRAS KEUANGAN UPT PENGELOLAAN SAVPAR | 3 [TABATAN KA. SUB.BAG TATA USATA TPT
5 TUNIT KERIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 [INSTANSI DINAS LINGKUNCAN HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI®
BAILK
POLA DISTRIBUSH:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK
w ISR
m ,\..___. J/.;
W - : _f_f.
g = \
G —— \
Sangat Kurimg/ Buluh Balk Rangat
SUFEng M isesnduct Parbakan Balk
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA . REALISAST :
NO.|  PIMPINAN YANG mmznhwh “.._} SH, ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI ﬂﬂmﬁﬁ mﬂﬂ_mwmwﬂ_mﬂmﬂﬂﬂm
DINTERVENSI DUKUNG .
{h (2) () () {6) (7}

A UTAMA




I |Melakukan kegintan yang

Mengumpulkan

administras: baik/12

Jumlah kegiatan selahun, lerjaganyva

T2 harkas/12 bln 72 berkas/12 bin

Batk pertahenkan

meliputi bahan dan rencana  [bulan program kegiatan
perencanaan,pengorganisasian |program
dan pengawasan UPT mengklarifikasi
pengelola sampah bahan dan rencing
program
2 Rencana Hosil Kerjn |Kuanties’ Kualitas! |IKI. 2.1 Target 2.1
Ltamn 2 Wakiu' Binya
B TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kerja |Kuantitas/ Kualitas/ [TKI. 1.1 Target 1,1
Tambahan | Waku Biaya

RATING HASIL KERJA*®
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi pelavanan

- Memahanti dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekalan, solutf, dan dapat diendalkan
= Melnkukan perbaikan linda henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

bJ

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawah, cermat, disiplin dan berintegritas tingg:
- Mengaunakan kekayaan dan barang milik negara secara benanggungjawab, efekif, dan efisien
- Titlak menyalnhgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Lad

Kompelen

- Membaniu arang lan belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

e

Harmenis

= Sukn menolong arang lain

5{Loval

- Membangun lingkungen kerja v

- Menghargal setiap orang epapun latar belakangnya

kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan,

&

Adaplif

- Capal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovas dan mengembangkan kreativitas

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:




- Bertindak proaktif

ol

Kolaborauf

- Memberi keserpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayn untuk lujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKL KERJA®
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL*
BAIK

Rembang, 30 Desember 2022
P Penilai Kinera

[CHALIDA MUHAJIROH.SP MM)
(19770325 201001 2 010)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN FILHLTV*

DLH KAB REMBANG

PERIODE PENILALAN:
03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. |PEGAWAI Y ANG DINILAL

NAMA : |(CHALIDA MUHAJIROH.SP.MM
NIP = 19770325 201001 2 010
PANGEAT/GOL. RUANG : |PENATA TINGEKAT 1 (111 d)
JABATAN - |[KASUBAG TU UPT PENGELOLAAN SAMFPAH
UNIT KERJA : |DINAS LINGKUNGAN HIDLP

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [WAHYUDI ISTIVANTOST
NIP : |19860802 20101 1 017
PANGEKAT/GOL. RUANG : |PENATA TK 1{ [1L/d)
JABATAN : {KAUPT PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA : |DINAS LINGEUNGAN HIDUP

3. |ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA : |Ir,DWI PURWANTO MM

NIP - 19650704 199103 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG : [PEMBINA UTAMA MUDA (IV )
JABATAN - |[KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA - |DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. |[EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5, |[CATATAN/REKOMENDASI

{Rembang, 30 Desember 2022)
2 wai vang Dinilai

LY —

it I
(CHALIDA MUHAJIROH.SP.MM)
(19770325 201001 2 010)

(Rembang. 30 Desember 2022)
6. Py Kinerja

(WAHYHEIlISTIY ANTO.ST)
(19860802 20101 1 017)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAIL

PERIODE PENILAIAN:
DLH KAB.REMBANG 03 JANUARI SD 3¢ DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAY A

E Dalam rangka memenuhi ekspekiasi pimpinan maka pegawaimembutiikan kerja sama dengan petigas
fapangan dan pemgas adminisirasi

2

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

1 |Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan berupa dorrien

2

KONSEKUENSL

Apabila memernhi chspektasi pimpinan maka fersed:anya perencanaan yang baik oi UPT perzelolaan

: sampah

Apabila tidak memenuhi ekspektas: panpinan maka terbengkelainya administrasi UPT pengelolaan

(7]

seamepxaht
{Rembang, 30 Desembar 20122)
P i vang Dymilm Pejabal Peniku f&qera
ﬂ:C( R

HALIDA MUHAJIROH.SP.MM W ANTOST
19770325 201001 2 010 001 1 017



DLH KAB REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARIL 3D 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAIL Y ANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
| |INAMA CHALIDA MUNAJIRCGH, 5P MM 1 [INAMA WAHYUDI ISTTYANTO ST
2 |NIP 19770325 200001 2 i 2 INIP F9860802 200001 | 017
3 |PANGRAT/GOL RUANG PENATA TINGRATY | fiil d) 3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGEAT | {1 )
4 |JABATAN KASUBAG TU UPT PENGELOLAAN SAMPAH 4 |JABATAN KEPALA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
§ |UNIT KERJA DINAS LINGRUNGAN BIDUP 5 JUNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDuP
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERIA
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 (2) 3) (4) (5) (6)
A UTAMA
I |Program pengelolaan sampah Tersusunya laporan kegiatan pengaveasan dan pelavanan adminisirasi di  |Kuoantitas Tersedinnyva bahan dan alal untuk peloksanaan |2 dokumen
terselenggara secarn intensif dan  |UPT pengelalaan samah kegiatan tersedianva dain kegiatan sub bagion
sesuni SOP unurm, bersedianya daflar alamat sural
Aerbacanya surat terdistribustkanys surat
Jerpahaminve konsep surat dan tersusunva
bahan laporan
Kunlitas persentase kompenen vang tercapal sessui 100 %,
dengan targel
Waklu witktu pelaksanaan kegiatan |2 bl
2
B. TAMBAHAN
L
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi peiavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal Ekspekiazsi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan. solutif, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan nada henti
2 |Akuntabsl
- Melaksanakan lugas dengan jujur, bartanggungjawab, cermat, disiplin dan benntegritas {ingei Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Mengeunakan kekayaan dan bareng milik negara secara berlanggungjawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabalan
31 |Kompeten




- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membaniu orang lain belagjar
- Melaksannkan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyva
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Loval

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesio Tahun 1945,
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inslansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

1]

Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativiins
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Fimpinan,

Kolaboratfl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan mlai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk wyjuan bersama
Peghwhi Yang Dinilai
NG

“(CHALID'A MUHAJIROH.SP,MM)
(19770325 200001 2 010)

(Rembang, 30 Desember 2022)
Peinbat Pepildi Ki

(WAHY TIY ANTO,ET)
(19360802 2010001 1 017)




EVALUASI KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN LTIVTY-AKHIR®

DLH KABRREMBANG

PERIODE PENILALAN:

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAIL Y ANG DINILAL MO, PEJABAT PENILAI KINERJA
| [NAMA CHALIDA MUHASIROH, 5P, MM | NAMA WAHYUE] [STIYANTO.ST
Z |NIP 19770325 2010010 2000 1 INIP 19860802 201008 @ 017
3 |PANGKAT/GOL RUANG PENATA TINGKAT | (1 d) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGEAT 1 (T o)
4 |JABATAN RASUBAG T UPT PENGELOTAAN SAMPAH 4 [JABATAN KREPALA UPT PENGELCEAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA CUNAS LINGRUNGAN HiDP 3 |INSTANE] DINAS LINGEUNGAN HIDLUT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI®

BAIK

POLA DMSTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWA|
DENGANCAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

w . b
3 / \
& Fa N,
: = X
=] o 4
m e ,x,.
Sangat K nigy Butiih Baik Sangal
Kurang Misconduct Farbalkan Baix
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA : REALISASI
wo.|  pivpNanyang |RENCARAHASIEL  uqpEk  |INDIKATORKINERJAINDIVIDU|  TARGET | BERDASARKANBUKTI [ UVIPANBALIK BERRELANITAN
DIINTERVENSI DUKUNG .
(1) (2) (3) (4) (6) (7

A UTAMA




| [Program pengelolann sampah | Tersusunya laporan | kuantitas Tersedianva bahan dan alat untuk |2 dokumen Halk pertaliankan
lerselengiara secara intensif | kegiatan pengawasan pelaksanaan kegiatan tersedianya
dan sesuai SOP dan pelayanan duia kegiatan sub bagian
adminisreasi di UPT umum,tersedianya dafiar alamal
pengelolnnn sampah surat terbacanya sural
Jerdistribusikanya surat
Jerpahaminya konsep sural dan
lersusunya bahan laporan
kualitas perseniase kompenen yang lercapai [90% 100%
sessul dengan largel
wikiu wakin pelaksanaan kegiotan 12 bl
2
B. TAMBAHAN
k|

RATING HASIL KERJA"
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakel
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan linda henti

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

2| Akuntabel

- Malaksanakan tugas dengan jujur, berianggungjawab, cermat, disiplin dan berintegrites tnge
- Menggunnkan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, elgklif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewengngan jabalan

Ekspektas| Khusus Pimpinan;

Lad

Kompelen

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan fugns dengan kualilas terbaik

Ekspekinsi Khusus Pimpinan,

£

Harmanis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangiya
- Sukn menolong orang lain
- Membangun lingkungan kera yang kondusif

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

L

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indanesia Tahun 1945, selin
- Menjnga nama batk sesama ASN, Pimpinan, Instans, dan Negara
- Menjaga rohasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

=3

Adapuf

- Cepal menyesuaikan din menghadapi perubahan

_m_& pektasi Khusus Pimpinan:




- Terus berinovasi dan mengembangkan Erealivilas
- Beriindak proakiif

T Kolaboralif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggzerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREMKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

(Rembang. 30 Desember 2022}
Pejabat Pepilal Kinarja

(WAHY ISTIY ANTO,ST)
(19860R0O2 201001 1 017)




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TRIWULAN ITU/TILIVS

PERIODE PEMNILALAN:

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
! i 03 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. |PEGAWAI Y ANG DINILAI
NAMA - | KASMANT
NIP - |19710516 200701 1 015
PANGEAT/GOL. RUANG - |PENGATUR MUDA (Il7a)
JABATAN - | PENGEMUD]
UNIT KERJA . | DINAS LINGKUNGAN HIDUP
2. [PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA * |CHALIDA MUHAJIROH SP.MM
NIP - 19770325 201001 2 010
PANGRAT/GOL. RUANG . |PENATA TK 1 HEd
JABATAN . |Ka.Sub RBag Tata Usaha UPT Pengelolaan Xarmepnai
UNIT KERJA - | DINAS LINGKUNGAN HIDUP
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | WAHYUDI ISTIVANTOST
NIP : | 19860802 201001 T 017
PANGEAT/GOL. RUANG . |PENATA TK 1 IIVd
JABATAN . |KA.UPT PENGELODLAAN SAMPAH
UNIT KERJA . |DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - |BAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI
REMBANG,30 DESEMBER 2022 Rembang 30 Desember 2022
7. Pegawal yane Dimilai & Pajabat Penilai Kinerga

LASMANI) CHALIDA MUHAJIROH SP.MM)

(19710516 200701 1-015) (19770325 201001 2 010)



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAI

PERIODE PEMILAIAN:

DINAS LINGKUNGAN HIDLUP 03 JANUARI SD 300 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAY A

| [Dhabam rangha memenhi ekspekias] pimpingi maka Pesawal haras selaly koordinas detigan pelugas lainva

=z

KONSEKUENST

| \dpabila mememihi ekspeizasi Pimpinan maka pengambilan sampah akan ferselesatkan sevuai farger

2 tdpabila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan serjadi pemamprekan sampah dan tidak sesual farger

KONSEKUENSI

|| Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pengambilan sampak akan terselesatkan sesuai targer

=

2 |Apabila tidak memerhi ekspekiasi Pimpinan maka akan terjadi penumpukan sampah dan tideak sesuat iarger

{ Diesember 2022
Pesawa vang Dinilam Pej mﬂ.;lylcinajn
j&i /7 Lo —
KASMANI CHALIDA MUHAJIROH.SP MM

19710516 200701 1 015 19770325 201001 2 010




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS LINGKUNGAN HIDLp PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 2013
NG PEGAWAL'Y ANG DINILAI N0 PEJABAT PENILAT KINERJA
I |WNAMA FASMANT 1 [NAMA CHALIDA MU ATIROH SPAM
2 |NIP JO7M316 200700 [ 015 2 [MIP 19770325 201000 2 010
3 PANGEAT/GOL. RUANG PENCGATUR MDA TINGEAT ] i) 3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENATA TK [ilild)
4 [JABATAN PENGEMUD] 4 |JABATAN KA.SUB.BAG TATA USAHA UPT
5 |UNIT KERJA BINAS LINGEUNGAN HIDP 3 JUNIT KERJA DINAS EINGKUNGAN RIDUP
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DHNTERVENS]
(0 4] 3) i) (5 (6)
A UTAMA
I |peranganan sampah dengan Kegintan layanan pembersihan persampahan terlaksana secars kentinne dan Kuantitas jumlah likasi vang harus di bersihkan G m2
mzlnkukan SOSLAI.
pemilahan,pengangkutan, pengelol Kualitas terjeganya kebersihan sekiter jalan 100%;
"___p“.“un__”==mm_.,n=..=u.,q““ﬂ_“_ ﬂ”ﬂ“ﬂﬂuﬂ% _.__.____ Wikl bulan pelaksanaan pekern 12 bl
sesuni SQP
2 Kunntitas' Kualifas/ Target 2.1
Wakiw' Binvn
B. TAMBAHAN
I |Rencann Hosil Kerja Pimpinan  [Rencona Hasil Kerja Tambahan 1 Kunntitas! Kualitas’ 1K1, 1.1 Targal 1.
vang diintervensi (Hast! yang diliarapkan dengan priarinas fingal (Periemitan Kinasta, Wakiw' Biaya
Rencena Strategls, Rencana Kevfa Fahunan, Direktif, dorvanaw Rencana
Aksi) dhseriar dengon Jabaton Pimpinan yang memberiban PeRngarim)

PERILAKL KERIA

I |Berorieniasi pelovanan

- Memahami dan memenubi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cckatan, soluiif, dan dapat dinndalkan
- Melakokan perbaikan lada heot

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

2 |Akuntabel

- Melaksanakan wgas dengan juur, bertanggungjawab, cormat, disiplin dan berintegritns tinpgi
- Menggunakan keknyaan dan barang milik negara secara berfan grungjrwab, clekiif, don efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekinsi Khusus Pimpinon

i1 [Kompeten

- Meningkalkan kompeteasi din umuk memawab tantangan vang selalu Berubah

_mﬁwn_;ma Khusus Pimpingn:

AENL



- Membantu arang lain belajar
- ?Hm_mrua:-ranmmmm dengan kualites terbaik

Harmanis

- Menghargai setiap orang apapan latar belakangmya
= Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Menjaga namp baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negara

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pinpinan:

Adaplif

- Copal menvesuaikan diri menghadapi perubahian
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proakiif

Ekspektasi Klusus Pimpinan:

Falaboralif

- Memberi kesempatan kepadn berbpgai pihak untuk berkanmribusi
- Terbuka dalan: bekerja sama untuk menghasilkan nilai fambah
- Menggerakkan pemanfatan becbagai sumberdaya untuk tjuan bersime

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dimilni

(KASMAND
1970516 200701 1015

Rembang, 30, Desember, 2022
Paja enilai Kinerja

a_.pm..._.[uullll..._

(CHALIDA MUHANROH, 5P, MM)
(19770325 201001 2 010)




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN VIIIIAV-AKHIR*

DINAS LINGKLUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NQ, PEGAWAI YANG DINILAI MO, FEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA KASMAN I [NAMA CHALIDA MUHAJIROR SP MM
2 |NIP 19710516 20070) LG} 5 2 [NIP 19770325 il 2610
3 |PANGEAT/GOL, RUANG PENGATUR MUDA TINGEAT | (Tha) 3 |PANGRAT/GOL. RUANG PENATA TK [{ilild)
4 [JABATAN PENGEMUDT 4 [JABATAN KA SUB PAG TATA USAHA UPY
5 JUNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDLP 5 |[INSTANSI DUNAS LINGEUNGAN HIDUP

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK

..m Y
3 / N\
m 4 »
&
m e — .,..f
vl S b
i
Sangat Kurangy Birtuih Balk Sangat
Kurang Miscondust Parbalksn Balx
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
NO.|  PIMPINANYANG | NN GARAHASILL  heppy | IKRATORKINERIAINDIVIDU | TARGET BERDASARKAN BUKTI mﬁuﬁhﬂﬂmﬁmﬂﬂ%ﬂ#ﬁh
DIINTERVENSI DUKUNG
1) (2) (3) (4) (8) (7)

A UTAMA




Penanganan sampah dengan
melakukan pemilahan

engalahan dan pemrosesan
akhir sampah lerselenggara
secara kontinue dan sesusi
S0P

Jpengumpulan, pengangkutan,p

kegiatan lavanan
perthersihan
perznmpahan
terlaksana secara
kantinue dan sesua

Baik/12 Bln

junilah lokasi yang harus
dibersihkan, Terjaganya kebersihan
sekitar jalan,

Terpenuhinya/12 Bln | Ferpemiinya 12 Bl

Helk Perfabmnkan

2 Rencana Hasil Kerja |Kuantitas' Kualitas! [IKI. 2.1 Target 2,1
Ltama 2 Waktu/ Biayn
B. TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kerja |Kuantitas/ Kualitas/ [IKI 1.1 Target | |

Tambahan |

Wik Biava

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorienlasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melnkukan perbaikan tiada heni

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

[

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermar, disiplin dan berintagritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungawab, efekiil, dan efisien
= Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

e

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawab tantangan vang selaly berubah
- Membantu orang lain belajor
- Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

Ekspekitasi Khusus Pimpinan

=

Hanmonis

- Suka menolong arang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva

- Membangun lingkungan keejn yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

P

Loval

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, satin
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan MNegara
- Menjaga rahasie jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

o Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

_ Ekspektasi Khusus Prmpinan-




- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns
- Bertindak proakf

=all

Kolaboratif

= Memberi kesempatan keparda berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilai tambak
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdava untuk tjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI*
BAIK

Rembang, 30, Desember 2022
Pejabgt Penilai Kinerja

{CHALIDA MUHAJIROH.SP.MM)
(19770325 201001 2 10}




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TRIWLILAN VIFHLITV®

PERIODE PENILAIAN:

DIMAS LINCGEUNGAN HIDUP
o ORI g (153 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . |KUSRIN

MNIP T [ IRTFIA2L T 20 T (N

PANGKAT/GOL. RUANG . |PENGATUR MUDA (il'a)

JABATAN - IPETUGAS KEBERSIHANK 3

UNIT KERJA | : |DINAS LINGKUNGAN HIDUP
2. IPEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA s | WAMHYUTM INTIYANTY) 5T

NIP : | 19860802 201001 1 017

PANGKAT/GOL. RUANG . |PENATA TK 1 (1i1D)

JABATAN . |KA.UPT PENGELOLAAN SAMPAH

UNIT KERJA : |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB REMBANG
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . |ir, DWI PURWANTO MM

NIP - 19650704 199103 1 (09

PANGKAT/GOL. RUANG . |PEMBINA UTAMA MUDA (T¥ic)

JABATAN - |KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA . |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB.REMBANG
4. |[EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISASI - |BAIE

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |BAIK
5. [CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30, Desember, 2022 Rembansa. 30, [lesember, 2022
7 Pepawal vang Dintlai . Pay ilai Kinerja
{KLISRIN) (WAHY ISTIYANTO S5T)

(19770211 200701 1 006) (I9EGORO2 2001001 1 017)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGEUNGAN HIDUF 03 JANUART 512 30 DESEMBER TAHUMN X122

DURUNGAN SUMBER DAYA

| |Hasil kerfa dilaporkan sesiap barl.daa vang dilaporkan beripa laporan

i

KONSEKTITENS]

1 |Apabila mememihi ekspektasi Fimpinan maka area vang felah dibersiltkan sexiai tarpet

2 A peeteiles tickak memermihi clspeitersi Pimpinen meake akan terjadf pevtunpukan sampih di jalan wang tidak terseltesaikon

FONSERUENS]

1 |Apabila mewernh chspekios Pampimon moke arca yang tefah diberaiftan sexwal rarget

2 |dpabita idok memenuhi ekzpeizasi Pimpinan maka akam terjod; prerumsgrakeny seipnh o palan g tdak ferzelesaikan

Hembaemg 30 Desember 2022
Pegawm vang Dimlx Pejahog Parili Kinerja

KUSRIN WAHYLURI ISTIANTOST
9770211 200700 1 006 1S8G0802 201001 1017



DINAS LINGRUNGAN HIDUP

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI FEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:

03 JANUARL SD 30 DESEMBER TAHLUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJIABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA KUSRIN | |NAMA WARYUDLISTIVANTO 8T
2 |NIP 1977021 1 200781 | 08 2 INIP FI8G0802 204001 ) 017
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MURA (1) 3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENATA TK 1 d1LD)
4 |JABATAN PETUGAS KEBERSTHAN K3 4 [JABATAN KA LPT PENGELGTLAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP 5 |UNIT KERJA DINAS LINGRUNGAN AIDUE KAB REMBANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) (3) () (5) (6)
A UTAMA
1 |penanganin sampah dengan Kegiatan lnyvanan pembersihan persampohan terlaksana secara konbinue | Kuoantitas jumlah lokasi vang harue di bersihkan 2lokasi
melakukan dun sesuni
pemilahan, pengangkutan, pengelo Kualitns lerjaganya kebersihan sekitar jnlan 1 06t
Iaan dea pemrosesan akhir Wakiu bulan pelaksanaan pekerjn 12 bln
gampeh lerselengpara secara
kontinue dan sesuai SOP
pl Kuantitas! Kualitns/ Targel 2.1
Waktw' Binya
B. TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan  |Rencans Hasil Kerjn Tambahan | Kuantitas! Kualitas!  |IKL 11 Targel 1.1
vang diintervensi iHaxil yang dibarapkan dengan priocitar tingel (Perianficn Kinaria, Wakiu' Bigya
Rencana Strateels, Repcana Kerfa Tahinnan, Divekilf dan'arou Rencana
Alest) diverial dengon Johatan Plmpinan yang memberikan peiugasan)
PERILAKL KERJA
I |Berorientesi pelovanan
- Memaham dan memenuhi kebuluhan masyarakai Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dagal diandalkon
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuninbel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan
- Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara berlanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabawn




Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lanlangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Malaksannkgn tugas dengan kualitos terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai-setiap crang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusit

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pangasila, Undang-Undang Dasar Negara Bepublik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama bak sesama ASN, Pimpinan, Inslansi, dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan,

6

- Menjngs rahasia jabatan dan negara
Adaplif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapt perubahan
- Terus berinovesi dan mengembanghkan kreativilas
- Bertindak proakiif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratl

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk wjuan bersama

Pagzawal Yang Dinilai

— D>

(KUSRIN)
(19770211 200701 | 006)

Bembang, 30, Desember, 2022
Pejnbat Penilai Kinerjn

WAHY STIY ANTO ST
(19860802 201001 1 017)




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERICDE: TRIWULAN LIIIV-AKHIR®

DINAS LINGEUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
N0 PEGAWAI Y ANG DINILAL NO, PEJABAT PEMILAI KINERTA
| [NAMA KLSRIN | |[NAMA WAHYUDH ISTIYANTO ST
2 |NIE L7020 20070] | 006 2 |NIP TA86G802 201001t 017
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA (Il) 3 [PANGEAT/GOL, RUANG PIENATA TR ) (ibid)
4 [JABATAN PETLGAS KEBERSTHANK S 4 |JABATAN KA LT PENGELOTAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA IHNAS LINGRUNGAN HIDUP 5 |INSTANSI DINAS LINGEUNGAN AIDUP KAB REMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI;

KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK

: 7K
& o
& 7 /
__._N._ ..\........ L
e \
e g \
Sangat Eurang/ Butdh Balk Sangat
Lurmng Migconduct Parbalkan Bk
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ; ) REALISASI '
vo.f  pveNanvang | FENCARS H_} SILL AspEK  |[INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARKAN BUKTI ﬂmﬂmmw mﬂﬂﬂwmﬁﬂﬂ.wﬁw
DINTERVENSI ; DUKUNG
(1) (2) ) (4) (6) (7
A UTAMA
1 |Pennngansn sampeh dengan  |Kegalan lavanan Baik/12 bin Jumlah lekas: vang harus dibersihican Terpenutn /12 bin Terpenuehi /12 bln Halk Pertahonkan
mzlnkukan pemilnhan pembersthan
pengumpulan persampahan
Jpengangkutan, pengolahan danjterdasana secara
pemrosesan akhir sampah kontinue dan sesual




2 Rencana Hasil Kerja | Kuantilas! Kualites! [IKL 201 Tarpet 2.1
Utama 2 Waklw' Biaya
B, TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kern |Kuantias/ Koalitaa! |IKIL 101 Target 1.1

Tambahan | Wakny' Biava

RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPERTASI

PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

|

Berorentasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Rantnh, cekatan, solunf, dan dapal diandalkan
= Melakukan perbaikan liada henti

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

[ e

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjaweb, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavaan dan barang millk negara secara benanggungjawab, efelif, dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Lk

Kompaten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu herubah
- Metmbantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualilas terbaik

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

-

Harinonis

- Menghargai setiap orang apapun Intar belakangnyva
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektnsi Khusus Pimpinan.

Loval

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1943, selia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rohasia jabalan dan nagara

Ekspekusi Khusus Pimpinan;

=

Adaptil

- Cepat menyvesuaikan dirt menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativiing
- Bertindak pronktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

=]

Kolubaratil

- Memben kesernpatan kepada barbagai pihak untuk berkentribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lambah
- Menggerakkan pemantaatan berbagal sumberdaya untuk twjuan bersama

Ekspekiusi Khusus Fimpinan:




RATING PERILAKU KERJA* |
SESUAI EKSPEKTASI |

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL*
BAIK

{1DR60802 20100] 1 017)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN IFIILTV*

PERIODE PENILAIAN:

DINAS
AS LINGKUNGAN HIDUP 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. |[PEGAWAI Y ANG DINILAI
MNAMA : \LEGIMAN
NIP o | IREROVE 4200707 1 025
PANGEAT/GOL. RUANG : |PENGATUR (IIC)
JABATAN : |PETUGAS KEBERSTHANK S
UNIT KERJA » |DINAS LINGKTINGAN HIDUP
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA t |WAHYUD! ISTIYANTO ST
MNIP . \IBSH0802 200008 1 047
PANGEAT/GOL. RUANG . |PENATA TK 1 (II/D)
JABATAN » |KA UPT PENGELOLAAN S4MPAH
LINIT KERJA . |DINAS LINGEUNGAN HIDUP EAB. REMBANG
3. |ATASAN PEJIABAT PENILAI KINERIA i
MNAMA : r, DWFT PURWANTO MM
MNIP . [IR6S0704 199103 | 009
PANGKAT/GOL,. RUANG : |PEMBINA UTAMA MUDA (1¥/c)
JABATAN . (KEPALA DINAS LINGKTNGAN HIDEIP
UNIT EERJA : |DINAS LINGKUNGAN HIDUP ECAB. REMBANG
4. |[EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREDIEAT KINERIA PEGAWAI : |BAIK
3. |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30, Desember, 2022 Rembang. 30, Desember, 2022
7. Pegawa Dimilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
(W ISTTYANTO 5T)

(1968071 4200701 1 025) (19860802 201001 1 017)




LAMPTRAN SASARAN KINERJA FEGAWAT

PERICDE PENILALAMN:
DINAS LINGEUNGAN HIDUP 03 JANUAR! 3D 30 DESEMBER TAHLUN 2022

DUELUNGAN SUMBER DAYA

| |Hasil kerja dilaporkan setiap hav,data yang dilaporkan berupa laporan

2

KONSEEUENSL

1 |Apabila mememihi ekspektensi Pimpinan make area vang telah dilrersifhan semal narger

1 |Apabila tidak memernuhi ekspeftes: Pimpinan maka akean terjadi peaumpuban sampah di fedeen yeasng ticlek Serselesatkean

KONSEKUENS]

1 |Apabila memenuhi ckspekiosi Pimpinan maka area vang teluh alifreryifelom seswai waryer

B

2 |Apabila tidak mementhi clspektusi Pimpinan maka aton weradi pemmmpulan sampak of folan yang tidak terselesaiken

Feerstrmy 30 Desamber 2022
P i yang Dimle Pej ikfHh Elinerja
LEG WA TLANTOST

1968071 4200701 1 025 19860802 201001 1017
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VILIITV®

PERIODE PENILAIAN:

DINAS LINGEKINGAN HIDU
i s e 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

. |PEGAWAT Y ANG DINILAI
NAMA * |(NGESTART
NP  LIOFH0518 200704 1012
PANGKAT/GOL. RUANG D PENGATUR MUDA (Tha)
JABATAN - \PENGEMTIIN
LINIT KERJA L INNAS LINGEUNGAN HIDUP
2. [PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA . JOHALIDA MUHANRCH SP MM
_:"‘{E D IPFTRIR NHO0L 2010
PANGEAT/GOL. RUANG : |PENATA TK 1(H0d)
JABATAN . WKASUB.BAG TATA US4HA UPT
UNIT KERIA | DINAS LINGKUINGAN HIDUP
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . \WAHYUDI ISTIYANTO. ST
NIP . | I9RE0802 20000 1017
PANGEAT/GOL. RUANG : WPENATA TK | {IITd)
JABATAN - WA UPT DINAS FINGKUNCEAN HIDUP
LINIT KERJA  [LINIT KERJA ATASAN PETABAT PENIIA! KINERJA
4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : |BATK
5, |CATATAN/REKOMENDAS]

REMBANG, 30 DESEMBER 2022 REMBANG 30 DESEMBER 2022
7. Pegawa vanp Dinilai 6. Pgj enilayi Kinerja

i L J—

{(NGUST {CHALIDA MUHAJTIROH.SP MM)
(19740518 204701 1 012) {19770325 201001 2 010)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 03 JANUARI 53D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 sl romgha mencral ekspeliay pimpinan maka Pegaw hars selalfs Foordinas: ddergin petigas lainva

P

KONSEKUENSE

L |Apabila memenhi ekspekiasd Pimpinar maka pengambilan sampah akan terselesaiban sesuo target

2 |Apebila tidak mememihi ekspektast Plmpinan moka akan teradi penumpkin sampah don Hdak sesua tareer

KONSEKUENSI

| |Apabile memerndi elapeltas! Pimpinan maka pengambilan sampal aan erselesailon sesum et

2 |dpabila tidak mememii elspeltasi Pimpinan maka akan terjod) permipmdian sampah dan tidak sesuai tarpet

Eem Diesember 2022
Pezawai yang Dimls Pojapar Penilsi Kinera

M " W L
RGISTA CHALIDA MUHANIROM SP MM

19740518 2 11012 19770323 201001 2 010



DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

ND PEGAWAI Y ANG DINILAI NO PEIABAT PENILAI KINERJA
| [NAMA NGLSTARS 1 [NAMA CHALIDA MUHAJROH, 5P A
2 |NIP 970508 20708 Lat2 2 |NIP 19770325 20100} 2 610
1 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUIDA fila) 3_|PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TK (i)
4 JJABATAN PENGEMUST 4 [JABATAN KASUBBAG FAVA USAHA UPT
5 |UNIT KERIA DINAS LINGRUNGAN HipDLp 5 JUNIT KERJA LUNAR LINGEUNGAN HiDUp
HASIL KERJA
EENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(1) (2) (3] (4 (4 (6)
A UTAMA
I |penanganan sampah dengan kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secara kontinue  |Kuaniitas Jumlah lokasi vang harus di bersihkan i m2
melakukan dan sespai
pemilahan, pengangkutan, pengelo Kualitas terjaganya kebarsihan sekitar julan 100%,
Inan dan pemrosesan akhir L . R
sampah _w.,mn_...___._mmﬂn RGCArA Waktu bulan pelaksanaan pekerja 1Z bin
kortinue dan sesum SOP
2 Kuantitas/ Kualitas’ Target 2.1
Waktu/ Biaya
B. TAMBAHAN
I |Rencana Hasil Kega Pimpinan  |Rencana Hasil Kerja Tambahan | Kuantitas! Kualites!  |IK1 1,1 Targei 1.1
vany diiniervens) {Hasil vang diharapkan dengan Priarlios inget (Perpaniian Kinerpa, Waokiw' Biaya

Rencana Strateats. Rencang Kerfa Tahunan, Direkiid, doanaiau Rencang
Akst) disertal dengan Jabatan Pimpinan Jang memberikan penngaran)

PERILAKL KERJA

I |Berarieniasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

2 |AKuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara berlangaungiawab, efektif, dan efsjen
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Kompefeii "1/

- Meningkatkan kompeltensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualites terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmoms

- Menghargai:setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kera vang kondusif’

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Laval

- Memegang (eguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1943,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negnra
- Menjaga rahasia jabatan dan  negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Adapiif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuif

Ekspeitasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratir

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkoniribusi
- Terbuka dalpm bekera samn untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengeerakkan pemanfanian berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Peguwai Yang Dinilai

(NGUSTARD
(19740518 206701 1 012)

Rembang, 30, Desember, 2022
Pgj Penilal Kinerja

\ aﬁ.mrrliu

(CHALIDA MUHAJIROH.SP MM)
(19770325 201001 2 010)




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT F UNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN FIVIIAV-AKHIR*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI §D 30 DESEMBER TAHUMN 2022
NO. PEGAWAI Y ANG DINILAI NO, PEJIABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA NGUSTAR! | [NAMA CHALIDA MUHAJNROH, SP.MM
2 [NIP ID740518 20070) 1 612 2 [NIE {97225 200001 2 010
3 |PANGEAT/GOL, RUANG PENGATUR MDA (ita) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TR itk
4 |JABATAN FPENGEMDI 4 [JABATAN KA SUR BAG TATA USAHA UPT
§ JUNIT KERJA LUNAS LINGKUNGAN HIDUP 5 |INSTAMSI IUNAS LINGRUNGAN HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI®
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK

= < ey
z P e
o i b
& g \
3 o \
2 _— \
& e \
angal Kurang/ Butuh Galx Sahgnt
Kurag Flscanduzt Parbalcan Bak
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA . ] REALISASI : :
NO |  PIMPINAN YANG wmznhwh ._”E LI ASPEK  |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI ﬂwﬁ.w mwﬂ_m Mmmwﬂm.ﬁﬂﬁ.ﬂ
DIINTERVENSI] DUKUNG ;
{1 (2) (3) () (6} ()
A LITAMA
| [Penanganan sampah dengan  [kegiatan lavanan Baik/12 Bln Jumlah lokasi vang harus Terpenuhinya/l 2 Bin | Verpenthinya' i 2 Bln Baiz Pertahonkan
melakukan pemilahan permbarsihan dibersihkan, Terjaganva kebersihan
-pengumpulan, pengangkutan, p | persampahan sekitar jalan,
engolahan dan pemrosesan  [terlaksann secara
akhir sampah terselenggara | kontinue dan sesuai




2 Rencana Hasil Kerja [Kuantitas! Kualitas/ [IKI 2. | Target 2 |
Utama 2 Waktw Biava
B. TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kerja | Kuantitas/ Kualitas/ [1K1 101 Targel | 1
Tambahan | Waktw' Biaya
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Beronientasi pelovanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melnkukan perbaikan tinda henti

|Ekspekiusi Khusus Pimpinan;

L

Akuniabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertang gungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tingi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negars secarn bertanggungjawab, efekiif, dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

et

Kompeten

- Meningkatkan kompetens: diri untuk menjawab tnnlangan yvang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Muolaksanakan (ugas dengan kualilas terbaik

Ekspekiusi Khusus Pimpinan:

4

Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva
= Suka manolong orang lnin
- Membangun lingkungan kerja vang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

i

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasiln, Undang-Undang Dasar Negara Repubhik Indonesia Tahun 19435, getia
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi. dan Megarn
- Menjaga rahasia jabatan dan negarn

Ekspektasi Khusug Pimpinan:

%

Adapul

- Cepal menyesuaikan dini menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proakul

Ekspektesi Khusus Pimpinan:

-]

Kaolabarapt

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkoniribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambak
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersana

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA*




(]
'

- |SESUAI EKSPEKTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

BAIK

wﬂ:aﬁu 0, Desember 2022
_UE___E Kinerja

(CHALIDA Ecmh._ﬁwaz.mw Min
(19770325 201001 2 010)



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN IILTV*

DINAS LINGEKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN;
03 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

I. IPEGAWAI Y ANG DINILAI
NAMA PANITY
NIP ) 19770621 200701 | 004
PANGEKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA (ita)
JABATAN PENGEMIAN
[NIT KERJA I NNAS LINGKUNGAN HIDUP
2. [PEJABAT PENIL AT KINERIA
NAMA CHALIDA MUHATIROH.SP MM

bttt

2770325 200001 2010

PANGKAT/GOL. RUANG

PENATA TK 1{IIVd)

JABATAN KA SUB.BAG TATA USARA UFT

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA WAHYUDI ISTTYANTO.ST

NIP 19860502 201001 1 017

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK 1 {TiTd)

JABATAN KA. UPT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA UNIT KI:R1A ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
4. [EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDAST

REMBANG.30 DESEMBER 2022 REMBANG,30 DESEMBER 2022

7. Pepawai vane Dinila

I

(PANIDI)
(19770621 200701 1 004)

G Pry Penilal Kineria

/’ (Fee
(CHALIDA MUHAJIROH.SP. MM)

(19770325 201001 2 010)




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:

DINAS LINGEKUNGAN HIDUP 03 JANUARI SD 38 DESEMBER TAHUN 2022

DUEUNGAN SUMBER DAYA

| | Palam rangha memends chspelitasi pimpinan maka Mo gewal frarns selaly boordingsi denpan Petigas lainya

2

KONSEXUENS]

| |Apabila memernhi ekspekiasi Pimpuman maka pengambilon sampah akan ferselesaikenr sevuai iarger

2 |Apabila tidak mememiyi ekspeliasi Pimpinan maka akan terjod; perumpan sampah don tidak sexud targer

KONSEKUENSI

| [dpobila memenubi elspelfod Pimplucn maka fengembilan sampal: chon terveloxalkon sosm farge!

2 |Apabila tidak memenhi chspekiasi Plapinan moka akan terfodi pemorpikian seampal dart tdal sevuan farget

Descmber 2022
pladlineriz
i o P

’
CHALIDA MUHAJIROH SP MM
19770325 201001 2 010

Praawai yano Dinila;

PAMIDI
19770621 200701 1 (04



DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL

BAGI PETABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIDNAL

KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN:

U3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

vang diinleryvansi

fHasil yarg difarapkan dengan prioritas finggil (Perpaniian Kiner,

Rencana Steategls, Rencana Kerja Tahunan, Divektif; dowarau Reneana
Akst) disertal dengan Jahatan Pimpinan yang memberikan panngayon)

Wakiw' Bigva

ND PEGAWAI Y ANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERIA
| |[NAMA FANIDS 1 [NAMA CHALIDA MUHANROM, 57 Mid
2 |NIP [9770621 200700 1 (04 2 |NIP 19770325 200004 2010
3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENGATUR MULA (1) 3_|PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK 1)
4 JJABATAN PENGENLIDT 4 JJABATAN KASUBBAG TATA USAHA UPT
5 |UNIT KERJA IUNAS LINGRUNGAN Hib e 5 |UNIT KERJA LUNAN LINGEUNGAN 2IDUP
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA -
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS] !
() (2) (3) (4) ) (6)
A, UTAMA
I |penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersinan persampuhan terlaksana secara kontinue | Kuantilas jumlnh lokusi yang harus di bersibkan 6 m2
melakokan dnn sesuni
perilahan, pengangkutan, pengelo Kualitas tarjaganya kebersihan sekitar jalan IHE
laan dan pemrosesan akhir Wakiu bulan pelaksanaan pekerja 12 bln
sampah terselenggarn secar
kontinue dan sesuni SOP
2 Kuantitas/ Kualitas/ Targel 2.1
Waktu/ Binva
B. TAMBAHAN
I [Rencana Hasil Kerja Pimpinan  |Reneana Hasil Kerja Tambahan | Kuantitas/ Kualitas!  |IK1. 1.1 Targai 1.1

PERILAKL KERJA

| [Berorieniasi pelovanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melokukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinon;

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermnl, disiplin dan beriniegntas tingg
- Menpgunakan kekayaan dan barang milik negara secarn bertanggungjawab, efektf, dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:




Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lantangan yang selplu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kunlitos terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

Harmonis

= Menghargai.setiap orang apapun latar belakangnva
- Suka mencleng orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Loval

- Memegang teguh ideologi Pangasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Insiansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekitasi Khusus Pimpinan;

Adnpiil

- Cepal menvesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakul

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Kolgboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekarja sama untuk menghasilkan nilai twmbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawal Yang Dinilai

(FAMIN
(19770621 200701 | D04)

Rembang, 30, Desember, 2022
Pgjabat Penilai Kinarja

\ L —
i
(CHALIDA MUHAJIROH,SP,MM)

(19770323 201001 2 G10)




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN VIIIIV-AKHIR*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

MO PEGAWAT Y ANG DINILAI NGO, PEJABAT PENILA] KINERIA
I [NAMA PANID L [NAMA CHALIDA MUKATROH SP MM
2 |NIP 19770621 20070] | G4 2 [NIP 19776325 201061 2G10
3 PANGEKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA filia) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENAYA TK !illd)
4 [JTABATAN PENGEMUTY 4 |JABATAN KA SUB BAG TATA USAHA UPT
3 |UNIT KERJA LUNAS LINGEUNGAN HID1IP 5 JINSTANSI LUNAS LINGRUNGAN HipUP
CAPATAN KINERJA ORGANISASE®
BAIK

POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWA
DENGANCAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK

melnkukan pemilahan
Jengumpulan, penganghutan.p
engolahan dan pemrosasan
akhir sampah terselenggarn

pembersihan
persampahan
terlaksana secara
kontinue dan sesua

= P .r
= e
i F
w...u x\..\ /..,.,.
Z S X
= o \
] e N
W. .
dangat Furang/ Butuh Baik Shrgat
Kurang M rconduct 2erbaikan Balk
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA . REALISASI
NO |  PIMPINAN YANG wmznh_whw.,_. S| ASPEK  |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARKAN BUKTI wﬂwﬂuﬁﬂﬂﬁ%wﬂﬂﬂwﬂ#ﬂmm
DIINTERVENS! DUKUNG
1 (2) (3) (4 (6) (7)
A UTAMA
I [Penanganan sampah dengan | kegiatan layanan Baik/12 Bln jenlah lokasi vang hars Terpenuhinva/12 Bln | Terpeanhinia’i 2 Bin Baik Pertahankan

dibersihkan, Terjagarva kebersihan
sekilar jalan,




s Rencana Hasil Kega [Kuantitas! Kualuas' [IK1 2.1 Trrget 2 |
Utama 2 Wakiw' Biava
B. TAMBAHAN
3 Rencana Husil Kega |Kuantilas/ Kualitas/ [TKI. 1.1 Target |.1
Tambahan | Waku' Biava
RATING HASIL KERJA®
SESUAT EKSPEKTASI
, UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
ILAK ERIA
i ORESE BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
|| Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenub kebutuhan masyarakat Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbakan tiadn henti

(]

Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan Sekayaan dan barang milik negara secara bertanggungiawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspaktasi Khusus Pimpinun

Gl

Kampeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tanlangan vang selolu herubah
= Membaniu aring lain belajar
- Mulaksanakan wgas dengan kualilas terbaik

Ekspektusi Khusus Pimpinan:

4=

Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain
= Membengun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinun:

o

Leval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin
- Menjngn nama baik sesanin ASN, Pimpinan, Instansi. dan Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negora

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

=y

Adapnf

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proakiif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

=4

Kolaboratil

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkantribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Monggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk lujuan bersania

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA*




SESUAT EKSPEKTASI

PREMKAT KINERJA PEGAWAL*
BAIK

Rembang, 30, Desember 2022

i
(CHALIDA MUHAJIROH SI",MM)
(19770325 201001 2 010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN MIVIVIV®

PERIODE PENILAIAN-

I :‘_ s 1 KI;_ tf (g =
DIMAS LINGKUNGAN FIDUR 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

I, [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [rasuiN
NIP - 119720628 200701 1 (10
[PANGKAT/GOL. RUANG - |PENGATUR (ILC)
JABATAN PETT AN KERFERSIHANEZ
UNIT KERJA + [IHNAS LINGEKTUNGAN RIDUE
| 2 [PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA - |WAHYUDI ISTIYANTO 5T
NP c \IPRGORO2 200000 1087
PANGKAT/GOL. RUANG - |PENATA TK I (ILD)
JABATAN _ |KAUPT PENGELOLAAN SAMPAFF
UNIT KERJIA ~ |DINAS LINGKTINGAN HIDUP KAB REMBANG
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA I, DWI PLURWANTOMM
NIP - 19656704 199103 1 009
PANGKAT/GOL. RUANG - | PEMBINA UTAMA MUDA (IVic)
JABATAN . |KEPALS DINAS LINGKUNGAN HIDUFP
UNIT KERJA - | DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAR REMBANG
4. [EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI _[BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - [BAIK
5. [CATATAN/REKOMENDASI

Rembang. 30, Desember, 2022 Rembang. 30, Desember, 2022
7. Pepawai yong Dinilai 6. Pojobat Penilyl Kmerja
(RASMIM) (WAHY STIYANTO 5T)

(19720628 200701 1 ¢10) (19860802 201001 1 017)



LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAIL

] PERIODE MENILALAN:
DINAS TINGIATNGAN LIDUP 03 JANUAR] 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DURITHGAN SUIMBER DAY A

| | Hund kevin dilaporkan sexigp haridate vy diaperdan berupa laporan

Y

FKONSEKLUTENS]

1 | Apabuic memenuhi ekpekiasi Pimpinan meaka area yeng telal dibersifthan sexuar borger

2 |Apabrle tdak memenuhi ekspeksast Fimpran meaka akan derfad| permmpmkan sampeh di falan vang tidak terselesatkan

KONSEKLIENS]

| |-Apabils memenuhi ckspekiasi Pintpinan maka area yang felah dibersifion sesual torpet

2 | Apuhila tidak memenui eiopeltasi Propinan makn akes erjadi pemuommakon sampurh i jolan yang tigak terscleswadan

Eembang 3 Desomber 2022
Pegawni vemg Dinilad I'g IR}

RASMIMN WAHYT IANTOS]
19720028 200701 1 010 ORROR0T 201001 1017

Iy




DINAS LINGEUNGAN HIDUP

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILATAN:

03 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2023

NG PEGAWAL Y ANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| |NAMA RASMIN 1 [NAMA WAHYLNOE ISTIYANTO 8T
2 [NIP JA7HIE28 200701 1 0 2 |INIP FO8GORL2 200000 1 017
3 |[PANGEAT/GOL, RUANG PENGATUR (11C) 3 |PANGKAT/GOL RUANG PENATA TK 1 (D)
4 |JABATAN PETINGAS KEBERSIHANK3 4 |JABATAN KA UPY PENGRLOLAAN SAMPAR
5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 |UNIT KERJA DUNAS LINGRUNGAN RIDUP KAB REMBANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK [NDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DINTERVEMSI
() (2) Ah (4 (%) ()
A UUTAMA
| |penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pambersihan persampahan terlaksana secarn kontinue | Kuaintitas jumlah lokasi vang haruz di bersibkan 2okasi
melakukan dan sesuai
ﬂ.ma_"_._f—._m_.__u_..:.:._._m_"_:m..r—_.ﬁﬂ_f —vm...mmw.u koualitas _.GE BEANYR kebersihan sekilnr .._m._._ an 100G
laan dan pemrosesan akhir Wakiu bulan pelaksanann pekerja 12 bln
sarnpaoh terselenggara secarn
kontinue con sesuni S0P
2 Kuantitas! Kualitas! Tarpget 2.1
Wakiu/ Biaya
B TAMBAHAN
| [Rencana Hasil Karja Pimpinan  |Rencana Hasil Kerja Tambahan | Kuantilas/ Kualitas! 1KLL 1.1 Targel 1.1
yang diintervens: {Has! yang dtharapkon dengan prioritas raggl (Perjanfian Kinerja, Wakiu/ Binva
Reneana Strategls. Rencana Kerfa Tahunan, Diretotf, davnatou Rencana
Aksl) diseriol dengan Jabaton Pimpiian yang memberikan penugasan)

PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Mamahami dan memenuhi kebutuhan massarnkal
- Ramah, cekatan, soludl, dan dapat diandalkan
- Malakukan perbaikan tiada hent

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

Akumabel

- Melaksanakan lugas dengen jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas linggi
- Menggunakan kekavnan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektil dan efisien

Ekspekinsi Khusus Pimpinan!

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




Kampelen

- Meningkalkan kompelensi diti untuk menjawali tantangan yang selalu berubah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kunlitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

4 |Harmanis
- Menghargai-setiap orang apapun latar belakangnyva Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka mencleng orang lain
- Membangun lingkungan kerjn vang kondusif

5 |Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans:, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

o |Adaptfl
- Cepat menvesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektnsi Khusus Fimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proakil

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk lujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Pegawni Yang Dinllai

(RASMIN)
(19720628 20070] | alg)

Rembang, 30, Desomber, 2022
Pejabat Penilal Kinerin

._-.H

WAHYL YANTO 8T
(1 DRGOROZ 200001 1 017)




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE: TRIWULAN /LY - ARHIR®

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIODE PENILATAN: 03 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 20232
NO. PEGAWAL Y ANG DINILAL MO, PEJABAT PENILAI KINERIA
| [NAMA RASMIN | |NAMA WARYUD] ISTIVANTE (ST
2 |NIP 17628 20076] 1018 Z |MIP | PRGOR02 201001 1 417
3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENGATUR (11:C) 3 |PANGEAT/GOL, RUANG PENATA TK 1 (1010)
4 [JABATAN PITTLGAS KEBERSIHANKS 4 |JABATAN KA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 JUNIT KERJA {INAS LINGEUNGAN HIDUP 5 |INSTANSI DINAS LINGRUNGAN BIDUP K48 REMUANG
CAPATAN KINERJA ORGANISASI®
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWA
DENGANCAPAIAN KINERIA DRGANISAS| BA|K

3 N
m \.\\. /..r
B - \
_._m._ ...1..\.‘. ..,,.,f
= — LY
& SR o
&
San gl Kurnmgd Butuh Enlk Sangat
Kurang IHgcanduct Perkalvan s
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA = REALISASI ;
NO|  PIMPINAN YANG z_uzn_wwh“_}m_r ASPEK  |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARKAN BUKTI astodis il
DINTERVEMNSI DUKUNG
() (2) (3] (4] (2] ()
A UTAMA
| [Penanganan sampah dengan | Kepiatan layanan Raik/12 bln Jurnigh lokasi yang harus dibersihkan Terpenuhi /12 bin Terpenuhi /12 bln Baik Pertahankan
melakukan pemilahan penbersihan
pengumpulnn persampahan
Jpeneangkulan pengolahan dan|terlasana secara
pemrosesan akhor sampah kontinue dan sesua




2 Rencana Hasll Kerja | Kuantias Kualitas! [1KEL 2.1 Target 2.1
Utama 2 Waktuw' Biava
B. TAMBAHAN
3 Rencung Hasil Kerja [Kuantilas’ Kualitas/ [IKL 1 | Target |1
Tambahan | Wakiu! Binya
RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
AKU KERIA
EER BERDASARKAN BURTT DUKUNG

Herorientasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
= Ramah, cekatan, solunif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

i

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermal, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaynan dan barang milik negara secarn berlanggungjawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Kompeten

= Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawab antangan vang selalu berubah
- Merbantu orang lain belajar
- Melaksanakan lugos dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

—

Harimonis

= Manghargal setiop oreng apapun later belakangnyva
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang konduzif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

e

Loyal

= Memegang teguh ideclogi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, sebin
- Manjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan nagara

Ekspektosi Khusus Pimpinor;

Adapiil

= Cepatl menyesuaikan din menghndapi perubahan
= Terus berinovast den mengembangkan krealivilas
- Bertindak proaktif

Ekspekinsi Khusus Pimpinun:

=1

Kalaboratil’

- Member kesempitan kepada berbagai pibak untuk berkantribusi
- Terbuka dalam bekern sama untuk menghasilkan nila tambah

- Mengoerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan barsama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA®

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL*
BAIK

Rembang, 30 Desamber 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(WAHY STIYANTO ST)
(19860802 201001 1 017)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWLILAN IVIHIV®

PERIODE PENILAIAN;

I ¥ q T
DINAS LINGEUNGAN HIDUP 05 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. IPEGAWAI YANG DINILAIL
MNAMA : (SADART
el 1 HE730418 200700 1 @13
PANGEAT/GOL. RUANG t PENGATUR MUDA (TEa)
JABATAN - \PETTNGAS KERERSTHAN'K3
L/NIT KERJA = INAS LINCGETINGAN TP
2 IPEJABAT PENILAI KIMERIA
MAMA - \WAHYUDI ISTIVANTO.ST
NP T 1RG0 201008 47
PANGEAT/GOL. RUANG s \PENATA TK [ (TTd)
JABATAN KA UPT DINAS LINGKUNCGAN HIDUP
LINIT KERJA T [LUNAS LINGEUNGAN HIDLP
3, JATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA . [r. DWT PURWANTO AL
MIP o PRES0T0L TS0 | N
PANGEAT/GOL, RUANG 1 | PEMBINA UTAMA MUDA (TVic)
JABATAN : |REPALA PINAS LINGEUNGAN HIDUP
LINIT KERJA : |IUNAS LINGEUNGAN HIDUP KAB. REMBANG
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREMEAT KINERIA PEGAWAI - |BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Bembang. 30 Deamber 2022 Bembang 30 Deember 2022
7. Peoowad yarrs Dinilai £ Pegzhat Ponilei Kineria
SADARI (WAHYUD? ISTIY ANTO.ST)

(19730418 200701 1 013) (19860802 201001 1 017}



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE FENILAIAN:
DINAS LINGEUMNGAN IIDLUIP U3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUEUNGAN SUMBER DAY A

| |Hasid berjo ditaporkan scticp b data yany diisporban berupa laporan

P

KONSEKUENSI

| | Apabila memenhi ekepekiass Pimpinan maka area vang lelah dibersiikon sexuai fargel

2 |Apabila tidak mememnd ekspektasi Pimpinan maka akan teejadi permamprar sampah df jolan yang fidal terselesailon

KONSEKLENSI

| | Apetila mimenubi elspekiod Pimpinan maka area yang teloh dibersiblon sesea torger

2 |dpahila tdak memernuhi elspekiasi Prmpinan maka akan leroed) pescangpkan sampeab df jalar yang ddal: rerselesaikan

Bambang, 30 Desember 2022
Peoawai vang, Dinilai Poga W1 Kimra
SADARIL WAHY STIYANTO

19730418 200701 1 013 19RGORNZ 201001 1 087




DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN KIMERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE FENILAIAN: 03 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAIL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAL KINERJA
| [MNAMA NADARS 1 INAMA WAHYUD] ISTIYANTO ST
2 |NIP 197304]% 20076) 1013 2 |NIP 1060862 200001 | 017
3 |PANGEKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA fila) 3 [PANGREAT/GOL, RUANG PENATA TK | (I11d)
4 |JABATAN PETUGAS KEBERSIHANK3 4 [JABATAN KA UPT DINAS LINGEUNGAN HIDUP
5 |UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HiDUP 5 |UNIT KERJA ENNAY LINGRKUNGAN HIDUP
HABIL KEBRJA
RENCANA HASIL KERJA
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DIINTERVENSI
() (2) (3) ) (£) (6)
A UTAMA
| |penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihon persampahnn werlaksana secarg kontinue  |Kuantitas Jumlah lokasi vang harus di bersihkan 2lokasi
melakukan dan sesuai
pemilahan, pengangkutan, pengelo Kualitas lerjaganya kebersihan sekitar jolan 100%
lann dan pemrosesan akhir Waktu bulan pelaksanaan pekerja 12 bin
spmpah lerselengpara secara
Kantinue dan sesuai SOP
2 Kuantitns’ Kualitas? Targel 2.1
Wakiw Binva
B TAMBAHAN “
I |Rencana Hasil Kegja Pimpinun  |Rencana Hasil Kerja Tambahan | Kuantitas’ Kualitas/  [TKL 1] Taruet 1.1
vang diintervensi (Rasil pang difarapion deagan prioritas inge! (Perianfion Kineia, Wakiw' Binva
Rencana Strateghy. Rencana Korfa Takwan, Direkrf danaran Rencana
Aksiy chsertai dengan Jabaton Plmplaan yang memberikan penigasan)

PERILAKU KERJA

| |Berorienlasi peloyanan

= Mamabhami dan memenuhi kebutuhan masvarakal
= Remah, cekaton, solutl, dan dapul diandalkan
- Matakukan perbaikan tinda henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

2 |Akuntabel

- Melaksanakan fugas dengan jujur, bertanggungjawab, cernal, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekinsi Khusus Pimpinan;
- Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara berlangzungjawab, efeklif. dan efisien




- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompaten

- Meninghitken kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
= Membaniu orang lain belmar
= Melaksnnakon tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

= Menghargai-setiap orang apapun latar belakangnya
= Sukn menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerjn vang kondusif

Ekspekuasi Khusus Pimpinon;

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undnng-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Nagara
- Menjnga rahasia jabntan dan negara

Ekspekiast Khusus Pimpinan:

Adapiif

- Cepal menvesuaikan dir menghadap perubahon
= Terus barinovasi dan mengembangkan krenlivitas
- Bertindak proaktif

Ekspekinsi Khusus Fimpinan:

Kalabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pikak untuk berkoniribusi
- Terbuka dalem bekerja samun untuk menghasilkan nila tambah
- Mengaerakkan pemanfaatan berbaga: sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusos Pimpinan:

Pegawsal Yang Dinilai

It

(SADARI
(19730418 200701 | 013)

Rembang, 30, Desember, 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(WAHY ISTIY ANTO.ST)
LISEGO802 201001 1 017




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE: TRIWULAN LITILTV-AKHIR®

DINAS LINGKLUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN:

03 JANUARIL 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

N0, PEGAWAI YANG DINILAI NO, PEJABAT PENILAI KINERTA
1 |[NAMA SADAR! | [NAMA WAAYUIN ISTIVANTO ST
2 |NIB 19730418 200700 ) 6l3 2 INIP J 8860202 200001 1 047
3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENGATUR MUDA (1) 3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TK 1 (1)
4 [JABATAN PETUHGAS KEBERSIHANK 3 4 |JABATAN KA, UPT DINAS LINGKUNGAN HIDUP
5 JUNIT KERJA AUNAS LINGRUNGAN Hinop 5 |INSTANSI LHNAS LINGRUNGAN HIDUE

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

,pengangkutan, pengalahan dan

terlasana secarn
kantinae dan sesuai

pemtosesan akhir spmpah

POLA IMSTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERIA ORGANISAS| BAIK
A
/ \
= P bl
Z — \
u -
: Lo X
5o gal Kurang Bulih Balk Sangat
Eudrang dracendict Perbaian Balk
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA = REALISASI s I
NO [ piMPINANYANG | MENCARAHMASILTuqppk  IINDIKATOR KINERIAINDIVIDU|  TARGET | BERDASARKAN BUKTI SR A
DINTERVENSI e DUKLNG A N BUKTI DUKUNG
th (2) 3) (4) {6) 4]
A UTAMA
| |Penanganan sampah dengan [ Kegintan layanan Baik/12 bln Jurnlah lokasi vang harus dikersihkan Terpenubi /12 bin Terpenuhi /12 bin Batk Pertchankan
mzlnkukan pemilahan pembersthan
pengumpulan persampaban




Rencana Hasil Kega |Kuantilgs/ Kualitas' | TK1 2.1
Ulama 2 Wakiu' Biava

Target 2.1

B, TAMBAHAN

3

Rencana Hazil Kera |Kuantitas/ Kualitas! 1K1 11
Tambahan | Wakiu' Biava

Target 1.1

RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakal
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada heni

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

B

Akuntabeal

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggunggawab, cermal, disiplin dan berintegritas linggi
- Menggunnkan kekavian dan barang milik negara secarn bertanggungjawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

-

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirn untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Mambantu orang lain belajnr
- Melaksannkan lugas dengan kualits terbaik

Ekspekinsi Khusps Pimpinan;

5 I

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnyva
- Sukn menolong orang lain
= Membangun lingkungan kera yang kondusil

Ekspektisi Kliusus Pimpinan:

Loval

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945, setin
- Manjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negora

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adapiif

= Cepal menyesualkan diri menghadapi perubahan
= Terug berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusuzs Pimpinan:

-3

Kalaharatf

- Membern kesempatan kepada berbagar pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nila: tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:




KATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabal Penilai Kinera

1_.

{WAHY UDTSTIY ANTO,5T)
(19860802 201001 1 017)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TRIWLLAN FILTILTV™

PERIODE PENILAIAN:

DINAS LINGEUNGAN [
CRUMG g 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. |PEGAWAL Y ANG DINILAI
NAMA - | SOEDARTTY
NP D 9680128 200801 1 004
PANGKAT/GOL. RUANG : |PENGATUR (114C)
JABATAN D WPETTHGAN KERERSIHAN K2
UNIT EERJA . \DINAS LINGEUNGAN HIENTP
2. [PETABAT PENILA] KINERIA
NAMA = \WAHYUDS ISTIYANTO ST
NIP . | JOSGOE02 200000 1047
PANGEAT/GOL. RUANG : \PENATA TK 1 (THED)
JABATAN L KA UPT PENCGELOLAAN SAMPAH
LUNIT KERJA . JOINAS LINGEUNGAN HIDUP KAB REMBANCG
3. |JATASAN PEJABAT FENILAI KINERIA
NAMA 2y DWT PURWANTO MM
NIP . | S0eS0704 199103 1 09
PANGEAT/GOL, RUANG : |PEMBINA UITAMA MUDA (TVc)
JABATAN : (KEFALA DINAS LINGEKUNGAN HIDUP
UNIT KERIA . |DINAS LINGEUNGAN HIDUP KAB REMBANCG
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |BAIK
3, |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30, Desember, 2022 Rembang. 30, Desember, 2022
7 ezt yang Dintla 6. Pejabat Penils Kinena

(W STIYANTO .5T)
(19gB0128 200801 1 004) (19860802 201001 1 017)



LAMPTRAN SASARAN KINERUA PEGAWAIL

PERIODE PENILAIAN,
DINAS LINGEUNGAN HIDUP 03 JANUART 5B 30 DESEMBETR TAHUN 2022
DUKINGAN SITMBER DAY A
| [Hasil kevjo dilapeorkos: setiap Ierd deot vang difagporkan beripe lopormn
-y
KONSERUENS]

| |Apahils memenuly skapelkiond Propinen meka ares g dederks dlifsorsifikarn sexuai fargel

2 \Apabile tidak memenli Ekf;h‘!'hzz\r P:m;mwn srviebier exkorrr frqaa’; PC'WMFI-I'I'IW _mmpa.ﬁ dai _;mﬁmn_mug tiglerk terzedesaiban

KONSERTIENS!

| |Apabils memenuhi elopelzasi Pimpinan ntaks area vane telak dibersiilan sesuai tarees

2 }Apahila tdak memendu elogpeltass Pimpoan moake okon terpacdi peoympukan sampal o jalon vang tidak serefesaikan

19RG0R0Z 200001 1017



[l

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN KINERJA

PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KIJANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAL Y ANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SOLDARTO | [NAMA WAHYUDI ISTIVANTO ST
2 INIP {90860 28 200801 | 604 2 |NIP TORE08G2 200000 § 017
1 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR (11C) 3 |PANGRAT/GOL. RUANG PENATA TX 1 (H1D)
4 |JABATAN PETURTAS KEBERSIHAN K2 4 |JABATAN KA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA DINAN LINGRUNGAN Hinupe 5 JUNIT KERJA DUNAS LINGKUNGAN HIDOP KAB REMBANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
HINTERVENSI
(1) {2) (3) (4) (£) (6)
A UTAMA
I |penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan terdaksana secara kontinue | Kuantitas jumlah lokasi vang harus di bersihkan 2lokasi
malakukan dan sesuni
pemilahon, pengangkutan, pengelo Kualitas tefjaganya Kebersihan sekitur jalan 100%,
lann dan pemrosesan akhir Waku bulan pelaksanaan pekerja 12 bln
sampah lerselenguara secars
kontinue dan sesum SOP
2 Kuantitas! Kualitns/ Target 2.1
Wakiw' Binva
B, TAMBAHAN
| |Rencana Hasil Kerja Pimpinan  [Rencana Hasil Kerja Tambahan | Kunnlitos! Kualites'  |IKL 1.1 Target 1.1
vang diimeryensi (Hast! yang diharapkan dengan prioritas tinggi (Persanfian Kinerjo, Wakiu/ Bigyn
Rencana Strategis, Rencana Kerja Tahunan, Divekif daniatan Rencana
Aksl) disertal dengan Jahatan Pimpingn yang memberivan ponygaran)

PERILAKU KERIA

|

Berorientsst pelivanan

+ Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarnkat
- Ramah, cekatan, selunif; dan dapat diandalkan

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

Akuntabal

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayvaan dan barang milik negara secara bertangzungjawab, efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:




Kompelen

- Meningkatkan kompetensi diri uniuk menjawab tantangan vang selaln berubah
- Membantu orang lain belgjar
- Melaksanakan tugas dengan kunlitas lerbaik

Ekspekitasi Khusus Pimpinan:

4 |Harmonis
- Mengharjai setiap orang apapun lalar belakangnya Ekspaktasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5 |Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negurn

6 |Adopiil
= Cepal menyesuatkan diri menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealiviins
- Bertindak proaktil

7 [Kolaboraif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkeniribusi
- Terbiuka dalam bekerja sama urtuk menghasilkan nilar tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekilasi Khusus Pimpinan:

Pagapvai Yang Dinilai

ELARYD)
L28 2002801 | D)

Rembang, 30, Desember, 2022
Pejabat Penilai Kinerja

I

WAHY U TIYANTO 5T
{19860802 201001 1017)




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN VIV -AKHIR®

DINAS LINGEUNGAN HIDUP

PERIODE PEMILAIAN

03 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO, PEGAWAIL YANG DINILAI NO, PEIABAT PENILAI KINERTA
1 [NAMA SOLDARTE | [NAMA WAHY LW ISTTYANTO ST
2 |NIP (9680128 200804 1 004 2 INIP LORE0R02 X004 017
3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENGATUR (11°C) 3 |PANGKEAT/GOL. RUANG PENATA TX 1 (D)
4 JJABATAN PETUGAS KEBERSIHANK I 4 [JABATAN KA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA LUNAS LINGRUNGAN RIDUP 5 |INSTANS] INNAS LINGEUNGAN HIDUP KAB REMBANG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWA/
DENGANCAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK

3 TN
w.. ,\.\__ ......xz
i
& A \
z — N\
3 =i N\
g - \
Sprgat B huhy Baix Sangat
Kibrang Mt canduct Farbalan Baik
HASIL KERJA
RENCAMA HASIL KERJA REALISASI :
NO|  PIMPINAN YANG :mzn_whzh H%__. ASPEK  |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARK AN BUKTI wﬂnmﬂﬂwﬂﬁwﬁﬂﬂﬁﬂ
DIINTERVENSI DUKUNG :
(h (2) (3) {4) (6) (7
A UTAMA
| |Penmnganan sampah dengan  |kegiatan lnvanan Baik/12 hin Jurnlah lokasi vang harus dibersihkan{ Terpenuhi /12 bin Terpenuhi /12 Bin Balk Periahankean
melukukan pemilahan pembarsihan
pangumpulan persampahan
Jpenganghwan, pengolahan dan|terlasann secara

pemrosesan akhir sampah

Lontinue dan sesual




2 Rencana Hasil Kerja |Kuaniitas/ Kualitag! | 1K1, 2.1 Target 2 |
Lltama 2 Wakiw Binya
B, TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kerja |Kuaniilas/ Kualites! [[KIL 1,1 Targel 1 1

Tambrhan 1 Wakiu/ Biava

RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berarientas pelavangn

- Memahami dan memenuhi kebuihan masvarakal
- Ramnh, cekatan, solwif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

L

Akuntabel

- Melaksanakan (ugas dengan jujur, bertanggungawab, cermat, disiphn dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekuf, dan efisien
- Tidak menyalohgunakan kewenangan jabalan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Lk

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tntangan vang selalu berubah
= Membaniu erang lain belajur
- Mulaksanakan wigas dengan kualitns terbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4

Harnonis

- Menghargui selinp orang apapun lalar belakangnya
= Suka menolong arnng lain
- Membangun lingkungtan kerja vang kondusif

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

i

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Insiansi, dan Negara
= Menjaga rahasia jsbadon dan negari

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

o

Adapul

= Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengambangkan kreativilas
- Bertindak pronkiif

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

-]

Kalaborauf

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;




RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabal Penilai Kinarja

{WAHYLI ANTO ST)
(19860802 201001 1 017)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE- TRIWULAN LTUIIETV*

PERIODE PENILAIAN:

MAS LINGELUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . [supivong
NIP - 119720523 200701 1 020
PANGKAT/GOL. RUANG - |PENGATUR MUDA (it'a)
JABATAN - |PETUGAS KERERSIHAN K
UNIT KERIA - |DINAS LINGEUNGAN HIDUF
2, [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |WAHYUDI ISTIYANTO ST
NIP . PRE0882 200 L alT
PANGKAT/GOL. RUANG - |PENATA T I (iiD)
JABATAN - 1KA UPT PENGELOIAAN SAMPAR
UNIT KERJA . |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB REMBANG
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA - |ir. DWI PURWANTO MM
INIP - |19650704 199103 | 609
PANGKAT/GOL. RUANG - |PEMBINA UTAMA MUDA (1Vic)
JABATAN - |KEPAL1 DINAS 1INGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA - |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB REMBANG
4. [EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINFRJA ORGANISASI - |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |[BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 31, Desember. 2022 Rembang. 30, Desember, 2022
7. Peeawai vang Dinils &, Pey ilai Kinerja
(W
(SUDIYOND) (WAHYUDI ISTIYANTO S5T)

(19720523 200701 1 020) (19860802 201001 1 017)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENTLAIAN.

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 03 JANUARL 51 30 DESEMRER TAMUN 2023

DURUNGAN STIMBER DAYA

| |Howll kerja dilaperfor seting hard.dats yang difaporiean hernpa loooran
=

KONSERUENS!

1 \Apabila memenuls clspekesi Pimpinan mikea darea yong jelah diberifiban tese targes

Z

Apabita tidak memembi ekspekiad Pinpina moke wban sejadi penumpukon sarmepscely ol jevlerm panmer tidek terseleveibon

KONSERUENSI
1

Apebiler mememiii ¢hspektosi P make area vang telah diberstidan seswar ldrpes

"

Apabila tidak memenl clapekrasi Pimpinan mabko whan ierjod! permmmpkm sampwaly i jolam vang Gdak erselrsniban

023
Pegawai yang Dhiniln

STDYOND
19720523 200701 1020

19860802 201001 1017



DINAS LINGEKUNGAN HIDUP

SASARAN KINERJA

PEGAW AI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FUNGSION AL

PERIODE PENILAIAN,

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAL Y ANG DIMNILAL N PEJABAT PENILAI KINERJA
I |[NAMA SUDTYOND 1 |[NAMA WARYUL ISTIYANTO 5T
2 [NIP 197523 200701 1020 2 |NIP FO8GO802 2000 {017
3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENGATUR MUDA (o) 3 |PANGEAT/GOL, RUANG PENATA TK T (D)
4 |JABATAN PETHGAS KEBERSIHAN K2 4 JJABATAN KA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA IHNAS LINGEUNGAN Hibope 5 |UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP KAR REMBANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DHINTERVENSI
() {2) (3 (4} (%) {6)
A UTAMA
I [penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persaipahan terlaksana secarn kontinue | Kuanbitas jumlah lokasi vang harus di bersihkan Zlokasi
melakukan dan sesuai
pemilahan, pengangkutan, pengelo Kualitas terjaganya kebersihan sekiar jalan 1001%
Hﬂ“nnhzuhwﬂ__ﬂmmwnﬂnﬁﬂa Wakiu bulan pelaksanaan pekerja 12 bin
kontinue dan sesuai SOP
2 Kuantitas! Kualitos! Target 2.1
Wokiw' Bigva
B, TAMBAHAN
I |Rencann Hasil Kerja Pimpinan | Rencana Hasil Kerja Tambahan | Kuanlitng! Kualitns'  [IKI. 1.1 Target 1.1
vang diintervensi (Hastl vang diharapkan dengan priovitas tinggt (Perfanjian Kiner/a, Waklu Biaya

Rencana Straregls. Reacana Kerfa Tahunan, Diveknf, donatay Rencana
Aksi) diserial dengan Jabataa Pimpinan veng memberikan penugasan)

PERILAKL KERJA

I |Beroneniasi palavanan

- Mamahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektast Khusus Pimpinan;

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur. bertanggungjaswab, cermat, disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secarn barlanggungjawab, efektif. dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;




Kompelen
- Memingkalkan kompetensi din untuk menjawah tantangan vang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan Kualitas lerbaik

4 [Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5 |Loval
= Memegnng teauh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adaptil
- Cepat menvesualkan diri menghadapi perubnhan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativiing
= Bertindak proaktif

7 (Kalabarail!

- Memberi kesempatan kepada berbaga: pihak untuk berkoniribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaaten berbagai sumberdaya untuk 1juan bersama

Ekspekiaszi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

@

(SUDIYOMNO)
(19720523 200701 1 020)

Rembang, 30, Desember, 2022
Pejabat Penilai Kinerja

i
WAHYUDIBTIYANTO 8T
{19R60802 201001 1017)




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PETABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN VIVILTY -AKHIR®

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN,

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO, PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SLDIYONGD | [NAMA WARYUD ISTIYANTO ST
Z NIP 19720523 20070} 1 020 2 |NIP 19860802 201001 L 017
1 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA filia) 3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENATA TR 1 dili)
4 [JABATAN PETUGAS KERERSIHANK S 4 |JABATAN RALPY PENGELOLAAN SAMPAH
5 JUNIT KERJA LUNAS LINGKUNGAN HIDUP 5 |INSTAMS] LUNAS LINGKUNGAN HIDUF KAB REMBANG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

W - //.
3 N
2 = \
= i N
5 ™
2 —F= :
Sargal Kurang/ Butuh Baik Sanget
Kutrang Miteenduet Farbakan Bailk
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA ; REALISASI X B I
NO.|  PIMPINAN YANG ?znmw_mh_pmnr ASPEK  [INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARKAN BUKTI wﬂﬂ%ﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬁﬂ
DINTERVENSI DUKUNG ;
) {2) {3) 4 (6) (7)
A UTAMA
I |Penanganzn sampoh dengan  |kegiatan Inyanan Brik/12 bin Jumlah lokasi vang harus dibersihkan Terpenuhi /12 bin Tarpenuhi /12 bin Boik Pertaitcnkan
melakukan pemilahan pembersihan
pengumpulan persampahan

Jrengangkutan, pengolahan dan
pemrosesan akhir sampah

terlosana secarn

kontinue dan sesum




2 Rencana Hasil Kern (Kuantitas/ Kualims! [IKI 2, Target 2.1
Utama 2 Waktw' Biava
B. TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kerja |Kuantitas! Kunlitas! [IK1 1,1 Target 1,1
Tambahan 1 Waki' Biava
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi pelavanan

- Memahami dan memenuhl kebuluban masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada henti

Ekspektusi Khusus Pimpinan;

[

Akuntabel

- Melaksanakan tgas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekeynan dan barang milik negara secara bertanggungjnwab, efekif, dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewennngan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

'

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubph
= Membrniu orang lain belajnr
- Malaksanakan tugas dengan kunlits terbaik

s

Ekspekiasi Khusus Pimpman:

Harmeonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva
= Sukn menalong orang lnin
- Membangun lingkungan kerja vang kondusii’

Ekspektnsi Khusus Pimpinan;

i

Laval

« Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasin jabawn dan negara

Ekspekinst Khusus Pimpinan:

h

Adaptil’

- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proektif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

el

Kolnboraul

- Memberi kesempatan kepada barbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekena sama untuk menghnsilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;




RATING PERILAKU KERJA®
" |SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Rembang, 30 Desember 2022
Pajabat Penilai Kinerjn

(WAH ISTTY ANTO 8T)
(1O860B02 201001 1 017)



PERIODE: TRIWULAN IV

DIMAS LINGEUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN:
03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

PEGAWAI Y ANG DINILAI

NAMA SURARIONG

NIP (965122 0 2000604 1 (N5
PANGEATI/GOL. RUANG PENGATUR (Tid)

JABATAMN PETUIGAS KERERSTHANK S
UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP

FEJABAT PENILAT KINERJA

MNAMA

WAHYUDI ISTIVANTO 5T

NIP 19860802 201001 1 017
PANGKAT/GOL RUANG PENATA TK 1 (lil/D)

JABATAN KA. UPT PENGELOLAAN SAMPAH

UNIT KERIA DINAS LINGKTINGAN HIDUP KAB. RIEMBANG

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Ir, DT PURWANTO AN

NIP 19650704 199403 | (039

PANGEAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (TFic)

[JABATAN KEFPALA DINAS LINGKUNGAN HIDLIP

LINIT KERJA IUNAY LINGEUNGAN HIDUP KAB REMBANG
4, [EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BATK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 30, Desember, 2022
7. Pegawai yane Dinilai

_sl”

{SUKARIONO)
(1965122 0 200604 1 005)

Rembang. 30, Desember, 2022
6. Pejabat Penilai Kinerja

(WAHY ISTIYANTO 5T)
(19360802 201001 1 017)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENTLALAM:
DINAS TINCEITMNGAN HIDLP 03 JANUARL 50 30 DESEMBER TAHUN 2022
DUEUNGAN SUMBER DAYA
| |Mesil kegia difaparkan setiap hari.doma vang dilaporken bernpa laperan z
Z
RONSEETTENSI

L (Apabila memenuli ekspekiasi Pimpinan maka area yang telah dibersitkan seswi farget

2 |Apabile tidak nsemenhi ekspekiast Pimpinan maka ok ferjatll penmnmpikan sampal di jelan yang telak terselesaikan

KONSEKITENSL

|| Apabila memenuhi ekspektasi Pivpinan maka area ey delah dibersildon soxun torget
2 |Apabila tidak memermili elspekaazi Pimpinan maka aban eradi peratmpkan sampah di jofan yomg ndal tervelesaiiom

Fembang 30 Desember 2022
Pegeaai vang Dhimlm Pejabat Pemiin Kincrja

/ﬂmrgo WAHYUDDNSTIANTO ST

195172 0 200604 1 005 PRG0S0 201001 1 017




DINAS LINGEUNGAN HIDUP

SASARAN KINERJA

PEGAW AL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN,

05 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

MO PEGAWAL Y ANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERITA
| |NAMA SURARTONG | [NAMA WARYUDL ISTIVANTO ST
2 |NIP 1965122 0 200604 | (03 2 [NIP 19880802° 201000 [ 017
3 |PANGEAT/GOL, RUANG PENGATUR (ild) 3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TK ! (110
4 [JABATAN PETUGAS KEBERSIHANK 3 4 |JABATAN KA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 JUNITEERIA IINAS LINGKUNGAN HIDLP 5 |UNIT KERJA LUNAS LINGEUNGAN HIDEE KAB REMBANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NG, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI1
() (2) (3) (4) (5) {6)
A UTAMA
| |penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secara kontinue  [Kuantitas jumlah lokasi vang harus di bersihkan 2lokasi
metakukan dan sesuai
pemilahan, pengangkutan, pengelo Kualitas terjngnyva kebersihan sekitar jalan 1008
Inan dan pemrosesan akhir : :
S Hwaaunmmm_.m S Wakiu bulan pelaksanaan pekerja 12 kin
kontinue dan sesuai SOP
2 Kuantites! Kualilas Target 2.1
Wakin' Biaya
B. TAMBAHAN
I |Rencana Hasil Kerja Pimpinan  |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Kumfitas/ Kualites!  [IKI, 1.1 Targel 1.1
vang diintervensi {Hasli vang difarapkan dengan priaritas (inggl (Perjanjian Kiner/a, Wakiu/ Biaya
Rencana Strategis, Rencana Kerja Tahunan, Divektif dan/atan Rencana
Awst) diserial dengan Jabalan Pimpinan yang memberikan penugasan)
PERILAKU KERJA
1 |Bercrientasi pelayanan
- Memahami don memenuhi kebutuhan masvaraka Ekspekiasi Khusus Pimpirar;
- Ramah, cekalan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuniabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegriias lingg Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungiawab, efektif, dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan




Lak

Kampelen

- Meningkatkan kompetensi din unluk menjawah tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnva Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5 |Loval
- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, |Ekspektasi Khusus Pimpinan,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, den Negara
- Menjaga rahasia jabatan den negara

6 |Adaptil
- Cepal menyesuaikan diri menghadap perubahan Ekspektasi Khusus Pirpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanskan kreativilas
- Bertindak proakiif

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemnanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektast Khusus Pimpinan'

Pagawai Yang Dinilai

A

{(SUKARIONO)
(1963122 0 200604 | 005)

Rembang, 30, Desambar, 2022
Pejabat Pegilehfinerja

WAHY [YANTO ST
(198a0802201001 1 017)




EVALLAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEREATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWLULAN FIIIV-AKHIR®

DINAS LINGEUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 2022

NC, PEGAWAL Y ANG DINILAI NO, PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SUEARSOND I |NAMA WAHYUDE ISTIYANTO ST
2 |NIP 1965122 0 200604 | 003 2 |NIP IVRGOR02 20100 1017
3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENGATUR (Thd) 3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENATA VK ! (D)
4 |JABATAN PETUGAS KEBERSIHANK 2 4 |JABATAN KA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
§ JUNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 |INSTANSI DINAS LINGEUNGAN HIDUP KAB REMBANG =
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI* =
BAIK -
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
=
w ,
=
Sangat Kurang! Butuh Baik Sangat
Kurang Mlsconduct Perbalkan falk
HASIL KERJA
RENCAMA HASIL KEERJA . REALISASI _ !
NO|  PIMPINANYANG | MENGARAMASILLppk  lINDIKATOR KINERIAINDIVIDU|  TARGET | BERDASARKAN BUKTI wﬁmmﬂﬂﬂwﬁhmﬂﬂﬁﬂﬁﬂhm
DHINTERVENSI DUKUNG T
{1) (2) (3) 4 (6)
A UTAMA
I |Penanganan sampah dengan  |kegiatan layanan Baik/12 bin Jumlah lokasi yang harus dibersihkan Terpanuhi /12 bin Terpenuhi /12 bl
melakukan pemilahan pembersihan
pengumpulan persampghan
Jpansanghuian. pengolahan dan|terlasana secara
pemrosesan akhir sampah kontinua dan sesuai




2 Rencana Hasil Kega |Kuoantitas! Kuplitas)/ |11 2.1
Litamz 2 Wakiw' Biava

Tanget 2.1

B, TAMBAHAN
|

3 Rencana Hasil Kerja [Kuantilas! Kualitas/ |IK1. 1.1
Tambahan | Wk Biaya

Target 1.1

RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKL KER1A

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebuluhan masyaraket
- Ramah, cekalan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Alkuntabel

Fa

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negare secara bertanggungjawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

S| Kompaten

- Meningkatkan kompetensi diri uniuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanin orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitns terbaik

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

4| Harmanis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva
= Suka menolong arang lain
- Membangun lingkungan kega vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

L

Loyal

- Memegang tzpuh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasor Negarn Republik Indonesia Tahun 1945, setin
- Menjaga nama baik sesama ASMN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Wt m.._..FI:_
\.n\..l.. — T

=

Adaptil

P

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berlindak proakil

Ekspekiasi Khuzus Fimpinan;

-]

Kolabaraiif

- Memberi kesemnpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayz untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;




RATING PERILAKT KERJA*
SEEUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL*
BAIK

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinega

(19860802 201001 1 017)




]

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VIVHEIV*

FERIODE PENILAIAN:

VAS LINGKUN { HIDUIP
L S 5 U3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . [StrarToNo
NIP - 119720666 200707 T 028
PANGEAT/GOL RUANG . |PENGATUR @1 C)
JABATAN - | PIITHGAS KERERSTHAN R 3
UNIT KERJA - | DINAS LINGKUNGAN HIDUP
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |WAHYUDI ISTIYANTO ST
NIP - V19860802 201001 T 017
PANGEAT/GOL RUANG - |PENATA 1K I GIlD)
JABATAN . |KA UPT PENGELOILAAN SAMPAR
UNIT KERJA : |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. REMBANG
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI LINERIA
(NAMA - I, DWI PURWANTO MM
NIP - |19650704 199163 1 069
PANGKAT/GOL. RUANG . |PEMBINA UTAMA MUDA (1Vc)
JABATAN . |KEPAIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA * | DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB REMBANG
4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - [BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI - |BAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI

Bembang, 50, Desember, 2022 Rembang. 30, Desember. 2022
7. Pepawai vane Dimila 6. Pejabat Penilai Kinera

Fid
{ SU%:; (WAHYL ANTO _ST)

(19720606 200701 1 028) (19880802 201001 1 017)



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PRGAWAL

FERICDE PENILAIAN:

DINAS L INGEUNGAN HIDUP G3 JANUARI ST) 30 DESEMBER TAMIIN 2007

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Hewsil berfor difaporker setiap har date vz dilaporkan berupa brpornn

2

KOMNSEKTIENS]

Apabiile memenhi ehspekieesi Pimpinan moke arca yang teleh dibersihlan sevuai wareet

2

Apertieler ticdeck memenuhi ehspetiast Pimpinan nak wkan serjdf pesmmpukan sompel o falian wong tided deryelesaiban

KONSERUENS]

1

Apahila memermhi ekspektasi Pimpinan maka arca vang: telah dibersiflon sesum tares

>

Aperbiter tickale memeruhi ekapekiasi Pimpinan meaka ahan ferjadi pemempukan sampalt di jolan vone tdak erselesaikan

Fegawm vang Dinilai

SINAR 8
197200606 20701 1028 19860802 200000 1017




SASARAN KINERIA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FUNGSIONAL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO ! PEGAWAI ¥ ANG DINILAI N FEJABAT PENILA] KINERJA
I |[NAMA SUTLARYONG I |NAMA WARHYUD! ISTCYANTO ST
2 |NIP 19720606 20070] | 028 2 |MIP {98G0802 200000 G117
3 |PANGRAT/GOL, RUANG PENGATUR (11°C; 1 |PANGKAT/QOL. RUANG PENATA TK | @150
4 [JABATAN PETUGAS KEBERSIHANK 3 4 [JABATAN KA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 JUNIT KERJA DINAK LINGRUNGAN JIDLP 5 |UNIT KERJA DINAS LINGRUNGAN HiDUP KAB REMBANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVEMSI
() (2) (1) (4) (5) (6)
A UTAMA
I |penanganen sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secara kontinue Kuantitas juminh lokasi yang harus di bersihkan 2loknsi
melakukan don sesuai
H_m_._._._.._m._u.m.:._—u.n._bE:._ﬁ_n_.__m;__._..__nhwm_n_ Kuoalitas _ﬂﬁ_._hﬁgu_w kebersihan sekitar ._m_._._._.n 100
Mﬁ% ﬁw_m__m__ﬂ_ﬁﬁﬂ_w_”ha Wakiu bulan pelaksanaan pekerja 12 bin
kantinue dan sesuai S0P
2 Kuantitas’ Kualilas/ Targel 2.1
Wakiuw' Bieva
B. TAMBAHAN
I |Rencana Hasil Kerja Pimpinan | Rencana Hasil Kerjn Tambahan | Kuantitas! Kualitas! 1K1, 1,1 Target 1.1
vang diinteryensi Hasil yang dikarapkan dengan proritas finggt (Perfanjian Kinerjo, Wakiu/ Biava
Rencana Strategis, Rencana Kerfo Tahunan, Lhirektif, danvatin Rencara
Aksi) disertal dengan Jabaton Pimpinan yang memberikan peigasan)

PERILARU KERJA

I |Berorientasi pelavinan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvaraka
- Ramah, cekatan, solunif, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara bertangaungjawab, efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpingn:




3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetens: diri untuk menjawab tartangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menoleng orang lnin
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonasia Tahun 19435, |Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negar
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adaptil
- Cepal menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovas dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakil’

7 |Kolaboralie

= Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama unuk menghasilkan nilai t(ambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagni sumberdava untuk wjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pepawni Yang Dinda

E_M}wjuzg

(19720606 200701 1 028)

Rembang, 30, Desember, 2022
Pejabat Perplal Kinerjo

WAHYUD IYANTO ST
(19850802 201001 1 017)




EVALUAS] KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN LAY -AKHIR®

DINAS LINGRKUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
Na, PEGAWAI Y ANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SLEARTONGD | [NAMA WAHYUDI ISTIYANTO 8T
2 NI A1P720606 20070]) | 028 2 |NIP [ S860802 260001 | 67
1 |PANGKAT/GOL, RUANG PENGATUR (i 3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENATA TK | (D)
4 |JABATAN PETUGAS KERERSTHAN K 3 4 |[JABATAN KA, UPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA LINAS LINGKUNGAN BIDUP 5 |INSTANSI [LUNAS LINGEUNGAN HIDUP KAB REMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI;

KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWA|
DENGANCAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK

g 7 N
Lo} i b
m P L
b o~ i \
5 el b
] L —— hN
=
Sangat Kureng/ Putik Baihk Snngat
Kurang Miseonduct Perbalkan Enlk
HARIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA : - REALISASI z .
NO|  PIMPINAN YANG | wm....n_wwh CASILL ASPEK  [INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI wwmw”mmﬁwﬂmhwﬂﬂmhwﬁcmz}w
DIINTERVENSI DUKUNG !
(1 (2) {3) {4) (a) N
A UTAMA
I |Penanganzn sampah dengan  |kegintan layanan Raik/12 bin Jumlah lokasi vang harus dibersihkan Terpenuhi /12 bin Terpenuhi /{2 bin Haik Pevtahankan
melikukan pemilahan permbersihan
Fengumpulan persampohan
pengangkutan.pengolahan dan|terlasana secara
pemrosesan akhir sampah kantinue dan sesuai




2 Rencana Hasil Kerja | Kuantitas/ Kualits/ [IK] 201 Target 2 1
Utama 2 Waku Biava
B. TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kenga [Kuantilas/ Kuslitas! [IK1. 1.1 Target 1.1
Tambahan 1 Wakti' Bimva

RATING HASIL KERJA*
SESLIAL EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BHERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientnsi pelavanan

= Memahemi dan memenuhi kebutuhan masvaraknt
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbuikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

et

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan benntegritas tinggi
- Menggunakan kekayean dan barang milik negara secara bortanggungiawab, efektif, dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

Lk

Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubgh
= Membantu orang lain balajar
= Meloksanakan lugns dengan Kualitas lerbaik

Ekspektisi Khusus Pimpinan:

E S

Harmanis

- Menghargni setinp orang apapun latar belakangnya
« Suka menolong armng lain
= Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

§|Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945, salin
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negora

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

-

ol Adaptit

- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengambangkan kreativitas
= Bertindak prooakiil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

=l

Kolaboraul

- Memberi kesempatan kepeda berbagai pihak untuk berkontribus,
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilar tambah
- Mengserakkan pemanfanian berbagai sumberdayi untuk (ujuan barsamn

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:




'RATING PERILAKL KERJA®

SESLAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

BAIK

Rembang, 30 Desember 2022
Pejabal Pepilai Kinerja

(WAH TIYANTO 5T)
(19860802 201001 1 017)



o
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TRIWULAN VIVTITV®

DINAS LINGKINGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN:
03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2¢22

|T

PEGAWAI YANG DINILA]

NAMA SUNTOING
NIP IRTIOS08 20070) | 615
PANGKAT/GOL. RUANG FENGATUR MUDA (ITa)
JABATAN PETTIGAS KERERSIHANKS
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
2. |PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA WAHYUIN INTTYANTO ST
A 10860502 Xlaa) 1 oi7
PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TK 1 (irD)
JABATAN KA UPT PENGRIOLAAN SAMPAR
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAR. REMBANG
3. JATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA iIr, DWE PURWANTO MM
NIP I9650704 199103 | 09
PANGEAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA {TFc)
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUF
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KARB. RIMBANG
4. |[EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
3. |ICATATAN/REKOMENDAS]

Rembang, 30. Desermber. 2027
7. Perawal yuny Dinilai

A

(SUNTOND)
(19730508 200701 1 015)

Rembang 30 Desember 2022
&. Pejabhat i Kinena

(WAHYUDI ISTIYANTO BT
(19860802 201001 1 017)




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

FERIODE PENTLAIAN,
DINAS LINGKITNGAN HIDUP 03 JANUARI 5D 30 DESEMRER TAHUN 2022

DUEUNGAN SUMBER DAY A

| |Hasil kerja diferorkan setlap duaei dhter yearygr difaporkan bernpa laporan

2

KONSERUENSE

| |dpabila mememehi ekapekiass Pimpimen meaky area vary telech dibersifibian sexis terges

2 (Apabily tidak ewemenmhi ekspektans Pimpiman meda akan dergendf pemumpukin sempeh di falan wang tididk terseleragian

KONSEKIENS]

| |Apabiia mememhi ehspediasi Pimpinan walea arva veng telah difersittban sesiai arget

2 |Apahila tiduk memenniil cipektn FPrmpiman maka ooy terjad; prermiulkan sampal di jalan vang tidek fersefesaiian

Hembang 330 Descmbwr 2027
Peprwm yang Dinidla: Pejabunt Peamlm Kmeria
SEINTOMO WAHYULM ISTIANTO ST

19730508 2007010 | 015 60802 201001 1 017



MENU SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL, KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJIABAT FUNGSIONAL

DINAS LINGEUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN:

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO - PEGAWAI Y ANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 _[NAK A SUNTOND | [NAMA WAHYUDI ISTIYANTO 8T
2 |NIP {97008 20700 | 013 2 [NIP TO800802 2000G] a7
3 |PANGKAT/GOL RUANG PENGATUR MDA il 1 [PANGKAT/GOL, RUANG FENATA TK | (H0D)
4 |JABATAN PETTOAS KERERSIHANKS 4 [JABATAN KA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 JUNIT KERJA CINAS LINCGRUNGAN HiBDLP 5 |UNIT KERJA LNUNAN LINGRUNGAN HIDUP KAB REMBANG
HASIL KERJA l
HENCANA HASIL KERJA |
MO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK _Zu_r%_.p._.ﬂm. KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS1 )
(1) (2) (3) {4) ] (£) (6)
A UTAMA _
I |penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan lerlaksana secara kontinue | Kuantitas Jumlah lokasi vang harus di bersihkan 2lokasi
melakukan dan sesuai
pemilahan, pengangkutan, pengelo Kualitas terjaganya kebersihan sekitar julan |01
laan dan pemrasesan akhir Wakiu bulan pelaksanaan pekerin 12 bin
sampah lerselenggara secara
kontinue dan sesuai SOP
2 Kunititas! Kualitas/ Target 2.1
Wakiu/ Bigya
B, TAMBAHAN .
I [Rencana Hasil Kega Pimpinan | Rencana Hasil Kerja Tambahay | Kuantitas’ Kualitas!  [IKI, 1.1 Target 1.1
vang diintaryens| (Hasil yang diharapkan dengan priorias tingg! (Perjanfion Kinerpa, Wakiw' Binya
Rencenma Stratenls, Rencona Kerta Tahunan, Direktif, dan/aio Rencana
Akit) diseriat dengan Jobaran impinan vang memberikan PeRugae
PERILAKU KERJA
| [Berorientasi pelavanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan miasvarakal Ekspektasi Khusuz Pimpinan:
= Ramah, cekatan, solunf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuniabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiphn dan berintegritas unggi Ekspektasi Khusus Pimpinan
= Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara bertangaungjawab, efekiil dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan




AE

IKompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lantangan yang selalu barubah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 |Harmons
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Sukn menoleng orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusit

5 |Loval
- Memegang teguh ideclogi Pancasiln, Undang-Undung Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instars:, dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 [Adaptifl
- Cepat menyesuaikan diri menghadapt perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
= Bertindak proakuf

7 |Kelaboratr

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribust
- Terbuka dalem bekeria sama untuk menghasilkan nilai ambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tjuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Y ang Dinilni

(& ﬁN“.;.n:

CEDTI0508 200701 1 015)

Rembang, 30, Desembor, 2022
Pejabal Penilapdinarja

WAHYU IYANTO ST
(19860802 201001 | 017)




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMIMNISTRASI DAN PEJABAT FLUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN VIVILTV-AKHIR*

DINAS LINGELINGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHLUN 2022

NQ. PEGAWAI Y ANG DINILAI NO, PEJABAT PENILAI KINERJA
I JNAMA SUNTONC | |[NAMA WAHYUDI [STIYANTO 8T
2 [NIP JE7IA308 200701 1 0i3 2 INIP (S8GAR02 2000 | )7
3 |PANGEAT/GOL, RUANG PENGATUR MUDA (1, 1 |PANOEAT/GOL. RUANG PENAYA TK 1 (D)
4 |JABATAN PETUGAS KEBERSIHANK 3 4 |JABATAN KA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 JUNIT KERJA INNAS LINGEUNGAN HIDU P 5 |INSTANSI IMNAS LINGKUNGAN HIDUP KAB RIMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI;
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWA|
DENGANCAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
S T
i \..\ N
Ead o LY
= - N\
2 ] N\
= -
S \
Sangat Kurarp! Altuh Bais Sangat
Kurang Misconduet Farbalkan Ealk
HASIL KERJA
REMCANA HASIL KERJA . REALISAS]
NO|  PIMPINANYANG | SENCANAHASIL) i Ik ATOR KINERIA INDIVIDU TARGET | BERDASARKAN BUKTI mwhmumwﬂﬂwwwwﬁwwwﬂ#ﬁu
DIINTERVENSI DUKUNG )
() (2) (3) (<] (6 (7)
A UTAMA
I [Penanganan sampoh dengan  |kegiatan layanan Baik/12 bin Jumlah lokasi yang harus dibersthkar Terpenuhi /12 bin Terpenini /12 hin Bikk Pertabanian
melakukan pemilahan pembarsihan
pengumpulan persampahan
Jpengengkutan, pengolnhan dan|terlasang secarn
pemrosesan akhir sampih kontinue dan sesuai |




2 Rencana Hasil Kera |Kuantitas! Kualitas? [IK1 2.1 Torget 2 |
Ltarma 2 Waktu! Biaya
B. TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kerja | Kuantitas’ Kualitas/ [IKI 1.1 Target | 1
Tambahan | Wakuy Biava
RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI
. UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
E U
ebari e g BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
|| Berarientasi pelgvanan
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Ramah, cekatan, solutif, dan dapot diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

e

Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggunggiawab, cermal, disiplin dan berintegritas linggi
= Menggunakan kekavaan dan barang milik negan secara bertangpungiawab, efektil, dan efisien

= Tidak menyalahgunnkan kewen angan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Lak

Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubsh
= Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan wgas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

—

Harmoms

- Menghargai setiap orang apapun latnr belakangnyva
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektusi Khusus Pimpinan;

L

Loval

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, seiia
- Monjaga nama baik sesamn ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Munjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan,

=

Adaptif

= Cepal menyesuaikan diri menghadap: perubahan
- Terus bermovasi dan mengembangkan Lrentivitas
= Berlindak proakuf

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

)

Kolpbotauf

= Memberi keserpatan kepada berbagai pihak untuk berkonmbusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Rembang, 30 Desember 2022
Peja il Kinarja

(WAHYUDITS#IY ANTO ST)
LI9BOOB0Z 20100 | a1n




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN INIAIVTV®

DINAS LINGKUNGAN HibUP

PERIODE PENILAIAN:
03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

e

PEGAWA] YANG DINILAI

NAMA SUPRAPTO

NIP 19770124 200701 | 07

PANGEAT/GOL. BUANG PENGATTR MUDA (T1a)

JABATAN PENGEMTITY

UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
2 |[PEJABAT PENILAI KTNERTA

NAMA CHALIDA MUHATTROE SPAMM

e

JO7T0335 20100} 2 010

PANGEAT/GOL. RUANG

PENATA TE I{lld)

7. Pepawai yaou Dinila

b

UPRAPFTO)
(19770124 200701 1 007)

JABATAN ¢ KA SUE BAG TATA UNARA UFT

UNIT KERIA T HUNAS LINGKUNGAN HiDUP
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA WARYUD! ISTIFANTOL.ST

NIP ISREO802 20000F 1 0f7

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK [ (fil'd)

JABATAN KA UPT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT EERJIA UINIT KERVA ATASAN PEJABAT PENTLAI KINFERIA
4. |[EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIE

PREDIKAT KINERJIA PEGAWAI BAIK
3. |[CATATAN/REKOMENDAS]

REMBANG. 30 DESEMBER 2022 REMBANG 30 DESEMBER 2022

6. Pej _ﬂ. :
Gl e ———

(CHALIDA MUHAJIROH_SP.MM)
(19770325 201001 2 010)




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAT

PERIODE PENILAIAN:

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 3 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022
DUKUNGAN SUMBER DAYA
| |Dalam remgha memenuhi ekspeltasi prmpina waka Pegawa harss selali boordinas dengan petugay lafmva
3
KONSEKUENS!

| \Apabila memenubi ekspekiasi Pimpinan moka pengambilan samperdy akan terselesoikan sexual 1arger

2 \Apabila tidal memennh chspeliasi Pimpiran ke akan tead pemmmmukan sampak dan fidak sesuai target

KOMNSEEUENST

| (Apabils memenubi elspektan: Prmpinan make peapsmbilan sampak alon tervelexation sem faroes

2 |Apabila trdad: memenubi elspelitasi Pimprinan meake aean terjadi pernpdem sawpal dan Gedak sestie targel

1) Desember 2022
P'-'.";."El"r\'- il Di'!'!!.‘!ﬂl- b thﬁ!‘(jﬂ
1
FIO CHAL MUHAJIROH_SP.MM

19770124 200701 1 007 19770325 201001 2 610




DINAS LINGRUNGAN HIDUP

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILATAN:

03 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO

PEGAWAL ¥ ANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

= Melakukan perbaikan tiada henti

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

NO
1 [NAMA SUPRAPTO I [NAMA CHALIDA MUHALROH. 5P AM
2 NP FRT70124 2007040 § 07 2 |MIP 19770325 20000} 20}0
3 |PANGRAT/GOL. RUANG PENGATUR MULA fifa) 3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TK Iilld)
4 [JABATAN PAENCGEASTI 4 [JABATAN KASUBBAG TATA USAHA UPT
5 [UNIT KERJA DUNAS LINGEUNGAN HIDUP 5 |UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HiDUP
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERJA
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHINTERVEMS]
(1) (2) (3 (4) (5) {6)
A UTAMA
I |penanganan sampah dengan Kegistan layanan pembersihan persampahan terlaksana secart kontinue Kuaniiing Jumish loknsi yang harus di bersibkan 6m2
melakukan dlan sesuai.
perrilahan, pengangkutan, pengelo Kualitas terjaganya kebersian sekilar jalan LE0%
laan dan pemrosesan akhir Wk bulan pelaksanaan pekerjn 12 bin
sampah terselenggara secarn
kontinue dan sesuai SOP
2 Kuantitas! Kualitns! Target 2.1
Wakiw' Binya
B. TAMBAHAN
| [Rencana Hasil Kega Pimpinan | Rencana Hasil Kerja Tambahan | Ruantitas/ Kualitas  |IKI, 1.1 Target 1.1
vany diinlervensi (Hasil yang dtharapkan dengan priovitas vnged (1 Yorfanfian Kineita. Wakiw' Binya
Rencana Sirategls, Rencana Kevfa Tahunan, Divekiif damaran Rencana
Akxi) disertai dengon Jabatan Plmpinan g mombericon parigasan)
PERILAKL EERIA
I [Berorientesi pelayvanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fa

Akuntabel

= Malaksanakan tugas dengan jujur, berlanggungjawnb, cermat, disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara bertanggungiawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pinpinan;




3 |Kompeten
- Meningkalkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaly berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan wgas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja ving kondusif

3 Loval
= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Menjnga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjagn rahasia jabetan dan negara

6 |Adaptl
- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
= Bertindak proakuf

7 |Kolaborati®

= Member: kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dalam bekerja sama pntuk menghnsilkan nilni tambah

- Menggerakkan pemanfaaian berbagai sumberdaya untuk wjuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Y ang Dinilai

(SEPRAPTO)
(19770124 200701 1 007)

Rembang, 30, Desember, 2022
Pgj Penilai Kinerjn

L

(CHALISA MUHAJIROH,SP,MM)
(19770325 20100) 2 ()




EVALUASI KINERTA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN NAYV-AKHIR*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN,

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO

PEGAWAIL Y ANG DINILAI

NOL

FEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA

SUPRAPTO

1 [NAMA

CHALIDA MUHASIROH SP MM

NIP

L9770} 24 200708 | 007

MNP

970325 21008 200

PENGATUR MUDA (fia)

PANGKAT/GOL, RUANG

PENATA 1K i(id)

“
m
uF&ZDF&ﬂdGP.ﬁCbEO
4 |JABATAN

PENGEMIUTY

KA SUB.BAG TATA USAHA UPT

2
3
4 [JABATAN
3

melakukan pemilahan
-pengumpulan pengangkutan,p
engolahan dan pemrosesan
akhir sampah terselenggara

pembearsilan
persampahan
teriaksann secara

kontinue dan sesuai

dibersibkan, Terjaganya kebarsihan
sekitar jalan,

5 |UNIT KERJA IHNAS LINGRUNGAN KIDEP INSTANSI DANAS LINGEUNGAN HIDUEP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI®
BAIK
POLA DISTRIBUST:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DEMGANCAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK
# o
- Ny
3 N
& N
& e N
= - %
== \
£ e N
aangat Kurang/ Batuh Oa'k Sangat
Kurang s candyct Purbaizan Balk
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA . : REALISASI 4 i _
NO | PIMPINAN YANG xmznhmw..__. M_.h,m_r ASPEK  [INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARKAN BUKTI mwmmumwﬂm”m%ﬂmﬁﬂﬂ%w
DIINTERVENSI DUKUNG
{1) (2} (3) (4) (6) N
A LUTAMA
I |Penanganen sampah dergan  [kegintan lnyanan Baik/12 Bln jumlah lokasi vang harus Terpenubinya/l 2 Bln | Terpenuiinga’i 2 Rln Baik Pertahanken




2 Rencana Hasil Kerja [Kuantitas/ Kualitas/ [IKI. 2.1 [Target 2.1
Utama 2 Wakiw' Biaya
B, TAMBAHAN
3 Rencane Hasil Kerja | Kuantitas’ Kualitas? [IK] 1, Target 1.1
Tambahan ] ‘Wakiw Biave
RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berariantasi pelevanon

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
= Ramah, eekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada henti

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

(]

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermal, disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan sekayaan dan barang milik negarn secara bertangaungiawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menyvalahgunaken kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

b

Kompeten

= Moningkatkan kompetenst diri untuk menjawab lantangnn yang selalu barubah
- Membanty orang lain belajor
- Mulaksanakan tugas dengan kualites terbaik

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

.

Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar balakangnya
+ Suka menolong orang lnin

..ﬁ:au__._._m:: lingkungan kerja vang kondusi®

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

3 Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negaru Republik Indonesia Tahun 1945, selia
= Merjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negarn
= Menjaga rihasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

o

| Adaplil

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus barinovasi dan mengambangan kreativitas
- Bertindak proakiif

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

"=

Koluboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambalh
- Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk wjuan bersama

Ekspektusi Khusus Pimpinan

RATING PERILAKU KERJA*




SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
BAIK

Rembang, 30, Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerjn

.nc__;,.w...\ld

(CHALIDA MUHAJIROH.SP. MM}
(19770325 201001 2 0140)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN UIVTILTV*

PERIODE PENILAIAN:

DINAS LINGEUN i Hy
S IDNGRLNEIATE Hit 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

| |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |SURATMIN
NIP © 19680405 200701 1 030
PANGKAT/GOL. RUANG . \PENGATUR MUDA TINGEAT I (ILB)
JABATAMN * \PENGEMUD]
UNIT KERJA . |DINAS LINGKUNGAN HIDUP

2. [PEJABAT PENILA! KINEFRJA
NAMA - |CHALIDA MUHAJIROH SP.MM
NIP 19770325 201001 2 010
PANGKAT/GOL. RUANG . |PENATA TK 1 1iizd
JABATAN . |Ka.Sub.Bag Tata lisaha UFT Pengeloisan sampai
UNIT KERJA . |DINAS LINGEUNGAN HIDUP

3. JATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA . |WAHYUDI ISTIVANTOST
NIP - |19860802 201001 § 017
PANGKAT/GOL. RUANG - |PENATA TK 1 lilvd
JABATAN - KA UFPT PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA - |DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - [BAIK

5. |[CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG 30 DESEMBER 2022 Rembang, 30 Desember 2022
7. Pagawai vang Dinila 6. Pey Penilai Kinerja
&(,«9 L ——=
i o
i ATMIN) {(CHALIDA MUHAJIROH SP MM)

(19680405 200701 1 030) (19770325 201001 2 010)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PEMILAIAN:
DINAS LINGEINGAN HIDUP 03 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER. DAY A

(Dl rungia memenuiil ekspekias: pimpinan ke Pegawei farus selalu koordinasi e rEget peefiepdy dainva

2

KONSERUENS]

| {Apabils memenuhi elspelrasi Pimpinan maka pengambidan sampah akan rerselesaikan sesuai turgei

2 Apabili fidak memerihi ekspekrast Pimgpinan maka akar ferjodi penumpkan campakh dan Sdak sevuor freet

KONSEKUENSI

| {Apabile memenuhi ckpelias Pimpinan make pengambilan sampah aken 1erselesaikan sestuai target

2 \Apabila sidak mememahi ekspekiasi Pimpinan maka akan terjodi penumpukan sampah dan fidak sesuai farger

Rembang 30 Desember 2022
Pepawa vang Dinila pgbuy Penilm

'V-CZ - T
S TMIN CHALIDA MUHAJIROH.SP .MM
19680405 200701 1 030 19770325 201001 Z 010




§ LINGRUNGARN HIDLP

SASARAN KINERIA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJAEAT ADMIMISTRASI DAM PEJABAT FUNGSIONAL

DINA FERIODE FEMILAIAN: 03 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SURA TMIN 1 [NAMA CHALIDA MURAJIROK 5P MM
2 [NIP JE80403 200701 | 030 2 [NIP (PTT0325 200001 2 010
3 |PANGKAT/GOL RUANG PENGATUR MUDA HNGERAT ! (1lh) 3 |PANGEAT/GOL, RUANG PENATA TK i)
4 [JABATAN FENCHEMUDT 4 JJABATAN KA SR BAG TATA USAHA LPT
5 |UNIT KERJA TUNAS LINGEUNGAN HiDU P 5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
HASIL KERJA |
RENCANA HASIL KERJA .
N0, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIMNTERVERNSI .
{0 (2) 3) 4 (3) (6)
A UTAMA
I |penanganan sampith dengan Kegintan layanan perabersihan perssmpahan terlaksann secara kantinoe don |Kuantites jumlah lokasi vang harus di bersihkan & mi
molakiken S05UR1,
pamilahan,pengangkitan pengelal Kunlitas terjaganya kebersihan sekiar jalan 100%
_M.__.“_"“__ “”_m_ﬂw_.__”“ﬂﬁ ”M“_ﬂ_“.hﬂh__h Wk bulan pelaksanaan pekeria 12 bl
sesuni SOP
i Kunntitas! Kualias! Targat 2.1
Wakiu! Bigya
B TAMBAHAN
| {Rencana Hasl Kera Punpinan  |Rescana Hasil Kein Tambahmn | Koantilas’ Kualitas  [IKL 1.1 Targel 1,1
yang dintervensi fHlasil yang diliarapkan dengon priorites tinggi (Pevianiian Kinerjo Waktu/ Bioya
Reacana Strategls, Rencana Kerja Toduman, Direkuif, cem-atan Rencona
Akst) diserien dengan Jodatas Funpian yang mremberiton peatgasean)
PERILAKU KERJA
I |Bererientnzi pelavanan
= Memahami dan memesuhi kebatuhan masyarakat Ekspektnsi Khusus Pimpinan
= Runah, eckatan, solutif, dan dapat disndalkan
- Melakukan perbaikan tada henti
2 | Akuniabel
- Melaksanakmn tugas deagan jujur, berlanggungjawab, carmat, disiplin dan berintegrilas linggi Ekspekiasi Khusus Fimpinan:
= Menggunikon kekayann dan barang wilik nogara sezara bertnnggengjawab, ofoktil, dan efisien
- Tidak meny alahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Memnghkatkan kompetenst dici unhuk monjawab tantangan vang selalu berubah _m—...m_ﬁr_._.._u_. Elisus Pimpinan;

MENLU



- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tuges dengan kualitas terbaik

Harmwonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangzny
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan korja yang kondusif’

Ekspekias: Khusus Pimpnan;

Lewal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Newara Republik Indonesia Tahun 1945,
= Menjoga nama baik sesama ASM, Pimpinan, Instonsi, dan Negara
- Menjnga rahasia jabatin dan nogars

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6

Adaptif

= Cepat menyosunikan dirl menghadapi perabnhan
- Terus berinavist don mengembangkan kreativilas
- Bertindak proakul

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Kolabaraufl

- Memberi kesempaton kepada barbagai piiak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerjn sama wntuk menghasilkan nilai 1ambaeh

- Menggerakkan pemanfontaon borbagni sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pegawni Yang Dinilai

(SURATMING
(19680408 200701 1 020)

{

Rembang, 30, Desomber, 2022
Paj nilmi _...n;nan

\ (I —
CHALIDA MUHAJIROH.SP.MM)

CIOT0E25 200000 2 0107y




EVALUASI KINERIA PEGAWAL
FEMDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS]I DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERICDE; TRIWULAN VIVILTV-AKHIR*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN. 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
ND. PEGAWAILVANG DINILAI NO. PEIABAT PENILAI KINERIA
T [NAMA SURATMIN T [NAMA CHALIDA MUHAJIROH, SPAV
> NP T9680405 200707 1 030 5 [P 19770325 201001 2 010
1 [PANGEATIGOL RUANG PENGATUR MUDA TINGKAT 1 11T8) 7 [PANGRATIGOL, RUANG PENATA 1K 1(1id)
1 [TABATAN PENGEMUDT 1 |JABATAN KA SUB BAG TATA USAHA UPT
5 [UNIT KETUA DINAS LINGRUNGAN HIDUP 5 [INSTANSI DINAS LINGKUNGAN HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI?
BAIK
POLA DISTRIBUSE
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERIA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERIA ORGANISAS| BAIK
4 e i
™ \-\L LY
.\mn_ - = /f_
= — = \,
2 =i ¢
2 )
Sangat Kurangf Bratihy Balk Sangal
Kurang Misconduct Perbalkan Balk
HASIL KERUA
RENCANA HASIL KERIA | oo REALISAS]
NO.|  PIMPINAN YANG xm.zﬁmwhh_pmr ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI Mﬁmﬂﬁwﬁﬂwﬂﬂﬁ#ﬂﬂ
DIINTERVENSI DUKUNG
49, (2) (3) {4) (&) (7)

A UTAMA




I |Penanganen sampah dengan

melakukan pemelahan

engolahan dan pemrosasan
akhir sampah wrselenggara
secara kontinue dan sesuai

sop

Jpengumpulan, pengangkutan, p

kegiatan layanan
pembersihan
persampahan
terlaksana secarn
kontinue don sesuni

Baik/12 Bln

jumlah lokasi vang haros
dibersihkan Terjnganva kebersihan
sekilar jalan,

Terpenuhinga’l2 Bln

Terpenuhinyai2 Bin

Baix Periahankan

2 Rencans Hosl Kern |Kuaniilas/ Kualitas? |[IKI, 2.1 Target 2.1
Utama 2 Wakiu/ Bigya
B TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kera |Kuantitas/ Kualitas! |IKT, 1.1 Target 1.1
Tambahan | Wakin' Biava

RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKLU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutohan masvarakal
- Ramah, cekatan, solunif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Fimpinan;

[

Akuntabal

= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermal, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavoan dan barang milik negara secar barlanggungjawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

-~

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab mntangan vang selalu berubah

= Membaniu orang lain belajar

- Mulaksanakan tugns dengan kualitas ferbaik

Ekspekiasi Kliusus Pimpinan

Harmaonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Sukp manalong orang Inin
- Membangun linghungan kerja

Loval

vang kendusif

Ekspekins: Khusus Pimpinan;

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin
- Menjaga nama baik sespoa ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rehasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

=

Adaptif

= Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan

_mrm pekiasi Khusus Pimpinan:




- Terus berinovas dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakufl

el

Kalaboratl

- Memberi kesempalan kepadn berbagai pibak untuk berkontribusi
- Tarbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya umuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA*
SESLUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL*
BAIK

mnasgr 30, Desember 2022
i Penilai Kinerja

{CHALIDA MUHAJIROH.SP MM
(19770325 2001001 2 010)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VIFIILTV*

PERIODE PENILAIAN:

\f
T e 03 JANUARE 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022
1, [PEGAWA] YANG DINILAI
NAMA : |SUTARMA
NIP | 1PRA0Y IO 2HIBGT T 0L
PANGRAT/GOL. RUANG : |PENGATUR MUDA TINGEAT I (ITE)
JABATAN - \PETUAGAS KERERSIFAN/K3
UNIT KERJA : | DINAS LINGETINGAN HIDUP
2. |[PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA o |WARYUD! ISTTYANTONT
NIF = | IUBGORO2 200001 | 017
PANGEAT/GOL. RUANG : |PENATA TK I (IIid)
JABATAN - KA UPT DINAF LINGKUNUGAN HIENFP
LNIT KERJA - |IMNAS LINGKUNCGAN HIDLUP
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA . |Ir. DWFT PURWANTO A
NIF | 19650704 199103 1 009
PANGEAT/GOL. RUANG t (PEMBINA UTAMA MUDA (TVe)
JABATAN : |KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIIWFP
UNIT KERJA I | EMNAS LINGRUNGAN HIDEP KAB REMBANG
4. [EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : |BAIK
5. JCATATAN/REKOMENDASI

Rembang 30 Deember 2022 Rembang 30 Deember 2022
7. Pepawai yang Dimlai & Puy alai Kinerja
(SUTARJID) (WAHYUDLISTIY ANTO.ST)

(19860910 200801 1 001) (19860802 201001 1 017)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PERIODE PENILAIAN.

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 03 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022
DUKUNGAN SUMBER DAY A

| [Hasil kerja dilaporkan setiap hari.daia vang dilaporkan berupa laparan

o
KONSEKUENSI

I ldpabila memenuby ekspekian Pimpinan maka area yang relah dibersibkan sesuar larget

5 Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan terjadi perumpukan sampah di jalan yang tideak

terzelexaikan

KOMNSEKLIENS]

Apabila memetdy ekspektasi Pimpinan maka area yang felah dibersihkan sesuai tarper

2

Apahila tidak memenichi ekspekiasi Pimpinan maka akan rerjadi persempudan sampeh di jalan yang fidak
rerselesaiian

Pegawal yang Iinifa

SUTARI
19860910 200801 1001




DINAS LINGEUNGAN HIDLUP

SASARAN KINERJA

PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:

03 JANUARI 8D 30 DESEMBER, TAHUN 2022

N PEGAWAL Y ANG DINILAI | nO | PEJABAT PENILAI KINERJA
| |[NAMA SLTARK NAMA WAHYLDT ISTITANTO ST
2 |NIP JOFGON 0 200804 1 00 NP JOREORG2 200004 1 017
3 IPANGKAT/GOL, RUANG LENGATUR MUDA TINGEAT { dilh) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TR I (illd)
4 |JABATAN PEYUNGAS KERERSIHANK3 4 JJABATAN KA LPT DINAS LINGRUNGAN KEbip
5 JUNIT KERJA DINAS LINGRUNGAN Hipup 5 JUNIT KERJA DINVAS LINGKUNGAN HIDLEP
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA
NG, ATASAN YANG REMNCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 (2) (3) (K] (3) (6)
A LTAMA
I [penanganan sampah dengen Kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secars konlinue | Kuantitas jumlah lokasi yang harus di bersihkan 2lakns
mielakukan dan sesuai
pemilahan, pengangkutan, pengelo Kualitas terjaganya kebersihan sekitar jalan 1 00s,
laan dan pemrosesan akhir rT
sampah lerselenggara secara Wakiu bulan pelaksanaan pekerja 12 bin
kontinue dan sesum SOP
2 Kuantitas! Kualitns’ Targel 2.1
Waki Biaya
B. TAMBAHAN
| _wmsne._n Hasil Kerja Pimpinan  |Rencana Hasil Kerja Tambahan | Kuantitas! Kualitag'  |TKL 1.1 Targel 1.1

vang diintervensi

(Hast! yang dikarapkan deagan peiorlias tnggl (Perfantion Kiner/a,
Rencana Siraregis. Rencana Kerja Tahwnan, Direlif, darorou Rencana
Abkest) diserial dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penigasan)

Waktiu/ Bigva

PERILAKL KERJA

I |Beraneniasi pelovenan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakal
= Ramah, cekatan, solutf, dan dapai diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

2 |Akuninbel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara berfanggungjawab. efektf. dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan




Eompelen

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun later belakangnva Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang Inin
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspekiasi Khusus Pirmpinan:
- Menjngn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabaten dan negara

o |Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektas: Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proakail

7 |Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uniuk barkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk wjuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinila

%

[SLTARI
(19860910 200801 | t01)

Rembang, 30, Desembear, 2022
Pejabgt Penilai Kinerja

(WAHYUR]ISTIYANTO,ST)
(19860802 201001 1 017)




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN VIVIVIV-AKHIR*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN,

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

pembersihan
persampahan
terlasana secara
kontinue dan sesuai

melakukan pemilahan
pengumpulan

Jpenganghutan pengolahan dan
penrosesan akhir sampah

N0, PEGAWAIL Y ANG DINILAL NGO, PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA SUTART | |NAMA WAHYLDF ISTIVANTO ST
2 |NIP TORMIRIG 20080 | 00) 2 |NIP 19860802 204600 1 007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA TINGKAT § (1i'h) 3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TK | {itld)
4 |JABATAMN PETUGAS KEBERNIHANE 4 |JABATAN KA LPT DINAS LINGEUNGAN Hib P
5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDEP 3 [INSTANS] DINAS LINGEUNGAN HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI®
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWA|
DENGANCAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK
rnln__ x_._..... T r./
= i
P A
o - LY
= i b
= \
Sangat Kurang! Ba tuh Baik Sangat
Kurang Mizcancduct Ferbalan Ba'k
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERJA REALISAS] g
NO.|  PIMPINAN YANG mmznmmﬁ h;m_r ASPEK  [INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARKAN BUKTI wﬂhwﬂwﬁhmwﬁﬂwﬂﬂﬁm
DINTERVENSI DURUNG :
() (2) {1) (4) (i) {7
A UTAMA
| |Penanganan sampah dengan | kegiatan lavanan Baik/12 bin Jumlah lokasi yang harus dibersihkan Terpenuhi /12 bln Terpenulil /12 bln Baik Pertahankan




i Rencana Hasil Kega |Kuantitas! Kualitas/ [[KI1. 2.1 Target 2.1
Ulama 2 Wakiu' Biava
B TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kerja |Kuantitos' Kualitas/ [IKI 1.1 Target 1.1
Tambahan | Wakin' Biava
RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1| Beronentasi pelayanan
- Memghami dan memenuhi kebutuhan masyamkat Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tindn henti

B

Akuntabal

- Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggungiawab, cermal, disiplin dan berintegritas linggi
- Menggunakan keknvaan dan barang milik negam secara berianggungjawab, efektif, dan afigien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

L

Kompeten

- Meningkatkan kompatensi diri untuk menjawab antangan vang salglu berubah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekitasi Khusus Pimpinon;

Harmanis

- Menghargai selinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

i

Laoval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, =elia
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Meniaga rahasin jabatan dan negra

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

)

Adaplf

- Cepat mervesunikan dirt menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitms
- Berlindak proakiil

Ekspektasi Khusus Pimpinan,

~j

Kolaboratil

- Memben Kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkoniribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasifkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaaten berbagai sumberdava untuk wjuan bersamn

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA#




SESUAI EKSPEKTAS]

PREMEAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

REMBANG. 30 DESEMBER 2022
Pejabal Penilaj Kinarja

(WAHYL TIYANTO.ST)
(19860802 201001 1 017}



N
DORUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VILTILIV®

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN:
(i3 JANUARI $D 30 DESEMBER TAHUN 2022

PEGAWAI Y ANG DINILAI

NAMA SUYANTO
NIP 19300825 200801 | (07
PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA (Tfa)
JABATAN PETUGAS KERERSTHANK
UUNIT KERJA DINAS LINGKTINGAN HIDEP
2. |PEJTABAT PENILAI KINERIA
NAMA WAHYUDI ISTIYANTO 5T
ity 10360802 20000F | 07
PANGEAT/GOL. RUANG PENATA 7K 1 (I1D)
JABATAN KA NIPT PENGELOIAAN SAMFAH
LUNIT KERJA IHNAS LINGEUNCGAN HIDUP KAB REMBANG
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA {r, DWI PURWANTO MM
NIP TO630704 199103 | 009
PANGEAT/GOL, RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (I¥'c)
JABATAN KEPALA DINAS LINGKTUNCEAN HIDUP
UNIT KERJA DUNAS LINGKUNGAN HIDUP KAR REMBANG
4. |EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIE
FREDIKAT KINERIA PEGAWAL BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang. 30, Desember, 2022
7. Pepawal yang Dinila

(SUYANTO)
(19E00R2S 200801 1 007)

Rembang_ 30, Descmber, 2022

6. Pejabat Penily Kinerja
r
(WAH STIYANTO ST)

(19860802 201001 1 017)



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

FERICDE PENILAIAN-
DINAS LTNGEUNGAN LIDIP U3 JANUART 5D 30 DESEMIFR TAFRTN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA,

| {Henl keria dilaporkan sesinp feri, dat yarg diloporkan beripe lanore

1

KOMSEEITENS]

| |Apabilo memenin skypekios] Pimpinams ske ared Vang: telak dibersifkan sesuoi terges

2 N\ Apechiler ticieskk memennh chspeiaast Pimpinesrr mutker ke terfads pemmpikan scemipete off yerlan pong tidik terselesaikan

KONSERIENSI

| Apabila mememhi efkxpekios Pirrpimarn maka area yremg tefah dibersiliken seswai tarper

2 [Apabila ddak mememhi clopelaasi Pimpinan maka oo Sergenit penummEan somgpsah oF jala yang tidak ierelesalioan

Pegawai yang Dimilas

Sa"ll‘(Ei;ﬂ

T9R00825 200801 1007 IUBalR02 201001 1 017




DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERTA
| [NAMA SUYANTO | INAMA WAHYUDI ISTIVANTO ST
2 |NIP JO80825 200801 1 007 2 NP JOSE0802 Hilea! § 0l7
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA () 3 |[PANGKAT/GOL, RUANG PENATA YK | (N1
4 |JABATAN PETUCAS KERIRSIHAN#2  |JABATAN KA LPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA INNAN LINGEUNGAN Hihip 5 |UNIT KERJA PANAS LINGEUNGAN RIDUP KAR REMBANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA .
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
() (2) (3 (4 (%) (6)
A UTAMA
1 |pennnganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secare kontinue  [Kuanlits jumlah lokasi vang harus di bersihkan 2lokasi
melakukan dan sesuai
pemilahan, pengangkutan, pengelo Kualitas terjaganyn kebersihan sekitar jolan 100%
AR C8 PraNChondl Wakiu bulan pelaksanaan pekerja (2 bin
sampah terselenggara secara
kontinue dan esual 8OP
2 Kunntitas! Kualitas/ Target 2.1
Waki Bigva
B. TAMBAHAN
I |Rencana Hasil Kerja Pimpinan  [Rencana Hasi) Kerja Tambahay | [Kuanfitas/ Kualitas/  |IKL 1.1 Target 1.1
vang ditnlaryvens| fitasi yang difarapkan dengan priarias feggl (Perianion Ninerfa, Waktu' Bioya
Reacana Strategls. Rencona Kerla Tahunan, vkt dan/ate Rencana
Awst) diserial dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan parigasan

PERILAKU KERJA

1 |Berorientas] pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Malakukan perbaikan tada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

2 |Akuninbel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cennal, disiplin dan berintegnitas unggi
= Menggunakan kekayaan dan barang mulik negara secara bertangaungjawab, efekil, dan efisien

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan




3 |Kompelan
- Meningkatkan kompetens) diri untuk menjawab lantangan yvang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membanu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [Harmonis
= Menghargai setiap orang apapun laiar belakangnyva Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Suka mencleng orang lain
- Membangun lingkungan kerja L vang kondusif

5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Bepublik Indonesia Tahun 1945, |Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi. dan Negarn
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adaptif
- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativiins
= Bertindak proakif

7 |Kolaborail

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkoniribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pagawni Yang Dinilaj

{(SUYANTO)
{I19RLOBZS 200801 1 007)

Rembang, 30, Desember, 2022
Pejabat Pepilyrkinera

WAHYU IYANTO ST
(19860802 201001 1 017)




EVALUASI KINERJA

PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJIABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FLTNGSIONAL

PERIODE TRIWLILAN 1/

ANAY-AKHIR®

DINAS LINGEUNGAN HIDUP

PERIODE PEMILAIAN:

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

N, PEGAWAIL YANG DIMILAL NO, PEIABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUTYANTO 1 INAMA WAH YLD ISTIVANTO 8T
2 [NIP {OROORZT 200801 1007 2 INIP IRRE08G2 200008 T o717
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA (1) 3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TR 1 i)
4 |JABATAN PETUGAS KERERSIHANK 3 4 |JABATAN KA UPT PENGELOILAAN S4MPAH
5 |UNITKERIA DINAS LINGEUNGAN HiDiip 5 |INSTANSI {UNAS LINGEUNGAN FEDUP KAB REMPANG
CAPATAN KINERJA ORGANISASI®
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWA]
DENGANCAPAIAN KINERIA ORGANISAS| BAIK
mm u\.. ./.,
e e
; i
= i N
P e
u p— s \
sangat Kurang! Autun Balk Sanget
Eurzng Miseonduct Parballan B lk
HASIL KERTA
RENCANA HASIL KERJA ; REALISASI
NO.|  PIMPINANYANG | REN _“M%h O] ASPEK  [INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKT! M_MM wmmmmﬁﬂm%wwﬂﬁﬂﬁﬁw
DIINTERVENSI DUKUNG !
(1) i2) (3) () (6) (44
A UTAMA
I |Penmnganan sempah dengan | kepiatan lavanan Baik/12 bin Jumlah lakasi yang harus dibersihion Terpenuhi /12 bin Terpenuhi /12 bin Aaik Periohankan
melakukan pemilaban penbersihan
pengumpulan persampahan
-pengangkutan, pengalahan danierasana secara
pemrosesan akhir sampah kontinue dan sesuni




7| Rencana Hasil Kerja [Kuantitas’ Kualitas/ [IK1, 2.1 Targel 2 1
Litama 2 Wakiw' Biava
B, TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kerja | Kuantitas/ Kualitas/ |IKI 1,1 Target 1.1
Tambahan | Wakin' Biava

[RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorieniasi pelavanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, salutf, dan dapat diandalkan
= Mulakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

b

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tingg
= Menggunakan kekaynan dan barang milik negara secara bortanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalnipunakan kewenangan jabalan

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Pl

Kompatan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajur
- Melaksanakan (ugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-—

Harmonis

= Munghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

5| Lowal

= Memegnng teguh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, selin
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
= Menjaga rohasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-

Adapif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativiias
- Bertindak proakil

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Sl

Koluboraul

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeria sama uniuk mienghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk wjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA®

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL*

BAIK

Rembang 30 Desamber 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(WAHYLIDITSBIYANTO ST)
CI9RGOR02 201001 1 017)



DOKUMEN EVALUAST KINERSA BEGAWAL

PERIODE: TRIWULAN 1V

PERIODE PENILAIAN.
DINAS LINGELINGAN HEUP 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

I. [PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA SUTANTO

NIP 19810821 200701 [ 004

PANGEAT/GOL. RUANG PENGATUR { 1 )

JABATAN PENGEMUDI ,

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
3 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA CHALIDA MUFAJIROFLSP. MM

NIP 19770325 201001 2 010

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK (i)

JABATAN KA.SUB BAG TATA USAHA UPT

UNIT KERJA — |DINAS LINGKUNGAN HIDUP
» [ATASANPEIABATPENILATKINERIA

NAMA WAHYUDI ISTIYANTO,ST

NIP 19860802 301001 1 017

PANGKAT/GOL RUANG PENATA TK 1 (1)

JABATAN KAUPT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA UNIT KERJA ATASAN PEJABAT PENILAT KINERUA
4 [EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREMIKAT KINFRTA PEGAWAL RAIK
5. |CATATAN/REKOMENDAST

CRAD A KIS
.

AN EAIAS Rl S

420 DESEMEBED 3003

6. Pgj Pemlai Kinenja

/ af Yoo =

~
{CHALIDA MUHAJIROH SP.MM)
(19770325 201001 2 010)




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI Y ANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SUYANTO 1 INAMA CHALIDA MUHAJIROH, SP MM
2 |NIP 19810821 200701 1 004 2 |NIP 19770325 201001 2 010
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR ( Il /d) 3 |PANGKAT/GOL RUANG PENATA TK 1(Ill/d)
4 |JABATAN PENGEMULI 4 IJABATAN KA.SUB BAG TATA USAHA UPT
5 [UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR. KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(0 (2) (3) {4) () (6)
A UTAMA
| |penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secara kontinue Kuantitas jumlah lokasi yang harus di bersihkan 6 m2
melakukan dan sesuai,
_uﬂa_.mm.—ng.—u_gmgm—ncng._uﬂuma—o Kualitas ._Oa.m.h.gv.ﬁ kebersiban sekitar ._P_g 100%
W-w:sﬂ“ﬂ:_w“ﬂ__“ ﬂ“«mwﬂﬁﬁﬂﬂbs Waktu bulan pelaksanaan pekerja 12 bin
kontinue dan sesuai SOP
2
B. TAMBAHAN
1
PERILAKL] KERJA

1 |Berorientasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, soluiif, dar. dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi iKhusus Pimpinan:

2 |Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan bararg milik negera secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 |Kompeten

» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu beruban
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
DUKUNGAN SUMBER DAYA
| {Dalam rangka memenui ekspekiasi pimpinan maka Pegawai harus selala koordinasi dengan petugas lainva
2
KONSEKUENSI

| \Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pengambilan sampah akan terselesaikan sesuai larget

2 |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan terjadi permmmpukan sampah dan tidak sesuai targel

KONSEKUENSI :

1| iApabila memenubi ekspektasi Pimpinan moka pengambilon sampah akon terselesaikon sesuai tarpet

2 |Apabila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan terjadi permumpukan sampah dan tidak sesuai target

0 Desember 2022
Pegawai vang Dinilai ; itai Kinerja
ﬁ’ “ £
SUYANTO - CHALIDA MUHAJIROH.SP MM
19810821 200701 1 004 19770325 201001 2 010



2
B. TAMBAHAN
3
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi pelavanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

L

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

a2

Kompeten

= Meningkatkan kompe:ensi diri untuk menjawab tantengan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

4|Harmonis

* Menghargai setiap oreng apapun latar belakangnva Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong orang lain
- Membangun _Emm.@mg kerja vang kondusif
S| Loval
~ Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negare
- Menjaga rahasis jabatan dan negara

6| Adaptif

« Cepat menyesusikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berlindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

-3

Kolaboratif’

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
~ Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekitasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
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[BAIK

Rembang, 30, Desember 2022
Pejapay PenilaiKinerja

\ »meliu

(CHALID ggbﬁoﬁmv,z?_v
(19770325 201001 2 010)




o 1.:3?.:’5;

DOKUMHH,EVALUA!S! KINERJA PEGAWAI

£
.

JPERIODE. TRIWULAN VIIIITV®

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

e

PERIODPPENILAIAN

03 JANU, D 34 DESEMBER TAHUN 2022
PEGAWAI Y ANG DINILAI P
MAMA THGEUH PRAROWE)
NIP FO780520 200901 | oo

PANGKAT/GOL. RUANG

PENGATUR TINGKAT | )

PENGELOLAAN BATGANG MITIK NEGARA NPT PENGELOIAA

JABATAN SAMPAH
LNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

2. |[PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA CHALIDA MUHAJIROH 5P A
NIP 19770325 201004 2 010
PANGEAT/GOL RUANG : \PENATA TK }IHd)
JABATAN KA. SUB BAG TATA USAHA 1/PT
UNIT KERJA BAUNAS LINGETNGAN HIDLIP

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA WAHYUIH ISTIYANTO
NIP 19860802 20000] 1 017
PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TK I{Til'd)
JABATAN KA. UPT PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANIS ASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

3. |CATATAN/REKOMENDAS]

Rembang, 30, Desember 2072
7. Pegawaiy imilat
T

(TEGUH PRABOWO)
(19780520 200901 1 007)

Rembang, 30, Desember, 2022
6. P Penilai Kinerja

/ iCIS T
(CHALIDA Mmﬂnm;ﬂ,SPMM]

(19770325 201001 2 0L




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FERIODE PENILAIAN:
DINAS LTNGIITNGAN 1IDUP U3 JANTIARL S1 30 DESEMBEER TAITUN 2022

DUEUNGAN SUMBER DAYA

| Husil kerper dilaporkeos sefrerpr hart, et vens eldfaperiam hevuper lnporan

-

KOMSERUENSI

I | Apabila memermbi ekspektas: Pimpinan moake area yemg tefah dibersitiban sexuai torge;

2 |Apabdii tidel memenahi ekspekiost Pinpinan muka aban tergash: permumpnikan sampah df fafon werrtg fndck tersefesaifon

KONSEKURENS]

| |Apabils memennfy ckypekzasi Pinpinen maka aren Yo belah diberssivan sesuai target

2 [Apabila tidak mememf clspekaast Fimpinae make akan tergodi pemmpuim saempaly di jolan yane fidak terselesailon

E

Prjubal

ﬁ MIUHAJHUOUSP

FOTHE0S20 200901 1 0u7 19770325 2001001 2 010




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN:

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

Aksi)

Rencana Strarege, Rencang Kerfa Tahunan, Lhiredtls] dancaran Rercana
diseriai dengan Jabatan Fimpivan yang memberikan pengasan)

ND PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA,

| [NAMA TEGUH PRABOWO | INAMA CHALIDA MUHAJNROH, 5P ASM

2 |NIP FA7R320 200908 | 067 2 |NIp 19776325 201061 2010

3 _|PANGKAT/GOL. RUANG PLENGATUR TINGEKAT | {{:d) 3 _|PANGKAT/GOL RUANG PENATA TK Hiitd)

4 [JABATAN PENGELOLAAN FARANG 4 |JABATAN KA SUB.BAG TATA USAHA UPT

MILIK NEGARA DT UPT
PENGELOLAAN SAMPAR

5 JUNIT KERJA LNNAS LINGKUNGAN HIDUP 5 |UNIT KERJA LINAS LINGKUNGAN HIDUP

HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1) () £)) (4) (5} (&)

A UTAMA

I |Aministrasi barang milik dagrah menyusun laporan barang milik nagara pada UPT pengelolnan sampah Kumntilas Humlah kendaraan dan kontainer digunakan pelay{ 19 kendaraan

UPT pengelolaan sampah
Kualitas terjuganva kalavakun kendaraan 1(1%,
Waktu bulan pelaksanaan pekera 12 bln
2 Kuantitas! Kunlitas/ Target 2.1
| Wakiw' Biaya

B. TAMBAHAN P

I [Rencana Husil Kerja Pimpinan  |Rencans Hasil Kerja Tambahan | Kuantites/ Kualitas/  [IKI 1, Targel 1.1

vang diinlarvensi (Hasil yang dikavapkan dengan prioriios tinggt (Pevianjlar Kinersa, Wakiw' Biava

PERILAKU KERJA

1 [Berorientasi pelsvanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
= Ramah, cekatan, solutif, den dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

2 |Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur. bertanggungjawsb, cermat, disiplin dan berintegrites linggi
- Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secarg bertangzungjawab, efekiif, dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri unnik menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Molaksonakan tugas dengan kualitas terbnik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusir

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

= Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Takun 1945,

Ekspekiasi Khusus Pimpinan,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proakiif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboraul

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkoniribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pegawal Yang Dinilai

i

(TEGUH FRABO'WO)
(19780520 200901 | 007)

Rembang. 30, Desember, 2022
Pejabéil Penilni Kinerja

A Lde—

CHALIDA MUHAJIROH,SP, MM
(19770325 201001 2 010}




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN VY- AKHIR*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE FENILAIAN-

03 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAT Y ANG DINILA NO, PEJABAT PENILAI KINERUA
| [NAMA TEGUH PRABOTTO I INAMA CHALIDA MURAJIROF SPATG
3 NP 19750520 200907 1 07 PR 79770323 201601 3010
3_|PANGKATIGOL RUANG PENGATUR TINGKAT T (T4 i |PANGKAT/GOL RUANG PENATA TK 111 d)
_ PENGELGLAAN BARANG MILIK NEGARA DT UPT ..
4. |JABATAN PENGELOLAAN SAMPAR % ['ABATAN KA.SUB.BAG TATA USAHA LIpy
5 [UNIT KERIA DINAS LINGKUNGAN HIDTT 5 [INSTANSI DINAS LINGKUNGAN FIDIT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASIS
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA FEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERJA CRGANISASI BAIK

G g
& yd N\
g ~ \
m e b4
sangat Kurang/ Butuh Enlk Sangal
Kurang Misranuugt Perbalkan Bakk
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA > REALISAS] :
NO.|  PIMPINAN yaNG | REN nmmihh_ﬁ_r ASPEK  |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARK AN BUKTI mwmwumm.wzmm mﬂﬂmﬁﬂﬁ:ﬂw
DIINTERVENS] ’ DUKUNG ARKA :
(1) (2) (1) () (6) (7}

A UTAMA




I {Penanganan sampah dengan kegiatan lovanan Bauk/12 bln Jumlah lokasi yang harys dibersihkan

melikukan pemilaohan pembersihan
pengumpulan persampahan
spengangkutan, pengalahan dan{terinsana secara
pemrosesan akhir sampah kontinue dan sesua

Terpenuhi /12 bin Terpermbi 4 2 bin

faik Pertahankan

2 Rencana Hasil Kerjo |Kuantitas/ Kualitas/ 1K1, 2 1 Target 2.1
Utamin 2 Wakiu Binya
B. TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kerja |Kuantitas!’ Kualitay IKL 1] Targel 1.1
Tambahan | Wakiu/ Biaya

RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—_—

Berorientasi pelavanan

= Memahami dan meamenuhi kebutwhan masyvarmka
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan parbaikan tada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

b

Abkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermag, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milk negara secara bertanggungjawab, efekiif. dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenanpan Jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

e

Kompelen

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tlantangan yang selalu berubah
= Membaniu orang lain belajer
- Melnksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

-

= Menghargai setiap crang apapun latar belakangva
= Sukn menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja ving kondusil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

)

Laval

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

=

Adaplif

= Cepat menyesuaikan dir menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




- Bertindak proaklif

=l

Kalabaoratif

= Memben kesempatan kepada berbugai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatn berbagai sumberdaya untuk iujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL*
BAIK

Rembang,30 Desember 2022
PejabalPenilni Kinarja
«Bﬁ.\..,w - . ——
[)
(CHALIDA MUHAJIROH,SP,MM)
(19770325 2001001 2 0oy




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VIVIIIV*

PERIODE PENILAIAN:

e s o 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
1. |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA WAHUDI MUCHTARI
NIP 19780412 200701 1 008
PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA (Tla)
JABATAN PETUGAS KEBERSTHAN/K 3
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
2. {PEJABAT PENIL AT KINERJA
NAMA WAHYUDI ISTIYANTO ST
NP J9860802 201681 1 017
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK 1 (TII'D)
JABATAN KA. UPT PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB REMBANG

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Ir, DWI PURWANTO MM

NIP 196350704 199103 | 009

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (IV'g)

JABATAN KEPAIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB REMBANG

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Rembang. 30, Desember, 2022
7. Pegawai yang Dinilai

(WAHUDI MUCHTARI)
(19780412 200701 1 008)

Rembang, 30, Desember. 2022
6. Pejabat Pegilai Kinerja

(WAHYUDI 1 ANTO ST)
(19860802 201001 1 017)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

e PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
DUKUNGAN SUMBER DAYA

! (Hasil kerja dilaporkan setiap hari duta yang dilaporkan berupa loporon

2
KONSEKUENSI

1 |Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka area yang telah dibersihkan sesuai target

2 |Apabila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan terjadi perumpuken sampah di jalan yang tidak terselesaikan

KONSEKUENSI

1 |Apabila mememihi ekspekzasi Pimpinan maka area yang telah dibersifkan sesuai mrget

2 _|Apabila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan terjadi permmpukon sampah di jalan yang tidok terselesaikan

Rembang 30 Desember 2022
Pegawal yang Dinilai Pejabagy Py Kinerja
WAHUDI MUCHTARI W STIANTO.ST

19780412 200701 1 008 19860802 201001 1 017




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI Y ANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA WAHUDI MUCHTARI 1 INAMA WAHYUDI ISTIYANTO ST
2 [NIP 19780412 200701 1 008 2 [NIP 19860802 201001 | 017
3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENGATUR MUDA (Il/a) 3 [PANGKAT/GOL, RUANG PENATA TK 1 (I1I/D)
4 [JABATAN PETUGAS KEBERSIHANK3 4 |JABATAN KA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 JUNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. REMBANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) €)] 4) (&) (6)
A, UTAMA
1 [penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secara kontinue | Kuantitas jumlah lokasi yang harus di bersihkan 2lokasi
melakukan dan sesuai
pemilahan,pengangkutan, pengelo Kualitas terjaganya kebersihan sekitar jalan 100%
laan dan pemrosesan akhir Wakiu bulan pelaksanaan pekerja 12 bln
sampah terselenggara secara
kontinue dan sesuai SOP
2 Kuantitas/ Kualitas/ Target 2.1
Waklu/ Biaya
B. TAMBAHAN
I |Rencana Hasil Kerja Pimpinan  [Rencana Hasil Kerja Tambahan | Kuantitas/ Kualitas/  |IKI, 1.1 Targel 1.1
vang diintervensi (Hasil yang diharapkan dengan prioritas tinggl (Perjanfian Kinerja, Waktu/ Biaya
Rencana Strategls. Rencana Kerja Tahunan, Direkiif, dan/atau Rencana
Aksl) disertal dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)
PERILAKU KERJA
I [Berorientasi pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabalan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

(WAHUDI MUCHTARI)
(19780412 200701 1 008)

Rembang, 30, Desember, 2022
Pejabat Penilai Kinerja

WAHY STIYANTO ,ST
(19860802 201001 1 017)




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN [I/IITV-AKHIR*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO, PEGAWAI YANG DINILAI NO, PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA WAHUDI MUCHTARI 1 [NAMA WAHYUDI ISTIYANTO ST
2 [NIP 19780412 200701 1 008 2 [NIP 19860802 201001 1 017
3 [PANGKAT/GOL, RUANG PENGATUR MUDA (1l/a) 3 [PANGKAT/GOL, RUANCG PENATA TK 1 (11I/D)
4 |JABATAN PETUGAS KEBERSIHAN/K 3 4 [JABATAN KA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
5 |UNIT KERJA IUNAS LINGKUNGAN HIDUP 5 [INSTANSI DINAS LINGKUNGAN HIDUF KAB. REMBANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Z o
2 \\\ //
3 Pl
a \\
Z sy
e ,v\\\..\
m i L
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Balk
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA : REALISASI i
NO.|  PIMPINAN YANG wmzﬂw_ﬂmn%? ASPEK  |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARKAN BUKTI wwmww mﬂﬂﬂmmwwﬂﬂ%ﬁﬁw
DIINTERVENSI ’ IDUKUNG :
(1) (2) (3) 4) (6) )
A UTAMA
1 |Penanganan sampah dengan  |kegiatan layanan Baik/12 bln Jumlah lokasi vang harus dibersihkan| Terpenuhi /12 bin Terpenuhi /12 bin Baik Pertahankan
melakukan pemilahan pembersihan
pengumpulan persampahan

terlasana secara
kontinue dan sesuai

.pengangkutan,pengolahan dan
pemrosesan akhir sampah




Rencana Hasil Kerja |Kuantitas/ Kualitas/ |IKI, 2.1
Utama 2 Waktw/ Biaya

Target 2.1

B. TAMBAHAN

3

Rencana Hasil Kerja [Kuantitas/ Kualitas/ |1KI, 1,1
Tambahan 1 Waktu/ Biaya

Target 1.1

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMFPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

[

Akuntabel

- Melaksanakan (ugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Tt

Kompeten

~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

=

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

)

Loval

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, selia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

h

Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

~J

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Rembang,30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

{(WAHYUD IYANTO ST)
(19860802 201001 1 017)



DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VINTIVIV#

PERIODE PENILAIAN:

NAS LIN L  HIDY!
i GEUNaAN DU 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [Baris
NIP - 119790702 200701 1 011
PANGKAT/GOL. RUANG . JURU TINGKAT I (1)
JABATAN PENGEMTIDT
UNIT KERJA . _|DINAS LINGKUNGAN HIDUP

2 |PEJABAT PENILAI KINERIA
MAMA . |CHALIDA MUHAJIROM SPMM
NIP © I9TTOR2S 202007 2 010
PANGKAT/GOL. RUANG - |PENATA 7K 7 v
[JABATAN -_|Ka.Sub. Bag Tatu Usaka UPT Pengelolaun sampak
UNIT KERJA . |DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3, |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERUA
NAMA - |WAHYUDI ISTIVANTO.ST
NIP . |19860802 201001 1 017
PANGKAT/GOL. RUANG - \PENATA TK 1 1itid
JABATAN . |KA.UPT PENGELOIAAN SAMPAH
UNIT KERJIA - |DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . [BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL - |BAIK

5. |[CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG 30 DESEMBER 2022 Rembang 30 Desember 2022
7. Pepawal vanyg Dimlai . Pej Penily Kinegja
ApJA. 1[49 e
(WARIS) ALIDA MUHATIROH SP.M M)

(19790702 200701 1 011) (19770325 201001 2 010)

iz



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PERIODE PENILAIAN:
DINAS LINGEUNGAN HIDLIP 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHIIN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAY A

| {Dadam ranghu memenudi ekspekiasi pimpinas maka | e Mewws seladu koordinsi dengan petopay dedinyer

-

KONSERUENSI

1 \Apabila memenuh: ekspelraci Pimpinan maka persambilan sampah akan ferselesaikan seswal farger

2 dpablia tdok memenihi ekspekiasi Pimpina maka ofban rerjadi penwmpmkan sampakh dan fidak sesuai targer

KONSEKLUENSI

| _{Apabila memenuhi ekspelnaci Pimpinan maka pengambilan sampal akan terselesaikan sesuar larget

2 |Apabdua tidak mememahi elspekiasi Pimpinarn maka akan ferjadi penumpudan sampah dan tidak sesual farget

o 30 Desember 2022
Pegawa vang Diniia Penilal Kinerpa
Ak YT
WARIS CHALIDA MUHAJIROH.SP MM

19820400 200701 [ 008 19770325 201001 2010



SASARAN KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

i
i

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT F UNGSIONAL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIDDE PENILAIAN: 03 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAL YANG DINILA] NO PEIABAT FENILAI FINERJA
1 [NAMA WARLS I INAMA CHALIRA MURAJIRCN 8P MM
2 [NIP LOR04 200701 |08 2 [NIP J9FIO325 200l 2 010
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MDA TINGEKAT T (10h) 3_|PANGKAT/GOL. RUANG PENATA T8 i)
4 JJABATAN PENGEMUTN 4 |JABATAN KA SUB BAG TATA USAHA (/PT
3 [UNIT KERJA IHNAS LINGRUNGAN HIDOE 5 [UNIT KERJA DINAS LINGRUNGAN HIDE
HASIL KERJA ]
REMCANA HASIL KERJA
N, ATASAN YANG RENUCANA HASIL KERIA ASFEK INDIKATOR'KINERJA INDIVIDL TARGET
DIINTERVENEI S
L] (2 (3) () £3) 3 {6}
A, UTAMA /
| |pennnganan sampih dongan Kegiatn layanan pombersihan persmmpahan terlaksana secara kortinue dan | K uanlitas il bokosi vang barus di bersilikan tmd
melakikmn SeELul .
pemilahan, pengangkutan, pengelol Fualitas terjaganya kebersihan sckatar jalan 100
”h“h“””mﬁhﬁh_”_. ﬁ__“_”_ﬁ___ﬁ_h Wakiu bulan pelaksanaan pokerja 12 Bl
seauni SOP
2 Kuantitas/ Kualitas/ Target 2,1
Wakiu! Biave
B. TAMBAHAN
I |Rencann Hasil Kerja Pimpinan | Rencana Hasl Kerja Tambahin | Kunntitas/ Kualiws'  [IKI 1| Targat 1,1
vang diintervensi (Masif vang difiarapkan denpan Frianitas ttngel (Peviansion Kinero, Wakty' Biava
Rencana Sireiegls, Reveana Kerig Tahuan, Bivehitf. domv'sitan Renvoma
Akst) disevian dengan Sabarar Plinpto yang mentheition PEmga
PERILAKL KERJA
| |Berorientasi pelay anan

= Memahami dan memenubi keboluhan masyarakal
- Ramah, cekatan, sohutif, dan dopat dinndalkan
= Melakukan perbaikan tindn koo

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Aknntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disinlin dan berintegritas tinggi
- Menggunnkan kekavaai don barang milik negara secar bertanggungiowab, ofckil, dan efision
- Tidak menvalahgunakan kewen angzan fabitin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kampetonsi din unink mienjrvab tantangan yang selalu berubah

__mﬁ.“__uc_.._sm Khuzus Pimpinan:

-



- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tegns dengan kualitas terbaik

Harmionis

- Menghargai setiap arang apapun Jalar belakangimya
= Suka menclang armng lain
- Membangun Lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khosus Pimpinan;

Lerval

- Memegang teguh ideclogi Fancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instans:, dan Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negary

Ekspektosi Khusus Pimpinan:

6

Adaplir

= Cepal menyesunikan diri menghadapi pernibahan
= Terus berinavasi dan mengembangkan kreativilas
« Bertindak proakeif

Ekspektast Khusus Pimpinan;

Kolaboralif

- Memberi kesempatan kopada berbagai pihak untuk berkantibus
- Terbuka dalam bekerja sama vrituk menghasilkan nilai tanbah

= Menggeralkan pemanfanton berbagni sumberdaya untuk wjuan bersama

Ekspoktasi Khusus Pimpinan:

Pegavam Yang Dinilag

WARIS)
(ISRI0401 701 | %)

Rembang. 30, Desomber, 2022
Pej eiilni Kinerja

oﬁbmﬁf\u.

(CHALIDA MUHAJIROH,SF.MM)
CI9THEZS 201001 2 010)




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIOMAL

PERIODE; TRIWULAN I/IIIV-AKHIR*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN:

03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO, PEJABAT PENILAI KINERIA
T [NAMA WARIS I [NAMA CHALIDA MUFANROH SP AT
> NP 19820401 200701 1 08 2 NP 19770333 307001 2010
3 |PANGRATIGOL. RUANG PENGATURMUDA TINGRAT 1 (175 7 |PANOKAT/GOL. RUANG PENATA TK 1110
4 [TABATAN PENGINUIDT 1 |JABATAN KASUB BAG TATA USAFRA UPT
5 [UNIT KERJA DINAS LINGRUNGAN D TP 5 |[INSTANSI DINAS LINGRUNGAN HIDUT
CAPATAN KINERJA ORGANISASIH
BAIK
POLA DISTRIBUST:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERIA ORGANISAS| BAIK
2 77N
= # .
a £
W._ S/ /,
: — %
& = \
g - ,
Sangal Kurang Butuh Aalx Sengut
.u"_ <urang Miszonduct Ferbalkan Balk
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA |- TREALISASI " 1
NO PIMPINAN Y ANG mmzaﬂhmﬂiﬂr ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI wﬁwﬂﬂﬂﬂ%ﬂwﬁﬂﬁmﬂ
DIINTERVENS] ; DUKUNG ] ;
(1) (2) (3) {4) (6) {7

A UTAMA




I |Penanganan sampah dengan  [kegiatan Lavanan Baik/12 Bln Jumiah lokasi vang harus Terpenuhinya/l 2 Bln | Terpenuhima 12 fin Btk Periahanion
melakukan pemilahan pembersihan dibersihkan, Terjaganya kebersihan
-pengumpulan, pengangkutan, p [persampahan sekitar jolan,
engolahan dan pemrosesan  |terlaksan secara
akhir sampah tersalenpgarn  [kontinue dan sesuai
secorn kontinue don sesugi
S0P
2 Rencana Hasil Kerja | Kuantitas/ Kualitas/ [K], 2.1 Targel 2 |
Utamn 2 Wakiw' Biava
B TAMHBAHAN
3 Rencana Hasil Kena |Kuantitas' Kualitas! |IKI 1 1 Target ||
Tambahan | Wakin' Binya
RATING HASIL KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
SRR BRI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
|| Berorientasi pelavanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal Ekspekinsi Khusus Pimpinan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Malnkukan parboikan tinda henti
2lAkuniabel
* Mulaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermar, disiplin dan beriniegrins tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Merggunakan kekayaan dan barang milik negars secara bertanggrungjawab, efekiil’ dan efision
= Tidak menyalahpunakin kewenangan jabatan
I Konmpeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajur
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
A Harmoms
- Menghargai setiap orang apapun Intar belakangnya Ekspekiusi Khusus Pimpinan:
- Suka menalang cranyg lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif
5| Laval
= Memegaog teguh ideslogi Pancasiln, Undeng-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, senin Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabain dan negira
ol Adapil

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan

|Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

TN




= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak progkuil

e |

Kalaboranl

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dalam bekerja samn untuk menghasilkan nilw tambah
- Mengeerakkan pemanfastnn berbaga sumberdaya untuk lujuan barsanig

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KEIRJA*
SESUAI EKSPEETASI

PREDIKAT KINERJIA PEGAWAI*
BAIK

Rembang, 30, Desember 2022
Pejatmt Penilai Kinerja

n.h.km —
(CHALIDA MUHAJIRDH,SP.MM)
(19270325 201001 2000}




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN FIVHVTV*

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERIODE PENILAIAN:
03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA WARTONO
NIP 19734011 200701 1 406
PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA (ITa)
JABATAN PETTIGAS KEBERSIHANK3
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA WAHYUD{ ISTIYANTO.ST
NIP 19860802 201601 1 817
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK I (IIl'd)
JABATAN KA UPT DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. DWI PURWANTO MM
NIP 19650704 199103 1 009
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (TV'¢)
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB REMBANG
4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. ICATATAN/REKOMENDASI
Rembang 30 Desmber 2022 Rembang 30 Deember 2022
7. Pegawai yang Dimilas & Pejabat Penilai Kinenja
WARTONO (WAHYUDHISTIY ANTO.ST)

(19734011 200701 1 006)

(19860802 201001 1 017)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 03 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

i

Hasil kerja dilaporkan setiap hari data yang dilaporian berupa laporan

2

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka area yang telah dibersihkan sesuai target

2

 Apabila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan terjadi pemuanpnikan sampah di jalan yang tidak terselesaikan

KONSEKUENSI

1

 Apabila mememndi elspektasi Pimpinan maoka area yang telah dibersiblan sesugi target

2

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan terjadi permpukan sampah di jalan yang fidak terselesaikan

Rembane 30 Desember 2022
Pegawai yang Dmala i 1144 Kinerja
WARTONO WA ISTIYANTO

19730411 200701 1 006 19360802 201001 1 017




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| INAMA WARTONO 1 [NAMA WAHYUDI ISTIYANTO,ST
2 |NIP 19734011 200701 1 006 _ 2 [NIP 19860802 201001 1 017
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA (Il7a) 3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENATA TK 1 (111/4d)
4 [JABATAN PETUGAS KEBERSIHAN/K3 4 |JABATAN KA, UPT DINAS LINGKUNGAN HIDUP
5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
HASIL KERJA e
RENCANA HASIL KERIA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) () (4 (5) (6)
A, UTAMA
1 |penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secara kontinue | Kuantitas jumlah lokasi vang harus di bersihkan 2lokasi
melakukan dan sesuai .
pemilahan, pengangkutan, pengelo Kualitas terjaganya kebersihan sekitar julan 100%
laan dan pemrosesan akhir Waktu bulan pelaksanaan pekerja 12 bln
sampah terselenggara secara
kontinue dan sesuai SOP
2 Kuantitas/ Kualitas/ Target 2.1
Wakiu/ Biaya
B. TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan  |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Kuantitas/ Kualitas/  |IKIL 1.1 Target 1.1
vang diintervensi (Hasil yang dtharapkan dengan prioritas tinggl (Perjanjian Kinerja, Wakiu/ Biaya
Rencana Strategis, Rencana Kerfa Tahunan, Direktif, dan/aiau Rencana
Akst) disertal dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan; ’
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien




- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6

Adaptil’

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

(WARTONO)
(19734011 200701 1 006)

Rembang, 30, Desember, 2022
Pejabat Peajlai Kinerja

(WAHY ISTIYANTO.ST)
(19860802 201001 1 017)

NNIA




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI 8D 30 DESEMBER TAHUN 2022 =
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA I
1 INAMA WARTONO 1 |[INAMA WAHYUDI ISTIYANTO,ST
2 |NIP 19734011 200701 1 006 ﬂ 2 INIP 19860802 201001 | 017
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA (ila) 3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENATA TK 1 (HI'd)
4 |JABATAN PETUGAS KEBERSIHAN/K3 4 [JABATAN KA. UPT DINAS LINGKUNGAN HIDUP
5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 [UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) ) 4 (8 (6)
A, UTAMA
1 [penanganan sampah dengan Kegiatan layanan pembersihan persampahan terlaksana secara kontinue  [Kuantitas jumlah lokasi vang harus di bersihkan 2lokasi
melakukan dan sesuai
pemilahan, pengangkutan, pengelo Kualitas terjaganya kebersihan sekitar jalan 100%
laan dan pemrosesan akhir Waktu bulan pelaksanaan pekerja 12 bln
sampah terselenggara secara
kontinue dan sesuai SOP
2 Kuantitas/ Kualitas/ Targel 2.1
Wakiuw/ Biaya
B. TAMBAHAN
I |Rencana Hasil Kerja Pimpinan  [Rencana Hasil Kerja Tambahan | Kuantitas/ Kualitas/  [IKI. 1.1 Targel 1.1
vang diintervensi (Hasil yang diharapkan dengan priovitas tinggi (Perjan/ian Kinerja, Waktu/ Biaya
Rencana Strategis, Rencana Kerja Tahunan, Direktif, dan‘atau Rencana
Alkesi) disertal dengan Jahatan Pimpinan yang memberikan penugasan)
PERILAKU KERJA
1 [Berorientasi pelavanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-|= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2. |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien




- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

b

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
~ Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6

Adaplif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

(WARTONO)
(19734011 200701 1 006)

Rembang, 30, Desember, 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(WAHYU TIYANTO.ST)
(19860802 201001 1 017)

2
=




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN I/I/II/TV-AKHIR™

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |INAMA WARTONO 1 [INAMA WAHYUDI ISTIYANTO,ST
2 |NIP 19730411 200701 1 006 2 |NIP 19860802 201001 1 017
3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENGATUR MUDA (fl/a) 3 |PANGKAT/GOL, RUANG PENATA TK 1 (11ld)
4 |JABATAN PETUGAS KEBERSIHAN/K3 4 [JABATAN KA. UPT DINAS LINGKUNGAN HIDUP
5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 |INSTANSI DINAS LINGKUNGAN HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI* .
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
g vl 4 //
-9 \\
w. \..\\ \
& e
B L
Sanpgat Kurang/ Butuh Balk Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Balk
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
NO.|  PIMPINAN YANG wmzo_wwhwﬁ_r ASPEK  |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARKAN BUKTI w%wﬂﬂ@%mw&ﬂﬁﬁﬂﬁmﬂ
DIINTERVENSI DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (6) 1)
A UTAMA
1 |Penanganan sampah dengan  |kegiatan layanan Baik/12 bln Jumlah lokasi yang harus dibersihkan Terpenuhi /12 bln Terpenuhi /12 bin Baik Pertahankan
melakukan pemilahan pernbersihan
pengumpulan persampahan
] .pengangkutan, pengolahan dan|terlasana secara
pemrosesan akhir sampah kontinue dan sesuai




Rencana Hasil Kerja [Kuantitas/ Kualitas/ |IKI. 2.1 Target 2.1
Utama 2 Waktu/ Biaya
B. TAMBAHAN z
3 Rencana Hasil Kerja [Kuantitas/ Kualitas/ |IKT, 1.1 Target 1.1 &

Tambahan 1 Waktw/ Biaya

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—_—

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Malakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektf, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

e

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

=

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

e

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
~ Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

~J

Kolaboratifl

|- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




[RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL*
BAIK

Rembang,30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(WAHYUBLISTIYANTO,ST)
(19860802 201001 1 017)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VIIITV*

PERIODE PENILATAN:

R NG (73 JANUARI 5D 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. IPEGAWAIL Y ANG DINILAI
NAMA : |WAHYUDI ISTIYANTOST
NIP : | 19360802 2010401 1 017
PANGKAT/GOL. RUANG : [PENATA TINGKAT 1 {111 d)
JABATAN : |JKEPALA UPT PENGELOLAAN SAMPAH
UNIT KERJA : |DINAS LINGKUNGAN HIDUP

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : (ir. DWI PFURWANTO, MM
NIP 1 (1G0T 199103 1 009
PANGEAT/IGOL. RUANG : |PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)
JABATAN : JKEFALA DLH KAB.REMEBANG
UNIT KERJA : {DLH KABUPATEN REMBANG

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |FAHRUDIN 5.H, M.H_.CFrA
NiF : 19670907 199403 1 MM
PANGEAT/GOL. RUANG : [PEMBINA UTAMA MADYA (IV/d)
JABATAN : {SEKRETARIS DAERAH KAB. REMBANG
UNIT KERJA : |[PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREMEKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK

5. [CATATAN/REKOMENDAS]

{Rembang, 30 Desember 2022) 1 2022)
7. Pegowai yang Dinilmi . Pejabat Penilsh Kinerja
(WAHYUDI IB¥IY ANTO ST) (ir. DW1 PURWANTO, MM)

(T9RGO0R0Z 201001 1 017) (19650704 199103 1 009)

.-:.1.':1




LAMPIRAN SASARAN KINERIJA PEGAWALI

PERIODE PENILAIAN:
DLH KAB.REMBANG 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAY A

fralam rangka memenuhl ekspeliasi pimpinan maka pegavwai membunihkan kerfa sama dengan pemsas
lapangan dan penagas adminisoast

SKEMA PERTANGGUNGIAWABRAN

| |Hasid kerja dilaportan setiap bulanan berikul data yang dilaporkan berupa dokumen

KONSERKUENSI

Apabila mememhi ekspekiasi primpinan maka lersedianva perencanaan vang back df UPT peneeloioan

I
sarmpah

Apabila tidak mememdhi ekspeliasi pimpinan maka terbengkelainvg adminismasi LT pengelalaan
sarmpah

Pegawin Dimlm

WAHYU ANTO.ST Ir, DW1 PURWANTO MM
I9RROROZ 2001001 1 017 19650704 199103 1 009



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUMNGSIONAL

DLH KAB.REMBANG FERIODE PEMILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAIL Y ANG DINILAI NO PEIABAT PENILA] KINERIJA
1 [WAMA WAR YLD ISTITANTO ST | |NAMA Ir. DWI PURWANTO, MM
2 |NIP L9RGORO2 200000 1 017 2 |NIP 19630704 199103 1 009
3 |PAMGEAT/GOL, RUANG PENATA TINGEAT { (T d) 3 |PANGEAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (TV/c)
4 |JABATAN KEPALA UPT PENGELOLAAN SAMPAH 4 |[JABATAN KEPALA DLH KAB REMBANG
5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 |UNIT KERJA DLH KABLPATEN REMBANG
HASIL KERJA
REMCANA HASIL KERJA .
NOD, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERTA INDIYIDU TARGET
DIINTERVENSI
() {2) (3) (4) (3) (6)
A UTAMA
I |Meningkatkan kinerja Kegiatan lavanan pembersihan persampahan terlaksana secarn kontinue | Kuaniitas Terangkutnya sampah sampai ke TPA DK%
pengelolaan sampah dan seaual
Kualilas persentase kompenen yang tercapai sessui D
dengnn targat
Wakiu waktu pelaksanaan kegiatan 12 bl
2
B. TAMBAHAN
1
PERILAKU KERJA
I |Berorentast pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 |Akuniabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiavab, cermat, disiphin dan berinlegritas tinggi Ekspekinsi Khusus Pumpinan;
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bermngoungjawab, efekif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompelen
- Memngkatkan kompetensi din uniuk menjawab tantangan vang selaln berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar




- Melaksanakan tugas mmsmg: kualitas terbaik

4 |Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspeklasi Khusus Pimpinan
= Suka menolong orang lain
- Meml un lingkungan kerjo yang kondusif

5 |Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, |Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi. dan Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negara

o |Adaptif
- Cepat menyesunikan dirl menghadapi perubahan Ekspakiasi Klhusus Pimpinan;
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proakuf

7 |Kelaboraif

- Memberi kesempaian kepada barbagai pihak uniuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja samn untuk manghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilal

(WAHYL ANTO,ST)
(19860M02 201001 1 017)

(Ir. DWI PURWANTC, MM)
19650704 199103 1 009)




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAMN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN FIVIIIY-AKHIR®

DLH KABR REMBANG

PERIODE PEMILAIAN 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAL Y ANG DINILAL NO, PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA WAHYUDT ISTIPANTO.ST 1 |NAMA Ir. DT PURWANTO, MM
2 [NIP [EBE0802 201001 1 017 2 |NIP 19650704 199103 1 009
1 [PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TINGRAT 1 {Il! d) 3 |PANGEAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA (1)
4 |JABATAN KEPALA UPT PENGELOLAAN SAMPAH 4 |JABATAN KEPALA DLH KAD REMBANG
§ |UNIT KERJA DINAS LINGEUNGAN HIDUP 5 |INSTANSI DLH KABUPATEN REMBANG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
g ke
3 / \
i Vi \
s - A
£ L~ \
2 -t
= e >
Sangat KurangS Btuh Bak Sangat
Kurang W eeonduet Parbaikan Balk
HASIL KERJA
RENCANMA HASIL KERJA i REALISASI : 2 = :
NO.|  PIMPINAN YANG wmznmpmhwbm_r ASPEK  |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU|  TARGET BERDASARKAN BUKTI wﬂﬂﬁﬂﬂﬂw%wﬂﬂﬂﬁﬁ_ﬂm
DIINTERVENSI DUKUNG
{1) (2) (3) 4] (6) (7
A UTAMA
1 |Meningkatkan kinega Kegiatan lavanan  [kuanhitns Teranghutnya sampah sampa ke S0%% Baik periahankan
pengelolaan sampah pembarsihon TPA
terlaksana secara | kualitas persentase kompenen vang tercapal [90% 100%
kontinue dan sesual sessul dengan larget




wakiu wakiu pelaksanann kegiatan

12 bl

2

B. TAMBAHAN

3

RATING HASIL KERJA"
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakel
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

L

Akuntabel

= Melaksanakan wigas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunnken kekaynan dan barang milik negara secara bertanggungjnwaty, efekiif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Lak

Kompelan

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab 1antangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan wgas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

.

Hommonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lnin
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

Lk

Laval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
- Menjaga nama baik sasama ASN, Pimpnan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

el

Adaptif

- Cepal menyesuaikan diti menghadapi perubahan
= Tarus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proakul

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

=

Kolabaranf

- Membean kesempalan kepada berbagai pithak untuk berkoniribusi
- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai rambah
- Mengaerakkan pemanfantan berbagai sumberdova untuk fujuan bersama

Ekspeklasi Khusus Pimpinan;

RATING PERILAKU KERJA®
SESUA] EKSPEKTASI




' |PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL*
BAIK

tangeat>bulan, tahun)
Pejabal Panilni Kinerja

(Ir. DWI PURWANTO, MM)
(19650704 199103 1 009)



