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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan
hidayahNya sehingga penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (RANKHIR)
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang Tahun 2022 dapat diselesaikan
dengan baik dan lancar.

Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah. Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah yang disusun
satu tahun sekali.

RKPD Pemerintah Kabupaten Rembang tahun 2022 bertujuan menyelaraskan
antara program kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran serta perkiraan maju.
Selain itu dalam rancangan awal renja 2022 memuat evaluasi hasil capaian renja
tahun 2019 dan tahun 2020

Demikian penyusunan RANKHIR Rencana Kerja tahun 2022 Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Rembang, dengan harapan dapat memberikan nilai manfaat dalam
proses perencanaan pembangunan di Kabupaten Rembang, dan semoga Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang mampu melaksanakan tugas dan
pengabdian dengan sebaik — baiknya serta mampu meningkatkan prestasi kerja.

Rembang, September 2021

Plt. KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN REMBANG
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah. Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah yang disusun
satu tahun sekali.

Penyusunan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah sebagaimana termuat
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 Tahun 2017 bagian ke 7 (tujuh)
yang membahas tata cara penyusunan Renja Perangkat Daerah dimulai dari tahap
persiapan, persiapan yang bertujuan untuk penyamaan persepsi dan memberikan
pemahaman pembangunan nasional dan daerah keterkaitannya dengan dokumen
perencanaan lainnya, teknis penyusunan dokumen serta menganalisa dan
menginterprestasikan data / informasi tentang perencanaan pembangunan daerah.

Rancangan Akhir Renja sebagaimana pasal 130 Permendagri Nomor 86 Tahun
2017 disempurnakan dengan mengacu kepada surat edaran Kepala Daerah yang
mencakup rumusan program, kegiatan, indikator kinerja, pagu indikatif, lokasi
kegiatan dan kelompok sasaran Rancangan Awal Renja

Rancangan Akhir Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang tahun
2022 dimaksudkan sebagai bagian dari upaya menyeluruh untuk mewujudkan
pencapaian visi misi Kabupaten Rembang sekaligus sebagai pedoman penyusunan
RAPBD Kabupaten Rembang Tahun 2022 sebagaimana diamanatkan dalam
Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rancangan Awal Renja Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Rembang Tahun 2022 adalah :

1. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4436);

Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional tahun 2005-2025;

Undang — Undang Nomor 32 tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5059);
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah,terakhir dengan Undang-undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara tahun 2015
nomor 58, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 5679)
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 1999 tentang Pengendalian
Pencemaran Lingkungan;

Peraturan Pemerintah Nomor 82 Tahun 2001 tentang Pengelolaan Kualitas Air
dan Pengendalian Pencemaran Air;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan  Daerah  Kepada  Pemerintah, Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada
Masyarakat;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

1.3.

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2010 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2005-
2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2016 yang telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Rembang Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ;

Peraturan Bupati Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang.

Peraturan Bupati Rembang Nomor 23 Tahun 2019 tentang Perubahan
RENSTRA OPD.

Peraturan Bupati Rembang Nomor 21 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2022;

Maksud dan Tujuan

Rancangan akhir Rencana Kerja Tahun 2022 Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Rembang Tahun 2022 disusun dengan maksud merumuskan program
dan Kegiatan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup selama
1 (satu) tahun, rumusan yang disusun merupakan wujud dari perencanaan
pembangunan yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran dan
berkesinambungan yang diharapkan berkontribusi dalam mendukung pencapaian
visi dan misi Kabupaten Rembang.

Sedangkan tujuan penyusunan Rancangan Akhir Renja Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Rembang Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1.

1.4.

Mengevaluasi program/Kegiatan tahun 2020 sebagai bahan penyusunan
Rancangan Renja tahun 2022.

Merumuskan progam dan kegiatan yang sesuai dengan tugas pokok fungsi
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang dengan berpedoman pada
RKPD.

Mengetahui isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Lingkungan Kabupaten Rembang, peluang dan tantangan yang dihadapi.
Menyediakan informasi yang dapat digunakan untuk memperbaiki kualitas
keputusan pimpinan.

Sistematika Penulisan

Sistematika Rancangan Akhir Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Rembang Tahun 2022 disusun sebagai berikut :
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BAB |

BAB I

BAB Il

PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan serta sistematika penulisan dalam penyusunan
Rancangan Akhir Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
Tahun 2022, sehingga substansi pada bab—bab berikutnya dapat dipahami
dengan baik.

EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2020

2.1. Evaluasi pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2020 dan Capaian Renstra

2.2.

2.3.

2.4

SKPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang Tahun 2020
dan perkiraan capaian tahun 2021.

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rembang, Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang, berisikan uraian mengenai
iIsu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi yang
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
tahun 2022.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat berisikan
uraian mengenai hasil kajian terhadap program/kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan.

TUJUAN, SASARAN DAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN

3.1.

3.2.

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional,

berisikan penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi OPD

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Lingkungan Hidup Kab.Rembang,

berisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra.

3.3. Program dan Kegiatan,

berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi
program dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan
kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya
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BAB IV

BAB V

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2022 DINAS
LINGKUNGAN HIDUP

Bab ini menguraikan tentang rencana kerja kegiatan dan pendanaan
melalui APBD tahun 2022

PENUTUP

Bab ini menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah
pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA DLH TAHUN 2020

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Rembang Tahun 2020

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
tahun 2020 disusun untuk mengindentifikasi sejauh mana kemampuan perangkat
daerah dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengindentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program/kegiatan serta permasalahan yang dihadapi
perangkat daerah.

Evaluasi Renja pada dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja
program/kegiatan yang dilaksanakan selama kurun waktu tahun 2019 dan 2020.

Berdasarkan Permendagri nomer 86 tahun 2017 Indikator kinerja merupakan
ukuran kuantitatif dan kualitatif yang secara spesifik digunakan untuk
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.

Untuk mencapai sasaran-sasaran yang ditetapkan, Dinas Lingkungan Hidup
melaksanakan anggaran sesuai dengan target kinerja dengan penyerapan anggaran
pada tahun 2020 (sampai dengan Desember) sebagaimana berikut :

Realisasi per 31 Desember 2020 :

Tabel 2. 1 Realisasi dan Capaian Anggaran Tahun 2020 DLH Kabupaten

Rembang
IiTal Realisasi Capaian | Capaian
NO Nama Kegiatan Anggaran Keuangan Keuangan Fisik
(Rp) Rp % ”
1 2 3 4 5 6
BELANJA 12,955,362,531 12,128,001,020 94%
| | BELANJA TIDAK LANGSUNG 8,172,401,000 7,772,264,911 95%
Belanja Pegawai 8,172,401,000 7,772,264,911 95%
- Gaji dan Tunjangan 6,383,401,000 6,250,608,803 98%
-TPP 1,789,000,000 1,521,656,108 85%
Il | BELANJA LANGSUNG 4,782,961,531 4,355,736,109 91.07% 0.00%
Program Manajemen Administrasi
01 | Pelayanan Umum, Kepegawaian dan 798,084,115 685,770,539 85.93% 100.00%
Keuangan Perangkat Daerah
Peningkatan Manajemen Administrasi
1 639,184,115 551,515,034 86.28% 100.00%
Pelayanan Umum
| Peningkatan Sarana dan Prasarana 123,200,000 122,355,505 | 99.31% |  100.00%
Aparatur
3 | Peningkatan Kualitas Sumber Daya 8,500,000 8,500,000 |  100.00% | 100.00%
Aparatur
4 | Peningkatan dan Pengembangan Sistem 27,200,000 3,400,000 12.50% 100.00%
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Jumlah Realisasi Capaian | Capaian
NO Nama Kegiatan Anggaran Keuangan Keuangan Fisik
(Re) Rp % %
1 2 3 4 5 6
Pelaporan Keuangan
Program Perencanaan dan Evaluasi
02|,  ~. 113,762,000 112,341,000 98.75% 100.00%
Kinerja Perangkat Daerah
5 | Penyusunan Dokumen Perencanaan 65,262,000 64,841,000 | 99.35% |  100.00%
Perangkat Daerah
6 Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja 48,500,000 47,500,000 97 949% 100.00%
Perangkat Daerah
03 | Program Peningkatan Keterbukaan 6,000,000 5,200,000 |  86.67% | 100.00%
Informasi Publik
7 | Pengelolaan Keterbukaan Informasi Publik 6,000,000 5,200,000 86.67% 100.00%
04 | Program Pengendalian Pencemaran 502,005,470 463,719,920 | 92.37% | 100.00%
dan Kerusakan Lingkungan Hidup
8 | Pengendalian Pencemaran Lingkungan 87,487,400 80,402,400 91.90% 100.00%
9 | Pengendalian Kerusakan Lingkungan 263,909,070 259,958,520 98.50% 100.00%
10 | Pengendalian Dampak Perubahan Iklim 150,609,000 123,359,000 81.91% 100.00%
Program Penataan dan Penaatan
05 | Perlindungan dan Pengelolaan 259,518,950 229,088,650 88.27% 100.00%
Lingkungan Hidup
Perencanaan dan Pengkajian Dampak
11 Lingkungan 132,822,950 117,622,950 88.56% 100.00%
12 Eﬁgﬁiigzg dan Penyelesaian Sengketa 53,976,300 46,246,000 | 8568% | 100.00%
43 | Penaatan Kebiakan Pengelolaan 72,719,700 65219,700 | 89.69% | 100.00%
Lingkungan Hidup
Program Pengelolaan Sampah, Limbah
06 | Bahan Berbahaya dan Beracun, dan 3,103,590,996 2,859,616,000 92.14% 100.00%
Peningkatan Kapasitas
14 | Pengelolaan Sampah Rumah Tangga dan 42,332,000 42,332,000 | 100.00% |  100.00%
Sampah Sejenis Rumah Tangga
y5 | Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya 13,000,000 12,818,000 | 98.60% | 100.00%
dan Beracun
y | -eningkatan Peran Serta Masyarakat 126,883,000 123,608,000 |  97.42% |  100.00%
dalam Pengelolaan Lingkungan Hidup
47 | Operasional Pengumpulan, Pengangkutan 2,921,375,996 2,680,858,000 |  91.77% |  100.00%

serta Pengelolaan Sampah di TPA

Untuk perhitungan keuangan kegiatan - kegiatan tahun anggaran 2020 dari
pagu anggaran yang diterima Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
penyerapannya

sebesar

Anggaran sebesar
langsung sebesar
Rp.4.782.961.531,-..

Rp. 12.955.362.531,-
Rp. 12.128.001.020,- atau 94 %.

Rp. 12.955.362.531 dialokasikan untuk belanja tidak
Rp. 8.172.401.000 dan belanja

realisasi

sebesar

langsung sebesar
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Realisasi belanja tidak langsung adalah sebesar Rp. 7.772.264.911 atau 95
% , sedangkan realisasi belanja langsung adalah sebesar Rp. 4.355.736.109,-
atau 91,07 %.

Pengukuran kinerja merupakan proses yang digunakan sebagai dasar untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan Visi dan
Misi Pemerintah Kabupaten Rembang. Pencapaian kinerja sesaran strategis
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang tahun 2020 dilakukan dengan
melakukan analisis capaian kinerja.

Evaluasi perencanaan telah dilakukan walaupun belum semua masalah
dapat langsung diatasi, namun seluruh kegiatan evaluasi perencanaan telah
merujuk pada peraturan yang berlaku sehingga diperoleh gambaran yang
komprehenship mengenai pencapaian efisiensi dan efektifitas pencapaian
sasaran pembangunan yang dilaksanakan.

Tabel 2. 2 Sasaran, Indikator dan Target Kinerja, Program dan Anggaran Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang Tahun 2020

NO

SASARAN INDIKATOR Realisasi
STRATEGIS KINERJA aRCE] LT Anggaran (Rp) | e\ angan

Capaian
Keuangan

(%)

2 3 4 5 6 7

8

Meningkatnya Indeks 56,03 1 Program 3.103.590.996,- | 2.859.616.000
Kualitas Air dan Kualitas Air Pengelolaan
Udara (IKA) persampahan,
limbah B3 dan
peningkatan
kapasitas

Indeks 88,18 2 Program 87.487.400,- 80.402.400

Kualitas Pengendalian

Udara (IKU) Pencemaran
dan
Perusakan
Lingkungan
Hidup

3 Program 259.518.950,- 229.088.650
Penataan dan
Penaatan
Perlindungan
dan
Pengelolaan
Lingkungan
Hidup

Meningkatnya Luas 36.728,337 | 1 Program 414.518.070,- | 383.317.520
luas tutupan Tutupan Pengendalian
lahan lahan (Ha) Pencemaran
dan
Perusakan
Lingkungan
Hidup

92,14

91,90

88,27

92,47
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Tabel 2. 3 Capaian Kinerja Indeks Kinerja Utama (IKU) Pemerintah Kabupaten
Rembang Tahun 2020

dipergunakan interval nilai sebagai berikut :
= 90 - 100 = Amat Baik

= 80 - 89 =Baik
= 50 - 79 = Cukup Baik
= < 49 = Kurang

No Indikator Sat Target | Realisasi Formula Jenis
Kinerja Daerah Kinerja Kinerja indikator
1 2 3 4 5 6 7
1 Indeks Kualitas | Indeks 58,9 68,10 (0,376xIKA)+(0,405xIKU)+(0,2 IKU Kab
Lingkungan 19xIKL) dasar surat dirjen
Hidup (IKLH) Pengendalian pencemaran
dan kerusakan lingkungan
Nomor : S-
318/PPKL/SET/REN.0/12/202
0 tanggal 4 Desember 2020
2 Indeks Indeks 43,26 55,12 (0,376xIKA)+(0,405xIKU) Sasaran
Pencemaran Kabupaten
Lingkungan
3 Indeks Kualitas | Indeks 74,63 59,29 100 - {(84,3-(THx100))x50/54,3)} | Sasaran
Tutupan Lahan Kabupaten
Tabel 2. 4 Rekapitulasi Capaian Kinerja Urusan (Sasaran Renstra) Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang Tahun 2020
Indikator Sasaran Target Realisasi % Capaian % Capaian | % Capaian RPJMD
2020 2020 2020 2019 2018 Target % Capaian
Akhir 2021 s/d 2020
1 2 3 4 =3/2*100% 5 6 7 8=3/7*100%
Indeks Kualitas Air
56,03 50 89,23 85,98 40 59,92 83,44
(IKA)
Indeks Kualitas
88,18 89,68 101,7 169,18 93,75 90,05 99,58
Udara (IKU)
Luas Tutupan
36.728,337 41.459 112,88 95,77 49,39 36.800 112,66
Lahan (Ha)
. Analisa atas efektifitas dan efisiensi penggunaan sumber daya
Untuk memudahkan interpertasi efektifitas atas pencapaian kinerja sasaran

Sedangkan untuk memudahkan interpertasi efisiensi atas pencapaian kinerja sasaran

dipergunakan interval nilai sebagai berikut :

1. Apabila hasilnya < 20% berarti sangat efisien.

2. Apabila hasilnya antara 21% sampai dengan 85% berarti efisien.

3. Apabila hasilnya > 85% berarti tidak efisien

“RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA T.A 2022~




1. Pada Tahun 2020 capaian sasaran Indeks Kualitas Air (IKA) target 56,63
realisasi sebesar 50 dengan capaian sasaran 89,23 %( Kategori Baik ) dan
Indeks Kualitas Udara (IKU) target 88,18 realisasi 89,68 dengan capaian

sasaran 101,7 % ( dengan Kategori amat baik).

a. Efektifitas Indeks Kualitas Air (IKA)

o Capaian Kinerja
Efektivitas = ( Target Kinerja )x 100%

89,23
59,63

Efektivitas = 157,56 %
b. Efektifitas Indeks Kualitas Udara ( IKU )

Efektivitas = (

)x 100%

o Capaian Kinerja
Efektivitas = (

1009
Target Kinerja x o

101,7
88,18
Efektivitas = 115,33 %

Efektivitas = ( )x 100%

c. Efisiensi
Realisasi Biaya

Efisiensi — 1000 — (000
fistenst %= ( Target Biaya X %)
Efisiensi = 1000  ( 3169107.050
fistenst = 6= (3750597346~ 100%)

Efisiensi = 100% — 91,84% )
Efisiensi = 8,16

Untuk sasaran meningkatnya kualitas air dan udara target anggaran Tahun
2020 Rp. 3.450.597.346,- terelalisasi anggaran Rp. 3.169.107.050,,-.
Berdasarkan perhitungan diatas, dapat diketahui bahwa tingkat efisiensi
program untuk mencapai sasaran meningkatnya kualitas air dan udara pada
tahun 2020 sebesar 8,16 % sehingga dapat di kategorikan termasuk dalam
kategori sangat efisien.

2. Pada tahun 2020 capaian sasaran Luas Tutupan Lahan dengan target
36.728,337 Ha dan terealisasi 41.459,000 Ha sehingga capaian sasaran
sebesar 112,88 % termasuk dalam kategori sangat baik.
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Capaian Kinerja

fektivitas — 1000
fektivitas = ( Target Kinerja )x 100%
Froktivitas  (LAS9000
fektivitas = (=755 )x 100%

Efektivitas = 95,77 %

Realisasi Biaya

Efisiensi = 100% — 1009
fisiensi % — ( Target Biaya X % )

Efisiensi = 100% 383.317.520 100%
fistensi = 100% = (377570~ 100%)

Efisiensi = 100% — 92,47% )

Efisiensi = 7,53 %

Sehingga untuk sasaran Luas tutupan lahan target anggaran
Rp. 414.518.070,- terelalisasi anggaran Rp. 383.317.520,- Berdasarkan
perhitungan diatas, dapat diketahui bahwa tingkat efisiensi program untuk
mencapai sasaran luas tutupan lahan pada tahun 2020 sebesar 7,53 %

sehingga dapat di kategorikan termasuk dalam kategori sangat efisien.

2. Analisa penyebab keberhasilan / Kegagalan

Dalam mencapai keberhasilan program / kegiatan yang dilaksanakan
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang tidak terlepas dari perhatian dan
komitmen serta kerjasama dari stakeholder yang terlibat. Adapun faktor yang
mendukung keberhasilannya antara lain sebagai berikut :

a. Komitmen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang dalam
menjalankan program/kegiatan untuk mencapai sasaran.

b. Melibatkan secara langsung dengan komponen masyarakat yang menjadi
sasaran kegiatan

c. Melakukan kerjasama yang baik dengan instansi pemerintah daerah
dengan instansi pemerintah luar daerah

d. Melibatkan komponen organisasi masyarakat yang ada.

Sedangkan penyebab kegagalan pencapaian kinerja program/kegiatan adalah :
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a. Adanya Pandemi covid 19 sangat berpengaruh terhadap pelaksanaan
Program/kegiatan terutama kegiatan fisik (refocusing anggaran)

b. Mundurnya jadwal waktu pelaksanaan kegiatan di lingkup Dinas
Lingkungan Hidup terutama untuk kegiatan fisik.

c. Kurangnya partisipasi dan kesadaran masyarakat untuk merasa ikut
memiliki, menjaga, memelihara kelestarian lingkungan hidup.

d. Keterbatasan personil teknis lingkungan maupun non teknis serta sarana
dan prasarana.

e. Fungsi Laboratorium Lingkungan yang belum memadai

Adapun langkah mendatang yang akan diambil oleh Dinas Lingkungan Hidup
untuk meningkatkan capaian kinerja dengan langkah sebagai berikut :

1. Menjalankan kegiatan sesuai schedule yang telah ditetapkan sehingga target
tercapai maksimal.

2. Meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi dengan instansi terkait dalam
pengelolaan sampah, pengendalian pencemaran maupun perluasan tutupan
lahan.

3. Meningkatkan efisiensi dan efektivitas program melalui pemilahan kegiatan
yang langsung menyasar pada pencapaian target dan penyelesaian berbagai
masalah di bidang Lingkungan Hidup

Secara rinci evaluasi capaian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang dapat digambarkan pada tabel berikut .
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Tabel 2. 5 Capaian Indikator Program DLH RPJMD Tahun 2016-2021

KONDISI Capaian RPJMD
URUSAN STATUS
INDIKATOR KINERJA REALISASI KINERJA 2020 .
DAN KINERJA PADA AWAL TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM PROGRAM (Realisasi 2020 Akhir RPJMD
NO PROGRAM . (Perlu Upaya
PROGRAM RPJMD berbanding
PEM- Keras/Akan
(OUTCOME) dengan target p .
BANGUNAN TercapailTercapai)
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 Urusan Sekretariatan
I Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Persentase 100 100 100 100 100 - - 100 100 100 100
pemenuhan
layanan
administrasi
perkantoran
Il Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
Persentase sarana 60 60 65 70 75 - - 60 65 70 75
dan prasarana
aparatur dalam
kondisi baik
Il Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
Persentase 75 75 80 85 90 - - 75 80 85 90
pengelolaan
kepegawaian yang
dilaksanakan tepat
waktu
IV | Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
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KONDISI Capaian RPJMD
URUSAN STATUS
INDIKATOR KINERJA REALISASI KINERJA 2020 :
DAN KINERJA PADA AWAL TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM PROGRAM (Realisasi 2020 Akhir RPRJMD
NO PROGRAM . (Perlu Upaya
PROGRAM RPJMD berbanding
PEM- Keras/Akan
(OUTCOME) dengan target ) .
BANGUNAN TercapailTercapai)
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Persentase 75 75 80 85 90 - - 75 80 85 90
pelaporan capaian
kinerja dan
keuangan
dilaksanakan tepat
waktu
V Program Peningkatan Disiplin
Aparatur
Persentase 70 70 75 7 80 - - 70 75 7 80
kehadiran ASN
tepat waktu
VI Program Pemeliharaan Barang Milik
Daerah
Persentase Barang 80 80 82 85 87 - - 80 82 85 87
Inventarisasi dalam
kondisi baik
VIl | Program Manajemen Administrasi
Pelayanan Umum, Kepegawaian dan
Keuangan Perangkat Daerah
Persentase - - 90 95 - 90 90 94.74 Akan Tercapai
Ketercapaian

Pelayanan Umum
(Formulasi : Jumlah
pelayanan umum
yang
dilaksanakan/jumla
h pelayanan umum
yang ada) X 100%

“RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA T.A 2022~

18




NO

URUSAN
DAN
PROGRAM
PEM-
BANGUNAN

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

(OUTCOME)

KONDISI
KINERJA
PADA AWAL
RPJMD

TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM

REALISASI| KINERJA

PROGRAM

2015

2016

2017 | 2018 2019 2020 2021

2016

2017

2018

2019

2020

Capaian RPJMD
2020
(Realisasi 2020
berbanding
dengan target
2021)

STATUS
Akhir RPJMD
(Perlu Upaya

Keras/Akan
TercapailTercapai)

3

4

11

12

13

14

15

16

17

Persentase
Ketercukupan
Sarana dan
Prasarana Aparatur
(Formulasi : Jumlah
sarana prasarana
yang tercukupi/
Jumlah sarana
prasarana yang
ditargetkan) X100%

90

90

94.74

Akan Tercapai

Persentase
Pemenuhan
Pelayanan
Kepegawaian
(Formulasi : Jumlah
Pelayanan
Kepegawaian yang
terpenuhi/Jumlah
pelayanan
kepegawaian yang
wajib dipenuhi) x
100%

90

90

94.74

Akan Tercapai

Persentase
Pemenuhan
Pelayanan
Keuangan
(Formulasi : Jumlah
Pelayanan
keuangan yang
terpenuhi/Jumlah
pelayanan
keuangan yang
wajib dipenuhi) x
100%

90

90

94.74

Akan Tercapai
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NO

URUSAN
DAN
PROGRAM
PEM-
BANGUNAN

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

(OUTCOME)

KONDISI
KINERJA
PADA AWAL
RPJMD

TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM

REALISASI| KINERJA

PROGRAM

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018 2019

2020

Capaian RPJMD
2020
(Realisasi 2020
berbanding
dengan target
2021)

STATUS
Akhir RPJMD
(Perlu Upaya

Keras/Akan
TercapailTercapai)

2

3

4

10

11

12

13 14

15

16

17

Vil

Program Perencanaan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase
Keselarasan
Perencanaan
terhadap Capaian
Kinerja Perangkat
Daerah (Formulasi :
Jumlah Capaian
Indikator
Kinerja/Jumlah
Target Indikator
Kinerja) X 100%

65

70

65

92.86

Akan Tercapai

Program Peningkatan Keterbukaan

Informasi Publik

Persentase
Informasi Yang
Disampaikan Ke
Publik (Formulasi :
Jumlah Informasi
Yang Disampaikan
Publik/Jumlah
Informasi Publik
Yang Wajib
Disampaikan) X
100%

90

95

83.33

87.712

Akan Tercapai

Urusan Lingkungan Hidup

Program Pengembangan Kinerja
Pengelolaan Persampahan

Persentase sampah
terangkut

20.15

23.98

28.5

33.96

40.41

56

61

14 21
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NO

URUSAN
DAN
PROGRAM
PEM-
BANGUNAN

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

(OUTCOME)

KONDISI
KINERJA
PADA AWAL
RPJMD

TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM

REALISASI| KINERJA

PROGRAM

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018 2019

2020

Capaian RPJMD
2020
(Realisasi 2020
berbanding
dengan target
2021)

STATUS
Akhir RPJMD
(Perlu Upaya

Keras/Akan
TercapailTercapai)

3

4

10

1

12

13 14

15

16

17

Persentase
penanganan
sampah

70

75

80

90

100

78

83

93 95

rasio tempat
pembuangan
sampah (TPS) per
satuan penduduk

7.61

9.8

9.8 9.8

persentase
komunitas yang
menerapkan asas
zero waste dalam
menyelenggarakan
event publik

na

30

40

50

60

32

41

10 10

persentase RT
yang melakukan
pemilahan sampah

na

10

20

30

50

14

24

30 30.12

Persentase bank
sampah aktif

10

20

30

40

50

19

33

82.5 100

Xl

Program Penge
dan Perusakan

ndalian Pencemaran
Lingkungan Hidup

Persentase
penanganan kasus
pencemaran/kerusa
kan LH

100

100

100

100

100

100

100

100 100

indeks kualitas air

73%
kelas A

80%
kelas

90%
kelas A

100

60

65

65 43.85
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KONDISI Capaian RPJMD
URUSAN STATUS
INDIKATOR KINERJA REALISASI KINERJA 2020 :
DAN KINERJA PADA AWAL TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM PROGRAM (Realisasi 2020 Akhir RPRJMD
NO PROGRAM . (Perlu Upaya
PROGRAM RPJMD berbanding
PEM- Keras/Akan
(OUTCOME) dengan target ) .
BANGUNAN TercapailTercapai)
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
indeks kualitas n.a diatas | diata | diatas diatas - - 50 56 56 93.05
udara baku S baku baku
mutu baku mutu mutu
mutu
indeks kualitas n.a 60.15 | 62.1 | 64.15 66.15 - - 63.5 66 65 64.44
lingkungan hidup 5
(IKLH)
persentase usaha n.a 10 15 30 40 - - 2 2 10 20
yang berdampak
besar dan harus
diawasi
persentase industri n.a 20 25 35 45 - - 0 0 70 70
rumah tangga
polutan yang
menmiliki [IPAL
Xl | Program Perlindungan dan
Konservasi Sumber Daya Alam
Luasan kawasan 145 147 150 152 154 - - 0 0 42 42
konservasi
persentase luas 70.43 60 50 40 30 - - 40 20 24 30
lahan dan hutan
kritis
persentase luasan 37 35 33 30 28 - - 20 20 24 12
lahan kritis pada
kawasan budidaya
dan lindung di luar
hutan
persentase sumber 70 80 80 80 80 - - 80 80 80 80
air dalam kondisi
baik
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URUSAN

KONDISI

Capaian RPJMD

STATUS
INDIKATOR KINERJA REALISASI KINERJA 2020 :
DAN KINERJA PADA AWAL TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM PROGRAM (Realisasi 2020 Akhir RPJMD
NO PROGRAM . (Perlu Upaya
PROGRAM RPJMD berbanding
PEM- Keras/Akan
(OUTCOME) dengan target : .
BANGUNAN TercapailTercapai)
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
daya dukung dan n.a DDL=< | DDL | DDL< | DDL= - - 0 0 0 0
daya tampung 1 <1 1 1
lingkungan hidup
persentase tutupan 75 75 75 75 75 - - 65 65 69 50
vegetasi
XIII' | Program Rehabilitasi dan Pemulihan
Cadangan Sumber Daya Alam
Persentase 30 38 45 48 52 - - 20 25 29 30
rehabilitasi SDA
persentase n.a 100 100 100 100 - - 0 0 0 70
pemanfaatan hasil
kajian pengendalian
sumber daya alam
dan lingkungan
hidup
XIV | Program Peningkatan Kualitas dan
Akses Informasi Sumber Daya Alam
dan Lingkungan Hidup
Persentase validasi 70 75 80 83 75 - - 100 100 85 75
data dan informasi
SLHD
Pemanfaatan data 100 100 100 100 100 - - 100 100 90 100
informasi
lingkungan hidup
persentase aduan 100 100 100 100 100 - - 100 100 95 100
masyarakat yang
ditindaklanjuti
XV | Program Peningkatan Pengendalian
Polusi
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NO

URUSAN
DAN
PROGRAM
PEM-
BANGUNAN

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

(OUTCOME)

KONDISI
KINERJA
PADA AWAL
RPJMD

TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM

REALISASI| KINERJA

PROGRAM

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

Capaian RPJMD
2020
(Realisasi 2020
berbanding
dengan target
2021)

STATUS
Akhir RPJMD
(Perlu Upaya

Keras/Akan
TercapailTercapai)

3

4

10

1

12

13

14

15

16

17

Indeks kualitas LH

66.5

67

67.5

68

67

63.5

66

46.6

64.44

persentase
pemanfaatan hasil
pembinaan dalam
rangka
pengendalian polusi

100

100

100

100

100

100

100

100

100

XVl

Program Pengelolaan dan
Rehabilitasi Ekosistem Pesisir dan

Laut

Cakupan luasan
rehabilitasi
ekosistem pesisir

Persentase
ekosistem pesisir
dan laut yang
terehabilitasi

22

30

40

50

60

30

40

49

20

Persentase
pemanfaatan
kawasan pesisir
dan laut untuk
kegiatan produktif

na

10

20

30

40

10

30

30

40

XVII

Program Pengelolaan Ruang
Terbuka Hijau (RTH)

Rasio luasan RTH

0.15

0.15

0.17

0.2

0.23

60

30

0.2

Persentase Luas
RTH Perkotaan
Publik

11.74

13.25

14.7

16.34

17.89

40

85

12
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NO

URUSAN
DAN
PROGRAM
PEM-
BANGUNAN

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

(OUTCOME)

KONDISI
KINERJA
PADA AWAL
RPJMD

TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM

REALISASI| KINERJA

PROGRAM

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

Capaian RPJMD
2020
(Realisasi 2020
berbanding
dengan target
2021)

STATUS
Akhir RPJMD
(Perlu Upaya

Keras/Akan
TercapailTercapai)

2

3

4

10

1

12

13

14

15

16

17

XVIII

Pengembangan Ekowisata dan Jasa
Lingkungan di Kawasan Konservasi

Laut dan Hutan

Lokasi
pengembangan
ekowisata

persentase ODTW
berbasis ecowisata
dan jasa lingkungan

na

10

20

30

40

10

30

30

40

NSPK pengelolaan
pariwisata berbasis
lingkungan

n.a

10

20

30

40

10

30

30

40

XIX

Program Penge
Pengelolaan Su
Lingkungan Hid

mbangan Kapasitas
mber Daya Alam dan

up

Peran serta
masyarakat dim
konservasi

10

15

20

23

25

25

40

Persentase
pemanfaatan hasil
peningkatan
kapasitas SDA dan
LH

100

100

100

100

100

75

100

XX

Program Penge
dan Kerusakan

ndalian Pencemaran
Lingkungan Hidup

Persentase Sampel
Yg Memenuhi Baku
Mutu (Jml Sampel
Yg Memenuhi Baku
Mutu/Jumlah
Sampel yg Diambil)
X100 %

55

60

9

57

95.00

Akan Tercapai
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NO

URUSAN
DAN
PROGRAM
PEM-
BANGUNAN

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

(OUTCOME)

KONDISI
KINERJA
PADA AWAL
RPJMD

TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM

REALISASI| KINERJA
PROGRAM

2015

2016

2017 | 2018 2019 2020

2021

2016

2017 2018 2019

2020

Capaian RPJMD
2020
(Realisasi 2020
berbanding
dengan target
2021)

STATUS
Akhir RPJMD
(Perlu Upaya

Keras/Akan
TercapailTercapai)

3

4

10

11

12 13 14

15

16

17

Persentase Lahan
Kritis yang
ditangani (Jumlah
Pengendalian
Kerusakan dan
Dampak Perubahan
Iklim/Jumlah Lokasi
Kerusakan
Lingkungan dan
Dampak Perubahan
Iklim) X 100%

90

- 12

81.49

90.54

Akan Tercapai

XXI

Program Penataan dan Penaatan
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup

Persentase
Perusahaan Yang
Memiliki Dokumen
ljin Lingkungan
(Jumlah
Perusahaan Yang
Mempunyai
Dokumen ljin
Lingkungan/Jumlah
Perusahaan Yang
Wajib Memiliki ljin
Lingkungan)
X100%

70

45

64.29

Perlu Upaya Keras

Jumlah dokumen
lingkungan yang
disusun

40

- 23.52

45

112.50

Tercapai
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Capaian RPJMD

KONDISI
URUSAN STATUS
INDIKATOR KINERJA REALISASI KINERJA 2020 :
DAN KINERJA PADA AWAL TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM PROGRAM (Realisasi 2020 Akhir RPJMD
NO PROGRAM . (Perlu Upaya
PROGRAM RPJMD berbanding
PEM- Keras/Akan
(OUTCOME) dengan target : .
BANGUNAN TercapailTercapai)
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
XXII' | Program Pengelolaan Sampah,
Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun, dan Peningkatan
Kapasitas
Persentase - - 20 25 - 15 82.86 331.44 Tercapai
Penanganan
Sampah (Berat
Sampah Yang
Tertangani/berat
Timbulan Sampah)
X 100%
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2.2. Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

Analisa kinerja merupakan suatu perwujudan untuk mengukur pencapaian
keberhasilan pembangunan yang dilakukan oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rembang, target Renstra sampai akhir tahun 2021 dan perkiraan pencapaian sampai
akhir tahun 2021 untuk IKK dan IKU Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
dapat dilihat pada table berikut.

Tabel 2. 6 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rembang

No

SPM/ Realisasi
Target RENSTRA DLH .
standar IKK 9 Capaian Catatan

nasiona Analisis
| 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2022

Proyeksi
Indikator

2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13

2018

Cakupan Pengawasan
terhadap pelaksanaan - \ 100% 100% 100% - - 100% IKK
AMDAL

Penegakan Hukum ) N

0 0 0 - - 0
Lingkungan 100% 100% 100% 100% IKK

49,08 82,86

Penanganan Sampah - N 53,7% 50,8% | 50,7% 50,7% IKK

Tempat Pembuangan
Sampah (TPS) Per - \ 10% 12% 12% - - 100% IKK
Satuan Penduduk

Keberadaan Peraturan ) N

Tentang Kebersihan IKK

2019

Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup - v 67 58,9 61,26 64,44 68,10 68,63 69,02 IKU Kab
(IKLH) Kabupaten

Terlaksananya
Pengelolaan Sampah - v 53,7% 50,8% | 50,7%
di Wilayah Kabupaten

49,08 82,86

% % 50,8% | 50,7%

Ketaatan Penanggung

Jawab Usaha dan/atau
Kegiatan Terhadap Izin
PPLH dan PUU LH - y 50% 60% 70%
yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah

Kabupaten

23,52

% 45% 70% 75%

2020

Indeks Pencemaran

Lingkungan 43,26 44,99 41,07 55,12 55,63 56 IKU OPD

Indeks Kualitas

74,63 77,62 | 23,368 | 59,29 59,37 59,46 | IKU OPD
Tutupan lahan
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Tujuan pengelolaan lingkungan hidup pada dasarnya adalah untuk melestarikan
fungsi lingkungan hidup dengan mempertahankan daya dukung dan daya tampung
lingkungan. Kelestarian lingkungan Hidup merupakan prasyarat bagi terwujudnya
pembangunan yang berkelanjutan, berbagai cara untuk mengendalikan pencemaran
dan kerusakan lingkungan hidup telah dilakukan namun demikian permasalahan yang
dihadapi masih seputar pencemarna air, udara, tanah, sampah, dan kerusakan
lingkungan yang terjadi dikarenakan kerusakan lahan yang diakibatkan salah satunya

alih fungsi lahan.

Tantangan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang dalam 5 (lima) tahun
kedepan adalah:
1. Dengan berkembangnya industri akan mempengaruhi peningkatan trejadinya
konflik sosial yang terkait dengan permasalahan lingkungan hidup.
2. Pemenuhan hak masyarakat akan lingkungan hidup sehat.
3. Menjadikan kota dan permukiman yang insklusif, aman, tangguh, dan
berkelanjutan.

4. Melestarikan dan pemanfaatan berkelanjutan ekositem daratan.

Adapun peluang pengembangan pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rembang dalam 5 (lima) tahun kedepan adalah :
1. Tingginya partisipasi masyarakat dalam pengelolaan lingkungan.
2. Tingginya peran serta pelaku usaha sector industri dalam mewujudkan kondisi
kualitas lingkungan yang lebih baik.
Meningkatnya ekonomi masyarakat melalui pemanfaatan daur ulang sampah.

Meningkatkan fungsi Tempat Pembuangan Akhir (TPA) yang representatif.

Berdasarkan indentifikasi permasalahan, tantangan dan peluang tersebut diatas
dapat disimpulkan isu—isu strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
sebagai berikut :

. 1. Masih terjadinya pencemaran lingkungan baik pencemaran air dan udara

2. Belum optimalnya penanganan lahan kritis

“RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA T.A 2022~



2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Proses perencanaan pembangunan yang dilakukan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang sudah mengarah pada perencanaan partisipatif yang artinya
proses pengambilan keputusan pembangunan yang melibatkan masyarakat, dunia
usaha dan pemerintah sesuai fungsi masing-masing.

Mekanisme perencanaan partisipatif terdiri atas mekanisme perencanaan yang
diselenggarakan secara berjenjang dari bawah dimana ketiga komponen tersebut
diatas terlibat secara aktif dalam perencanaan ditingkat desa/kelurahan, tingkat
kecamatan serta tingkat Kabupaten.

Dalam penyusunan rancangan awal Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rembang telah mengakomodir kepentingan berbagai pihak misalnya usulan dari
kelompok pemangku kepentingan baik dari masyarakat, LSM, perguruan tinggi maupun
OPD Kabupaten Rembang yang ditujukan kepada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rembang.

Rancangan awal Renja adalah dokumen Renja OPD satu tahun yang mengacu
pada Renstra OPD dan disinergikan dengan hasil Musrenbang Kecamatan. Untuk
menghasilkan dokumen rancangan awal Renja OPD yang informatif, dilakukan
serangkaian kegiatan rapat kerja yang melibatkan internal OPD dan eksternal OPD

Adapun usulan program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan tahun
2022 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang sebagaimana tebel berikut :

Tabel 2. 7 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun
2022 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

Besaran
/Volume
1 2 3 4 5

| | PROGRAM PENUNJANG Kab. 1. Prosentase pemenuhan 90
URUSAN PEMERINTAH Rembang | pelayanan Keuangan, form =
DAERAH KAB/KOTA (Pelayananan Keuangan yang
terpenuhi/jml pelayanan keuangan
yg wajib dipenuhi)x 100%

No Program /Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja

2. Prosentase ketercapaian 90
pelayanan kepegawaian,
Form=(Jml Pelayanan
Kepegawaian yang terpenuhi/jml
pelayanan kepegawaian yang wajib
dipenuhi)x100%

3. Prosentase ketercapaian 90
pelayanan umum, form= (jml
pelayanan umum yg
dilaksanakan/jml pelayanan umum
yg harus/wajib dilaksanakan)
x100%
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No

Program /Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran

/Volume

1 2 3 4 5

4. Prosentase ketercukupan jasa 80
penunjang dan sarana prasarana

aparatur ,form= (jml

sarana dan Prasarana yg

tercukupi/jml sarana prasarana yg
ada)x100%

a | Perencanaan, Penganggaran Dinas LH | Jml Indikator kinerja yang selaras 8
dan Evaluasi Klnerja Perangkat dengan dokumen perencanaan
Daerah

b | Administrasi keuangan Dinas LH | Prosentase pelaporan keuangan 90
perangkat daerah dilaksanakan tepat waktu

¢ | Administrasi kepegawaian Dinas LH | Prosentase pemenuhan pelayanan 90
Perangkat Daerah kepegawaian

d | Administrasi Umum Perangkat Dinas LH | Prosentase ketercapaian pelayanan 90
Daerah umum

e | Penyediaan jasa penunjang Dinas LH | Prosentase ketercukupan jasa 80
Urusan Pemerintah Daerah penunjang yang terlaksana , form =

(jml jenis jasa penunjang yang
tercukupi/jml jenis jasa penunjang
yg wajib ada)x100%

f | Pemeliharaan Barang Milik Dinas LH | Prosentase jenis sarana prasarana 80
Daerah Penunjang urusan aparatur yang terpelihara, form (jml
Pemerintah Daerah jenis pemeliharaan BMD yg

dilaksanakan /jml jenis
pemeliharaan BMD yg wajib
dilaksanakan)x100%
PROGRAM PENGENDALIAN Kab. Prosentase Hasil Pemantauan 60
Il PENCEMARAN DAN/ATAU Rembang | Lingkungan Tidak melebihi cemar
KERUSAKAN LINGKUNGAN ringan, Form = ( Jml Hasil
HIDUP Pemantauan tidak melebihi cemar
ringan / Jml Pemantauan) x 100%

a | Pencegahan Pencemaran Kab. Jumlah Dokumen pemantauan 2
dan/atau Kerusakan Lingkungan | Rembang | lingkungan
Hidup Kab/Kota

b | Pemulihan Pencemaran Kab. Jumlah lokasi kerusakan lingkungan 4
dan/atau Kerusakan Lingkungan | Rembang | yang tertangani
Hidup Kab/Kota

il | PROGRAM Kab. Prosentase Luas RTH 1
KEANEKARAGAMAN HAYATI Rembang | Baru/terfasilitasi,( form = luas RTH
(KEHATI) baru/terfasilitasi/Luas RTH Tahun

berjalan) x 100%

a | Pengelolaan Keanekaragaman Kab. Jumlah Lokasi RTH 4
Hayati Kab/Kota Rembang | baru/Terfasilitasi

IV | PENGELOLAAN SAMPAH Kab. Prosentase pengelolaan sampah 99

Rembang | Form ((Jml sampah terkurangi/jmlh

potensi timbulan sampah)+((jml
sampah tertangani/jml potensi
timbulan sampah)x100%
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No

Program /Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran

/Volume
1 2 3 4 5
a | Pengelolaan Sampah Kab. Jumlah sampah yang terkelola 92.025,69
Rembang ton/th
Kab. Jumlah komunitas yang aktif dalam 120
Rembang pengelolaan sampah
V | PROGRAM PENINGKATAN Kab. Prosentase peserta yang 60
PENDIDIKAN, PELATIHAN Rembang | memperoleh pendidikan, pelatihan,
DAN PENYULUHAN dan penyuluhan Lingkungan Hidup
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK (Form=Jml Capaian Masyarakat
MASYARAKAT yang memperoleh pendidikan,
pelatihan dan penyuluhan LH/
Target Jml Masyarakat yang
memperoleh pendidikan, pelatihan
dan penyuluhan LH)x100%
a Penyelenggaraan pendidikan, Kab. Jml Masyarakat yang memperoleh 530 org
pelatihan dan penyuluhan LH Rembang | pendidikan, pelatihan dan
untuk Lembaga penyuluhan LH
Kemasyarakatan Tingkat
Daerah Kab/Kota
VI | PROGRAM PENGHARGAAN Kab. Jumlah penghargaan LH untuk 5
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK Rembang | masyarakat, form (jml penghargaan
MASYARAKAT tingkat Nasional+jml penghargaan
tingkat Propinsi
a Pemberian Penghargaan Kab. Jml Penghargaan LH tingkat 2
Lingkungan hidup Tingkat Rembang | daerah Kabupaten
Daerah Kab/Kota
VIl | PROGRAM PENGENDALIAN Kab. Jml Total Perusahaan yang memiliki 26
BAHAN BERBAHAYA DAN Rembang | ijin penyimpanan sementara Limbah ijin
BERACUN (B3) DAN LIMBAH B3 sampai dengan tahun berjalan
B3
a Penyimpanan sementara Kab. Jml Perusahaan yang memiliki ijin 6
Limbah B3 Rembang | penyimpanan sementara Limbah B3
Vil | PROGRAM PERENCANAAN Kab. Prosentase dokumen perencanaan 100
LINGKUNGAN HIDUP Rembang | LH yang tersusun, form = dokumen
perencanaan LH Kab yg
tersusun/dokumen perencanaan LH
kabupaten yg wajib disusun)x100%
a | Rencana Perlindungan dan Kab. Jml dokumen perencanaan LH yang 3
Pengelolaan LH (RPPLH) Rembang | tersusun
Kab/Kota
IX | PROGRAM PEMBINAAN DAN Kab. Prosentase ijin lingkungan yang 100
PENGAWASAN TERHADAP Rembang | terfasilitasi,form=(jml ijin lingkungan
IJIN LINGKUNGAN DAN IJIN yg dikeluarkan pemkab / jml
PPLH permohonan ijin lingkungan)x100%
a | Pembinaan dan Pengawasan Kab. Jmljin lingkungan yang dikeluarkan 30
terhadap usaha dan/atau Rembang | Pemkab

Kegiatan yang ijin lingkungan
dan ijin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kab/Kota

“RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA T.A 2022~




No

Program /Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran

[Nolume
1 2 3 4 5
X | PROGRAM PENANGANAN Kab. Prosentase aduan yang 100
PENGADUAN LINGKUNGAN Rembang | tertangani,form=(jml aduan yg
HIDUP tertangani/jml aduan)x100%
a | Penyelesaian Pengaduan Kab. Jumlah aduan yang tertangani 6
Masyarakat di bidang Rembang

Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
Kab/Kota
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN DAN RENCANA PROGRAM KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman untuk
merumuskan prioritas dan sasaran serta rencana program pembangunan daerah
yang dilakukan melaui pendekatan politik, tenokratik, partisipatif bottom up dan top
down. Keberhasilan pembangunan nasional adalah keberhasilan yang dicapai dari
semua prioritas dan sasaran pembangunan daerah yang ditetapkan dalam RKPD
dan dilaksanakan secara nyata oleh semua pemangku kepentingan.

Oleh karena itu perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Rembang
tahun 2022 disusun dengan berpedoman kepada prioritas sasaran pembangunan
nasional dan propinsi Jawa Tengah tahun 2022..

Kesadaran masyarakat di bidang lingkungan hidup adalah bagian dari
pembangunan nasional yang bertujuan meningkatkan kesadaran, kemauan dan
kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud derajat lingkungan
masyarakat yang sehat dan nyaman. Menjaga kelestarian lingkungan hidup
merupakan upaya seluruh potensi bangsa Indonesia, baik masyarakat, swasta
maupun pemerintah, yang diorganisir oleh pemerintah pusat, pemerintah provinsi
maupun pemerintah daerah.

Pengakuan akan pentingnya penyelenggaraan pembangunan nasional di
bidang lingkungan hidup diwujudkan melalui Undang— Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, Undang — Undang Nomor 32 tahun 2009
tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja
A. Tujuan Jangka menengah yang akan dicapai oleh Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang dalam rangka pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
Kabupaten Rembang tahun 2021 — 2026, adalah :
1. Menurunnya pencemaran lingkungan hidup
2. Meningkatnya kualitas tutupan lahan
.Tujuan tersebut selaras dengan tujuan yang melekat pada misi kedua RPJMD
Kabupaten Rembang tahun 2021-2026 vyaitu :
Misi 3 : Membangun Infrastruktur dan Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan
Berkualitas dan Berkeadilan

e Tujuan pada misi ketiga adalah “Meningkatnya Kualitas Lingkungan
Hidup”

B. Sasaran
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Adapun untuk mencapai tujuan tersebut, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rembang menetapkan sasaran jangka menengah yang akan dicapai, sebagai
berikut :

1. Meningkatnya kualitas air dan udara

2. Meningkatnya luas tutupan lahan

3.3. Program dan Kegiatan
Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah
ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran
tertentu. Pada Tahun Anggaran 2022, penyelenggaraan urusan wajib bidang
lingkungan hidup sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya yang dilaksanakan oleh
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang. Pada tahun 2022 Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Rembang melaksanakan 10 Program, 16 Kegiatan, 45 Sub

Kegiatan dan 68 Pekerjaan.

Program/Kegiatan yang dilaksanakan adalah sebagai berikut

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

A Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Penyusunan Renstra Renja OPD
B  Koordinasi dan Penyusunan DPA -SKPD
- Penyusunan Dokumen-dokumen anggaran (RKA/DPA)
- Jasa Admin e-planing, e budgeting, Sirup /RUP, e-sakip, e
monev, Operator SIMDA
C Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Pengendalian
Kegiatan, Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP), Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ),
Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) dan
Evaluasi Renja Semesteran
- Survey kepuasan Masyarakat
- Jasa publikasi/lklan
- Pengelolaan Barang Milik Daerah pada OPD
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
A Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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- Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

B Pelaksanaan Penatausahaan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
- Penyediaan Penatausahaan Keuangan SKPD

C Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
- Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun (CALK)

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

A Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan
Fungsi
- Fasilitasi Jasa Olah Raga

4  Administrasi Umum Perangkat Daerah

A Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
- Penyediaan Komponen instalasi listrik /Bahan Kelistrikan

B  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Peralatan dan Perlengkapan Kantor

C Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Alat Rumah Tangga dan Bahan Pembersih Kantor

D Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Makan minum Harian Pegawai

E Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Barang Cetak, Penggandaan dan Penjilidan

F  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
- Penyediaan Bahan Bacaan

G Penyediaan Bahan Material Kantor
- Penyediaan ATK

H Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
- Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam dan Luar

Daerah

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

A Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
B Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Internet, Sumber daya air dan
listrik.
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C Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Jasa Service Peralatan dan Perlengkapan Kantor
D Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor (Honor Kontrak SK
Bupati 16 Org, THL 65 org)

6 Penyediaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
A Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
- Pemeliharaan Rutin Berkala/Operasional Kendaraan Dinas
B Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Kantor
C Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
I PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ ATAU KERUSAKAN
LINGKUNGAN
1 Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota
A  Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pencegahan
Pencemaran Lingkungan Hidup dilaksanakan terhadap media
Tanah, Air, Udara dan Laut
- Pemantauan Kualitas lingkungan
B  Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengendalian Emisi
Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan Adaptasi Perubahan iklim
- Inventarisasi Gas Rumah Kaca (IGRK)
- Pembentukan Desa Proklim
C Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup Kab/Kota
- Operasional Laboratorium Lingkungan
2 Pemulihan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota
A  Koordinasi dan Sinkronisasi Pembersihan Unsur pencemar
- Pengembangan kegiatan PROKASIH bersama masyarakat
B  Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan rehabilitasi
- Rehabilitasi lahan kritis
1 PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI (KEHATI)
1 Pengelolaan Keanekaragaman hayati Kabupaten/Kota

A Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati di luar kawasan
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Hutan
- Pemeliharaan Hutan Kota
B Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau
- Pengembangan RTH Rowosetro Kec. Rembang
C Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati lainnya

- Perawatan Jasa Lingkungan

vV PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

1

Pengelolaan Sampah

A Penyusunan Kebijakan dan Strategi Daerah Pengelolaan
Sampah Kabupaten/Kota
- Pendampingan Retribusi dan Pengadaan Tempat sampah bagi
pelanggan Retribusi Pelayanan Persampahan/Kebersihan
B Penanganan  sampah dengan melakukan  pemilahan,
pengumpulan dan pemrosesan akhir di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota
- Operasional UPTD Pengelolaan Sampah (BBM,Service, Suku
Cadang, dll)
C Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam pengelolaan
Persampahan
- Pembinaan Kader Lingkungan
- Pelatihan Pengelolaan Sampah Rumah Tangga dan sampah
sejenis sampah Rumah Tangga
- Peringatan Hari Peduli Sampah Nasional (HPSN)
D Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Persampahan di
TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
- Pengadaan Dump Truck
- Pengadaan AmRoll

- Pengadaan Kontainer dan Landasan

\Y PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PENYULUHAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK MASYARAKAT

1

Penyelenggaraan Pendidikan, pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan
Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

A Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
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Bidang Lingkungan Hidup untuk Lembaga kemasyarakatan
- Pemberdayaan Pengurus Bank Sampah
- Pembinaan Kalpataru
- Pembinaan Saka Kalpataru
- Pembinaan Kalpataru
- Pembinaan Saka Kalpataru
VI PROGRAM PENGHARGAAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK
MASYARAKAT
1 Pemberian Penghargaan Lingkungan Hidup Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
A Penilaian  Kinerja Masyarakat/Lembaga Masyarakat/Dunia
Usaha/Dunia Pendidikan/Filantropi dalam perlindungan dan
pengelolaan Lingkungan Hidup
- Koordinasi Pencapaian Kota Sehat ADIPURA
- Lomba Kelurahan Bersih dan Hijau Tingkat Kabupaten
- Penilaian dan Pembinaan Sekolah Adiwiyata
VI PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (B3)
DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (LIMBAH B3)
1 Peyimpanan sementara Limbah B3
A Fasilitasi Pemenuhan Komitmen ijin Penyimpanan sementara
limbah B3 dilaksanakan melalui Sistem Pelayanan Perizinan
berusaha Terintegrasi secara elektronik

- Pelayanan Perijinan Sementara limbah B3

B  Verifikasi lapangan untuk memastikan Pemenuhan persyaratan
Administrasi dan Teknis Penyimpanan Sementara Limbah B3
- Verifikasi Lapangan Pemenuhan persyaratan Administrasi dan
Teknis Penyimpanan Sementara Limbah B3
VI PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP
1 Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH)
Kabupaten/Kota
A Penyusunan dan Penetapan RPPLH Kabupaten/Kota
- Penyusunan dokumen IKPLHD
- Penyusunan daya dukung daya tampung lingkungan
B Pengendalian Pelaksanaan RPPLH Kab/Kota
- Pelayanan Dokumen Lingkungan Hidup (AMDAL, UKL-UPL dan
SPPL) dan izin Lingkungan (UKL-UPL dan AMDAL).
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IX PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN
LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP PPLH
1 Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan yang

izin lingkungan dan izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
A Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan yang ijin Lingkungan
Hidup, ijin PPLH yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
- Pengawasan Pelaku Usaha dan Kegiatan Penerima ljin
Lingkungan
- Penyusunan Data Program Penilaian Peringkat Kinerja
Perusahaan (PROPER)

X PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP
1 Penyelesaian Pengaduan masyarakat di bidang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota
A Pengelolaan  pengaduan  masyarakat terhadap PPLH
Kabupaten/Kota
- Pelayanan pengaduan atas usaha atau kegiatan yang tidak
sesuai dengan izin perlindungan dan pengelolaan Lingkungan
Hidup
B Koordinasi dan sinkronisasi penerapan sanksi administrasi,
penyelesaian sengketa dan/atau penyidikan Lingkungan Hidup
diluar pengadilan atau melalui pengadilan
- Verifikasi dan tindaklanjut pengaduan masyarakat
- Penyelesaian sengketa Lingkungan diluar pengadilan maupun

melalui pengadilan
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Tabel 3. 1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 Kabupaten
Rembang

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

AL Pemerintah Derah dan Indikator Kinerja Target Catatan Target Tahun 2023
Program/Kegiatan Program/Kegiatan . . Kebutuhan Dana Sumber Penting . Kebutuhan Dana
Lokasi Capaian o L. Capaian o
O /Pagu Indikatif Dana . /Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
DINAS LINGKUNGAN 23.581.531.000 20.131.191.000
HIDUP
URUSAN NON BIDANG
PROGRAM PENUNJANG Prosentase Kab. 90 11.140.210.000 100 10.812.500.000
URUSAN PEMERINTAHAN | Keselarasan Rembang
DAERAH Perencanaan
Terhadap capaian
Kinerja Perangkat
Daerah
1 | Perencanaan, Jumlah capaian Kab. 8 131.550.000 APBD 100 175.500.000
Penganggaran dan indikator kinerja Rembang
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan | Prosentase Kab. 90 8.414.019.000 APBD 100 8.571.859.000
Perangkat Daerah pelaporan Keuangan | Rembang
dilaksanakan tepat
waktu
3 | Administrasi Umum Prosentase Kab. 90 183.950.000 APBD 100 165.150.000
Perangkat Daerah pemenuhan Rembang
pelayanan
administrasi
perkantoran
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Kode

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2023

Pemerintah Derah dan Indikator Kinerja Target Catatan Target
Program/Kegiatan Program/Kegiatan . . Kebutuhan Dana Sumber Penting . Kebutuhan Dana
Lokasi Capaian L. Capaian o
O /Pagu Indikatif Dana . /Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
4 | Administrasi Prosentase Kab. 90 374.000.000 APBD 100 3.000.000
Kepegawaian pengelolaan Rembang
Perangkat Daerah manajemen
kepegawaian yang
dilaksanakan tepat
waktu
5 | Penyediaan Jasa Prosentase Kab. 80 1.926.691.000 APBD 100 1.913.691.000
Penunjang Urusan pemenuhan jasa Rembang
Pemerintahan Daerah penunjang urusan
Pemerintahan
daerah
6 | Pemeliharaan Barang Prosentase Kab. 80 110.000.000 APBD 85.000.000
Milik Daerah ketercukupan sarana | Rembang
prasarana dalam
kondisi baik
URUSAN LINGKUNGAN
HIDUP
DINAS LINGKUNGAN 12.441.321.000 7.523.349.000
HIDUP
Il | PROGRAM PERENCANAAN | Prosentase Kab. 60 150.000.000 100 125.000.000
LINGKUNGAN HIDUP perusahaan yang Rembang
memiliki dokumen
ijin lingkungan
1 | Rencana Perlindungan | Jumlah izin Kab. 40 ijin 150.000.000 APBD 100 125.000.000
dan Pengelolaan lingkungan yang Rembang
Lingkungan Hidup dikeluarkan

(RPPLH) Kab/Kota
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

AL Pemerintah Derah dan Indikator Kinerja Target Catatan Target Tahun 2023
Program/Kegiatan Program/Kegiatan . . Kebutuhan Dana Sumber Penting . Kebutuhan Dana
Lokasi Capaian L. Capaian o
O /Pagu Indikatif Dana . /Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
Il | PROGRAM Prosentase Hasil Kab. 60 1.020.000.000 100 170.000.000
PENGENDALIAN Pemantauan Rembang
PENCEMARAN DAN/ATAU Lingkungan Tidak
KERUSAKAN melebihi cemar
LINGKUNGAN HIDUP ringan, Form = (Jml
Hasil Pemantauan
tidak melebihi cemar
ringan / Jml
Pemantauan) x 100%
1 | Pencegahan Kab. 500.000.000 100 120.000.000
Pencemaran dan/atau Jumlah Dokumen Rembang
. pemantauan
kerusakan lingkungan lingkungan
hidup kab/kota
2 | Pemulihan Jumlah lokasi Kab. 520.000.000 100 50.000.000
Pencemaran dan/atau | kerusakan Rembang
kerusakan lingkungan lingkungan yang
hidup kab/kota tertangani
IV | PROGRAM PENGELOLAAN | Prosentase Luas RTH Kab. 6 1.600.000.000 100 3.430.000.000
KEANEKARAGAMAN Baru/terfasilitasi, ( Rembang
HAYATI (KEHATI) form = luas RTH
terfasilitasi/Luas RTH
Tahun lalu) x 100%
1 | Pengelolaan Jumlah Lokasi RTH Kab. 6 1.600.000.000 APBD 100 3.430.000.000
Keanekaragaman baru/Terfasilitasi Rembang

Hayati Kab/Kota
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

AL Pemerintah Derah dan Indikator Kinerja Target Catatan Target Tahun 2023
Program/Kegiatan Program/Kegiatan . . Kebutuhan Dana Sumber Penting . Kebutuhan Dana
Lokasi Capaian L. Capaian o
O /Pagu Indikatif Dana . /Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
\" PROGRAM Jml Total Kab. 26 80.000.000 100
PENGENDALIAN BAHAN Perusahaan yang Rembang 36.000.000
BERBAHAYA DAN memiliki ijin
BERACUN (B3) DAN penyimpanan
LIMBAH BAHAN sementara Limbah
BERBAHAYA DAN B3 sampai dengan
BERACUN (LIMBAH B3) tahun berjalan
1 | Penyimpanan Jml Perusahaan yang Kab. 6 80.000.000 APBD 100
sementara Limbah B3 memiliki ijin Rembang 36.000.000
penyimpanan
sementara Limbah
B3
VI | PROGRAM PEMBINAAN Jumlah dokumen Kab. 40 dok 60.000.000 100
DAN PENGAWASAN lingkungan yang Rembang 50.000.000
TERHADAP UJIN disusun
LINGKUNGAN DAN
PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP
(PPLH)
1 | Pembinaan dan Jumlah dokumen Kab. 40 dok 60.000.000 APBD 100
Pengawasan terhadap | lingkungan yang Rembang 50.000.000
usaha dan/atau disusun
kegiatan yang ijin
lingkungan dan ijin
PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kab/Kota
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

AL Pemerintah Derah dan Indikator Kinerja Target Catatan Target Tahun 2023
Program/Kegiatan Program/Kegiatan . . Kebutuhan Dana Sumber Penting . Kebutuhan Dana
Lokasi Capaian L. Capaian o
O /Pagu Indikatif Dana . /Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
VIl | PROGRAM PENINGKATAN | Prosentase peserta 60 60 300.000.000 APBD 100 83.000.000
PENDIDIKAN, PELATIHAN | yang memperoleh
DAN PENYULUHAN pendidikan,
LINGKUNGAN HIDUP pelatihan, dan
UNTUK MASYARAKAT penyuluhan
Lingkungan Hidup
(Form=Jml Capaian
Masyarakat yang
memperoleh
pendidikan,
pelatihan dan
penyuluhan LH/
Target Jml
Masyarakat yang
memperoleh
pendidikan,
pelatihan dan
penyuluhan
LH)x100%
1 | Penyelenggaraan Jml Masyarakat yang Kab. 530 APBD 100
Pendidikan, Pelatihan, | memperoleh Rembang org 300.000.000 83.000.000
dan Penyuluhan pendidikan,
Lingkungan Hidup pelatihan dan
untuk lembaga penyuluhan LH
kemasyarakatan
tingkat daerah
Kab/Kota
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

AL Pemerintah Derah dan Indikator Kinerja Target Catatan Target Tahun 2023
Program/Kegiatan Program/Kegiatan . . Kebutuhan Dana Sumber Penting . Kebutuhan Dana
Lokasi Capaian L. Capaian o
O /Pagu Indikatif Dana . /Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
VIIl | PROGRAM Jumlah penghargaan Kab. 5 150.000.000 APBD 100 25.000.000
PENGHARGAAN LH untuk Rembang
LINGKUNGAN HIDUP masyarakat, form
UNTUK MASYARAKAT (jml penghargaan
tingkat Nasional+jml
penghargaan tingkat
Propinsi
1 | Pemberian Jml Penghargaan LH Kab. 2 150.000.000 APBD 100 25.000.000
Penghargaan tingkat daerah Rembang
Lingkungan Hidup Kabupaten
Tingkat Daerah
Kab/Kota
IX PROGRAM PENANGANAN Prosentase Pengaduan Kab. 80 65.000.000 APBD 100 50.000.000
PENGADUAN LINGKUNGAN yang tertangani Form= Rembang
HIDUP (Jml aduan yang
tertangani /Jml aduan)
x 100%
1 | Penyelesaian pengaduan | Prosentase aduan yang Kab. 100 65.000.000 APBD 100 50.000.000
masyarakat di bidang tertangani Rembang
perlindungan dan
pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH) Kab/Kota
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintah Derah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2022

Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana
/Pagu Indikatif

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2023

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana
/Pagu Indikatif

PROGRAM PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN

Prosentase
pengelolaan sampah
Form ((Jml sampah
terkurangi/jmlh
potensi timbulan
sampah)+((jml
sampah
tertangani/jml
potensi timbulan
sampah)x100%

Kab.
Rembang

99

9.016.321.000

APBD

100

3.554.349.000

1 Pengelolaan Sampah

Jumlah sampah yang
terkelola

Jumlah komunitas
yang aktif dalam
pengelolaan sampah

Kab.
Rembang

92.025,69

120

9.016.321.000

APBD

100

3.554.349.000
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2022 DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2022 Dinas Lingkungan Hidup yang diusulkan melalui dana APBD Kabupaten Rembang tahun 2022
ditampilkan pada tabel berikut.

Tabel 4. 1 Rencana Kerja Dan Pendanaan Tahun 2022 Dan Perkiraaan Maju Tahun 2023 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan & .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
18.335.849.000
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN 100% 100% 100% 10.812.500.000
PEMERINTAH DAERAH KAB/KOTA
201 | Perencanaan, Penganggaran dan 100% 100% 100% 73.800.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
01 | Penyusunan Dokumen 5.000.000
Perencanaan Perangkat
Daerah
1 Penyusunan Renstra/Renja Dokumen 3 dokumen Dokumen DAU
OPD Renstra/Renja/ Renstra/Renja 5.000.000
Renja Perubahan / Renja
Perubahan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif Je.ms Sumber
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
04 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Dokumen
RKA-DPA SKPD DPA induk dan RKA-DPA 28.800.000
Perubahan, induk dan
Forum OPD, Jasa Perubahan,
tenaga Admin Forum OPD,
SIPD/sipandu,e- Jasa tenaga
SAKIP,e-Monev, Admin
Operator SIMDA SIPD/sipandu,
e-SAKIP,e-
Monev,
Operator
SIMDA
1 Penyusunan Dokumen- Penyusunan 2 dokumen Dokumen DAU
dokumen Anggaran dokumen RKA-DPA 13.800.000
anggaran
2 Honorarium admin e- Tersedianya jasa 4 Pekerjaan Terbayarnya DAU
Planning, e  bugdeting, admin e- honor admin 15.000.000
SIRUP/RUP, e -MONEYV, planning, e e-planning, e
SAKIP, Operator SIMDA bugdeting, bugdeting,
SIRUP/RUP, e - SIRUP/RUP, e -
MONEYV, SAKIP, MONEV,
Operator SIMDA SAKIP,
Operator
SIMDA
3 Penyelenggaraan Forum Forum 1 kegiatan Terselenggara
Organisasi Perangkat Daerah Pembahasan nya forum -
Renja OPD OPD
07 | Evaluasi kinerja Perangkat 100% 13 dokumen 100% 40.000.000
Daerah
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif Je.ms Sumber
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
1 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan 6 dok Dokumen DAU
Penyusunan Laporan Dokumen monitoring 25.000.000
pengendalian kegiatan dan Monev dan kegiatan
Evaluasi Renja Semesteran, Evaluasi Renja pelaksanaan
Penyusunan Laporan APBD (4
Kinerja Instansi Pemerintah Triwulan) dan
(LKjIP), Laporan Keterangan Evaluasi Renja
Pertanggungjawaban (LKPj), Semesteran
Laporan  Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD),
SKM
4 Jasa Publikasi / lklan 100% Terlaksananya 2 Surat Kabar | Pemasangan 2 DAU
pemasangan lklan 5.000.000
iklan
5 Pengelolaan Barang Milik 100% Terlaksananya 1 kegiatan Dok Laporan 1 DAU
Daerah penyusunan Aset BMD 10.000.000
SIMDA barang
202 | Admisnistrasi Keuangan Perangkat
Daerah 8.571.859.000
01 | Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji 106 ASN Terbayarnya DAU
Tunjangan ASN dan Tunj ASN Gaji dan Tunj 8.313.859.000
plus TPP ASN plus TPP
03 | Pelaksanaan Penatausahaan Tercukupinya 25 org Terbayarnya 248.000.000 DAU
dan Pengujian/Verifikasi Honorarium Honorarium
Keuangan SKPD Pengelola Pengelola
Keuangan Keuangan
05 | Koordinasi dan Penyusunan Tersusunnya 1 dokumen Dok CALK DAU
Laporan Keuangan Akhir Laporan CALK 10.000.000

Tahun
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif Je.ms Sumber
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
205 | Admisnistrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah 3.000.000
09 | Pendidikan dan Pelatihan Terselenggarany 20 kali Jasa Instruktur
Pegawai Berdasarkan Tugas a Senam Hari Senam 3.000.000
dan Fungsi Jumat
206 | Administrasi Umum Perangkat
Daerah 165.150.000
01 | Penyediaan Komponen DLH Tersedianya 30 lampu, Tercukupi DAU
Instalasi Listrik/Penerangan komponen kabel, stop lampu, kabel, 3.150.000
Bangunan Kantor isntalasi kontak, lampu | stop kontak,
listrik/bangunan | selang lampu selang
kantor
02 | Penyediaan Peralatan dan DLH Tersedianya 2unitTV, 2 Terlaksananya DAU
Perlengkapan Kantor peralatan dan AC, 2 lemari pembelian 30.000.000
perlengkapan arsip TV,AC, lemari
kantor arsip
03 | Penyediaan Peralatan DLH Tersedianya Bahan Tercukupi DAU
Rumah Tangga peralatan Pembersih bahan 10.000.000
Rumah Tangga Ktr,Sapu, pembersih
ekrak, alat
pel, sabun
cuci, cairan
pembersih,dll
04 | Penyediaan Bahan Logistik DLH Tersedianya Jamuan Tersedianya
Kantor (makan-minum) Makan-minum makan tamu, makan-minum 20.000.000
pegawai air galon, air kantor
mineral dim
kemasan,dll
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
05 | Penyediaan Barang Cetakan DLH Cetak dan 1thn Tersedianya
dan Penggandaan Penggandaan cetak, 10.000.000
penggandaan
dan jilid
06 | Penyediaan Bahan Bacaan DLH Tersedianya 2 surat kabar Tercukupi DAU
dan peraturan Perundang surat kabar 12 bulan langganan 4.000.000
Undangan surat kabar
07 | Penyediaan Bahan Material DLH Alat Tulis Kantor | HVS, Tinta, isi | Tercukupinya
(ATK) Staples, map ATK Kantor 8.000.000
dinas, dll
09 | Penyelenggaraan Rapat DLH perjalanan dinas | 90 kali dinas Terlaksananya DAU
Koordinasi dan Konsultasi dalam dan luar luar, 57 kali perjalanan 80.000.000
SKPD (Dalam dan Luar) dinas dalam dinas luar dan
dalam
208 | Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 1.913.691.000
01 | Penyediaan Jasa Surat Benda pos dan 50 materai, 30 | Tercukupinya 100% DAU
Menyurat materai kali materai dan 3.000.000
pengiriman pengiriman
02 | Penyediaan Jasa Rekening Listrik,PAM, Tercukupinya 100% 100.000.000 DAU
Komunikasi,Sumber Daya Air Listrik,PAM, Internet,Telp pembayaran
dan Listrik Internet 12 bin Listrik,PAM,
(indihome) Internet
03 | Penyediaan Jasa Peralatan Jasa Service Service 2 PC, Terlaksananya 100% DAU
dan Perlengkapan Kantor perbaikan 10 laptop,10 service PC, 15.000.000
notebook,10 laptop,
printer notebook,prin

ter
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif Je.ms Sumber
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Gaji Kontrak Kontrak 17 Pembayaran 100% 1.795.691.000 DAU
Umum Kantor (Honor dan THL Org, THL 67 tenaga
Kontrak & THL) Org Kontrak dan
THL
209 | Pemeliharaan Barang Milik 85.000.000
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
01 Penyediaan Jasa DLH 100% Jasa Service Service dan Terlaksananya 100% 50.000.000 DAU
Pemeliharaan, Biaya Kend Dinas STNK 5 mobil service mobil
Pemeliharaan dan Pajak Oprasional dan STNK 35 dan
Perorangan Dinas atau Kendaraan pembayaran
Kendaraan Dinas Jabatan Roda 2 STNK
06 | Pemeliharaan Peralatan dan DLH 100% | Jasa 30 unit AC Terlaksananya 100% 15.000.000 DAU
Mesin Lainnya (Service AC) Service/Perbaika service AC
n AC
09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi DLH 100% Pemeliharaan Ongkos Terlaksananya 100% 20.000.000 DAU
Gedung Kantor dan gedung/kantor tukang dan pemeliharaan
Bangunan Lainnya material (3 gedung
gedung)
1} PROGRAM PENGENDALIAN Prosentase 170.000.000
PENCEMARAN DAN/ATAU hasil
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP pemantauan
lingkungan 60%
tidak melebihi
Cemar ringan
Pencegahan Pencemaran dan/atau Jumlah dokumen 2 120.000.000
201 kerusakan lingkungan hidup pemantauan
Kabupaten/Kota lingkungan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
01 | Koordinasi, Sinkronisasi dan IKLH Sampel Udara Dokumen 2 Dokumen 70.000.000 DAU
Pelaksanaan Pencegahan dan Air (3 Pemantauan
Pencemaran Lingkungan sungai) Air dan Udara
Hidup dilaksanakan
Terhadap Media Tanah, Air,
Udara dan Laut
. Pemeliharaan | Kalibrasi dan
Opraspnal dan . Laboratorium | perawatan
a P.emllelharaan’ Laboratorium - - - Lingkungan alat (2 25.000.000 DAU
Lingkungan Hidup pekerjaan)
Dok IKLH | 1 dok
b | Penyusunan IKLH okumen © ) DAU
Koordinasi, Sinkronisasi dan Dokumen
Pelaksanaan Pengendalian 1 Dokumen Pemantauan
. IGRK dan . Emisi Gas 1 Dokumen, 4
02 Emisi Gas Rumah Kaca, . IGRK, Proklim DAU
- . Proklim Rumah Kaca Desa 25.000.000
Mitigasi dan Adaptasi 4 Desa .
; dan Kegiatan
Perubahan lklim )
Proklim
Pemulihan Pencemaran dan/ atau :(x;r::jl::kf:asn
203 Kerusakan Lingkungan Hidup lingkungan yang 6 50.000.000
Kabupaten/ Kota .
tertangani
Koordinasi dan Sinkronisasi
02 | Pembersihan Unsur 2 kegiatan Kali Bersih 2 Sungai 50.000.000 DAU
Pencemar
Pengembangan Kegiatan
Prokasih Bersama - - - - -
Masyarakat
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Kode

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah Dan

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Hasil Program

Keluaran Kegiatan

Hasil Kegiatan

Tolok Ukur

Target

Tolok Ukur

Target

Tolok Ukur

Target

Pagu Indikatif
2022

Jenis
Kegiatan

Sumber
Dana

04

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Rehabilitasi

20 Ha

Lahan
Terehabilitasi

4 Lokasi

DAU

PROGRAM PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN HAYATI
(KEHATI)

Prosentase
luas RTH baru/
terfasilitasi

2%

3.430.000.000

201

Pengelolaan Keanekaragaman
Hayati Kabupaten/Kota

Jumlah lokasi
RTH baru/
terfasilitasi

3.430.000.000

02

Pengelolaan Taman
Keanekaragaman Hayati di
Luar Kawasan Hutan

Rowosetro/
GOR

Jumlah hutan
kota
terfasilitasi

2 lokasi

Pemeliharaan Hutan Kota

04

Pengelolaan Ruang Terbuka
Hijau (RTH)

Jumlah RTH
terfasilitasi

3.415.000.000

Pengadaan Pot dan
Tanaman Hias

200.000.000

POKIR K1

Penataan Lingkungan RTH
Rowosetro

165.000.000

POKIR K1

Pengelolaan RTH Taman
Tugu lkan

100.000.000

POKIR K1

Pengelolaan Taman Kota
Tugu Batas Barat

200.000.000

POKIR K1
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

Pengelolaan Taman Kota 200.000.000 POKIR K1
Tugu Batas Timur
Pengelolaan RTH Taman 100.000.000 POKIR K1
Depan Balai Kartini
Pengelolaan RTH Taman 150.000.000 POKIR K1
Kota Tugu Lilin
Pengelolaan RTH Taman
Kota Taman Pojok Alun-Alun 200.000.000 POKIR K1
Depan Terminal
Pengelolaan RTH Taman

150. . POKIR K1
Kota Tugu PKK >0.000.000 0
Pengelolaan RTH Taman

200. . POKIR K1
Kota Tugu Adipura 00.000.000 °
Pengelolaan RTH Jalur Hijau 100.000.000 POKIR K1
JI.LKH.Mansyur
Pengglolaan RTH Jalur Hijau 200.000.000 POKIR K1
JI. Gajahmada
Pengelolaan RTH Jalur Hijau
IL.Gatot Subroto 100.000.000 POKIR K1
Pengelolaan RTH Jalur Hijau 200.000.000 POKIR K1

JI.Sudirman
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Pengelolaan RTH Jalur Hijau 150.000.000 POKIR K1
JI.Veteran
Pengelolaan RTH Jalur Hijau
Bangjo Galonan s/d Tugu 200.000.000 POKIR K1
Batas Kota Selatan
Pengelolaan Jalur Hijau
Median Jalan Pemuda 200.000.000 POKIR K1
Pengelolaan RTH Jalur Hijau 100.000.000 POKIR K1
JI.Krapyak
Pemangkasan Pohon
Sepanjang Jalur Hijau di 200.000.000 POKIR K1
Wilayah Kota Rembang
Penyiraman RTH Perkotaan 100.000.000 POKIR K1
Pemeliharaan Taman 200.000.000 POKIR K1
05 | Keanckoragaman Hayati Bibit Pantai Ustlan
) & y Mangrove Kaliori 15.000.000 OPD
lainnya
Pengelolaan Sarana dan
07 | Prasarana Keanekaragaman Keg. 8 bulan Usulan
. & Slram2 - OPD

Hayati
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif Je.ms Sumber
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
v PENGELOLAAN PERSAMPAHAN Persentase
pengelolaan
sampah
(Formula : %9 3.554.349.000
((Jumlah
sampah
terkurangi/jum
lah potensi
timbulan
sampah) x
100%) +
((Jumlah
sampah
tertangani/jum
lah potensi
timbulan
sampah) x
100%)
jumlah sampah 92.025,69
11 2.01 | Pengelolaan Sampah yang terkelola ton/tahun 3.554.349.000
Pengurangan Sampah dengan
02 melakukan pembatasan, jumlah sampah. 24.168,36 200.000.000
pendauran ulang dan pemanfaatan yang terkurangi ton/tahun
kembali
Meningkatnya
Peningkatan pengurangan Terlaksananya pengurangan
1 sampah melalui Kab pendampingan 130 unit bank | sampah 130 unit bank APBD
pendampingan Bank Rembang bank sampah di sampah dengan sampah -
Sampah Kab. Rembang adanya bank
sampah
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Pembangunan Gedung Bak
2 Sampah Desa Sumbergirang 100.000.000 POKIR K1
Lasem
Pengadaan sarana prasarana
3 Bank Sampah Ds 100.000.000 POKIR K1
SumberGirang Lasem
jumlah sampah
Penanganan sampah dengan tert .
melakukan pemilahan, yang tertangant
2.01 03 pengumpulan, pengangkutan, ' 67.857,33 ton 1.654.349.000
pengolahan dan pemrosesan akhir
di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
1 Pendampingan Retribusi dan Tersedianya 200 unit Tercapainya 200 unit Usulan
Pengadaan Tempat sampah dana tempat target tempat - OPD
bagi pelanggan Retribusi pendampingan sampah retribusi sampah
Pelayanan pengelolaan pelayanan
Persampahan/Kebersihan retribusi sampah persampahan
Kab dan tempat / kebersihan
Rembang sampah bagi tahun 2022
pelanggan
retribusi
pelayanan
persampahan/
kebersihan
Operasional
UPTD
. Pengelolaan
Operasional UPTD
1 1 BD
Pengelolaan Sampah 14.000 sampah 4 Kec 1.654.349.000 AP

(BBM,Service,
Suku Cadang,
dll)
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif Je.ms Sumber
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
jumlah
Peningkatan Peran Serta Lﬂ;spy;r;a:z'gtzng
2.01 04 Masyarakat dalam Pengelolaan dalam 680 orang -
Persampahan
pengelolaan
persampahan
Meningkatnya
kompetensi
dan keahlian
. Terlaksananya kader
1 Eierglz,ll:;: Kader gae:qu::rfzn kunjungan kerja 1 kali lingkungan di 35 orang - APBD
kader lingkungan Kab. Rembang
dalam
pengelolaan
sampah
Meningkatnya
kompetensi
Terlaksananya masyarakat
pelatihan desa/keluraha
Pelatihan Pengelolaan pengelolaan n dalam
5 Sampah Rulmalh Tangga dan Kec. sampah rumah 1 Kali pengelolaan 80 org i APBD
Sampah Sejenisa Sampah Rembang tangga dan sampah
Rumah Tangga sampabh sejenis rumah tangga
sampah rumah dan sampah
tangga sejenis
sampah
rumah tangga
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Peringatan HPSN l:::zzzatgznya
3 Peringatan I-!arl Peduli Kab 2022 di 300 org HPSN 2022 di 300 org APBD
Sampah Nasional (HPSN) Rembang Kabupaten -
Remban Kabupaten
& Rembang
. Peringatan WCD Ter!aksananya
Peringatan World Cleanup Kab 2022 di Peringatan
4 Day / Hari Pungut Sampah 300 org WCD 2022 di 300 org APBD
. Rembang Kabupaten -
Sedunia (WCD) Kabupaten
Rembang
Rembang
Jumlah
. . peraturan
201 06 Penyusunan Kebijakan Kerja sama daerah tentang 1 Perda
Pengelolaan Persampahan -
pengelolaan
TPST RDF
T
Penyusunan Peraturan ersusunnya Perda tentang
Kab Perda tentang
1 Daerah tentang Pengelolaan 1 paket pengelolaan 1 paket
RDF Rembang pengelolaan TPST RDE -
TPST RDF
Penyediaan Sarana dan Prasarana J;;T\;T;Z;Tas
2.01 07 Pengelolaan Persampahan di 21 unit 21 unit
TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota sampah yang 1.700.000.000
tersedia
Tersedianya Meningkatnya
Kab sarana pelayanan
1 Pengadaan Dump Truck pengangkutan 2 unit 1 unit APBD
Rembang pengangkutan
sampah berupa
sampah
dump truck
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Tersedianya Meningkatnya
Kab sarana pelayanan
2 Pengadaan Arm Roll pengangkutan 4 unit 1 unit APBD
Rembang pengangkutan -
sampah berupa
sampah
arm roll
Tersedianya
sarana Meningkatnya
Pengadaan Kontainer Kab pengumpulan . pelayanan .
3 15 unit 15 unit APBD
Sampah Rembang sampah berupa pengangkutan -
kontainer sampah
sampah
Tersedianya Meningkatnya
Pengadaan alat berat Kab sarana . pelayanan .
4 (Buldozer) Rembang persampahan di 1 unit pengangkutan 1 unit - APBD
TPA sampah
5 Pengadaan Amroll 2 unit 1 unit 450.000.000 POKIR K1
6 Pengadaan Dump Truck 1 unit 1 unit 450.000.000 POKIR K1
7 | Pengadaan Kontainer 4 unit 4 unit 144.000.000 POKIR K1
sampah Kec.Sarang
Landasan Kontainer sampah . .
8 | Kec.sarang 4 unit 4 unit 56.000.000 POKIR K1
o | Pengadaan Kontainer 4 unit 4 unit 144.000.000 POKIR K1
Sampah Kec.Kragan
Landasan Kontainer sampah . .
10 Kec. Kragan 4 unit 4 unit 56.000.000 POKIR K1
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

Pengadaan Kontainer 4 unit 4 unit 144.000.000 POKIR K1
Sampah Kec.Rembang
Landasan Kontainer sampah . .
Kec. Rembang 4 unit 4 unit 56.000.000 POKIR K1
Pengadaan Kontainer 200.000.000 POKIR K1

Sampah

Pengadaan Sarana
Persampahan
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Hasil Program

Keluaran Kegiatan

Hasil Kegiatan

Tolok Ukur

Target

Tolok Ukur Target

Tolok Ukur

Target

Pagu Indikatif
2022

Jenis
Kegiatan

Sumber
Dana

PROGRAM PENINGKATAN
PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN
PENYULUHAN LINGKUNGAN
HIDUP UNTUK MASYARAKAT

Persentase
peserta yang
memperoleh
pendidikan,
pelatihan dan
penyuluhan
lingkungan
hidup
(Formula :
Jumlah
capaian
masyarakat
yang
memperoleh
pendidikan/
pelatihan/
penyuluhan LH
dibagi dengan
target jumlah
masyarakat
yang
memperoleh
pendidikan/
pelatihan/
penyuluhan
LH) x 100%)

60

83.000.000
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan = 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan :
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Penyelenggaraan Pendidikan, :':e?qslaahrakat an
Pelatihan, dan Penyuluhan men\: eroIeI’T &
2.01 Lingkungan Hidup untuk Lembaga endi’?:likan 530 orang 15.000.000
Kemasyarakatan Tingkat Daerah zelatihan d’an
Kabupaten/Kota penyuluhan LH
Jumlah sumber
Peningkatan Kapasitas dan ::Lar:;:;:nusua
Kompetensi Sumber Daya
2.01 01 Manusia Bidang Lingkungan Hidup k::!asyarakatan 150 orang 15.000.000
untuk Lembaga Kemasyarakatan ‘I;erlfompeten
dalam bidang LH
Terlaksananya Meningkatnya
Pemberdayaan Pengurus Kab. pemberdayaan kapasitas
! Bank Sampah Rembang pengurus bank 150 orang pengurus bank 150 orang 15.000.000 APBD
sampah sampah
Jumlah
masyarakat
Pendampingan Gerakan Peduli yang aktif dalam
2.01 02 Lingkungan Hidup gerakan peduli 380 orang 28.000.000
LH di Kab.
Rembang
Terlaksananya
. Gerakan Jumat Meningkatnya
B .
1 ;ﬁ;akzn;:gzt ersih dan ﬁztr)nban Bersih dan 280 orang kebersihan 280 orang APBD
g8 J Minggu Bersih di lingkungan
Kab. Rembang
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Pembinaan dan -
Terpilihnya
Kab. pengusulan Penerima
2 Pembinaan Kalpataru Rembang calon penerima 50 orang Penghargaan 50 orang 28.000.000 APBD
penghargaan
Kalpataru
Kalpataru
Peningkatan
Kab Pembinaan sumber daya
3 Pembinaan Saka Kalpataru ) anggota Saka 50 orang manusia 50 orang APBD
Rembang -
Kalpataru peserta Saka
Kalpataru
Prosentase
lokasi titik
Pantau
2.01 02 Penyelengga!ran Penyulu!\an dan ADIPURA Yang 19,05
Kampanye Lingkungan Hidup memenuhi 40.000.000
kriteria
Penilaian
ADIPURA
Koordinasi OPD
1 Pembinaan Kota Bersih dan It?eer;ablr;\aan dan 6 kali
Sehat ADIPURA . 40.000.000
Pemantauan titik
pantau ADIPURA
Jumlah
penghargaan
PROGRAM PENGHARGAAN u?jj:tgnat:k 5
Vi LINGKUNGAN HIDUP UNTUK pengha
MASYARAKAT masyarakat rgaan 25.000.000
(Formula :
jumlah
penghargaan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
lingkungan
hidup tingkat
nasional +
jumlah
penghargaan
lingkungan
hidup tingkat
provinsi)
Pemberian Penghargaan :)uer:;ah:rgaan tH | 2
2.01 Lingkungan Hidup Tingkat Daerah tingkat penghargaan 25.000.000
Kabupaten/Kota
Kabupaten
Jumlah
masyarakat /
lembaga
I L masyarakat /
Penilaian Kinerja Masyarakat / .
. dunia usaha /
Lembaga Masyarakat / Dunia dunia
2.01 01 U.saha / I?unla Pendu?lkan/ pendidikan / 50 lembaga 25.000.000
Filantropi dalam Perlindungan dan . .
Pengelolaan Lingkungan Hid filantropi yang
g giung up aktif dalam
perlindungan
dan pengelolaan
LH
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Koordinasi OPD
terkait, Koordinasi 2
Pembinaan dan kali,
Koordinasi Pencapaian Kota Kab. Pemantauan titik | Pembinaan Terciptanya .Kota sehat,.
1 Sehat Adipura Remban pantau, dan kota sehat indah, bersih ) APBD
P J Pengadaan Pemantauan 6 | Adipura dan teduh
sarana dan kali, Sarpras 1
prasarana paket
pendukung
Terlaksananya Terciptanya
. penilaian lomba lingkungan
2 h?.r::?nlgeIkuartaEZEUBzrts;: dan :?Y;ban kelurahan bersih | 7 Kelurahan kelurahan 7 Kelurahan i APBD
) & P J dan hijau di Kab. yang bersih
Rembang dan hijau
Terlaksananya Meningkatnya
o penilaian dan jumlah
Penilaian dan Penghargaan Kab. .
3 PBLHS (Adiwiyata) Rembang pembinaan 20 sekolah sel.<ol‘ah ‘ 20 sekolah 25.000.000 APBD
sekolah adiwiyata di
adiwiyata Kab. Rembang
Jumlah total
perusahaan 26 Izin
PROGRAM PENGENDALIAN yang memiliki penyim
BAHAN BERBAHAYA DAN izin panan
Vi BERACUN (B3) DAN LIMBAH penyimpanan sement 36.000.000
BAHAN BERBAHAYA DAN sementara ara
BERACUN (LIMBAH B3) limbah B3 limbah
sampai dengan | B3
tahun berjalan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Jumlah .
Perusahaan yang 6izin
501 Penyimpanan Sementara Limbah meniliki izin penyimpanan
' B3 penyimpanan sementara 36.000.000
limbah B3 limbah B3
Fasilitasi Pemenuhan
Komitmen lzin 6
i Jumlah
Penyimpanan Sementara . permohonan
. . permohonanizin | ..
501 01 Limbah B3 Dilaksanakan envimpanan izin
’ Melalui Sistem Pelayanan p yimp penyimpanan 18.000.000
.. limbah B3 yang
Perizinan Berusaha dioroses DLH sementara
Terintegrasi secara P limbah B3
Elektronik
Terlaksananya 6
. 6 permohonan
.. pelayanan permohonan Izin .
Pelayanan Perizinan o . . izin
1 Penyimpanan Sementara Kab. perizinan tzin Penyimpanan enyimpanan APBD
. yimp Rembang penyimpanan penyimpanan Sementara penyimp 18.000.000
Limbah B3 . sementara
sementara sementara Limbah B3 limbah B3
limbah B3 limbah B3
Terlaksananya Meningkatnya
Pembinaan dan Pemantauan z:mg;:lzzg:an J;er:i;]haan/
2 terhadap Usaha dan/ata?u Kab. pengelolaan 10 industri yang 10 Perusahaan APBD
Kegiatan yang menghasilkan | Rembang . Perusahaan -
; limbah B3 ke melakukan
Limbah B3
perusahaan/ pengelolaan
industri limbah B3
Verifikasi Lapangan untuk Jumlah frekuensi
Memastikan Pemenuhan verfikasi
2.01 02 Persyarat_an Adn:nmstrasn lapangan 6 kali 18.000.000
dan Teknis Penyimpanan pemenuhan
Sementara Limbah B3 persyaratan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

. . . . . . Pagu Indikatif Jenis Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan . .
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
administrasi dan
teknis
penyimpanan
sementara
limbah B3
Berita Acara
Verifikasi
T Terlaksananya Lapangan
Verifikasi Lapangan I
verifikasi Pemenuhan
Pemenuhan Persyaratan Kab lapangan izin Persyaratan
1 | Administrasi dan Teknis ) P .g 6 kali y . ) 6 kali APBD
. Rembang penyimpanan administrasi 18.000.000
Penyimpanan Sementara .
. sementara dan teknis
Limbah B3 . .
limbah B3 penyimpanan
sementara
limbah B3
Vil PROGRAM PERENCANAAN
LINGKUNGAN HIDUP 125.000.000
Rencana Perlindungan dan
A Pengelolaan Lingkungan Hidup 125.000.000
(RPPLH) Kabupaten/Kota
Penyusunan dan Penetapan
1 RPPLH Kab/Kota 100.000.000
) Pengendalian Pelaksanaan
RPPLH Kab/Kota 25.000.000
1X PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
TERHADAP IZIN LINGKUNGAN 50.000.000
DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN
HIDUP (PPLH)
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah Dan Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif Je.ms Sumber
. 2022 Kegiatan Dana
Program/Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
A Pembinaan dan Pengawasan Pengawasan 50.000.000 DAU
Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan Pelaku usaha
yang izin lingkungan dan Izin PPLH dan Penyusunan
diterbitkan oleh Pemerintah Data Proper
Daerah Kabupaten/Kota
X PROGRAM PENANGANAN Prosentase
PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP Pengaduan 50.000.000
yang
tertangani
Form= (Jml 100%
aduan yang
tertangani /Jml
aduan) x 100%
Penyelesaian Pengaduan Jumlah aduan 6 DAU
Masyarakat Bidang Perlindungan yang tertangani 50.000.000
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
(PPLH) Kabupaten/Kota
A Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat terhadap PPLH 25.000.000
Kabupaten/Kota
B Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan 6
Penerapan Sanksi Administrasi, Sanksi 25.000.000
Penyelesaian sengketa dan/atau Administrasi
Penyidikan Lingkungan Hidup di
Luar Pengadilan atau Melalui
Pengadilan
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BAB V
PENUTUP

Rancangan Akhir Rencana Kerja (RANKHIR) menjadi sangat penting artinya
dalam mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan
pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam
mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan perencanaan
pembangunan yang berbasis pada masyarakat, dengan keterlibatan lebih banyak para
pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good Governance sesuai dengan
tuntutan paradigma baru, yang pada gilrannya akan mampu menciptakan
kebijaksanaan yang dampaknya merembes kebawah sehingga keberpihakan pada
masyarakat kecil benar-benar dikedepankan. Output RANKHIR Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Rembang adalah program tahunan yang sesuai dengan tupoksi dan
sasaran program Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang.

Tujuan penyusunan RANKHIR Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama tahun 2022 berfungsi pula sebagai sarana
peningkatan kinerja bagi seluruh jajaran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang.
Renja awal juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan
manajemen dan seluruh pelaksana .

Rembang, September 2021

Plt. KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN REMBANG
KA&ED;PEQ ~LAAN DAN PENAAAAN PPLH

b \

YN
A\

= Pembina
NIP 19751103 200312 1 002
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA dan Pencapaian RENSTRA s/d Tahun 2020 DLH Kabupaten Rembang

Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target Target Renstra DLH s/d tahun
grao’;arl:; K;If;‘;fllla Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang L;rusan P/(:(me.rlrtitahan Daerah Dan Indikator Kll(ner_jatProgra:m ﬁoutcomes)/ (Renstra | Program Target Realisasi Tingkat_ ) d.ar: Realisasi Tingkat
rogram/Kegiatan egiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
1 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
Renstra lama Renstra baru lama baru
Program Pelayanan Prosentase pemenuhan 100 100 100 100 100 200 200
Administrasi Perkantoran pelayanan administrasi
perkantoran
Penyediaan Jasa Tersedianya biaya jasa 100 12 bl 12 bl 100 100
Komunikasi, Sumber Daya listrik, telepon, internet
Air dan Listrik dan air
Penyediaan Jasa Tersedianya honor 100 12 bl 12 bl 100 100
Administrasi Keuangan administrasi kegiatan
Penyediaan Jasa Tersedianya honor 100 12 bl 12 bl 100 100
Kebersihan Kantor tenaga
kebersihan/penjaga
Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya ATK kantor 100 12 bl 12 bl 100 100
Penyediaan Barang Cetakan Tersedianya percetakan 100 12 bl 12 bl 100 100
dan Penggandaan dan penggandaan
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target Target Renstra DLH s/d tahun
graogar'::‘ Klllr;iﬂa Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang L;rusan Pemerlntahan Daerah Dan Indikator Klner'ja Program (outcomes)/ (Renstra | Program Target Realisasi Tlngkat' d.an Realisasi Tingkat
rogram/Kegiatan Kegiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
) tersedianya 100 12 bl 12 bl 100 100
Penyediaan Peralatan dan dekorasi/banner
Perlengkapan Kantor perkantoran
) tersedianya alat dan 100 12 bl 12 bl 100 100
Penyediaan Peralatan bahan pembersih kantor
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Bacaan Tersedianya informasi 100 12 bl 12 bl 100 100
dan Peraturan Perundang-
Undangan
Tersedianya makan 100 12 bl 12 bl 100 100
Pgnyediaan Makanan dan minum ha%an pegawai,
Minuman rapat dan jamuan tamu
Rapat-rapat Koordinasi dan Terlaksananya 100 12 bl 12 bl 100
Konsultasi Keluar Daerah koordinasi perjalanan 100
luar daerah
Penyediaan Jasa Tersedianya honor 100 12 bl 12 bl 100
Administrasi tenaga kontrak dan 100
Kantor/Kebersihan bulanan lepas
kebersihan
o Terlaksananya 100 12 bl 12 bl 100
Rapat-rapat Koordinasi dan koordinasi perjalanan 100
Konsultasi Dalam Daerah dalam daerah
Program Peningkatan Prosentase sarana dan 85 85 85 85 100 170 200
Sarana dan Prasarana prasarana aparatur
Aparatur dalam kondisi baik
Pemeliharaan Rutin/Berkala Terkasananya 85 12 bl 12 bl 100 100
Gedung Kantor pemeliharaan rutin
gedung kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Tersedianya sarana 85 12 bl 12 bl 100 100
Kendaraan pemeliharaan
Dinas/Operasional kendaraan dinas
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target Target Renstra DLH s/d tahun
gapa'a" Kll*neflla Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kiner'ja Program (outcomes)/ (Iggg:rma ProZ?’lam Target Realisasi Tingkat d.an Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
Pemeliharaan Rutin/Berkala Tersedianya 85 12 bl 12 bl 100 100
Listrik, Telepon dan Air peemliharaan listrik,
telepon, air
Pemeliharaan Rutin/Berkala Penataan taman kantor 85 12 bl 12 bl 100 100
Taman
Program Peningkatan Prosentase pengelolaan 95 95 95 95 100 190 200
Kapasitas Sumber Daya kepegawaian yang
Aparatur dilaksanakan tepat
waktu
Terlaksananya fasilitas 95 10 kali 10 kali 100 100
Fasilitasi jasa olahraga jasa olah raga
Program Peningkatan Prosentase pelaporan 100 100 100 100 100 200 200
Pengembangan Sistem capaian kinerja dan
Pelaporan Capaian Kinerja keuangan dilaksanakan
dan Keuangan tepat waktu
Penyusunan Pelaporan Tersusunya laporan 100 1 dok 1 dok 100 100
Keuangan Semesteran keuangan semesteran
Penyusunan Pelaporan Tersusunnya laporan 100 1 dok 1 dok 100 100
Keuangan Akhir Tahun keuangan akhir tahun
Penyelenggaraan forum Terselenggaranya forum 100 1 keg 1 keg 100 100
OPD RENJA OPD
Monitoring, Evaluasi dan Terlaksananya dan 100 4 dok 4 dok 100 100
Pelaporan tersusunnya laporan
monev kegiatan APBD
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target Target Renstra DLH s/d tahun
gapa'a" Kll*neflla Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kiner'ja Program (outcomes)/ (ézg::‘; ProZ?’lam Target Realisasi Tingkat d.an Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
Penyusunan Renstra, Renja Tersusunnya dokumen 100 2 dok 2 dok 100 100
RENSTRA /RENJA
Penyusunan Dokumen Tersusunnya dokumen 100 2 dOk 2 dok 100 100
Anggaran anggaran (RKA)
Penyusunan LKJiP, Tersusunya laporan 100 2 dok 2 dok 100 100
LKPJ/LPPD LKJIP, LKPj, dan LPPD
1 | Program Perencanaan Prosentase 70 65 65 92,86
dan evaluasi kinerja keselarasan
Perangkat Daerah perencanaan
terhadap capaian
kinerja
a | Penyusunan dokumen Jumlah indikator
perencanaan perangkat kinerja yg selaras
daerah dengan dokumen
perencanaan
b | Penyusunan dokumen Jumlah capaian
evaluasi kinerja indikator kinerja
perangkat daerah
2 | Program manajemen Prosentase 95 90 90 94,74
administrasi pelayanan ketercapaian
umum, kepegawaian, pelayanan umum
dan keuangan
perangkat daerah Prosentase %5 9 9 94,74
ketercukupan sarana
prasarana
Prosentase 95 90 90 94,74
pemenuhan
pelayanan
kepegawaian
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target Target Renstra DLH s/d tahun
graogar'::‘ Klllr;iﬂa Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang L;rusan Pemerlntahan Daerah Dan Indikator Klner'ja Program (outcomes)/ (Renstra | Program Target Realisasi Tlngkat' d.an Realisasi Tingkat
rogram/Kegiatan Kegiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
Prosentase 95 90 90 94,74
pemenuhan
keuangan
Peningkatan manajemen Prosentase
administrasi pelayanan pemenuhan
umum
pelayanan
administrasi
Perkantoran
Peningkatan sarana Prosentase sarana
prasarana aparatur dan prasarana
Aparatur dalam
kondisi baik
Peningkatan kualitas Prosentase
sumber daya aparatur Pengelolaan
Manajemen
Kepegawaian yang
dilanksanakan tepat
waktu
Peningkatan Prosentase Pelaporan
pengembangan sistem Keuangan
pelaporan keuangan dilaksanakan tepat
waktu
Program Peningkatan Prosentase informasi
Keterbukaan Informasi yang disampaikan ke 95 90 90 94,74
Publik. publik
Pengelolaan Informasi Jumlah informasi yg 0
publik disampaikan ke
Publik
Program Pengembangan Prosentase sampah 50 34,79 40,41 14 35 48,76 97,52
Kinerja Pengolahan terangkut
Persampahan
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target Target Renstra DLH s/d tahun
graogar'::] K;If:;fllla Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang L;rusan Plf(me.rlrtitahan Daerah Dan Indikator Kll(ner'jatProgra:m goutcomes)l (Renstra | Program Target Realisasi Tingkat' ) d.ar: Realisasi Tingkat
rogram/Kegiatan egiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
Prosentase penanganan 100 15,02 100 51 51 66,02 66,02
sampah
rasio tempat 12 1,6 10 1,6 16 3,2 26,67
pembuangan sampah
per satuan penduduk
prosentase komunitas 80 10 60 10 17 20 25
yang menerapkan azas
zero waste dalam
menyelenggarakan
event publik
prosentase RT yang 70 100 50 40 80 140 200
melakukan pemilahan
sampah
Prosentase bank 70 82,6 50 48 96 130,6 186,57
sampah aktif
Penyediaan Prasarana dan Terlaksananya 14 unit 5 paket 5 paket 100
sarana Pengelolaan pengangkutan sampah
Persampahan dan terukurnya volume
sampah
Sosialisasi Kebijakan Terlaksananya 100% 100% 100 100
pengelolaan persampahan sosialisasi kebijakan
pengelolaan sampah
Peningkatan Peran Serta Terlaksananya pelatihan 100% 100% 100 100
Masyarakat Dalam pengelolaan sampah
Pengelolaan Persampahan
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun | Target | TargetRenstra DLH s/d tahun
graoF;ar'::] K;If:;fllla Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang L;rusan Plf(me.rlntahan Daerah Dan Indikator Kll(ner'ja Program (outcomes)/ (Renstra | Program Target Realisasi Tingkat' ) d.an Realisasi Tingkat
rogram/Kegiatan egiatan (output) 2021) dan Realisasi egiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
. Terlaksananya 12 bl 12 bl 12 bl 100
Pemeliharaan K3 pengangkutan sampah
(Pengelolaan dan
penanganan persampahan)
Pengembangan/Peningkatan Terlaksananya 100% 100 100 100
K3 (Peningkatan Pelayanan pengadaan sarana
Kebersihan dan pelayanan kebersihan
Persampahan)
Penataan TPA Tersusunya UKL-UPL 1 dok 1 dok 1 dok 100
perluasan TPA
BOP Kebersihan Terpeliharanya 12 bl 12 bl 12 bl 100
kendaraan pengangkut
sampah
Operasional UPTD terlaksananya 12 bl 12 bl 12 bl 100
Pengelolaan sampah pengelolaan sampah
4 | Program Pengelolaan Prosentase 25 20 20 80
Sampah, limbah B3 dan penanganan sampah
peningkatan kapasitas
a | Pengelolaan sampah Berat sampah yang 3 2 2 66,67
rumah tangga dan terpilah (ton)
sampah sejenis sampah
RT
b | Pengelolaan Limbah B3 Jumlah usaha yang 23 18 18 78,26
memiliki TPS limbah
B3
¢ | Peningkatan peran serta Jumlah masyarakat 35 30 30 85,71

masyarakat dalam
pengelolaan LH

yang dibina dalam
pengelolaan
lingkungan
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target | TargetRenstra DLH s/d tahun
gapa'a" Kll*neflla Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kiner'ja Program (outcomes)/ (Iggg:rma ProZ?’lam Target Realisasi Tingkat d.an Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
Operasional Berat sampah yang 13.920 12.880 12880 92,53
pengumpulan, terangkut (ton)
pengangkutan sampah
serta pengelolaan
sampah di TPA
Program Pengendalian Prosentase penanganan 100% 95 100 95 95 190 19000
Pencemaran dan kasus
Perusakan Lingkungan pencemaran/kerusakan
Hidup LH
Indeks Kualitas Air 100 40 100 43,85 44 83,85 83,85
Indeks Kualitas Udara diatas 49,51 diatas baku 93,05 142,56
baku mutu
mutu
Indeks Kualitas 70,15 46,61 66,15 64,44 97 111,05 158,3
Lingkungan Hidup
(IKLH)
Prosentase usaha yang 60 2 40 20 50 22 36,37
berdampak besar dan
harus diawasi
Prosentase industri 65 70 45 - 70 107,69
rumah tangga yang
memiliki IPAL
Koordinasi Penilaian Kota Terlaksananya 100 12 bl 12 bl 100
Sehat/Adipura koordinasi dan penilaian
kota bersih ADIPURA
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target Target Renstra DLH s/d tahun
gapa'a" Kll*neflla Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kiner'ja Program (outcomes)/ (Iggg:rma ProZ?’lam Target Realisasi Tingkat d.an Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
Pengawasan Pelaksanaan Meningkatnya 100 12 kali 12 kali 100
Kebijakan Bidang kesadaran perusahaan
Lingkungan Hidup dalam melaksanakan
kebijakan lingkungan
Pengelolaan B3 dan Limbah terlaksananya 100 12 kali 12 kali 100
B3 penyimpanan
sementara limbah B3
Peningkatan Peringkat 100 1 dok 1 dok 100
Kinerja Perusahaan (Proper) Tersedianya data
peringkat perusahaan
Penyusunan Kebijakan Tersusunya produk 100 1 dok 1 dok 100
Pengendalian Pencemaran hukum
dan Perusakan LH
Pemeliharaan dan Terpeliharanya dan 100 12 bl 12 bl 100
Operasional Laboratorium tersedianya sarana dan
LH prasarana laboratarium
lingkungan
Pemantauan UKL-UPL dan Terlaksananya 100 12 bl 12 bl 100
AMDAL pemantauan terhadap
perusahaan yang ada
UKL-UPL dan AMDAL
Peningkatan Kinerja Terlaksananya 100 2 keg 2 keg 100
Aparatur dan Peran Serta peringatan hari
Masyarakat Dalam lingkungan hidup

Pengendalian Lingkungan
Hidup
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target Target Renstra DLH s/d tahun
graogar'::‘ Klllr;iﬂa Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang L;rusan Plf(me.rlrtitahan Daerah Dan Indikator Kll(ner'jatProgra:m goutcomes)l (Renstra | Program Target Realisasi Tingkat' ) d.ar: Realisasi Tingkat
rogram/Kegiatan egiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) Renstra (%)
Koordinasi ADIWIYATA 100 1 keg 1 keg 100
Terlaksananya
sosialisasi, pembinaan
dan penilaian sekolah
ADIWIYATA
Pemantauan Kualitas Tersedianya data 100 6 kali 6 kali 100
Lingkungan pemantauan lingkungan
Program Perlindungan dan Luasan kawasan 158 42 154 - 42 26,58
Konservasi Sumber Daya konservasi
Alam
Prosentase luas lahan 10 24 30 30 100 54 540
dan hutan kritis
Prosentase luasan 22 24 28 12 43 36 163,64
lahan kritis pada
kawasan budidaya dan
lindung di luar hutan
Prosentase sumber air 80 80 80 - 80 100
dalam kondisi baik
Daya dukung dan daya DDL<1 0 DDL=1 - 0
tampung lingkungan
hidup
Prosentase tutupan 75 69 75 50 67 119 158,67
vegetasi
Pengendalian Dampak Meningkatnya luasan 100 2 keg 2 keg 100
Perubahan Iklim tutupan lahan
Koordinasi Kalpataru dan Terlaksanaya koordinasi 100 2 keg 2 keg 100

Saka Kalpataru

Kalpataru dan Saka
Kalpataru
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target Target Renstra DLH s/d tahun
gapa'a" K;Inef,lla Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kiner'ja Program (outcomes)/ (Iggg:rma ProZ?’lam Target Realisasi Tingkat d.an Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
Program Rehabilitasi dan Prosentase rehabilitasi 60 29 52 30 58 59 98,33
Pemulihan Cadangan SDA
Sumber Daya Alam
Prosentase 100 100 70 70 70 70
pemanfaatan hasil
kajian pengendalian
sumber daya alam dan
lingkungan hidup
Rehabilitasi  Hutan  dan Luasan rehabilitasi
Lahan hutan dan lahan
Program Peningkatan Indeks Kualitas LH 68,50 46,61 67 36,28 82,89 121
Pengendalian Polusi
Prosentase 100 100 100 100
pemanfaatan hasil
pembinaan dalam
rangka pengendalian
polusi
Penyediaan sarana dan Tersedianya sarpras 100 1 paket 1 paket 100
prasarana pengendalian pengendalian polusi
polusi
Pengembangan Ekowisata Lokasi pengembangan 8 6 6 100 75
dan Jasa Lingkungan di ekowisata
Kawasan Konservasi Laut 6
dan Hutan
prosentase ODTW 60 40 40 100 66,67
berbasis ekowisata dan 40
jasa lingkungan
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target Target Renstra DLH s/d tahun
gapa'a" Kll*neflla Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kiner'ja Program (outcomes)/ (Iggg:rma ProZ?’lam Target Realisasi Tingkat d.an Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
NSPK pengelolaan 60 40 40 100 66,67
pariwisata berbasis 40
lingkungan
Pengembangan Ekowisata Terpeliharanya sarana 100 1 paket 1 paket 100
dan Jasa Lingkungan di ekowisata
Kawasan Konservasi
Peningkatan sumberdaya Terlaksananya bintek 100 2 keg 2 keg 100
masyarakat pesisir manajemen pengelolaan
hasil mangrove
Program Pengelolaan dan Cakupan luasan 11 9 8 6 75 15 136,36
Rehabilitasi Ekosistem rehabilitasi ekosistem
Pesisir dan Laut pesisir
prosentase ekosistem 80 49 60 20 33 69 86,25
pesisir dan laut yang
terehabilitasi
prosentase 60 30 40 40 100 70 116,67
pemanfaatan kawasan
pesisir dan laut untuk
kegiatan produkif
Pengelolaan & Rehabilitasi Meningkatnya kualitas 100 6 ha 6 ha 100
Ekosistem Pesisir & Laut ekosistem pesisir dan
laut
Sosialisasi pengelolaan Terlaksananya 100 2 keg 2 keg 100
pesisir dan laut sosialisasi pengelolaan
pesisir dan laut
Program Pengelolaan Rasio luasan RTH 3,00 30 0,23 0,2 86 30,2 1006,67
Ruang Terbuka Hijau
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target Target Renstra DLH s/d tahun
graogar'::‘ Klllr;iﬂa Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerlntahan Daerah Dan Indikator Klner'ja Program (outcomes)/ (Renstra | Program Target Realisasi Tlngkat' d.an Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
Prosentase luas RTH 20.00 85 17,89 12 67 97
Perkotaan publik
Penataan Ruang Terbuka tertatanya RTH 100 8 Ha 8 Ha 100
Hijau (RTH)
Pemeliharaan Ruang terepilharanya RTH 100 8 Ha 8 Ha 100
Terbuka Hijau (RTH)
5 | Program Pengendalian Prosentase Sampel 60 55 55
Pencemaran dan yang Memenuhi Baku 91,67
Kerusakan Lingkungan Mutu
Hidup
Prosentase lahan 0,01591 0,01105 0,01105 69 45
kritis yang ditangani ’
Pengendalian Jumlah titik 44 titik 44 44
pencemaran lingkungan pengambilan sampel
Pengendalian kerusakan Jumlah pengendalian 8 lokasi 6 6
lingkungan kerusakan lingkungan
Pengendalian dampak Jumlah pengendalian 8 lokasi 6 6
perubahan iklim dampak perubahan
iklim
Program Peningkatan Prosentase validasi data 90 85 75 75 100 160
Kualitas dan Akses dan informasi SLHD
Informasi Sumber Daya 177,78
Alam dan Lingkungan
Hidup
Pemanfaatan data 100 90 100 100 100 190
informasi lingkungan 190
hidup
Prosentase aduan 100 85 100 100 100 185
masyarakat yang 185
ditindaklanjuti
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Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja | Target | program dan Kegiatan RENJA Tahun Target Target Renstra DLH s/d tahun
gapa'a" K;Inef,lla Lalu 2019 program berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kiner'ja Program (outcomes)/ (Iggg:rma ProZ?’lam Target Realisasi Tingkat d.an Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (output) 2021) dan Realisasi | kegiatan Capaian Capaian
Keluaran (%) (RENJA Program & Realisasi
Kegiatan 2020) Kegiatan s/d thn Target
s/d 2018 berjalan (2020) | Renstra (%)
Pengembangan Data dan Tersedianya data SLHD 1 100 1 dok 1 dok 100
Informasi Lingkungan dokumen
Program penataan dan Prosentase 70 60 60
penaatan perlindungan perusahaan yang
dan pengelolaan memiliki dokumen ijin 85,71
lingkungan Hidup lingkungan
Jumlah Dokumen 40 40 40 100
yang disusun
Perencanaan dan Jumlah ijin lingkungan 40 40 40
pengkajian dampak yang dikeluarkan 100
lingkungan
Pengaduan dan 6 5 5
penyelesaian sengketa Jumlah pengaduan
X 83,33
lingkunga masyarakat yang
tertangani
30 25 25
) Jumlah pgr_usahaan 83,33
Penaatan kebijakan yang taat ijin
pengelolaan lingkungan lingkungan hidup
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Lampiran 2 Rancangan Bagan Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

Rancangan Bagan Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Kasubbag

Kasubbag
Umum & Kepegawaian

Program & Keuangan

KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
PENINGKATAN KAPASITAS DALAM
PENGELOLAAN LINGKUNGAN

: Kepala Seksi
Kepala Seksi < -
Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan
dalam Pengelolaan
Sampah 2
Lingkungan

KEPALA BIDANG
PERENCANAAN LINGKUNGAN,
PENGADUAN PENCEMARAN DAN
PENGAWASAN IZIN LINGKUNGAN

v v

Kepala Seksi
Kepala Seksi Pengaduan

Kepala Seksi
Pengendalian
Kerusakan
Lingkungan

':(ePahdsell'(S' Kepala Seksi
SRS L Laboratorium
Pencemaran :

; Lingkungan
Lingkungan

Perencanaan Pencemaran dan
Lingkungan Pengawasan Izin
Lingkungan

Ka-UPT

UPT Pengangkutan Sampah ke TPA

Kasubbag TU
UPT Pengangkutan Sampah ke TPA
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