PERJANJIAN KINERJA 2022

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN
DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN

DINAS LH KAB REMBANG



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JL. Pemuda KM.2 Telp. (0295) 6998122
REMBANG 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDI PRIYANGGODO,ST

Jabatan ; Kepala Bidang Perencanaan, Pengaduan dan
Pengawasan Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA :

Nama 3 Ir. DWI PURWANTO,MM
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Rembang,ZbJanuari 2022

IHAKKEDUA PIHAK PERTAMA

-

Ir. DWI PURWANTO, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19650704 199103 1 009 NIP. 19751103 200312 1 002
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FAKTA INTEGRITAS

Saya BUDI PRIYANGGODO,ST jabatan KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGADUAN DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN REMBANG menyatakan sebagai berikut :

|

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan “Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas

. Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam

melaksanakan tugas

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangan-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya konsisten,

Akan menyampaikan informasi penyimpangan intergritas di
Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang serta

turut menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggan peraturan yang

dilaporkannya.
Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.
Rembang, 26 Januari 2022
Menyaksikan

Pembuat pernyataan

“\lr QWTPURWANTO MM BYDI O.ST

Pemb;;na Utama Muda Pembina

NIP. 19650704 199103 1 009 NIP. 19751103 200312 1 002



LAMPIRAN PK Eselon Il (KEPALA BIDANG)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit BIDANG PERENCANAAN , PENGADUAN DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN

:;] Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Kualitas Lingkungan |Prosentase 100
Hidup ketercapaian target
IKLH
Prosentase kepuasan 80
masyarakat atas
penyelesaian
lpengaduan
Prosentase ijin 100
lingkungan yang
tertanaani
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Program Perencanaan Lingkungan 75.000.000 APBD
Hidup
,- Rencana Perlindungan dan 75.000.000

Pengelolaan Lingkungan Hidup
(RPPLH) Kabupaten/Kota

2 |Program Pembinaan dan Pengawasan 30.000.000 APBD
terhadap ijin lingkungan dan ijin
perlindungan dan pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH

- Pembinaan dan pengawasan terhadap 30.000.000
usaha dan atau Kegiatan yang ijin
lingkungan dan ijin PPLH diterbitkan
oleh Pemerintah Kab/Kota

3 |Program Penanganan pengaduan 35.000.000 APBD
lingkungan hidup

- Penyelesaian pengaduan masyarakat 35.000.000
di bidang perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup (PPLH) Kab/Kota

JUMLAH 140.000.000 -
Rembang, 26 Januari 2022
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KA. BID.PERENCANAAN, PENGADUAN
7 <+ KABOPATENREMBANG DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN
i A 8 DINAS LINGKUNGAN HDUP
" IrDWI PURWANTO,MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19650704 199103 1 009 NIP. 19751103 200312 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JL. Pemuda KM.2 Telp. (0295) 6998122
REMBANG 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 "

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NAILY FAUZIAH, S.Si.

Jabatan 3 Sub. Koordinator Perencanaan dan Kajian Dampak
Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rembang.

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA :

Nama =iz BUDI PRIYANGGODO,ST

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengaduan dan
Pengawasan Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2f Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

T

NAILY FAUZIAH, S.Si.
Pembina Penata
NIP. 19751103 200312 1 002 NIP. 19850514 201001 2 038




FAKTA INTEGRITAS

Saya NAILY FAUZIAH, S.Si. jabatan SUB. KOORDINATOR PERENCANAAN
DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN REMBANG menyatakan sebagai berikut :

§ 35

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas.

Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of interest] dalam
melaksanakan tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangan-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang serta

turut menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggan peraturan yang

dilaporkannya.
Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.
Rembang, Z6Januari 2022
Menyaksikan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGADUAN DAN PENGAWASAN Pembuat pernyataan

NAILY FAUZIAH, S.Si.

Penata
NIP. 19751103 200312 1 002 NIP. 19850514 201001 2 038
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LAMPIRAN PK SUB KOORDINATOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERENCANAAN DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN

Pengelolaan Lingkungan Hidup
(RPPLH) Kabupaten/Kota.

N ___Sasaran Kegiatan | indikator Kinerja _ Target
1 2 3 4
’ Tersusunnya dokumen perencanaan (Jumiah dokumen PPLH 1
Lingkungan Hidup yang tersusun
No | Kegiatan |  Anggaran(Rp) Ketorangan . .
1 |Program Perencanaan Lingkungan 50.000.000
Hidup -
.- Rencana Perlindungan dan 50.000.000 APBD

KA BID.PERENCANAAN, PENGADUAN

DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN

Pembina
NIP. 19751103 200312 1 002

SUB KOORDINATCOR
PERENCANAAN DAN KAJIAN
DAMPAK LINGKUNGAN

(s

NAILY FAUZIAH, S.Si.
Penata
NIP.19850514 201001 2 038




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JL. Pemuda KM.2 Telp. (0295) 6998122
REMBANG 59218

L]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAMUEL EDHY SANTOSA,SH,MM

Jabatan : Sub Koordinator Penanganan Pengaduan  dan
Pengawasan Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA :

Nama e BUDI PRIYANGGODO,ST

Jabatan 3 Kepala Bidang Perencanaan, Pengaduan dan
Pengawasan Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BU DO, ST SAMUEL ED ANTOSA, SH, MM
a /~ Pé&mbina
NIP. 19751103 200312 1 002 NIP. 19670926 199103 1 003
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FAKTA INTEGRITAS

/ Saya SAMUEL EDHY SANTOSA, SH, MM jabatan SUB KOORDINATOR
PENANGANAN PENGADUAN DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN DINAS
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REMBANG menyatakan sebagai berikut :

3

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan’ Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas

Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangan-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya konsisten,

Akan menyampaikan informasi penyimpangan intergritas di
Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang serta

turut menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggan peraturan yang

dilaporkannya.
Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.
Rembang, 24 Januari 2022
Yang menyaksikan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGADUAN DAN PENGAWASAN Pembuat pernyataan

({

[
DI NGG ST SAMUEL EDH¥SANTOSA, SH, MM
Pembina Pembina
NIP. 19751103 200312 1 002 NIP. 70926 199103 1 003



LAMPIRAN PK SUB KOORDINATOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENANGANAN PENGADUAN DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN

N | = SasaranKegiatan | Indikator Kinerja | Target
2 G 3 4
Terlaksananya Pembinaan dan Jumilah ijin lingkungan 30
pengawasan terhadap usaha dan atau  |yang dikeluarkan
Kegiatan yang ijin lingkungan dan ijin pemkab/Kota
PPLH diterbitkan oleh Pemerintah
Kab/Kota
3 |Terselesaikannya aduan masyarakat |Jumlah aduan 5 aduan
di bidang perlindungan dan masyarakat yang
pengelolaan LH tertangani
No|  Kegistan | Anggaran(Rp) [ Keterangan
Program Pembinaan dan Pengawasan 55.000.000 APBD
terhadap ijin lingkungan dan ijin
perlindungan dan pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH
- Pembinaan dan pengawasan terhadap 55.000.000
usaha dan atau Kegiatan yang ijin
lingkungan dan ijin PPLH diterbitkan
oleh Pemerintah Kab/Kota
2 |Program Penanganan pengaduan 35.000.000 APBD
lingkungan hidup
.- Penyelesaian pengaduan masyarakat 35.000.000
di bidang perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup (PPLH) Kab/Kota
90.000.000

KA.BID.PERENCANAAN, PENGADUAN
DAN PENGAWASAN LING

Pembina
NIP. 19751103 200312 1 002

SUB KOORDINATOR
PENANGANAN PENGADUAN

NIP.19670926 199103 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JL. Pemuda KM.2 Telp. (0295) 6998122
REMBANG 59218

KABUPATEN REMBANG
A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IKKA KURNIAWAN ROMADHONA, SE

Jabatan i Analisis Dokumen Perijinan Hidup Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA :

Nama : BUDI PRIYANGGODO,ST

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengaduan dan
Pengawasan Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2k Januari 2022

PIHAK KEDUA

ODO.ST IKK AWAN R, SE

Pembina Penata
NIP. 19751103 200312 1 002 NIP. 18810715 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Analis Dokumen Perijinan

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Analisa Pengaduan 1 |Menyiapkan bahan konsep program kegiatan 12 bulan
Masyarakat bidang perencanaan pengaduan dan

pengawasan lingkungan
2 |Menganalisis data Program kegiatan yang 12 bulan

berhubungan dengan kegiatan bidang
perencanaan pengaduan dan pengawasan

lingkungan

3 |Mengolah data program kegiatan bidang 12 bulan
perencanaan pengaduan dan pengawasan
lingkungan

3 |Menabulasi dan membukukan data perencanaan 12 bulan

bidang perencanaan pengaduan dan pengawasan
sebagai bahan penyusun laporan

4 |menyimpan data dan dokumen bidang 12 bulan
perencanaan pengaduan dan pengawasan
lingkungan
5 |Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas pada 12 bulan
bidang perencanaan pengaduan dan pengawasan
lingkungan
6 |Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan 12 bulan
7 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 12 bulan

diberikan oleh pimpinan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGADUAN DAN PENGAWASAN Rembang2&anuari 2022
LINGKUNGAN
DINAS LH KAB.REMBAJG AnaligDpkymen Perijinan .

Pembina
NIP. 19751103 200312 1 002 NIP.



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JL. Pemuda KM.2 Telp. (0295) 6998122
REMBANG 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WULAN DHEWI LIYANDARI,SH

Jabatan : Analisis Pengaduan Masyarakat Hidup Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA :

Nama ] BUDI PRIYANGGODO,ST

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengaduan dan
Pengawasan Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2bJanuari 2022

PIHAK KEDUA ’ PIHAK PERTAM
Jo

WULAN DHE YA@RLS_H
Penata
NIP. 19811231 201001 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Analis Pengaduan Masyarakat

NO Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Analisa Pengaduan 1 |Menganalisis pengaduan masyarakat 12 bulan
Masyarakat

2 |Menyusun Rekomendasi tindak lanjut atas 12 bulan
pengaduan masyarakat

3 |Menganalisis kegiatan-kegiatan yang 12 bulan
mendukung pengembangan inovasi
pelayanan

3 |Mengumpulkan data administrasi yang terkait 12 bulan
dengan pengaduan, informasi dan konsultasi
layanan

4 |Konsultasi layanan sengketa lingkungan 12 bulan

5 |Penyusunan rekomendasi tindak lanjut atas 12 bulan
pengaduan masyarakat/sengeketa

6 |Melaporkan pelaksanaan tugas kepada 12 bulan
atasan

7 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 12 bulan
diberikan oleh pimpinan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGADUAN DAN PENGAWASAN Rembangl@lanuari 2022
LINGKUNGAN

DINAS LH KAB.REMBA

Analis pengaduan masyarakat

WULAN D IYANDARI,SH
Penata
NIP. 19751103 200312 1 002 NIP. 19811123 201001 2 029




