
SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM 1 NAMA ABDUL HAFIDZ
2 NIP 197805302006041008 2 NIP -
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
4 JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 4 JABATAN BUPATI
5 UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
UTAMA
1 Meningkatnya kualitas lingkungan hidup (Penugasan dari Bupati

Rembang)
Indeks Kualitas Air 54 Proses Bisnis

Indeks Kualitas Udara 90 Proses Bisnis
Indeks Kualitas Tutupan Lahan 60 Proses Bisnis

2 Meningkatnya nilai indeks kualitas air dan indeks kualitas udara
(Penugasan dari Bupati Rembang)

Presentase peningkatan indeks kualitas air (IKA) 1,92 Proses Bisnis

Presentase peningkatan indeks kualitas udara (IKU) 0 Proses Bisnis
3 Meningkatnya Luas Tutupan Lahan (Penugasan dari Bupati

Rembang)
Presentase kenaikan tutupan lahan 0,5 Penerima Layanan

4 Meningkatnya kinerja pengelolaan sampah (Penugasan dari Bupati
Rembang)

Indeks Pengelolaan Sampah (IPS) 45,2 Penerima Layanan

5 Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan, ketetapan capaian,
target kinerja, keytepatan pelaporan pelaksanaan program dan
kegiatan (Penugasan dari Bupati Rembang)

Nilai komponen perencanaan, pengukuran
kinerja,evaluasi, capaian dalam penilaian SAKIP OPD

60-70 Penguatan Internal

6 Meningkatnya akuntanbilitas kinerja dan kualitas layanan publik
(Penugasan dari Bupati Rembang)

Nilai Keterbukaan informasi publik 76,61-88,80 Penerima Layanan

7 Pengelolaan Anggaran Dinas Lingkungan Hidup yang optimal
(Penugasan dari Bupati Rembang)

Jumlah Anggaran yang Terkelola Secara Akuntable dan
Bebas dari Temuan Material

14.717.156.000,- Anggaran



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
8 Direktif pimpinan terkait pelaksanaan penyelenggaraan urusan di

bidang Dinas Lingkungan Hidup (Penugasan dari Bupati Rembang)
Terlaksananya direktif pimpinan terkait pelaksanaan
penyelenggaraan urusan di bidang Dinas Lingkungan
Hidup, sesuai dengan SOp dan ketentuan yang berlaku

10 program Penerima Layanan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif



PERILAKU KERJA
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Rembang, 4 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

IKA HIMAWAN AFFANDI , S.TP, MM ABDUL HAFIDZ
197805302006041008 -



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Dukungan pegawai yang memiliki keahlian di Bidang Lingkungan Hidup
2. Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pelaksananya pelayanan di Bidang Lingkungan Hidup

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Progres pelaksanaan pelayanan di Bidang Lingkungan Hidup dilaporkan secara berkala
2. Progres pemberian laporan pelaksanaan pelayanan di Bidang Lingkungan Hidup dilakukan setiap triwulan

KONSEKUENSI
1. Direkomendasikan sebagai role model capaian kinerja di Lingkungan unit kerja
2. Direkomendasikan sebagai bahan evaluasi kinerja di lingkungan unit kerja

Rembang, 4 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM ABDUL HAFIDZ
197805302006041008 -











SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ANIK SULISTYO RAHAYU, SIP 1 NAMA TAUFIQ DARMAWAN, ST
2 NIP 197710202007012010 2 NIP 197805272006041005
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda Tingkat I / III/b 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a

4 JABATAN kepala sub bagian umum dan kepegawaian 4 JABATAN PLT. SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN REMBANG

5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL

KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 - Draft dokumen survei kepuasan masyarakat (SKM) yang

telah di paraf dan siap disampaikan kepada pimpinan
Kuantitas Jumlah Dokumen SKM (Survei Kepuasan Masyarakat)

OPD
1 dokumen

Kualitas Prosentase Dokumen SKM sesuai dengan target yang
telah di tentukan

80-85 %

Waktu waktu dalam penyusunan Dokumen SKM 6 Bulan
2 - Pemenuhan pelayanan administrasi kepegawaian usulan

SK. (Kenaikan Pangkat, Karpeg, Impasing,Usulan Ujian
Dinas, Penyesuaian Ijazah, Sanksi Kepegawaian,
Pensiun, Cuti, Taspen, KGB, Usulan Penghargaan, Ujian
Dinas, Karis / Karsu) dan LHKPN, LHKASN dan SPT
yang tepat waktu dan telah di evaluasi.

Kuantitas Jumlah berkas kepegawaian ASN 117 ASN

Kualitas Prosentase berkas pengajuan administrasi kepegawaian
sesuai dengan target yang telah di tentukan

90 %

Waktu Waktu dalam penyusunan pemberkasan administrasi
kepegawaian

12 bulan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL

KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
3 - Sarana dan Prasarana aparatur terpelihara sesuai

dengan SOP
Kuantitas Jumlah Laporan Pengelolaan Barang Milik Daerah

(BMD)
5 Laporan

Kualitas Prosentase laporan yang akuntable dan bebas dari
temuan

80 %

Waktu Waktu dalam penyusunan laporan BMD 12 bulan
4 - Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan umum

dan ketercukupan jasa penunjang serta sarana
prasarana aparatur sesuai dengan ketentuan

Kuantitas Jumlah Laporan Administrasi Umum dan Kepegawaian 12 Laporan
Bulanan

Kualitas Prosentase laporan administrasi yang akuntable dan
bebas dari temuan material

90 %

Waktu Waktu dalam penyusunan laporan Administrasi Umum
dan Kepegawaian

12 bulan

5 - Pembinaan ketatausahaan, produk hukum, kehumasan,
keorganisasian, katatalaksanaan dan kerumahtanggaan
terlaksana sesuai dengan Kerangka Acuan Kerja (KAK)
dan ketentuan yang berlaku

Kuantitas Jumlah Kerangka Acuan Kerja (KAK) Kegiatan Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian

3 KAK

Kualitas Prosentase kegiatan yang terlaksana sesuai dengan KAK
dan ketentuan yang berlaku

90 %

Waktu waktu penyusunan KAK 3 Bulan
6 - Pelaksanaan tugas sebagai Pejabat Pelaksana Teknis

Kegiatan (PPTK) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
terlaksana sesuai dengan target yang telah ditentukan

Kuantitas Jumlah pelaksanaan tugas sebagai PPTK sub kegiatan
sub bagian umum dan kepegawaian

14 Sub
Kegiatan

Kualitas Prosentase sub kegiatan sub bagian umum dan
kepegawaian sesuai dengan ketentuan

90 %

Waktu Waktu pelaksanaan tugas 12 bulan
7 - terselesaikannya direktif pimpinan terkait pelaksanaan

kegiatan pada Sub Bag Umum dan Kepegawaian sesuai
dengan SOP dan ketentuan yang berlaku

Kuantitas Jumlah direktif pimpinan terkait penyelenggaraan
kegiatan sub bag umum dan kepegawaian

3 Kegiatan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL

KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kualitas Prosentase Dokumen Rencana Kerja Operasional

Kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sudah
benar dan tepat waktu

90 %

Waktu waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
8 - Pemenuhan Layanan Administrasi kepegawaian (usulan

kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala,usulan kartu
pegawai, karpeg inpassing, penyesuaian ijasah, sangsi
kepegawaian, usulan Pensiun, cuti, Rekab Absensi,
Rekab E-kinerja, Taspen, Usulan Penghargaan Ujian
Dinas, Karis, Karsu) dan LHKPN, LHKASN dan SPT yang
tepat waktu dan Telah di evaluasi

Kuantitas Jumlah dokumen kepegawaian ASN yang Terpenuhi
untuk diteruskan ke pejabat pembina kepegawaian
daerah.

118 ASN

Kualitas Prosentase dokumen administrasi kepegawaian sesuai
dengan target yang telah di tentukan

99%

Waktu Waktu pelaksanaan kegiatan 1 bulan
9 - Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan umum

dan ketercukupan jasa penunjang serta sarana
prasarana sesuai dengan ketentuan.

Kuantitas Jumlah kegiatan 2 Dokumen

Kualitas Jumklah Dokumen 100%
Waktu Waktu Pelaksnaan 1 Bulan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik



PERILAKU KERJA
3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

REMBANG, 4 Juni 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ANIK SULISTYO RAHAYU , SIP TAUFIQ DARMAWAN , ST
197710202007012010 197805272006041005

































































































SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TITIAN AGUSTINA SUMINAR, S.Kom 1 NAMA ANIK SULISTYO RAHAYU, SIP
2 NIP 198308212010012014 2 NIP 197710202007012010
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda Tingkat I / III/b

4 JABATAN PENGELOLA, PEMANFAATAN BARANG MILIK
DAERAH

4 JABATAN kepala sub bagian umum dan kepegawaian

5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan

umum dan ketercukupan jasa penunjang serta
sarana prasarana aparatur sesuai dengan ketentuan

Draft Laporan penerimaan, penyaluran dan stock
opname/persediaan barang milik daerah yang
dihimpun, direkap dan siap dievaluasi oleh
pimpinan.

Kuantitas Jumlah laporan 3

Kualitas Prosentase dokumen 99%
Waktu Waktu pelaksanaan kegiatan 3 bulan

2 Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan
umum dan ketercukupan jasa penunjang serta
sarana prasarana aparatur sesuai dengan ketentuan

Berkas berita acara penyerahan barang yang telah
di himpun dan siap paraf pimpinan.

Kuantitas Jumlah berkas 1

Kualitas Prosentase Kegiatan 99%
Waktu Waktu pelaksanaan kegiatan 1 bulan

3 Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan
umum dan ketercukupan jasa penunjang serta
sarana prasarana aparatur sesuai dengan ketentuan

Draft Laporan Kartu Inventarisasi Barang, Kartu
Inventarisasi Ruangan, semesteran, bulanan dan
tahunan yang telah terhimpun dan siap di koreksi
pimpinan.

Kuantitas Jumlah draft laporan 12 Laporan

Kualitas Prosentase kegiatan 100%



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Waktu Waktu pelaksanaan kegiatan 2 Bulan

4 Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan
umum dan ketercukupan jasa penunjang serta
sarana prasarana aparatur sesuai dengan ketentuan

Mencatat draft laporan spesifikasi barang baru
dari bidang-bidang yang telah di teliti dan siap
diajukan ke pimpinan.

Kuantitas Jumlah laporan 1

Kualitas Prosentase kegiatan 100%
Waktu Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

5 Ketercapaian pelayanan kepegawaian, pelayanan
umum dan ketercukupan jasa penunjang serta
sarana prasarana aparatur sesuai dengan ketentuan

Data administrasi barang yang telah di update dan
siap untuk di upload pada aplikasi SIMDA Barang

Kuantitas Jumlah dokumen administrasi
barang

1

Kualitas Prosentase kegiatan 100%
Waktu Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

5 Loyal



PERILAKU KERJA
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

REMBANG, 4 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TITIAN AGUSTINA SUMINAR , S.Kom ANIK SULISTYO RAHAYU , SIP
198308212010012014 197710202007012010



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkait, yaitu Diklat atau Bimtek

pengelolaan dan pemanfaatan barang milik daerah.)
2. (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. (hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan barang milik daerah yang terkelola dengan baik)

KONSEKUENSI
1. (apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan )
2. (apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan

pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target)

REMBANG, 4 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TITIAN AGUSTINA SUMINAR , S.Kom ANIK SULISTYO RAHAYU , SIP
198308212010012014 197710202007012010











PEMERINTAH KAB. REMBANG 

PEGAWAI YANG DINILAI 
|NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

NAMA 

NIP 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

3.ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

4.EVALUASI KINERJA 

PERIODE: FINAL 2024 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5.CATATAN/REKOMENDASI 

BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA, S.Si. 

PERIODE PENILAIAN: 

199006052024211004 

5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

Penata Muda / 1X 

Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama 
BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN 
LINGKUNGAN 

:INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 
197806062003122009 
Penata Tingkat I / II/d 
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN 
LINGKUNGAN 

:IKA HIMAWAN AFFANDI, S. TP, MM 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI:BAIK 

197805302006041008 

Pembina/ IV/a 
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

:BAIK 

Rembung, 6 Maret 2025 

7. Pegawai yang Dinilai 

BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA, S.Si. 
19900605202421 1004 

Rembang, 6 Maret 2025 

6. Pejabat Penilai Kinerja 

INDAH FAHMA MUsIKA, ST 
197806062 ho3122009 



PEMERINTAH KAB, REMBANG 

NO 

1 NAMA 
2 

4 

5 

NIP 

PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

HASIL KERJA 

(1) 

UTAMA 

TAMBAHAN 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

(2) 

PERILAKU KERJA 

|199006052024211004 
Penata Muda / DX 

|1 Berorientasi Pelayanan 

BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA, S.Si. 

1 Tercapainya Rencana Perlindungan dan 
Pengelolaan Lingkungan Hidup RPPLH 
Kabupaten/Kota 

2Terlaksananya tugas lain yang diberikan 
oleh pimpinan 

SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

RENCANA HASIL KERJA 

3) 

Melakukan Evaluasi 
Dokurmen Perizinan 
Lingkungan 

Tugas lain yang diberikan 
oleh pimpinan 

NO 

ASPEK 

(4) 

1 NAMA 

NIP 

Kualitas 
Waktu 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

4JABATAN 

5 UNIT KERJA 

Waktu 

PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 

197806062003122009 
Penata Tingkat I/ II/d 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN 
DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

Kuantitas Jumlah Persetutuan Lingkungan 

(5 

Presentase Ketercapaian Persetujuan Lingkungan 
Ketepatan Waktu Evaluasi Dokumen Persetujuan 
Lingkungan 

Kuantitas Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lain 
Tersusun Sesuai Ketentuan 

KualitasPresentase Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan 
Lain 
Waktu Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lain 

TARGET 

(6) 

25 persetujuan 
lingkungan 

100% 

9 bulan 

12 Kegiatan 

100% 

9 bulan 



PERILAKU KERJA 

- Memahami dan menenuhi kebutuhan masyarakat 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
Melakukan perbaikan tiada henti 

Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab 
efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah 

Membantu orang lain belajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

|4 Harmonis 

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 
5Loyal 

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

Menjaga rahasia jabatan dan negara 
6| Adaptif 

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 

|bersamna 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain 
dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya 

|Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan dan Melaksanakan tugas 

|dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan rekan kerja. 
Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta rekan kerja yang membutuhkan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur Jabatan pada Instansi pegawai 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, Terbuka dalam bekerja sama 
untuk menghasilkan nilai tambah dan Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk 
tujuan bersamna 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Selalu mermberikan kesempatan kepada rekan kerja untuk menyampaikan pendapat, saran dan 
kritik 



Pegawai yang Dinilai 

BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA, S.Si. 
199006052024211004 

Rembang, 6 Maret 2025 
Pejabat Penilai Kinerja 

INDAH FAHM�(MUSTfKA, ST 
19780606200312k009 



PEMERINTAH KAB. REMBANG 

| DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1 

2 

3 

1 

| Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

2. 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

dan Kapasitas ASN/ Perangkat Teknis untuk mendukung kegiatan Perencanaan dan Pengkajian Dampak Lingkungan 
Dalam rangka memenuhi ckspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegawaian 
terkait data kepegawaian 
Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan 

KONSEKUENSI 

PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengaduan masyarakat, laporan pengkajian dan perencanaan lingkungan, 
laporan pengajuan permohonan izin lingkungan, laporan pengawasan tempat usaha 

1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan 

Pegawai yang Dinilai 

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan 
pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target 

BUYUNG RUKMANTARÁ SUSENA PUTERA, S.Si. 
19900605202421 1004 

Rembang, 6 Maret 2025 
Pejabat Penilaj Kinerja 

INDAH FAHNA MUSTIKA , ST 
197806084p0sz2009 



PEMERINTAH KAB. REMBANG 

NO 

2 

3 

4 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/ GOL RUANG 

5 UNIT KERJA 

NO 

JABATAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK 

POLA DISTRIBUSL: 

2 

HASIL KERJA 

(1) 
UTAMA 

(2) 

PEGAWAI YANG DINILAI 

Terlaksananya tugas lain yang 
diberikan oleh pimpinan 

199006052024211004 
BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA, S.S. 

Penata Muda / DX 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

RENCANA HASIL KERJA 

(3 

|Tercapainya Rencana Perlindungan 
|dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Perizinan Lingkungan 

RPPLH Kabupaten/Kota 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

Melakukan Evaluast Dokumen 

Tugas lain yang diberikan oleh 
pimpinan 

PERIODE: FINAL 2024 

ASPEK 

(4) 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

KuantitaAs 

NO 

1 

2 

3 

4 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/ GOL RUANG 
JABATAN 

5 UNIT KERJA 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(5) 

Jumlah Persetutuan 

Lingkungan 

Presentase Ketercapaian 
Persetujuan Lingkungan 

PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

Ketepatan Waktu Evaluasi 
Dokumen Persetujuan 

Lingkungan 
Jumlah Kepatan 
Pelaksanaan Tugas 
Ked1nasan Lain Tersusun 
Sesuai Ketentuan 

(6) 

25 

100% 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 
197806062003122009 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

Penata Tingkat I/ II/d 

9 bulan 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 
BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 

|PENGAWASAN LINGKUNGAN 

persetujuan 
ingkungan 

12 Kegiatan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(7 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(8) 

42 Persetujuan Lingkhungan Pimpinan: 
berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

100% berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 
9 bulan berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembarng 
12 bulan berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

Pimpinan: 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

(1) 

|TAMBAHAN 
RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

1Berorientasi Pelayanan 
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

|2 Akuntabel 

21 

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
Mclakukan perbaikan tiada henti 

Kompeten 

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

RENCANA HASIL KERJA 

Membantu orang lain belajar 

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan efisien 

4 Harmonis 

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 

MelaksAnakan tugas dengan kualitas terbaik 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
-Suka menolong orang lain 

5Loyal 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

(3) 

ASPEK 

Menjaga rahasia jabatan dan ncgara 
6 Adaptif 

(4 
Kualitas 

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

Waktu 

JNDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

5 
Prescntase Laporan 
Pelaksanaan Tugas 
Kedinasan Lain 

Waktu Pelaksanaan Tugas 
Kedinasan Lain 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

(6) 
100% 

9 bulun 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

100% berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 
9 Bulan berdasarkan 

Dinaa Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus PimpinanPimpinan: 
setia pada NKRI scrta pemerintahan yang sah 

UMPAN BALIK BEKHDING 
BERDASARKAN 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDAARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(8) 

Pimpinan. 

Pimpinan 



PERILAKU KERJA 

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

|RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 

Pegawai yang Dinilai 

BUYUNG RUKMANTARA SUSENA PUTERA, S.Si. 
199006052024211004 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan. Pimpinan: 

Rembang, 6 Maret 2025 
Pejabat Penilai Kinerja 

INDAH FAHM, MUSTIKA, ST 
19780606200322009 



PEMERINTAH KAB. REMBANG 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA 

NIP 

4 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 

NIP 

|PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

NIP 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

|PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

|EVALUASI KINERJA 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5.CATATAN/REKOMENDASI 

PERIODE: FINAL 2024 

Rembang, 6 Maret 2025 
7. Pegawai yang Dinilai 

SAMUEL EDHY SANTOSA, S.H., M.M 
196709261991031003 

PERIODE PENILAIAN: 

Pembina / IV/a 

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN 
LINGKUNGAN 

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 
197806062003122009 
Penata Tingkat I / II/d 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :BAIK 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN 
LINGKUNGAN 

IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM 
19780530200604 1008 
Pembina/ IV/a 

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

|DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

:BAIK 

SAMUEL EDHYSTOSA, S.H., M.M 
19670926991031003 

Rembang, 6 Maret 2025 
6. Pejabat Penilai Kinerja 

197806þ62003122009 



PEMERINTAH KAB, REMBANG 

|NO 

3 

5 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

HASIL KERJA 

NO 

(1) 
|UTAMA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

SAMUEL EDHY SANTOSA, S.H., M.M 
196709261991031003 
Pembina | IV/a 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

(2 

SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

1 Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha 
dan/atau Kegiatan yang Lzin Lingkungan dan 
Lzin PPLH Diterbitkan oleh Permerintah 

Daerah Kabupaten/Kota Terlaksana Sesuai 
dengan Ketentuan 

2 Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di 
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup PPLH Kabupaten/Kota 
Sesuai dengan SOP 

NO 

(3 

NAMA 

NIF 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

4 JABATAN 

5 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHÚN 2024 

RENCANA HASIL KERJA 

UNIT KERJA 

Laporan Kegiatan Pengawasan Perizinan Berusaha atau 
Persetujuan Pemerintah terkait Persetujuan Lingkungan 
yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Provinsi dan 
Peraturan Perundang-undangan di Bidang Perlindungan 
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Sesuai dengan 
Ketentuan dan Siap ditandatangani Atasan 

Dokumen Pengelolaan Pengaduan Permasalahan 
Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup Tingkat 
Kabupaten/Kota Sesuai dengan Ketentuan dan Siap 
ditandatangani Atasan 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 

197806062003122009 

Penata Tingkat I / II/d 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN 
DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN 
BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

ASPEKINDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET 

(4) (5 

Kuantitas Jumlah kegiatan usaha yang 
diawasi 

Kualitas Persentase laporan kegiatan 
pengawasan 

Waktu Ketepatan waktu yang 
dibutuhkan 

KuantitasJumlah laporan pengaduan 

Kualitas Persentase laporan pengaduan 

(6) 

30 laporan 

100% 

12 bulan 

4 laporan 

100% 



HASIL KERJA 

NO 

|(1) 

3 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

(2) 

Penyelesaian Pengaduan Masyarakat i 
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup PPLH Kabupaten/Kota 
Sesuai dengan SOP 

|TAMBAHAN 

|PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
Melakukan perbaikan tiada henti 

2|Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 
-Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab 
efektif dan efisien 

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 

selalu berubah 
Membantu orang lain belajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Laporan Penyelesaian Sengketa Lingkungan Hidup yang 
ditangani yang Menjadi Kewenangan Kabupaten/Kota 

|Sesuai dengan Ketentuan dan Siap ditandatangani Atasan 

4 Harmonis 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

RENCANA HASIL KERJA 

(3) 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

ASPEK 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

(4) 
Waktu 

(5) 
Ketepatan waktu yang 
dibutuhkan 

Kuantitas Jumlah pengaduan yang 
tertangani 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

INDIKATOR KINERJA INDVIDU TARGET 

Kualitas Persentase penyelesaian 
pengaduan 
Ketepatan waktu yang 
dibutuhkan 

Waktu 

(6) 
12 bulan 

4 laporan 

Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain 
dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya 

100% 

12 bulan 

Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat 

Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan dan Melaksanakan tugas 
dengan kualitas terbaik 

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan relkan kerja. 
Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta rekan kerja yang membutuhkan 



PERILAKU KERJA 
5|Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 
Adaptif 

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
-Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersama 

Pegawai yang Dinilai 

SAMUEL EDHY EAíoSA, S.H., M.M 
196709261991031003 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur Jabatan pada Instansi pegawai 

| Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, Terbuka dalam bekerja sama 
untuk menghasilkan nilai tambah dan Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk 
tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Selalu memberikan kesempatan kepada rekan kerja untuk menyampaikan pendapat, saran dan 
kritik 

Rembang, 6 Maret 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

INDAH FAHMA MrSTIKA, ST 
197806062003122009 



PEMERINTAH KAB. REMBANG 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

2. 

1. Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhlkan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatan Keg 

3 

dan Kapasitas ASN/ Perangkat Teknis untuk mendukung kegiatan Perencanaan dan Pengkajian Dampak Lingkungan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pmpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegawaan 
terkait data kepegawaian 

2. 

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan 

KONSEKUENSI 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

1. Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengaduan masyarakat, laporan pengkajian dan perencanaan lingkungan, 
laporan pengajuan permohonan 1zin lingkungan, laporan pengawasan tempat usaha 

1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan 

Pegawai pang Dinilai 

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan 
pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target 

SAMUEL EDHY SNpOSA, S.H., M.M 
1967092691031003 

Rembang, 6 Maret 2025 
Pejabat Perjla Kiyerja 

INDAH FAHM4 MUSTIKA , ST 
1978060620g3122009 



PEMERINTAH KAB, REMBANG 
NO 

1 

3 
4 

NAMA 

NIP 

5 UNIT KERJA 

PANGKAT/ GOL RUANG 
JABATAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK 

POLA DISTRIBUI: 

NG 

HASIL KERJA 

() 
UTAMA 

2 

PEGAWAI YANG DINILAI 

Pembinaun dan Pengawanan 

SAMUEL EDHY SANTOSA, S H, M.M 
196709261991031003 
Penbina / IV/a 

RENCANA IIASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

Pengawaa Lingkungan Hidup Ahli Muda 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

RENCANA HASIL KERJA 

(3) 

Laporan Kegiatan Pengawasan 
Terhadap Uaaha dan/atau KegintanPerizinan Berusaha atau 
yang Izrin Lingkungan dan lzin PPLH Persctujuan Pemerintah terkait 
Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Persetujuan lingkungan yang 
Knbupaten/Kota Terlaksana Sesuaiditerbitkan oleh Permerintah Daerah 
dengan Ketentuan Provinni dan Peraturan Perundang 

undangan di Bidang Perlindungan 
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 
Seauai dengan Ketentuan dan Siap 
ditandatangani AtaAan 

PERIODE: FINAL 2024 

ASPEK 

(4) 

Kuantitas 

Kualitas 

NO 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/ GOL, RUANG 
4 JABATAN 
3 

UNIT KERJA 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

5 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

Jumlah kegiatan usaha 
yang diawasi 

Persentase laporan kegiatan 
pengawAsan 

(6) 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 
197806062003122009 

100% 

Penata Tingkat I / II/d 
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

TARGET 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 

PENGAWASAN LINGKUNGAN 

30 laporan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(7) 

37 Laporan berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 

100% berdasarkan 
Dinas lAngkungan Hidup 

Ka aten Rembang 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(8) 

Pimpinan: 

Pumpinan: 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PMPINAN 
YANG DINTERVENSI 

3 

(21 

Penyelesaian Pengaduan Dokumen Pengclolaan Pengaduan 
Masyarakat di Bidang PerlindunganPermasalahan Pencemaran dan 
dan Pengelolaan Lingkungan Hadup Perusaka akan Lingkungan Hdup 
PPLH Kabupaten/ Kota Sesuai Tingkat Kabupaten/Kota Sesua 
dengan SOP dengan Ketentuan dan Siap 

d1tandatangan1 Atasan 

Penyelesaian Pengaduan 

enga 

Laporan Penyelesaian Sengketa 
Massaralat di Bidang Perindungn ingkungan Hidup yang ditangani 
dan Pengelolaan Lingkungan Hidupang Menjed1 Kewenangan 
PPLH Kabupaten/Kota Sesuai Kabup abupaten/ Kot ditandatangani dengan 

SOP 

TAMBAHAN 
RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPENTASI 

PERILAKU KERJA 

RENCANA HASIL KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

(3) 

Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat 
Rarmah, cekatan, sohutif, dan dapat diandalkan 
Melakukan perbaikan tiada henti 

ASPEK 

4) 

Waktu 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

Kuanttaas 

Kuaitas 

Waktu 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(5) 
Ketepatan waktu yang 
dibutuhkan 

Jumlah laporan pengaduan 

Persentase laporan 
pengadunn 

Ketepatan waktu yang 

dibutuhkan 
Jumlah pengaduan yang 
tertangani 

Persentase penyelesajan 
pengaduan 

Ketepatan waktu yang 
dibutuhcan 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

(6) 
12 bulan 

4 laporan 

1009% 

12 bulan 

4 laporan 

100% 

12 bulan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

12 bulan berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 
7 laporan berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

100% berdasarkan 
Dinas Lungkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 
12 bulan berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

7 laporan berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 

100% berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 
12 bulan berdasarkan 

Lingunhang 
as 

Kabupaten 

Ekspektasi Khusus Pimpinan. 

Hidup 

Pirnpinan: 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
(81 

Pimpinan: 

Pimpinan 

Pimpinan 

Pumpinan: 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

Pimpinan 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Ketentuan dan Siap 
Atasan 



PERILAKU KERJA 

Akuntabel 

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat d1siplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efsien 
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
Membantu orang lain bclajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
-Suka menolong orang lain 

Membangun lingkungan kerja yang kondusif 
s Loyal 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 
Adaptif 
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 
Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan. 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan. 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: & 

Ekspektasi Khusus Pimpinan. Pimpinan; 



RATINO PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PRIEDIKAT KINERJA PEQAWAI 
BAIK 

Pegawal yang Dinilai 

8AMUEL EDHY BrOSA, 8.H, MM 
196709k 991031003 

Rembang, 6 Maret 2025 
Pejabat Penilal Kinerja 

INDAH FAIHMX NUsTkA, T 
19780606200312009 



PEMERINTAH KAB. REMBANG 

1.PEGAWAI YANG DINILAI 

3 

4 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

NIP 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

UNIT KERJA 

EVALUASI KINER.JA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 6 Maret 2025 
7. Pegawai yang Dinilai 

PERIODE: FINAL 2024 

198112312010012029 

PERIODE PENILAIAN: 

wULAN DHEWI LIYANDARI, S H. 

198112312010012029 
:Penata Tingkat I/ III/d 

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

|ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT 
BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN 

LINGKUNGAN 

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 

|197806062003122009 
Penata Tingkat I/ m/d 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

:BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN 
LINGKUNGAN 

:IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM 
:197805302006041008 

Pembina/ IV/a 

BAIK 

:BAIK 

WULAN DHEWI LIYANDARI, S.H. 

:KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

Rembang, 6 Maret 2025 
6. Pejabat Penilai Kinerja 

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 
197806062003122009 



PEMERINTAH KAB. REMBANG 

NO 

2 

3 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/ GOL 

NO 

RUANG 
4 JABATAN 

5 UNIT KERJA 

HASIL KERJA 

(1) 
UTAMA 

Penata Tingkat I / II/d 

PEGAWAI YANG DINILAI 

WULAN DHEWI LIYANDARI, S.H. 
198112312010012029 

ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

DIINTERVENSI 

(2) 

1 Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang 
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 
PPLH Kabupaten/Kota Sesuai dengan SOP 

SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

2 Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang 
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 
PPLH Kabupaten/Kota Sesuai dengan SOP 

3Terlaksananya Tugas Sebagai PPTK di Bidang 
Perencanaan, Pengaduan dan Pengawasan Lingkungan 

NO 

1 NAMA 

(3 

2 NIP 

PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

4 JABATAN 

PERIODE PENILAIAN: 1JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

RENCANA HASIL KERJA 

5 UNIT KERJA 

Kegiatan Mengumpulkan Data Administrasi 
Terkait Pengaduan Sudah Dilaksanakan 
Sesuai dengan SOP 

Kegiatan Menganalisis Data Administrasi 
Pengaduan Sudah Terlaksana Sesuai dengan 
Ketentuan 

Terselesaikannya Laporan Dokumen SPJ di 
Bidang Perencanaan, Pengaduan dan 
Pengawasan Lingkungan 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

(4 

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 
197806062003122009 

Penata Tingkat I / II/d 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN 
DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

(5) 

KuantitasJumlah data administrasi 

Kualitas Persentase mengumpulkan data 
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 

Kualitas Persentase menganalisa data 
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 

Kualitas Persentase terselesaikannya laporan 
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 

TARGET 

(6) 

4 laporan 

100% 
12 bulan 

4 laporan 

100% 
12 bulan 

5 laporan 

100% 

12 bulan 

Kuantitas Jumlah data yang dianalisa 

KuantitasJumlah laporan dokumen SPJ 



HASIL KERJA 

NO 

(1) 

TAMBAHAN 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENS 

(2) 

PERILAKU KERJA 
Berorientasi Pelayanan 

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab 
efektif dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 
|3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 

Membangun lingkungan kerja yang kondusif 
|5 Loyal 

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Repubik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah 

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6Adaptif 

RENCANA HASIL KERJA 

(3) 

|Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

ASPEK 

(4 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain 
dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya 

(5) 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat 

TARGET 

(6) 

Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan dan Melaksanakan tugas 
dengan kualitas terbaik 

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan rekan kerja. 
Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta rekan kerja yang membutuhkan 

Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur Jabatan pada lnstansi pegawai 



|PERILAKU KERJA 
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 

Memberi kesempatarn kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersamna 

Pegawai yang Dinilai 

WULAN DHEWI LIYANDARI, S.H. 
198112312010012029 

|Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, Terbuka dalam bekerja sama 
untuk menghasilkan nilai tambah dan Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk 
tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Selalu memberikan kesempatan kepada rekan kerja untuk menyampaikan pendapat, saran dan 
kritik 

Rembang, 6 Maret 2025 
Pejabat Penilai Kinerja 

197806062003 122009 



PEMERINTAH KAB. REMBANG 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1 |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang mendukung pckerjuan terkait, yaitu SK, Peralatan Kerja 

dan Kapasitas ASN/Perangkat Teknis untuk mendukung kegiatan Perencanaan dan Pengkajian Dampak Lingkungan 

3 

2 Dalam rangka memnenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungun dari bugian umum dan kepegawaian 
terkait data kepegawaian 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

|KONSEKUENSI 

1 Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan penguduan masyarakat, laporan pengkajian dan perencanaan lingkungan, 
| laporan pengajuan permohonan izin lingkungan, laporan pengawasan tempat usaha 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI Sp 31 DESEMBER TAHUN 2024 

1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan 

Pegawai yang Dinilai 

2. Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Pegawai akan diberikan teguran isan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan 
pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target 

WULAN DHEWI LIYANDARI, S.H. 
198112312010012029 

Rembang, 6 Maret 2025 
Pejabat Penjlai Kinerja 

INDAH FANM MäSTIKA , ST 
197806062003122009 



PEMERINTAH KAB. REMBANG 

NO 

1 

2 

3 

4 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/ GOL, RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK 

(1) 

POLA DISTRIBUSI: 

|HASIL KERJA 

UTAMA 

YANG DIINTERVENSI 

PEGAWAI YANG DINILAI 

(2 

WULAN DHEWI LIYANDARI, S.H. 
198112312010012029 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

Penata Tingkat I / II/d 
ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

RENCANA HASIL KERJA 

(3) 

Penyelcsaian Pengaduan Kegiatan Mengumpulkan Data 
Masyarakat di Bidang Perlindungan Administrasi Terkait Pengaduan 
dan Pengelolaan Lingkungan HidupSudah Dilaksanakan Sesuai dengan 
PPLH Kabupaten /Kota Scsuai SOP 

PERIODE: FINAL 2024 

ASPEK 

(4) 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

NO 

3 

4 

|NAMA 
NIP 

PANGKAT/ GOL RUANG 
JABATAN 

5 UNIT KERJA 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(5) 

Jumlah data administrasi 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

Persentase mengumpulkan 
data 

Ketepatan waktu yang 
dibutuhkan 

(6) 

4 laporan 

100% 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 
197806062003122009 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 

12 bulan 

Penata Tingkat I / I/d 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

PENGAWASAN LINGKUNGAN 
BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(7) 

7 laporan berdasarkan 
Dinas Lingkungan Kabupaten Rembup 

100% berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 
12 bulan berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

Pmpinan: 

(8) 

dengan SOP 



HASIL KERJA 
NO 

(1) 
2 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

Penyclesaian Pengaduan 
Masyarakat di Bidang Perlindungan 
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 
PPLH Kabupaten/Kota Sesuai 
dengan SOP 

Terlaksananya Tugas Sebagai PPTK 
di Bidang Perencanaan, Pengaduan 
dan Pengawasan Lingkungan 

TAMBAHAN 

(2 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

-Melakukan perbaikan tiada henti 
2| Akuntabel 

RENCANA HASIL KERJA 

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

3 Kompeten 

Kegpatan Menganalisis Data 
Administrasi Pengaduan Sudah 
Terlaksana Sesuai dengan 
Ketentuan 

(3 

Terselesaikannya Laporan 
Dokumen SPJ di Bidang 
Perencanaan, Pengaduan dan 
Pengawasan Lingkungan 

ASPEK 

(4) 
Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(5) 
Jumlah data yang dianalisa 

Persentase menganalisa 
data 

Ketepatan waktu yang 
dibutuhkan 

Jumlah laporan dokumen 
SPJ 

Persentase terselesaikannya 
laporan 

-Melaksanakan tugas dengan jujur bertarnggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ketepatan waktu yang 
dibutuhkan 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

(6 
4 laporan 

100% 

12 bulan 

5 laporan 

100% 

12 bulan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(7 
7 laporan berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Rembang Kabupaten 

100% berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 

12 bulan berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 
9 laporan berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

100% berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rermbang 
12 bulan berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

8 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

Pimpinan. 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Pinpinan: 



PERILAKU KERJA 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 
4 Harmonis 

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 
Loyal 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 Adaptif 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republk Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 
setia pada NKRI serta pemerintaharn yang sah 

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

Bertindak proaktif 
Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
Terbuka dalam bekerja sarna untuk menghasilkan nilai tarmbah 
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersarma 

RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 

Pegawai yang Dinilai 

WULAN DHEWI LIYANDARI, S.H. 

Ekspektasi Khusus Pimpinan 

198112312010012029 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: 

Rembang, 6 Maret 2025 
Pejabat Penilai Kinerja 

INDAH MA MUSTIKA, ST 
197808h62403122009 



PEMERINTAH KAB, REMBANG 

PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

NAMA 

NIP 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 

EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5. CATATAN/ REKOMENDASI 

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

Rembang, 6 Maret 2025 
7. Pegawai yang Dinilai 

PERIODE: FINAL 2024 

NAILY FAUZIAH, S.Si 
198505142010012038 

PERIODE PENILAIAN: 

:NAILY FAUZIAH, S.Si 
198505142010012038 

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

|:Penata Tingkat I / II/d 
:Pengendali Dampak Lingkungan Ahlí Muda 
:BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN 

LINGKUNGAN 

:INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 
197806062003122009 

Penata Tingkat I / II/d 
:KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 

PENGAWASAN LINGKUNGAN 

:BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN PENGAWASAN 
LINGKUNGAN 

IKA HIMAWAN AFFANDI, S.TP, MM 
:19780530200604 1008 

Pembina / IV/a 

BAIK 

BAIK 

:KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

Rembang, 6 Maret 2025 
6. Pejabat Penilai Kinerja 

197806062003122009 



PEMERINTAH KAB. REMBANG 

NO 

1 NAMA 
2NIP 
3 PANGKAT/ GOL. 

4 

RUANG 

|JABATAN 

5 UNIT KERJA 

(1) 
UTAMA 

(2) 

PEGAWAI YANG DINILAI 
NAILY FAUZIAH, S.Si 
198505142010012038 

Penata Tingkat I/ II/d 

HASIL KERJA 

NORENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DINTERVENSI 

Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

1 Tercapainya Rencana Perlindungan 
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 
RPPLH Kabupaten/ Kota 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

2 Tersusunnya Dokumen KLHS 

SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

Tersusunnya Dokumen KLHS 

RENCANA HASIL KERJA 

(3) 

Pengendalian Pelaksanaan RPPLH 
Kabupaten/Kota 

Dokumen KLHS RDTR Kawasan 
Perkotaan Lasem 

Dokumen KLHS RPJPD 
(Pravalidasi, Validasi, Verifikasi dan 
Integrasi) 

NO 

2 

(4) 

3 

4 

5 

ASPEK 

NAMA 

NIP 

PERIODE PENILAIAN: 1JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 
197806062003 122009 

Penata Tingkat I / 1II/d 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN 
DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN 
BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

(5) 

Kuantitas Jumlah persetujuan lingkungan 

Kualitas Persentase ketercapaian persetujuan lingkungan 
Waktu Ketepatan waktu pengkajian persetujuan lingkungan 

KuantitasJumlah Dokumen KLHS 

Kualitas Persentase Ketercapaian Penyusunan Dokumen 
WaktuKetepatan Waktu Penyusunan Dokumen 

Kuantitas Jumlah Dokumen KLHS 

Kualitas Persentase Ketercapaian Penyusunan Dokumen 
Waktu Ketepatan Waktu Penyusunan Dokumen 

TARGET 

(6) 

25 persetujuan 
lingkungan 

100% 

12 bulan 

dokumnen 

100% 

12 bulan 

2 dokumen 

100% 
12 bulan 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

(1) 
YANG DIINTERVENSI 

(2 
Tersusunnya Dokumen KLHS 

5Terlaksananya tugas lain yang 
diberikan oleh pimpinan 

TAMBAHAN 
|PERILAKU KERJA 

|1 Berorientasi Pelayanan 

Melakukan perbaikan tiada henti 
2 Akuntabel 

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

RENCANA HASIL KERJA 

3 Kompeten 

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Dokumen KLHS RPJMD 
(Pravalidasi, Validasi, Verifikasi dan 
Integrasi) 

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab 
efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

-Membantu orang lain belajar 

Tugas lain yang diberikan oleh 
pimpinan 

|4 Harmonis 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah 

3 

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

-Suka menolong orang lain 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

ASPEK 

(41 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

KuantitasJumlah Dokumen KLHS 

Kualitas Persentase Ketercapaian Penyusunan Dokumen 
Waktu Ketepatan Waktu Penyusunan Dokumen 

KuantitasJumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain 

Kualitas Prosentase kegiatan pelaksanaan tugas kedinassan 
lain tersusun sesuai ketentuan 

Waktu Waktu Palaksanaan tugas kedinasan lain 

|Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

(5 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

| Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

TARGET 

16) 
3 dokumen 

| Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

100% 

12 bulan 

12 kegiatan 

Maksimal dalam pelayanan dan terbuka terhadap masukan dari rekan kerja atau pihak lain 
dan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya 

100% 

12 bulan 

Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat 

Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan dan Melaksanakan tugas 
dengan kualitas terbaik 

|Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan rekan kea 
Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus dimìnta rekan kerja yang membutuhkan 



PERILAKU KERJA 
Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI Serta 
pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6|Adaptif 
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
Bertindak proaktif 

|7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersama 

Pegawai yang Dinilai 

NAILY FAUZIAH,S.Si 
198505142010012038 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur Jabatan pada Instansi pegawai 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, Terbuka dalam bekerja sama 
untuk menghasilkan nilai tambah dan Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk 
tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Selalu memberikan kesempatan kepada rekan kerja untuk menyampaikan pendapat, saran dan 
kritik 

Rembang, 6 Maret 2025 
Pejabat Penilai Kinerja 

INDAH FAHMÁ MUSTIKA , ST 
197806062003122009 



PEMERINTAH KAB. REMBANG 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1. 

2. 

3. 

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan terkait, yaitu SK, Peralatarn Kega 
dan Kapasitas ASN/ Perangkat Teknis untuk mendukung kegiatan Perencanaan dan Pengkajian Dampak Lingkungan 

| SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

2. 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan evaluasi dari atasan, koordinasi dan dukungan dari bagian umum dan kepegawaian 
terkait data kepegawaian 
Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan bimbingan dan arahan dari atasan 

KONSEKUENSI 

PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20024 

1. Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengaduan masyarakat, laporan pengkajian dan perencanaan lingkungan, 
laporan pengajuan permohonan izin lingkungan, laporan pengawasan tempat usaha 

1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai layak dipertahankan 

Pegawai yang Dinilai 

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Pegawai akan diberikan teguran lisan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk menyelesaikan 
pekerjaan yang belum terpenuhi sesuai target 

NAILY FAUZIAH,S.Si 
198505142010012038 

Rembang, 6 Maret 2025 
Pejabat Penjai Kinerja 

INDAH FAIA MUSTIKA , ST 
1978060620d31220o9 



PEMERINTAH KAB. REMBANG 

NO 

1 

3 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/ GOL, RUANG 
|JABATAN 

5 UNIT KERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK 

POLA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 

(1) 
UTAMA 

(2) 

PEGAWAI YANG DINILAI 
NAILY FAUZIAH, S.Si 

|198505142010012038 
Penata Tìngkat I / II/d 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DINTERVENSI 

Tersusunnya Dokumen KLHS 

Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

| Tercapainya Rencana Perlindungan 
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 
RPPLH Kabupaten/Kota 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

RENCANA HASIL KERJA 

(3) 

Pengendalian Pelaksanaan RPPLH 
Kabupaten/Kota 

Dokumen KLHS RDTR Kawasan 
Perkotaan LAsem 

PERIODE: FINAL 2024 

ASPEK 

14 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

Kuantitas 

NO 

2 

4 

5 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/ GOL. RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(5) 

Jumlah persetujuan 
lingkungan 

Persentase ketercapaian 
persetujuan lingkungan 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

Ketepatan waktu pengkajian 
persetujuan lingkungan 

Jumlah Dokumen KLHS 

(6) 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 
197806062003122009 

100% 

Penata Tingkat I / II/d 
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 

PENGAWASAN LINGKUNGAN 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

BIDANG PERENCANAAN, PENGADUAN DAN 
PENGAWASAN LINGKUNGAN 

25 
persetujuan 
lingkungan 

12 bulan 

1 dokumen 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(7) 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

332 persetujuan lingkunganPimpinan: 
berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

100% berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 
12 Bulan berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

1 dokumen berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

Pumpinan: 



HASIL KERJA 
NO 

(1) 

RENCANA HANIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

3 Tersusunnya Dokumen KLHS 

5 

(2 

4 Tersusunnya Dokumen KLHS 

Terlakaananya tugas lain yang 
diberikan oleh pimpinan 

|TAMBAHAN 

|RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

RENCANA HASIL KERJA 

(3) 

Dokumen KLIHS RPJPD (Pravalidasi, 
Validasi, Verifiikasi dan Integrani) 

Dokumen KLHS RPJMD 
(Pravalidasi, Validasi, Verifikasi dan 
Integrasi) 

Tugas lain yang diberikan oleh 
pimpinan 

ASPEK 

(4) 
Kualitas 

Waktu 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

KuantitaAS 

Kualitas 

Waktu 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(5) 
Persentase Ketercapalan 
Penyusunan Dokumen 

Ketepatan Waktu 
Penyusunan Dokumen 

Jumlah Dokumen KLIIS 

Persentase Ketercapaian 
Penyusunan Dokumen 

Ketepatan Waktu 
Penyusunan Dokumen 

Jumlah Dolkumen KLHS 

Persentasc Ketercapalan 
Penyusunan Dokumen 

Ketepatan Waktu 
Penyuaunan Dokumen 

Jumlah laporan 
pelaksanaan tugas 
kedinasan lain 

Prosentase lkegiatan 
pelaksanaan tugas 
kedinasan lain tersusun 
sesuat ketentuan 

Waktu Palaksanaan tugas 
kedinasan lain 

TARGET/ 
SESEUAI 

CKSPEKTASI 

(6 
100% 

12 bulan 

2 dokumen 

100% 

12 bulan 

3 dokumen 

100% 

12 bulan 

12 kegiatan 

100% 

12 bulan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(7) 
100% berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

12 Bulan berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hikdup 
Kabupaten Rembang 

dokumen berdasarkun 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 
100% berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

12 Bulan berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 
l dokumen berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 
100% berdasarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

12 Bulan berdasarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 
12 bulan berdaaarkan 

Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Rembang 

100% berdasnrkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 

12 Bulan berdaaarkan 
Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUN 
(8) 

Pimpinan, 

Pimpinan 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

Pimpinan. 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

Plmpinan: 

Pimpinan 

Pimpinan. 



PERILAKU KERJA 

|1Berorientasi Pelayanan 
- Mermahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
Melakukan perbaikan tiada henti 

2| Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 Kompcten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 
Harmonis 

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mermbangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 

- Menjaga nama baik sesana ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6Adaptif 
- Cepat menyesuaikarn diri menghadapi perubahan 

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 



RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 

Pegawai yang Dinilai 

NAILY FAUZIAH, S.si 
198505142010012038 

Rembang, 6 Maret 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

19780606200322009 






















































































































































































































































































































































































